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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre 30 de 2023

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5548747

Coordinador

CTcCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5548747 del afio 2023

NELLY VALENCIA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 34531389 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realiza-

das en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuatro millones dos-
cientos ochenta y cuatro mil ochocientos pesos m/cte., (54.284.800,00). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Dos (02) pagos iguales por los meses de no-
viembre a diciembre de 2023 por valor de: dos millones ciento cuarenta y 2 mil cuatrocientos pe-

sos m/cte., (52.142.400,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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regular.

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de

Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos establecidos en la formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién académica prede-
- S - Documentos en la Plata-
terminada por la Coordinaciéon Académica co-
. L o .| forma.
rrespondiente, de acuerdo con las normas, pro- Construir guias de aprendizaje, subir o .
. - . L Cumplimiento horario
cesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de | documentacioén a la plataforma .
s . i programado por la coordi-
didacticas activas, formacidn por proyectos y los °
s nacion
productos institucionales.
2 Presentar los reportes de notas de los alumnos y L
. . Publicaciones notas por plataforma
demas informes dentro de los plazos estipulados ) . Notas plataforma
Sofia y consolidados de los grupos.
por elCentro para tal efecto.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el ., . .
s . . - Evaluacién de evidencias (planos, .
rendimiento académico de los aprendices y dili- - Planos corregidos
. exposiciones)
genciar oportunamente los formatos correspon-
dientes.
il Reintegrar los libros y/o ayudas didécticas solici-
tadas en préstamo en la Unidad informacién . Entrega aulas equipos
. Conteo equipos en aulas de clase
dentro de los plazos estipulados y presentar la completos
paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar i L.
5 P . P y y . o Guias de aprendizaje, Plan
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Elaborar Guia de aprendizaje, Plan . .
. e . . . de Trabajo, Material de
estrategias de respuesta institucional para los de Trabajo, Material de apoyo, Acti- ] ) .
. . . . Apoyo. Evidencias de acti-
diferentes grupos poblacionales objeto de For- vidades, )
. - vidades propuestas
macion Profesional Integral.
6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién,
la innovacidn, el espiritu investigativo, la creativi- | Trabajo en grupos Evidencias de conocimien-
dad yla autoevaluacidn en los alumnos para su Proyecto de Trabajo to, proceso y producto
mejoramiento continuo.
Participar en el desarrollo de innovaciones peda-
ogicas y del area especifica en que se desempe-
% & y P . q' . P N Curso de Norma de com-
7 fie, mediante proyectos de investigacidn, en con- | Cursos de actualizacién de normas .
. . . petencias
cordancia con las exigencias del desarrollo soste-
nible.
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Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacién y creacidn de dise-
fios, planes, programas, procesos y productos

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacién re-

Las presentadas en la acti-

propios de las actividades del centro de forma- quiera con el fin de alcanzar los obje- | vidad
cién, acordes con su especialidad y area de tivos.
desempefio, y segun las necesidades del entorno
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas DI L tici |
s . isposicidn para participar en las
de actualizacion de instructores del SENA y de p parap p- . .
. L. actividades que la coordinacién re- Las presentadas en la acti-
9 otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la ) . . .
L . o quiera con el fin de alcanzar los obje- | vidad
especialidad en que imparte Formacién Profe- .
. tivos.
sional.
Disposicion para participar en las
10 Participar activamente en el Plan de Mejora- actividades que la coordinacion Las presentadas en la
miento y Actualizacion de los docentes. requiera con el fin de alcanzar los actividad
objetivos.
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organi- . L .
. . L Disposicion para participar en las
zativamente a las comunidades, formas asociati- o o
actividades que la coordinacién Las presentadas en la
11 | vasyempresas en sus proyectos de desarrollo . ] v
. . - requiera con el fin de alcanzar los actividad
socio empresarial de acuerdo con la especialidad .,
. . . objetivos.
en que imparte Formacion Profesional.
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por enti-
dades aspirantes a ingresar a la cadena de for- Disposicion para participar en las
macion o a obtener reconocimiento de cursos, o | actividades que la coordinacion L
12 e . C . ) Concepto emitido
sobre especificaciones técnicas de maquinariay | requiera con el fin de alcanzar los
equipo, materiales e insumos para la formacion objetivos.
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.
Participar en la concertacion y coordinacién inte- . L -
S . ., Disposicion para participar en las
rinstitucional para la ejecucién de proyectos de .. L - .
A . ) actividades que la coordinacion Actividad segun lo reque-
13 | desarrolloy acciones de Formacién Profesional . ) .
. . requiera con el fin de alcanzar los rido
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regio- .
. objetivos.
nal, municipal y veredal.
Participar en procesos de promocion de los pro- Disposicion para participar en las
14 gramas de Formacion Profesional Integral, servi- | actividades que la coordinacién Divulgacién de los pro-
cios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, requiera con el fin de alcanzar los gramas
programados por el Centro de Formacion. objetivos.
Participar en las labores de montaje y puesta en | Asistir a las capacitaciones progra- L
. I ) , . | Participacion en eventos
15 | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | madas por la coordinacion académi- programados
Formacién Profesional Integral, si es del caso. ca
. Participacion activa en los eventos Participacion activa en los
16 | Coadyudar en el proceso de ingreso.
programados eventos programados
Responder por la integridad y buen uso de mate-
riales, equipos y demds elementos de la institu- . Entrega aulas equipos
17 » €quIpOs y Conteo equipos en aulas de clase & quip

cién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucion de su contrato.

completos
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18

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagé-
gicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacién profe-
sional en su especialidad.

Incorporar las tendencias tecnoldgi-
cas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion, al diseio
técnico pedagdgico.

19

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas, colabo-
rar activamente con las disposiciones sobre aseo
y orden de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucién.

Cumplimiento horario clases esta-
blecido por la coordinacién de
Desarrollo Grafico

Listas de asistencia de
cada sesion de clase y
firma hora ingreso aula
registrado en listado de
porteria

20

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por pro-
grama o conjunto de programas por redes tecno-
|égicas, para garantizar integridad en la formula-
cién de proyectos formativos, el disefio de activi-
dades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras.

Participacion activa en los eventos
programados

Participacion activa en los
eventos programados

21

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de Forma-
cién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccidn.

Participacion de eventos programa-
dos de induccidn y otras actividades

Participacion de eventos
programados de induccién
y otras actividades

22

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de apren-
dizajes previos, Comunicar al Coordinador Aca-
démico oportunamente anomalias, inconsisten-
cias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Asociar aprendices a fichas, Registrar
juicios evaluativos

Listado aprendices asocia-
dos a fichas.

Registro de Juicios Evalua-
tivos

23

Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe,
para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integra-
lidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones ante-
riores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL
SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el
tiempo que permanezca en las instalaciones de
la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones
derivadas de la ejecucién del Contrato deba re-
presentarla en su calidad de Contratista-Sena.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion re-
quiera con el fin de alcanzar los obje-
tivos.

Las presentadas en la acti-
vidad

GTH-F-062 V10




SENA

N

Atender oportunamente los requerimientos que . . Entrega del Informe Men-
. . Diligenciar el Informe Mensual de . .
24 | haga el supervisor del contrato y presentar in- . - sual de Ejecucién Contrac-
. . Ejecucion Contractual
formes mensuales de la ejecucién del contrato. tual
Aplicar al proceso de certificaciéon de competen-
cias, segin normas de competencias que aplican
’ o ; N Curso de Norma de com-
25 a la 7 funcidn instructor, asi como a los procesos | Cursos de actualizacién de normas tenci
. e etencias
que el SENA adelante para certificar habilidades P
pedagdgicas de los instructores.
Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, L, L,
. Participacion de eventos programa- | Participacidn en eventos
26 | alos diferentes programas en los que pueda ser
. dos programados
requerido.
Presentar en debida forma, y en los plazos re- . Presentacion cuenta de
- S P Elaborar cuenta de cobro e informe .
27 | queridos por la coordinacién académica, cuenta cobro en tiempos estable-
; : . mensual. -
de cobro e informe de ejecucién mensual. cidos
28 Las demas que se hagan necesarias para el cabal | Participacion de eventos programa- Participacion en eventos
cumplimiento del objeto contractual. dos programados

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este infor-

me. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el For-

mato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vis-

to bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZA- FECHA DE DESPLA- FECHA DE DESPLA-
DE VIAJE MIENTO ZAMIENTO INICIAL ZAMIENTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién con-
tractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evi-
dencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No0.7897690111 de la planilla Nuevo SOI y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 “ —Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

NELLY VALENCIA CASTILLO
Contratista

C.C. No.34531389

Recibi a satisfaccion:

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4566447
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614366 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/11/23 14:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/11/23 14:05
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2826394 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

22/11/23 14:05
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
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ESTABLECIDOS.

ESTANDARES DEL MERCADO.

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849058 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/11/23 14:05
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FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2836311 - CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA
DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

ESTABLECER LOS PARAMETROS DE CIRCUITOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS APLICANDO EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR, REEMPLAZAR ACCESORIOS DE ILUMINACION Y APARATOS DE DISTRIBUCION Y CONTROL ELECTRICO COMO
TOMACORRIENTES, INTERRUPTORES, TABLEROS Y LAMPARA§. UTILIZAR INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE VARIABLES
ELECTRICAS, NECESARIOS PAA LA INSTALACION O LA REVISION DE INSTALACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2694398 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2826114 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2826706 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2774991 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2643158 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

ESTANDARES DEL MERCADO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES

REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849059 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2614389 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

22/11/23 14:05
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2826403 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/11/23 14:05
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2694415 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES
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REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y
ESTANDARES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELLY VALENCIA CASTILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la se-
guridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cum-
plimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_37_DEL DiA_04_DEL MES DE__NOVIEMBRE__DEL ANO 2023

OBJETNO(S) | presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 30 de octubre y el 04 de noviem-
bre del ano en curso.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN- CON- OTRO ¢(CUAL? | DEPEN- CORREO ELECTRONICO TELE- AUTORIZA FIRMA O PARTICI-
TA TRA- DENCIA/ FONO/ GRABA- PACION VIRTUAL
TISTA EMPRESA EXT.SENA CION
1 Nelly Valencia C 34531389 X nelvalencia@misen

GD-F-007 V04


mailto:nelvalencia@misena.edu.co

SENA

N

ACTA No. 37

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 04 - 11 - 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la Cons-

Trabajo Presencial - CTCM truccién y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Se continta la formacién con los aprendices de las Fichas 2694415, 2643158, 2614389, 2694398, 2614366 del pro-
grama Dibujo y Modelado Arquitectdénico y de Ingenieria, con la Ficha 2774991, dos RAP del programa Instalacio-
nes Eléctricas Residenciales y Comerciales, perteneciente a la Coordinacion de Instalaciones; y se continda la in-
duccion con las Fichas: 2826394, 2826403, 2826114 del programa Tecndélogo DMAI.

2.Se evalta en plataforma la Competencia de induccidén a las fichas 2395606.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 30 de octubre y el 04 de no-
viembre del ano en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION




SENA

7/
Las actividades programadas con las fichas, son evidencid del programa “Tecndlogo en Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria TDMAI", se imparte formacién sobre Induccidn 2826394, 2826403, 2826114 del programa Tecndlogo DMAI; Dibujo de
redes de Instalaciones Eléctricas con las Fichas: 2694415, 2694398 y Domodtica a las Fichas: 2643158, 2614389, 2614366, la cual tie-
ne una carga asignada de 2 horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta el horario asignado, con la Fi-
cha 2774991, dos RAP del programa Instalaciones Eléctricas Residenciales y Comerciales, cada uno de 4 horas.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
08:00 - 12:00 06:00 - 08:00 08:00 - 12:00  08:00 - 10:00 09:00 - 13:00
08:00 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.

CONCLUSIONES

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con el horario estipulado,

* Se inicia la formaciéon con los aprendices de las Fichas 2694415, 2643158, 2614389, 2694398, 2614366 del programa
Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, con la Ficha 2774991, dos RAP del programa Instalaciones Eléc-
tricas Residenciales y Comerciales, perteneciente a la Coordinacion de Instalaciones; y se inicia induccidn con las
Fichas: 2826394, 2826403, 2826114 del programa Tecndlogo DMAI y 2826704 del Técnico DDA, por solicitud de la
Coordinacioén, el dia de hoy se suspende el curso de induccién con esta ficha porque lo estd haciendo con otro
instructor.

* Se evalua en plataforma la Competencia de induccidon a las fichas 2395606.

X CLASROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicion de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso de impartir la formacién en las fichas
programadas.

Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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Carlos Hernandez
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Yeraldin Florez

8:05 | Induccion TDMAI Ficha 2826114
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Angie Vargas Paula Andrea Silva cadena

0 @

Andrey Reyes Sofia Ortegon

&
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Nelly Valencia Caastillo

B 2 @ @B O

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Yeraldin Florez 5:01
Buenos dia profe

Sofia Ortegon 803
Buenos dias

Yeraldin Florez 8:04

Disculpa profe van hacer un arreglo aca al moden del
Internet va durard masé menos 15 a 20mim trata re
desde el celular de mi madre conectarme con datos
sino puedo ya comprendes por que sera

r;!‘,‘«'la un mensaje

@ g\ - DA o
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la se-
guridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cum-
plimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_38_DEL DiA_11_DEL MES DE__NOVIEMBRE__DEL ANO 2023

OBJETNO(S) | presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 07 y el 11 de noviembre del afo en
curso.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN- CON- OTRO ¢(CUAL? | DEPEN- CORREO ELECTRONICO TELE- AUTORIZA FIRMA O PARTICI-
TA TRA- DENCIA/ FONO/ GRABA- PACION VIRTUAL
TISTA EMPRESA EXT.SENA CION
1 | Nelly Valencia C 34531389 X nelvalencia@misen

GD-F-007 V04


mailto:nelvalencia@misena.edu.co
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ACTA No. 38

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Semanal de Actividades

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 11 - 11 - 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro de Tecnologias para la Cons-

Trabajo Presencial - CTCM truccién y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Se continta la formacién con los aprendices de las Fichas 2694415, 2643158, 2614389, 2694398, 2614366 del pro-
grama Dibujo y Modelado Arquitectdénico y de Ingenieria, con la Ficha 2774991, dos RAP del programa Instalacio-
nes Eléctricas Residenciales y Comerciales, perteneciente a la Coordinacion de Instalaciones; y se continda la in-
duccion con las Fichas: 2826394, 2826403, 2826114 del programa Tecndélogo DMAI.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe sobre las actividades realizadas en la semana comprendida entre el 07 y el 11 de noviembre del
ano en curso.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Las actividades programadas con las fichas, son evidencid del programa “Tecndlogo en Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria TDMAI", se imparte formacién sobre Induccidn 2826394, 2826403, 2826114 del programa Tecndlogo DMAI; Dibujo de
redes de Instalaciones Eléctricas con las Fichas: 2694415, 2694398 y Domodtica a las Fichas: 2643158, 2614389, 2614366, la cual tie-
ne una carga asignada de 2 horas por ficha a la semana que se distribuirdn teniendo en cuenta el horario asignado, con la Fi-
cha 2774991, dos RAP del programa Instalaciones Eléctricas Residenciales y Comerciales, cada uno de 4 horas.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
08:00 - 12:00 06:00 - 08:00 08:00 - 12:00  08:00 - 10:00 09:00 - 13:00
08:00 - 12:00 12:00 - 14:00 14:00 - 18:00

Las cuales se han mantenido y respetado a fin de dar continuidad a la Formacion Presencial.

CONCLUSIONES

Descripcion de actividades a realizar, de acuerdo con el horario estipulado,

* Se inicia la formaciéon con los aprendices de las Fichas 2694415, 2643158, 2614389, 2694398, 2614366 del programa
Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, con la Ficha 2774991, dos RAP del programa Instalaciones Eléc-
tricas Residenciales y Comerciales, perteneciente a la Coordinacion de Instalaciones; y se continda la induccion
con las Fichas: 2826394, 2826403, 2826114 del programa Tecndlogo DMAIL.

X CLASROOM
ONE DRIVE

X CORREO ELECTRONICO
ZOOM

X MEET

Adjunto se presentan las evidencias de las actividades realizadas, y se ponen a disposicion de la Coordina-
cion Académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Continuar con el proceso de impartir la formacién en las fichas
programadas.

Asistir a los aprendices en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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