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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, noviembre de 2023

Sefior (a)
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5535121
Coordinadora académica
Sede Los Naranjos
Granada - Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes noviembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.5535121 del afio 2023

JORGE ELIECER ROJAS MACABARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86055009,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM sede Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.420.000) COP. Se pagara de la siguiente forma:
a) un primer pago por quince (15) dias por valor de 1.950.000

b) Un (1) pago parcial por el mes de diciembre de 2023, por valor de 2.470.000.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Se realiza la planeacién de los | Planeacion pedagogica de
los procesos formativos de procesos formativos de las programas formativos y
acuerdo con los lineamientos fichas de caracterizacion proyectos Agropecuarios,
institucionales, de acuerdo con | 2773156, 2617999, 2708457, Guias, talleres e instrumentos
su perfil. 2868251,2503821 de evaluacion.
1
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Contenidos en el Drive 2023 y
Plataforma Territorium.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Se ejecuta actividades de
planeacion pedagdgica de los
programas asignados

Actas de asistencia. Carpeta
Drive 2023.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Se realiza segun las fichas
programadas y asignadas

Se realiza segun las fichas
programadas y asignadas:

2773156, 2617999, 2708457,
2868251, 2503821

Reporte en Sofia plus

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se han ejecutado acciones de
Formacion Profesional Integral
de las fichas asignadas:

2773156, 2617999, 2708457,
2868251, 2503821

Guias de aprendizaje.
Planes de trabajo

Se ejecuto la formacién
correspondiente al mes de
noviembre del 2023.

Planes de trabajo concertados
con aprendices de actividades
a ejecutar en el proceso de la
formacion.

Guias de Aprendizaje.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emitieron Juicios
evaluativos a las siguientes
fichas: 2773156, 2617999,
2708457, 2868251, 2503821

Reporte de juicios evaluativos
Sofia Plus de cada una de las
fichas.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo

Se registra en la plataforma
Sofia plus y Territorium las
actividades determinadas en el

Plataforma Territorium y Sofia
plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

proceso de ejecucion y gestion
de la formacion profesional
integral.

7 Reportar oportunamente al Se registran las actividades Formatos de novedades
coordinador académico, a por medio de correo
través de medios formales, las | electronico a coordinacion
novedades que se generen académica las novedades
durante la ejecucion de la presentadas en el proceso de
formacion de las fichas la gestion y ejecucion de la
asignadas; y hacer seguimiento | formacion profesional integral
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Se realiza seguimiento a la Planes de trabajo Listados de
su formacion se encuentren en | asistencia de los aprendices asistencia plataforma Sofia
estado "en formacion” en el cada sesion de formacion plus (Drive)
sistema de gestién académica
de la entidad

9 | Apoyar en el acopio de los Se realiza el apoyo cuando se | Listados de asistencias.
documentos del procedimiento | requiere.
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo En el presente periodo no En el presente periodo no
requiera en el proceso de sean establecido acciones sean establecido acciones
seleccion, disefio de talleres e para esta obligacion. para esta obligacion.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de Se patrticipo en el segundo Listado de asistencia
evaluacién y seguimiento comité de evaluacién y
ordinario y extraordinario que seguimiento al proceso de
se programen para los formacion a las fichas
aprendices, de acuerdo con la 2773156, 2617999, 2708457,
citacion realizada. 2868251, 2503821

12 | Aplicar las medidas formativas | Se imparte formacion Motivacion y sensibilizacion
establecidas en el reglamento profesional integral de acuerdo | del ser en un entorno social y
del aprendizy el manual de los | cumpliendo con el reglamento | laboral.

Centros de convivencia del del aprendiz. Acuerdo 0007 -
Centro de Formacion. 2012
13 | Participar y aportar en la En el presente periodo no En el presente periodo no

construccion de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel

sean establecido acciones
para esta obligacion

sean establecido acciones
para esta obligacion
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tecnologo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Se realiza la divulgacion de la | Divulgacion por redes sociales
en la promocién de la oferta cuarta oferta educativa de los | Grupos por Whatsapp.
institucional cuando se programas de formacién:
requiera. Gestion de Empresas

Pecuarias, Técnico en
Produccién Agropecuaria,
Mayordomia de empresas
Pecuarias, Tecndlogo en
Manejo y Control Ambiental

15 | Realizar seguimiento a etapa Se realiza seguimiento de Acta de reunién de etapa
productiva, documentar y etapa productiva a la ficha productiva. Drive Evidencias
acompabfar al aprendiz en subidas por aprendices a
reunidn(es) con el conformador, TERRITORIUM.
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a | . Apoyo y orientacion a las . Formato convocatorias a
las actividades contempladas necesidades de cada monitorias. Correo Institucional
en el Plan Nacional de aprendiz, mancomunadamente
Bienestar al Aprendiz con Bienestar del aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 En el presente periodo se Reporte Sofia Plus,
horas mensuales de Formacion | reportan 102 horas
Directa de acuerdo a la comprendidos en las fechas
programacion de la formacion del 16 al 30 de noviembre del
del Centro 2023

18 | Apoyar las etapas En el presente periodo no En el presente periodo no
precontractual y contractual sean establecido acciones sean establecido acciones
(apoyos técnicos) dentro de los | para esta obligacién. para esta obligacion.
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que Se asiste a reuniones Listados de asistencia
programe el ordenador del programadas por el
gasto y/o supervisor con coordinador académico
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del En el presente periodo no En el presente periodo no

equipo técnico-pedagdgico del

sean establecido acciones
para esta obligacion.

sean establecido acciones
para esta obligacion
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Centro de formacién y de la
regional Meta.

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promociéon y
Relaciones Corporativas del
Centro

establecidos en el SIGAy SST
en referencia a formatos y
documentos.

Hoja de control GD-F-003

inventario documental GD- F-
004

21 | Realizar la solicitud de la Se identifica las necesidades . Archivo Excel.
consolidacion de las de los insumos requeridos por
necesidades de materiales de las unidades o proyectos
formacion con todas las productivos existentes en la
caracteristicas y finca.
especificaciones segin
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras En el presente periodo no En el presente periodo no
técnicas, y documentar el sean establecido acciones sean establecido acciones
cumplimiento y evaluacion de la | para esta obligacion. para esta obligacion
misma.

23 | Promovery divulgar cada mes | Se realiza uso del material Biblioteca CAM Naranjos
las actividades y el material bibliogréafico del Sistema de
bibliografico digital a los Bibliotecas digital biblioteca
aprendices enviado por el fisica.
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién Se realiza el informe del Informes en formatos GCCON
del proyecto formativo. presente mes del 16 al 30 de — F - 031 Informe de

noviembre del 2023 supervisiény el GTH — F — 062
Informe de ejecucion
contractual
25 | Elaborar los formatos del Se acatan los lineamientos Verificacion en plataforma

Compromiso de las nuevas
actualizaciones.

Actas requeridas en el Drive
de Control documental.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8371501447 de mi planilla.com, periodo OCTUBRE 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
Jerge & Rejas M.
JORGE ELIECER ROJAS MACABARES MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Contratista Supervisor contrato
C.C. 86055009 Coordinadora Académico.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 NOVIEMBRE /2023
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO- MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5535121

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: 4.420.000 mil pesos m/cte.

CONTRATISTA: JORGE ELIECER ROJAS MACABARES

NIT: 86055009

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA — META

FECHA DE SUSCRIPCION: |16-11-2023

FECHA DE INICIO: 16-11-2023

PLAZO INICIAL DEL 33 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS

VALOR ACTUAL DEL | 2.470.000

CONTRATO:

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. x:

(Si aplica)
Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio. Si hay
prérrogas a la suspension sefialarlo.
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($4.420.000) COP.
Se pagara de la siguiente forma: a) un primer pago por quince
(15) dias por valor de 1.950.000 M/cte.
b) un pago parcial por el mes de diciembre de 2023, por valor
de 2.470.000. M/cte.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se realiza la planeacion de Planeacion
procesos formativos de acuerdo con los los procesos formativos de pedagogica de
lineamientos institucionales, de acuerdo las fichas de caracterizacion programas formativos
con su perfil. 2773156, 2617999, 2708457, | y proyectos

2868251, 2503821 Agropecuarios,
Guias, talleres e
instrumentos de
evaluacion.
Contenidos en el
Drive 2023y
Plataforma
Territorium.

2 Participar en la generacién y desarrollo de | Se ejecuta actividades de Actas de asistencia.
disefio curricular, proyectos de planeacion pedagdgica de los | Carpeta Drive 2023.
investigacion aplicada, innovacién programas asignados.
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Se realiza segun las fichas Se realiza segun las

reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

programadas y asignadas.

fichas programadas y
asignadas:

2773156, 2617999,
2708457, 2868251,
2503821
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Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se han ejecutado acciones de
Formacién Profesional
Integral de las fichas
asignadas: 2773156,
2617999, 2708457, 2868251,
2503821

Planes de trabajo.

-Se ejecuto la
formacion
correspondiente al
mes de noviembre
del 2023.

Planes de trabajo
concertados con
aprendices de
actividades a ejecutar
en el proceso de la
formacion.

Guias de
Aprendizaje.

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se emitieron Juicios
evaluativos a las siguientes
fichas: 2773156, 2617999,
2708457, 2868251, 2503821

Reporte de juicios
evaluativos Sofia
Plus de cada una de
las fichas.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

Se registra en la plataforma
Sofia plus y Territorium las
actividades determinadas en
el proceso de ejecucion y
gestién de la formacién
profesional integral.

Plataforma
Territorium y Sofia
plus.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la
ejecucioén de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Se registran las actividades
por medio de correo
electronico a coordinacion
académica las novedades
presentadas en el proceso de
la gestion y ejecucion de la
formacién profesional integral.

Formatos de
novedades

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de gestion
académica de la entidad

Se realiza seguimiento a la
asistencia de los aprendices
cada sesion de formacion

Planes de trabajo
Listados de
asistencia plataforma
Sofia plus (Drive)

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de

Se realiza el apoyo cuando se
requiere.

Listados de
asistencias
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aprendices cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | En el presente periodo no En el presente
el proceso de seleccion, disefio de sean establecido acciones periodo no sean
talleres e instrumentos que alimenten los | para esta obligacion. establecido acciones
bancos de pruebas para la seleccion de para esta obligacion.
aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluaciony | Se participo en el segundo Listado de asistencia
seguimiento ordinario y extraordinario que | comité de evaluacién y y Acta del comité de
se programen para los aprendices, de seguimiento al proceso de seguimiento
acuerdo con la citacion realizada. formacion a las fichas

2773156, 2617999, 2708457,
2868251, 2503821

12 | Aplicar las medidas formativas Se imparte formacion Motivacion y
establecidas en el reglamento del profesional integral de sensibilizacion del
aprendiz y el manual de los Centros de acuerdo cumpliendo con el ser en un entorno
convivencia del Centro de Formacion. reglamento del aprendiz. social y laboral.

Acuerdo 0007 - 2012

13 | Participar y aportar en la construccién de | En este mes no se participd En este mes no se
los entregables de las fases de Registro en esta actividad participd en esta
calificado y Autoevaluacion para los actividad
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la Se realiza la divulgacion de la | Divulgacién por redes
promocion de la oferta institucional cuarta oferta educativa de los | social, Grupos por
cuando se requiera. programas de formacién: WhatsApp.

15 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no
documentar y acompafiar al aprendiz en seguimiento de etapas se evidenciaron
reunién(es) con el conformador, registrar | productivas. actividades de
las evidencias del proceso y aplicar seguimiento de etapa
instrumentos que evallen la etapa productiva.
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a las . Apoyo y orientacion a las . Formato

actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

necesidades de cada
aprendiz,
mancomunadamente con
Bienestar del aprendiz.

convocatorias a
monitorias. Correo
Institucional
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17 | Ejecutar un minimo de 160 horas En el presente periodo se Reporte Sofia Plus,
mensuales de Formacién Directa de reportan 88 horas con fecha del 16 al
acuerdo a la programacion de la comprendidos en las fechas 30 de noviembre del
formacion del Centro del 16 al 30 de noviembre del | 2023.

2023.

18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no En el presente
contractual (apoyos técnicos) dentro de sean establecido acciones periodo no sean
los procesos contractuales y de para esta obligacion. establecido acciones
cooperacion asignados por el supervisor para esta obligacion.
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el Se asiste a reuniones Listados de
ordenador del gasto y/o supervisor con programadas por el asistencia
ocasion al desarrollo de su objeto coordinador académico
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo En el presente periodo no . En el presente
técnico-pedagogico del Centro de sean establecido acciones periodo no sean
formacion y de la regional Meta. para esta obligacion. establecido acciones

para esta obligacion.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion Se identifica las necesidades | . Archivo Excel.
de las necesidades de materiales de de los insumos requeridos por
formacién con todas las caracteristicasy | las unidades o proyectos
especificaciones segun proyectos de productivos existentes en la
formacién de acuerdo con la especialidad | finca.

y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | En el presente periodo no En el presente
documentar el cumplimiento y evaluacion | sean establecido acciones periodo no sean
de la misma. para esta obligacion. establecido acciones

para esta obligacion.

23 | Promover y divulgar cada mes las Se realiza uso del material Biblioteca CAM
actividades y el material bibliografico bibliogréafico del Sistema de Naranjos
digital a los aprendices enviado por el Bibliotecas digital biblioteca
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir fisica.
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del Se realiza el informe del Informes en formatos

proyecto formativo.

presente mes de septiembre
del 16 al 30 de noviembre del
2023

GCCON - F - 031
Informe de
supervisiény el GTH
—F - 062 Informe de
ejecucion contractual.
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25 | Elaborar los formatos del archivo de Se acatan los lineamientos Verificacion en
gestion segun los lineamientos de gestion | establecidos en el SIGA 'y plataforma
documental acorde a la historia SST en referencia a formatos | Compromiso de las
académica de cada aprendiz y cada ficha. | y documentos. nuevas
Migrar la informacion de las historias actualizaciones.
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo
de Forma_qon Integr’;ll, Gestion Edu_catlva Actas requeridas en
y promocion y Relaciones Corporativas el Drive de Control
del Centro documental.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE DE
FACTUR | CANCELAR | EJECUTAD DEL E DE EJECUCION FiSICA
A 0 CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
Noviembre 0 1.950.000 4.420.000 2.470.000 44.11% 15 44.11%
de 2023
OBSERVACIONES
Elaboro: Lina Quiroz
Reviso: Maria Inés Hernandez Ramirez Coordinadora Académica
6
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EVIDENCIAS DEL PROCESO DE IMPARTIR FORMACION INTEGRAL POR PARTE DEL
INSTRUCTOR MES DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Procesos de formacion profesional Integral con las siguientes fichas: 2558502

Produccion Agricola; con la competencia:
FICHA 2773156-GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

RAP-PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON

CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE PRODUCCION.
FICHA 2617999 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA-

RAP-PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON

CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE PRODUCCION.

FICHA 2708457 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
RAP-Caracterizar especies forestales de acuerdo con procedimientos
Técnicos.

FICHA 2503821 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA.
RAP-Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas.
FICHA 2868251 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

RAP-CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER ROJAS MACABARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 16/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773156 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111001 PLANIFICAR ACTIVIDADES DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA EL CULTIVO Y EL MERCADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

22/11/23 14:30
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

27040108505 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA, RESULTADO DE LA VERIFICACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2617999 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111001 PLANIFICAR ACTIVIDADES DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA EL CULTIVO Y EL MERCADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

22/11/23 14:30
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

27040108505 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA, RESULTADO DE LA VERIFICACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2708457 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar especies forestales de acuerdo con procedimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 - ORDENAR LA INFORMACION DEL INVENTARIO FORESTAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar productividad de los recursos de acuerdo con el modelo

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iy .
de gestion y proceso de negocio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTAL Y PROTOCOLOS TECNICOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/11/23 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2503821 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111001 PLANIFICAR ACTIVIDADES DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA EL CULTIVO Y EL MERCADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

22/11/23 14:30
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

27040108505 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA, RESULTADO DE LA VERIFICACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2868251 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040111001 PLANIFICAR ACTIVIDADES DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA EL CULTIVO Y EL MERCADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

22/11/23 14:30
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

27040108505 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA, RESULTADO DE LA VERIFICACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Superv_lsgr procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER ROJAS MACABARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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