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CM-MEN-09-2019

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION - GRUPO 1

“REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.”

Proponente: C&M ASESORIA'Y CONSULTORIA S.A.S

HABILITADO
Nit: 901269532-0
Ministerio de Educacién Nacional
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF
CM-MEMN-09-2019
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION
Proponente: C&M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.5
Nit: 501234153-5

"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

MACIOMAL."

Descripcion del anexo CUMPLE Descripcion del puntaje Hﬂaﬁ:ll:;::d;u Puntaje
Experiencia del proponente | Experiencia especifica puntuable del proponente HABILITADD 33
Certificacion plataforma 5l Formacicn y experiencia adicional de los profesionales del equipo de trabajo
Certificacion biometrizacion k| " |Gerente HABILITADDO 30,00
Documento arquitectura | —* |Ingeniero de Basica HABILITADO 20.00
apoyo a |la industria nacional | Apoyo a la industria nacional Sl 10,00
RUT | Vinculacion de trabajadores en condicion de discapacidad Sl 1.00
compromiso ofrecimiento otro personal formato 7 | TOTALES —= 100
formato compromiso de equipo de trabajo minimo 5l

Habilitado !
No

Plataforma Tecnolagica HABILITADGO

SOCIALIZACION ! EVALUACION




Ministerio de Educacién Nacional
Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas - OAPF

C&M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S

901234159-5

Proponente:

Valor oficial presupuestado: $

CM-MEN-09-2019 Nit:

Objeto 2.306.356.731

"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL."

Relacién de la experiencia dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Entidad
contratante,

Fecha

inicio.

Objeto

Realizar auditoria censal a la informacién de matricula

Descripcion experiencia relevante

Realizar el proceso de auditoria censal a lamatricula

% Participacion

Valor (SMMLV) reportado

FOLIO

en el RUP (en la propuesta

Duracién Valor Contrato

(meses)

Aplica
(s/N

observacion

que aplica

MINISTERIO DE (oficial contratada), planta de personal docente, directivo  oficial de la totalidad de a matricula entredaga por
docente, administrativos y el directorio tnico de parte del MEN experiencia
- EDUCACION g
1 | Habilitante 142 1252 7/09/2015 5/02/2016 establecimientos educativos, DUE, reportada a través de los - Auditorfa censal a los estudiantes, directorio Gnico 100% 9.294,88  proponente folio 4 4% si 929488 CUMPLE
NACIONAL- sistemas de informacién que el ministerio de educacién de establecimientos con sus sedes, planta docente y al 10
MEN nacional ha dispuesto para tal fin, en las entidades administrativa registrada y no resgistrada en las
territoriales establecidas para la vigencia 2015. bases de datos entredas por el MEN.
Realizar |a auditoria al reporte de matricula de las entidades
territoriales determinadas por el MEN, en los siguientes
componentes: (i) Auditoria de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) asignados para gratuidad || L eportada por
educativa; (if) Auditoria censal de la matricula ya la las Entidades Territoriales certificadas objetivo e
WINISTERIO DE nformacién del personal docente, directivo docente y identifcar posibles inconsistencias en Ia misma experiencia
™ EDUCACION administrativo, y (iii) Auditoria administrativa a la P P
2 Habilitante 61, 518 15/09/2011 31/12/2011 L o - N - Verificar en campo en las Entidades 50% 5.434,86 | proponente folio 69 352 sI 271743 CUMPLE
NACIONAL- contratacion de la prestacion del senvicio educativo. nhe e
tacion ° ] Territoriales objeto de la auditoria, la veracidad de al s
MEN - Analizar la informacién de matricula reportada por las Ia Informacion e matrcuta reportada con mavor
Entidades Terrtoriales certificadas objetivo e identificar | % "IOTTRE O (€ MATALE 4RO
posibles inconsistencias en la misma. :
- Verificaren campo en |as Entidades Territoriales objeto de
la auditoria, la veracidad de la informacién de matricula
reportada con mayor nuvel de duda en su consistencia.
Realizar el proceso de auditoria censal a la matricula
Realizarla auditoria censal a la informacion de matricula | (22 %%1 € PIOfeR S0 2 A0HOnE cerea @ @ arnen
MINISTERIO DE (oficial-contratada) el directorio unico de establecimientos | ° % Tt %5 83 P experiends
EDUCACION educativos, DUE, a través de los sistemas de informacion que y
1 | Puntuable 4 939 4/10/2013 31/12/2013 e e : 4U€ _ auditoria censal a los estudiantes, directorio nico 100% 336253 proponente puntual 289 st 336253 CUMPLE
NACIONAL- el Ministerio de Educacién Nacional ha dispuesto para tal A -
de establecimientos con sus sedes, planta docente y folio 42l 59
fin, en las entidades territoriales establecidas para la * imientc :
MEN e et administrativa registrada y no resgistrada en las
E ok bases de datos entredas por el MEN.
Realizar auditoria censal a la informacion de matricula
(oficial - contratada) y el Directorio Unico de Realizar el proceso de auditoria censal a la matricula
Establecimientos Educativos, DUE, a través de los sistemas |oficial de Ia totalidad de la matricula entredaga por
MINISTERIO DE de informacién que el Ministerio de Educacién Nacional ha |parte del MEN, experiencia
EDUCACION dispuesto para tal fin en las entidades territoriales - Auditoria censal a los estudiantes, directorio Gnico
486 14/08/2014 31/12/2014 g 100% 651,82 proponente puntual 457 si 651,82
2 | Puntuable || oAl 19 08/ 112/ establecidas para |a vigencia 2014, asi como realizarla de establecimientos con sus sedes, planta docente y e 11 CUMPLE
MEN auditoria financiera, presupuestal, contable y de administrativa registrada y no resgistrada en las

contratacion a los Fondos de Senvicios Educativos, para las
entidades territoriales de Santa Marta o Buenaventura de
acuerdo con el grupo adjudicado. GRUPO No. 1

bases de
datos entredas por el MEN.



i iode Ed i ional
Nombre del profesiona: ALFONSO MEDINA FUENTES
Proponente: CAM ASESORIA Y CONSULTORIA SAS
“ REPORTADA EN NACIONAL" Cargo a ocupar: GERENTE

Titulo de Educacion superior - Pregrado

I I = Y =T e

1 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 24/05/2001 26470 20/10/200¢

aa/mmiaaaa

Titulo de Educacion superior - Posgrado

T T e I T T

1 LONDON METROPOLITAN UNIVERSITY. MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS. 28/10/2008

Relacién de la experiencia ddfmm/azaa ddfmm/azaa Evaluacién
Epaincal] | Apia
fte Razon Social firma que contrata al profesior Objeto Proyecto/contrato Entidad que contrata a la firmy Fecha inicio FechaFin Funciones e &5 OBERVACION A LOS SUBSANES
Cotuantes matmcuadosan estalottapioseducsaves de s Soctons do Etcaiondof Dt Copial, Secretarsde Educacion isual A D U T P A Bt S
M cor s para el grupo 2 del concurso pdblico SED-CPM-SGO-001-2004, adjudicada mediante resolucion No. 1050 del 22 de ~SED T D Gerente d B porla planeacién, ycontrol de los asuntos actividades y 23 ° i
s e O T A D A O P e
2 camconsutores s ontato No.UELSEO-VL077:00 04 2005 nterentor o5 conato g surinit e complements secrtars e Educcion Ot o500 - GeremedepoyectsGurencir el ot oe d campo de coutmsde oot S g aue s mams 54 atops on s perencs
vy cnap las localidades (mduv&ndu\aoperacmn\othaye\anahs-syvahdacmn de la informacion relacionada en el item 1. quedando 26/05/2005
retoecsdny
Contrato No. UEL-SED-07-078-00 2004 - Interventoria a los contratos e 2\3:::?\:;::;;:\Z‘::;’::s‘i‘r::::cm:::::‘::fsz:" ycontrol de los asuntos actividades ytemas. CUMPLE, se modifica la fecha de inicio 24/ 01 /2005
3 C&MConsultores SA. de suministro de complementos nutricionales diarios de las - 21/12/2005 24/05/2006 Gerente de Proyecto. T i Ty, educativos 506 st dado que Ia misma se traslapa con 1a experiencia
distritales (incluyendo la upevucmn logistica y el analisis yvalidacién de la informacién recolectada). a ad
Conao . 188200 nenenor ntegal 10 canttescelebados n 1 ato 008 par el desomollodel  Istato Colombiano de oo G s svunto aciidades vrames elsgonsdos con s a6 en o eveonde CONPLE s modiics I fach e icio 03/ 2505 daco
+camcamsutores s s ors o Ainemscon /051008 - Geremedermoneco ot oas S s mima e nadtapscon o xperioncs
oy et s apladin 4 msrmanios 4 nteentar para wrifcarla corect
0 R 7 L T A s S EL A
Contao . 6232006 Reatzaacones de menenort d 55 it oo e T e
Unidades Aplicativas y entidades Contratistas donde se ejecutan los i § - Gerenciar el proceso de levantamiento de informacidn en campa mediante 3 aplicacian d
ST rovecis 151 Aeluenda s 12 MiResvApors s farbias parspotbliar o lrdcode o Dereshst det o e suapoos COTDECEED e e e e DA o O s o
Totte atomblans e Sinssto e e S o o e e et S st
i sonsti ot 1 e Il acin oni g s s s e
P s tnigaces Insttte colombiano de eladanates con1a samimsscon velecudon oo o CONPLE s mosiis I fech e o 3/07/3606 daco
6 C&M Consultores S.A plicatias y Entidades Contratistas donde se ejecuta el proyecto de los Derechos de Is Nifiez y s Familla®, de) Bienestar 1/01/2007 28/02/2007 Gerente de Proyecto Gerenciar el proceso de \evinummnl de informacién en campo mediante la aplicacién de 191 st que la misma se traslapa con |a experiencia
Institute Colomb d o tor Famillar R | santand v N Familiar- ICBF instrumentos de interventoria para verificar la correcta prestacion del senvicio (incluyendo la relacionada en el item 5. quedando 01/01/2007.
nstitato Colombiano de BlenestarFamiliar Aeglonal Santander. operacién logistica y el analisis yvalidacién de la informacion recolectada).
iy Fvanlre el sl d S 8 sonrsi1on ot comovs G sponcs oshes por 11 e e e or et o e ot o1 68 o s et
B Fad el e Insttuto Galomblano de T e ) ST T T D T D)
7 C&M Consultores S.A. contratistas y unidades aplicativas del Acciones para Ejercicio Bienestar 2/03/2007 30/04/2007 Director general P el el o 1,94 sl CUMPLE
ot BT B e S
D ramiar o i el e
de la Nifiez y|a Falilia, del Instituto Colombiano de Bienestar velidacion de f informacion recolectada
Wi esponsable porta planeacin, imlementadan yconol de os asuntos actidades y emas
s Camconsutores 5 Vol o 1o modalids s Hofaes Comantaro be reneoar 01 Ao, Hegares a1, Desoyuns iorh ¥ osonn 7062007 Geremederovects _Gerencar e rotaso g lvomtamionts ot 1iormaden e ampo mdiante I alicacien de S e
Nl anonl o seto s adtescame. ramior 1 Insvmanios ¢ enenions o whflar 13 coeta estd o 4t seie nloenda s operatn

logistica yel analisis yalidacién de Ia informacién recolectada)

Maximo responsable porla planeacién, implementacion y control de los asuntos actividades y temas.
relacionados con la administracién y ejecucién del proyecto. - Gerenciar el proceso de levantamiento

1/08/2007 6/12/2007 Gerente de Proyecto. de informacién en campo mediante la aplicacion de instrumentos de a8 st cumpLE
interventoria para verificar a correcta prestacion del senicio (incluyendo 1a operacion logistica yel
analisis y validacién de Ia informacion recolectada).

Contrato No. 267 2007 - Interventora técnica y administrativa para la
supenvision aue requiere el municipio de San Juan Giron al contrato No. 049 de 2007, referente al suministro de  Municipio de San Juan Girén -
12,000 unidades diarias de refrigerios escolares de minimo 450 kilocalorias cada una para nifios y nifas

escolarizados o descolarizados del drea urbana y rural del municipio de San Juan Girén.

9 C&MGonsultores SA.

Contrato No. 988 del 2007 - Supervisién técnica y administrativa de los programas: Desayunos Infaniles, Maximo responsable porla planeacién, implementacién y control de los asuntos actividades y temas.

Instituto Colombiano de

Raciones de emergencia, recuperacién Nuticional; asi mismo a las entidades contratistas y unidades relacionados con la administracién y ejecucién del proyecto.
10 C& M Consultores SA Bienestar 261272007 28/02/2010 Gerente de Macro Region 2607 s cumpLe
aplicativas de los proyectos 131y 140 denominados: Asistencia Nutricional al Escolar, Hogares Comunitarios de e 2/ /02 & Gerenciar el proceso de levantamiento de informacién en campo, incluyendo 1a operacion logistica,
Bienestar 07, (macroregiones 1y5). amiliar el andlisis yvalidacion de la informacién recolectada.
Contrato 503 del 2009 - Realizar el control y1a supenision técnica Instituto Colombiano de Méximo responsable técnico del proyecto en cada una de sus etapas y componentes CUMPLE s modifica 1a facha de inicio 31/03/2009 dado
11 C&M Consultores S.A Mediante visitas a una muestra representativa de las unidades Blenestar 1/03/2010 31/12/2010 Director de Macro Region - Dirlgirlos procesos de levantamiento de informacion en campo, incluyendo el analisis yla 10,03 st que la misma se traslapa con la experiencia
aplicativas y entidades contratistas del proyecto 150,151 de Ia macro regién No 2. Familiar- ICBF \alidacion de Ia informacidn recolectada. relacionada en el item 10. quedando 01/03/2010.
Contrato No. 296 2009 - Interventoria juridica, técnica, administrativa, Méximo responsable por a planeacién, implementacién y control de los asuntos actividades y temas,
financiera y social al (105) contratos (s) que se celebren en el marco de la fondo de Tecnologias de 1o relacionados con la administracion y ejecucion del proyecio.
Licitacion Pablica No. 002 de 2008- Estrategia de Apertura de - Gerenciar el proceso de levantamiento de informacidn en campo mediante 12 aplicacian de NO CUMPLE. no se tiene en cuenta dado que esta
12 C& M Consultores S.A 8is de An informacion 1/06/2009 22/05/2010 gerente de proyectos 4 " 8 000 No N

Establecimientos Educativos Piblicos como Centros de Acceso Comunitario a Intemet del Programa Compartel, Instrumentos de interventoria para verificar 1a apertura y correcta prestacién del senvicio en los traslapada en su totalidad con el tem 1.
a5 Comunicaciones - FONTIC
dentro de la Region 4 conformada por los Departamentos de: Atldntico, Bollvar, César, Cordoba, La Guajira, v centros de acceso

Magdalena, Sucre y San Andrés y Providencia. comunitario a internet (incluyendo I operacién logistica

Miximo responsable técnico por el direccionamiento del proyecto en cada una de sus etapas y

Contrato No. 531 del 2008 - Intenventorfa juridica, técnica, componentes.

administrativa, financiera ysocial al (10s) contratos (5) que se celebren en

o Fondode Tenalogos d 1 olrgiel proceso de levantamiento de nformacion en campo mediante I3 apicacion de CUMPLE s modifca Ia fecha de nico 13/07/2010 dado
13 CamConsuitores 54 B Informacion youzon 13057200 diectorde proyecos  insirumentos de inerventora para verifca 3 apertra  correcta prestacion del sencio en o3 a3 S aue s misma se wasiaps con s experienda
y1a3 Comunicaciones - FONTIC centron de seceso elacionada en e ftam 11. quedando 01/01/2011
el metes e e et ase s comunitario a internet (incluyendo la operacién logistica y el andlisis yvalidacion de la informacion
conformada por los Departamentos de: Antioquia, Caldas, Choc, Quindio, Risaralda. Tacoleciada’ v P o v vl .

Responsable por el direccionamiento administrativo y financiero del proyecto en cada una de sus
Contrato No. 2112367 del 2011 - Interventoris técnica, administrativa y de control presupuestal 3 los contratos etapas y companentes.

Fondo Financiero de Proyectos de Director administrativo y

14 oM Consuttores .1 dervados ! convenio de gestion No 211013, colvados o 1o aperadores e rograma e stendn ntegral ON90 Fnancier de provec wouzonz so0e20m2 : Sinar e raceso e levantamlanto de Iformacién en camp mediante 1 splcacon de s S amne
primera infancia - PAIPI, en los departamentos de esamollo inancero instrumentos de interventoria para verificar |a correcta prestacion del senvicio (incluyendo la
oparacon ogiticayot ansiley
ConrstoNo. 2121995 0l 012 neretors técics adminisrsia y e contrl presupuesal 3 o contstos ports pianescien, ycontol delos ssuntos scidases v
derades e 1 canvai o o 21015, 51024y aqusllos comraes soson por ot fondo - CETOX clebrados [ L famas retaconados con 3 administcion yfecuon dl povece
15 Cam Consultores 1 o Lo aperadores el prograrma d s1encén Inkegal a1 primer nfanda < AP, para 1a ona nore an s 'O et de povectcs de ooy s00s2013 Gerente de povecto - Gerendar e racesa o levantamiento e Informacian en campo mediante 12 splcacién de ss0 S amne
Gepariamentos e Atintic, olar, Gesar, Cordons, Gusi, Magaslens, Son Andrée y Instumentos g€ Interentors para vericar 13 corecta presiacon del sendco (nduyendo 13
b aperacion ogistics vl andlis yvalidacién de 1 Informacion ecoleciada)
ConratoNo. 1309222013 ntewentori Tcnic, Adrminitrtivsy de control presupuestal  lo conrtos Mistmo cesponsable por 1 planeacion, mplementad 6y controlde los 5unos acthidades y s
Gervados ) convenio N, 2013 Fase 1201 celebrados con 05 operadore de programa de atencion Telaconaados on s 3aminisacon y <lecuion el provects
Tnioral a1 o nfaia - AL o rénit- 1 ovrtas de crs s tomore, ard 1 soma noissnlos oo Financiero de royeciosde Toeranior ol procesa e levanarients de nformacion e ampo mdiants I alicaion ds
16 €& M Consultores S.4. departamentos de Atldntico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, Guajira, Magdalena, San Ands re, de acuerdo con las. Desarrollo - FONADE 3/06/2013 31/08/2013 Gerente d rect instrumentos de interventoria para verificar |a apertura y correcta prestacién del servicio en los 293 st CUMPLE
Caraceintcss y condliiones 6encas requeriias n 1 documents e Exasl rev, n 13 31613 de contror de aceso comuntaro s mtemet (ncuyends 15 operacan ogistic y 1 it yvaloacion
Comiretacion 2us atecedid 1 clabreson de eie el niormation ecolaciada).
ContratoNo. 10806 2014 - Realizar uns Inerventors speciaizada éenica, adminisratia, egal, Ananders, v
Contale que gaantce u efcent, efca y aportuno segumIents €n s jecucion, sntol de 1o recursosy e
Complmionts de o3 Ineamisntos 6ticss + 4miis atvosd los onretos, commanios, conretos da comioin (L Wi responsable thics or ol drsciamamisnto el prowsto & cada una e sus stapas
17 C& M Consultores S.A vlas operaciones de bolsa que se requieran para la implementacién de las diferentes modalidades que. ecretaria plst ‘z LD 14/11/2014 28/06/2015 Director General componentes. - Dirigir los procesos de levantamiento de informacién en campo, incluyendo el 7,43 sl CUMPLE
BT et & ads gl 70 Amertanioapddads ol b s analel yia vallascon o 1 nformacion reclectads

2 Comedores comunitarios
alimentos preparados.



Ministerio de Educacién Nacional

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF GERMAN MEDINA

Nombre del profesional:

Proponente: C&M ASESORIA Y CONSULTORIA SAS

“REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACIGN REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL” cargoa ocupar: INGENIERO BASICA

Titulo de Educacién superior - Pregrado
No. de Tarjeta / Matricula

Institucién Educativa ftulo obtenido Fecha de Grado Fecha de Expedi

4 hd profesional
1 UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN INGENIERO DE SISTEMAS 25-feb 05 2525516707 CND 26/03/2009
2 dd/mm/aaaa

Relacién de la experiencia adfmmjaasa adfmmjaasa Evaluacién
B Razon Social firma que contrata al " " P .
Item e Obijeto Proyecto/contrato Entidad que contrataa la firma Fecha inicio Fecha Fin Cargo desempefiado OBERVACIONES A LOS SUBSANES
CUMPLE: se modifica 1a fecha de
Contrato No. 988 2007 - Supervisién técnica y administrativa de los programas: Desayunos inicio 12/03/2009 dado aue Ia
° . = VEHLEAIEIE e i Instituto Colombiano de Administracién y validacion de la base de datos del proyecto; este proceso incluye el g ey s e
Infantiles, Raciones de emergencia, recuperacion Nutricional; asi mismo a as entidades ° ’ o e ) ]
1 s entidac Bienestar Familiar- 12/03/2009 31/12/2009  Ingeniero de desarrollo disefio, control, verificacién y soporte de infraestructura tecnoldgica de la base de 567 5 cuenta la fecha de la matricula
ntratistas y licativas de | ctos 131y Asistencia e 7 - rofesional quedando 26/03/2009,
IcBF datos, definicién de los diccionarios de datos y disefo de los reportes » a 2
Nutricional al Escolar, Hogares de acuerdo con lo definido en el
C&MConsultores SA. plego.
Contrato 430 2009 - Interventoria de los contratos a través de los cuales se desarrollan los Administracion y validacién de la base de datos del proyecto; este proceso incluye el CUMPLE: se modifica 1a fecha de
- ° ! ) Instituto Colombiano de . ‘ ) inicio 24/ 09 /2009 dado que Ia
Programas Estratégicos del Gobierno Nacional que dirige EL ICB, asi como realizar la asesoria, ° ) disefio, control, verificacién y soporte de infraestructura tecnologica de la base de
2 ' " * Bienestar Familiar - 1/01/2010 30/08/2010  Ingeniero de desarrollo nirol v sop _ : 7 s misma se traslapa con la
controly seguimiento ala ejecucion del Programa Desayunos Infantiles con Amor y demds o datos, definicion de los diccionarios de datos y disefo de los reportes estadisticos en cxpetionts eloctamds omal ftom
Programas Estratégicos que el ICBF determine en la Macro 1. motores de bases de datos de SQL Server, MySQL, Oracle. 1. quedando 01/01/2010,
C&M Consultores S.A.
Administracion y validacién de la base de datos del proyecto; este proceso incluye el CUMPLE: se modifica 1a fechs de
Contrato 502 2009 - Realizar el control y la supervision técnica mediante visitas a una muestra Instituto Colombiano de dmi UElRER ¢ s 100 " folclo 21/u2/2010 dada Auela
! ! ° _ disefio, control, verificacién y soporte de infraestructura tecnologica de la base de
3 C& M Consultores SA. representativa de las nidades aplicativas y entidades contratistas del proyecto 150y 151 de Bienestar Familiar- 21/02/2010 31/12/2010  Gerente de tecnologia " LIS truc 2se v s misma se waslapa con la
e enNoa or datos, definicién de los diccionarios de datos y disefio de los reportes estadisticos en I o A
G : motores de bases de datos de SQL Server, MysQL, Oracle. 2. quedando 01/05/2010,
Contrato 036 2010- Interventoria a los contratos que tienen por objeto los servicios para la CONPLE e modifcs 1n fecha de
implementacicn, asistencia técnica, soporte, y mantenimiento de los sistemas de Administracion y validacion de la base de datos del proyecto, este proceso incluye el inicio 01/04/2011 dado aue la
a C&MConsultores S.A. informacién, a saber: sistema de informacion de gestin de recursos humanos (SIGRRHH), Santander investment trust S.A. 1/01/2011 30/01/2011  Gerente de proyecto disefio, control y verificacion de Ia base e datos y disefio de los reportes 095 s misma se traslapa con la
sistema de informacion de gestion de la calidad en la educacion (SIGCE), sistema de gestion y estadisticos en motores de bases de datos SQL Server, MySQL, Oracle experiencia relacionada en el ftem
3. quedando 01/09/2010.
control financiero (SGCF), para las
Contrato 2011020711 2011 - Interventoria técnica, administrativa,
financieray legal, los contratos que adelanta la Gobernacién del Cesar para la restaciény Administracién y validacién de la base de datos del proyecto; este proceso incluye el
inistracion del publ I imi i ” disefio, control, verificacién y soporte de infraestructura tecnologica
s C&M Consultores S.A. cion ° educa ! Gobernacién del Cesar 15/06/2011 15/01/2012  Gerente de tecnologfa SRR infrae - 70 st cumpLe
los 24 del del Cesar para a vigencia 2011, asicomo a de la base de datos, definicién de los diccionarios de datos y disefio de los reportes
los recursos girados por medio de resolucién de pago alos establecimientos educativos estadisticos en motores de bases de datos de SQL Server, MySQL, Oracle.
oficiales del Departamento del Cesar. como resnaldo al Proerama de Gratuidad Educativa para
Contrato No. 3335 2012 Realizar a consultoria con el fin de determinar el cumplimiento de Administracién y validacién de la base de datos del proyecto; este proceso incluye el CUMPLE: 56 modifica 1a fecha de
esténdares de calidad y hacer seguimiento, mediante viitas a as entidades contratistas y a Fondo Finandiero de disefio, control, verificacion y soporte de infraestructura tecnolégica inicio 16/01/2012 dado que la
s C&MConsultores S.A tento, Proyectos de 2/01/2012 30/06/2012  Gerente de tecnologia . ' ) el 592 s misma se traslapa con la
unamuestra de las unidades aplicativa de los diferentes a Do ADE de la base de datos, definicién de los diccionarios de datos y disefio de los reportes cxpertencn wlacionad en el ftem
cuales se desarrollan los servicios misionales del ICBF para la macro Region No. 1 estadisticos en motores de bases de datos de SQL Server, MySQL, Oracle. 5. quedando 01/09/2010
Administracion y validacin de la base de datos del proyecto;
Contrato 3335 2012 - Realizar la consultoria con el fin de determinar el cumplimiento de Y ond ERCEIEAEH
o S B L Instituto Colombiano de este proceso incluye el disefio, control, verificacion y soporte de infraestructura
’ C&MConsultores S.A e s oot . Bienestar Familiar- 2/12/2012 15/07/2013  Gerente de tecnologia tecnol6gica de la base de datos, definicién de los diccionarios de datosy disefio de 57 s cume
a8 e - ICBF los reportes estadisticos en motores de
cuales se desarrollan los servicios misionales del ICBF para la macro Regién No. 1
bases de datos de SQL Server, MySQL, Oracle.
) Fondo de Tecnologias Administracion y validacién de la base de datos del proyecto, este proceso incluye el
Contrato 881 2013 - Interventoria integral al proyecto kioscos vive digital fase Il en las regiones 8 " y " proy Ly 4
! * ) dela Informacion y las disefio, controly verificacin de la base de datos y disefio de los
s C&MConsultores S.A. 3,46, incluyendo los aspectos técnicos, juridicos, financieros, contables, administrativos, 31/12/2013 31/12/2017  Asesor de sistemas 8m s cume

ambientales y sociales

Comunicaciones -

reportes estadisticos en motores de bases de datos
QL Server, MySQL, Oracle.



Proponente: UNION TEMPORAL BELLCORP S.A.S. — AMEZQUITA

£ iad BELLICORP S.A.S.
mpresas consorciadas
AMEZQUITA & CIAS.ASS.
NO HABILITADO
Nit: 901269532-0

Ministerio de Educacion Nacional

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF
CM-MEN-09-2019

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION

Proponente: UNION TEMPORAL BELLCORP 5.A.5. - AMEZQUITA
Empresas consorciadas BELLICORP S.A.S.

P AMEZQUITA & CIA S.A.S.
Nit: 901269532-0

"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL."

Habilitado / Mo
Descripcion del anexo CUMPLE Descripcion del puntaje aHlahiIila:n Puntaje

Experiencia del proponente Sl Experiencia especifica puntuable del proponente HABILITADO: 39
Certificacidn plataforma NO Formacidn y experiencia adicional de los profesionales del equipo de trabajo

Certificacion biometrizacion NO ~* |Gerente HABILITADO 30,00
Documento arquitectura NO - Ingeniero de Bdsica HABILITADO 20,00
Apoyo a la Industria Nacional A | Apoyo a la industria nacional St 10,00
RUT A | Vinculacion de trabajadores en condicion de discapacidad 51 1,00
Formata7 compromiso ofrecimiento otro personal 51 TOTALES --> 100




Ministerio de Educacién Nacional
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF Proponente:

CM-MEN-09-2019 Nit: 901269532-0 Valor oficial presupuestado: $

Objeto 2.306.356.731

"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL."

39

Relacién de la experiencia dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
o s P .. |Vvalor (SMMLV) reportado en|
Objeto Descripcién experiencia relevante % Participacion
= el RUP
SERVICIOS DE AUDITORIA PARA EQUION EN
LAS SIGUIENTES AREAS: CONTRATOS, AUDITORIAS PARA EQUION QUE
- CONTROLINTERNO (CUENTA CONJUNTA), | INCLUYE EL DESPLAZAMIENTO A
1 Habilitan !
abilitante  EQUION 33 CW2095283 | 15/07/2013 | 14/09/2016 ||\ oo o0 (TS RIESY v — 100% 2.439,08
MATERIALES), AUDITORIA INTERNA Y REALIZAR LAS AUDITORIAS.
CUMPLIMIENTO DE ETICA, OTROS
PRESTACION DE SERVICIOS DE REVISORIA .
2 | Habilitante BANCOPOPULARS.A 253 6046 1/0a/2011 | 31/03/2012 | oCAL QUEINCLUYE ENTRE OTROS: :3?&2:&: ’I;‘J:LIL[/JA:ESSA 100 2.710,53
abflitante - AUDITORIA EN SITUA LAS SUCURSALES DEL "ol o g I
BANCO A NIVEL NACIONAL
REALIZAR LA AUDITORIA A LA EJECUCION
DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN 14
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS
TEUEABION - SHRERIASCE AUDITORIAS A LA EJECUCION DE
EDUCACION PARA EL SANEAMIENTO DE e ———
MINISTERIO DE PASIVOS LABORALES POR CONCEPTOS DE ¢\ 1\p, 1 ne eRRITORIALES, QUE
1 | Puntuable |0 oy 39 793 31/10/2012 | 20/12/2012 'HOMOLOGACION, ASCENSOS EN EL i s 100% 434,90
O e L WmooweseiAs
" REALIZAR LAS AUDITORIAS.
QUE FUERON APROBADOS Y CERTIFICADOS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL - ZONA ATLANTICO, BOLIVAR,
MAGANGUE, CORDOBA Y SUCRE.
AUDITORIA HSE Y AUDITORIA LABORAL Y DE| AUDITORIA QUE INVOLUCRA
2 | Puntuable OCENSA 62 3802292 | 24/06/2015 | 24/09/2015 DERECHOS HUMANOS A CONTRATISTAS DE TRABAJO EN CAMPO IN 100% 338,32
OCENSA SITU

UNION TEMPORAL BELLCORP S.A.S. - AMEZQUITA

34

5-6

7-20

21-37

38,04

12,00

Evaluacién

Aplica
(s/N,

sl

]

Valor Contrato que|

aplica

2:439,08

271053

434,90

33832

OBSERVACIONES FINALES

CUMPLE, Anexan certificado de contrato
liquidado. La experiencia relacionada hace
referencia a varios contratos, no a uno:
contratos No. CW2095283 (15/07/2013 a
14/09/2016) y 4600001698 (01/10/2016 a
29/02/2020). En la fecha fin se encontraba
diligenciado: 08/12/2016, se corrige a:
14/09/2016. OK RUP.

CUMPLE, Esta es una entidad privada desde

1996, por cuanto no se requiere liquidacion.
Ley 80 art 60, 61.Se evidencia las actividades
requeridas en la certificacion allegada

CUMPLE, Por ser contrato con el MEN, se
verifica internamente en el contrato.

CUMPLE, Anexan acta de liquidacion. Los
requerimientos de la Experiencia del
proponente se evidencian En el ANEXO1.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO
AUDITORIA HSE, LABORAL Y DE DERECHOS
HUMANOS A CONTRATISTAS DE OCENSA, en el
Numeral 2. ALCANCE, 2.1 AUDITORIA HSE, se
establece la metodologia de auditoria HSE, en
el literal b, cita: "Visitaala empresa e
inspeccion de campo".numeral 7. OK RUP.



Ministerio de Educacion Nacional

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF MARIA VICTORIA ROMAN RUBIO

Nombre del profesional:

CM-MEN-09-2019 Proponente: UNION TEMPORAL BELLICORP S.A.S. - AMEZQUITA & CIA

EN LOS SISTEMAS DE INFORMACIGN PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL”

“REALIZAR ALA ION GERENTE

Cargo a ocupar:

Titulo de Educacién superior - Pregrado

. : PERSONAL PROPUESTO
Trabajadora Social GRUPO 1.pdf hoja 3 057245111

No. de Tarjeta / Matricula

e fesions] Fecha de Expedicion

1 UNIVERSIDAD DE LA SALLE 22/02/2027

dd/mm/aaaa

Titulo de Educacién superior - Posgrado

1

PERSONAL PROPUESTO

I
UNIVERSIDAD EL BOSQUE GRUPO 1.pdf hoja 5

Especialista en Gerencia de Proyectos

Evaluacién

Relacién de la experiencia dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Razon Social firma que contrata al . o _
N Objeto Proyecto/contrato Fecha inicio Cargo desempefiado
profesional = = - - | -]

Proyecto de consultoria para la Gestién Social

Funciones GErLD Experiencia (meses)
- (en la propuesta) P

Verificacién de informacién en campo, que
implica desplazamientos a los lugares donde

PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf

Observaciones_Adaraciones

CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf

1 PROGRESAR LTDA de Perforacisn 4/05/2004 30/01/2006 Gerente Social et e e ndndes e e 2091 si it
Exploratoria Puma1l. PSRN
verificacion.
“Consultoria para la coordinacién de la
Gestion Social e Interventoria Social en Campo Verificacion de informacién en campo, que
3 il i ] i 1| INAL P | IPLE. P Pl T P f
5 PROGRESAR LTDA para el drea de influenia del Programa 2Jo1/2003 s0/01/2008 Gerente social implica desplazamientos a los lugares donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pd 1202 o CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pd
Sismico Quebradalarga — Guayabito 2D-2003 se deben realizar las actividades de pagina 12 pagina 12
en los Municipios de Cimitarra, Landazuri y verificacion.
Bolivar, Departamento de Santander”
“Consultoria y Apoyo en el Manejo de Verificacion de informacion en campo, que
5 PROGRESAR LTOA Relaciones Externas y Gestién Comunitaria R R Gerente social implica desplazamientos a los lugares donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf . s CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO Lpdf
para el Proyecto de Sismica Pachaquiaro 3D en se deben realizar las actividades de pégina 13 pagina 13
Municipio de Acacias.” verificacion.
“Consultoria y Apoyo en el Manejo de Verificacion de informacion en campo, que
 PROGRESAR LTOA Relaciones Externas y Gestién Comunitaria 28/01/2002 13/05/2002 Gerente social implica desplazamientos a los lugares donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pd 3as s CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO Lpdf
para el Proyecto de Sismica 3D en las Areas de se deben realizar las actividades de pagina 13 pégina 13
Castilla y Chichimene”. verificacion.
“Consultoria para el Manejo de las Relaciones N »
Externas de la Gerencia Llanos Ejecucion de Verificacion de Informacién en campo, que
1l d l o los | dond PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf
5 PROGRESAR LTDA los planos Diseados por ECOPETROL para el 2/01/2001 31/12/2001 Gerente Social M) GO RPEVITIENREE B 165 ILEETES Gt b & 11,93 si - 2
) se deben realizar las actividades de pagina 14 pigina 14
Manejo de Ia Politica de Responsabilidad e
Social que le compete a ECOPETROL. “ .
“Apoyo I Interventoria Social de los Verificacion de informacion en campo, que
lica desplazamientos a los | donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf
6 PROGRESAR LTDA recursos de Inversién Social del Proyecto de 8/01/2000 31/12/2000 Gerente Social implica desplazamientos @ os Jugares donde - i 1,77 si L i
° " se deben realizar las actividades de pégina 14 pagina 14
Sismica Acaé - 3D .
verificacion.
“Sensibilizacién de las Comunidades de los Verificacion de informacién en campo, que
NO CUMPLE. Esta experiencia no se tiene
o ; i o '
- PROGRESAR LTOA Municipios de San Miguel yValle del D D Gerente social implica desplazamientos a los lugares donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pd o000 o g ety g
Guamuez sobre el Proyecto de Sismica Acaé — se deben realizar las actividades de pagina 15 phS
3D verificacion. G :
“Trabajo de Gestion Social que se debe Verificacion de informacion en campo, que
realizaren las areas de implica desplazamientos a los lugares donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf
PROGRESAR LTDA 2/01/1 1/12/1¢ I 11, I
8 PROGRES, Influencia de ECOPETROL Gerencia Llanos /01/1999 31/12/1999 Gerente Socia se deben realizar las actividades de pégina 15 93 S pégina 15
contrato PSL-0T-047-99.” verificacion.
“Trabajo de Gestion Social que se debe Verificacién de informacién en campo, que
realizar en el area de Influencia de la implica desplazamientos a los lugares donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO L.pdf
9 PROGRESAR LTDA 2/03/1998 31/12/1998 G te St I 9,99 N
Gerencia Llanos de ECOPETROL, contrato PSL e e erente Socia se deben realizar las actividades de pagina 16 pagina 16
-0T-080-98." verificacién.
“Programa de informacién, comunicacién e Verificacién de informacién en campo, que
identidad Vi 1 Co ti De 1lad: i 1l di I e I I dond PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf
10 PROGRESAR LTDA identidad Visual Corporativa besarrollado a 27/05/1997 19/12/1997 Gerente Social implica desplazamientos a los lugares donde § P 6,77 si : P
través, de Trabajo Social en la Zona de se deben realizar las actividades de pagina 16 pagina 17
Influencia de la Gerencia Lianos.” verificacion.
dentificacion, caracterizacion pre Verificacion de informacion en campo, que
. g implica desplazamientos a los | donde  PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf CUMPLE. PERSONAL PROPUESTO GRUPO 1.pdf
11 PROGRESAR LTDA sensibilizacién de la Poblacién Recicladora 17/05/1997 26/05/1997 Gerente Social D GO LTl OB IS T LI P 030 si &

de Villavicencio.”

se deben realizar|as actividades de
verificacion.

pagina 17

pagina 17



Ministerio de Educacion Nacional
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF
CM-MEN-09-2019

“REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL”

Titulo de Educacién superior - Pregrado
n Titulo obtenido - Fecha de Grado - “

PERSONAL PROPUESTO GRUPO

1 UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA INGENIERO DE SISTEMAS 6/10/1992 )
L.pdf hoja 21

dd/mm/aaaa

profesional

Contrato a término indefinido N/A 2/03/1998

1 ASOBANCARIA

Nombre del profesional:
Proponente:

Cargo a ocupar:

No. de Tarjeta /

Matricula profesional

25255-46742

MAURICIO GARCIA BUITRAGO

UNION TEMPORAL BELLICORP S.A.S. - AMEZQUITA & CIA

INGENIERO BASICA

Fecha de Expedicion

13/05/1993

ARQUITECTO BASE DE

DATOS

Analizar, disefiar e implementar
arquitecturas de aplicaciones teniendo en
cuenta los requerimientos definidos.

dd/mm/aaaa

Relacion de la experiencia
stasl Objeto Proyecto/contratq Enticadiuelcontiatals Fecha inicio Fecha Fin Cargo desempefiadq Funciones (R Experiencia (meses),
- lafirma - - - (en la propuesta)

PERSONAL PROPUESTO GRUPO
1.pdf hoja 24

Evaluacién

SI

Aplica Observacion_Aclaraciones
(S/N)

Cumple. PERSONAL PROPUESTO GRUPO



Proponente: ATI INTERNACIONAL SAS NO HABILITADO

Nit: 830008196-2
Ministerio de Educacion Nacional
Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas - OAPF
CM-MEN-09-2019
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION
Proponente: ATI INTERNACIONAL SAS
1
Empresas consorciadas 2
3
Nit: 830008196-2

"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL."

Descripcion del anexo OBSERVACIONES CUMPLE Descripcidn del puntaje Ha::E::na;'DND Puntaje
Experiencia del proponente sl Experiencia especifica puntuable del proponente HABILITADO 39
Certificacién plataforma 5l Formacidn y experiencia adicional de los profesionales del equipo de trabajo
Certificacion biometrizacion Sl —» |Gerente HABILITADO 30,00
Documento arquitectura sl —# |Ingeniero Basica HABILUTADC 20,00
Guion Plataforma Apoyo a la industria nacional 51 10.00
apoyo a la industria nacional 5l Vinculacién de trabajadores en condicidn de discapacidad si 1,00
RUT 5l TOTALES --> 100
compromiso ofrecimiento otro personal formato 7 sl
formato 5 compromiso deequipo d etrabajo minimo NO Descripcion del puntaje Ha::E::naénNu

Plataforma tecnologica MO HABILITADO




Ministerio de Educacién Nacional

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF Praponente: ATI INTERNACIONAL SAS
CM-MEN-09-2019 Nit:  830008196-2 Valor oficial presupuestado: $
obito 2.306.356.731

"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL"

Hahilitantes y puntaje adicional

Habll ‘tadn
Adicional

Yalor de los contratos 4337 ol
Contrato adicional 1 1.604 185
Contrato adicional 2 1120 15
3
Relacion de la experiencia ddimmiaaaa  ddimmiaaaa
Descripcion
Valor (SMMLV) reportado oLio
FE.E'Ta Facha Fin Objeto experiencia | % Participacidn E ego FOLO
inicio . en el RUP
relevante R
Realizar auditoria censal a la
1 | Habiltante MEN Gy moaOE  Suouy MOmAcondematiculaoficaly . 4370 RUPllaZl
contratada planta de personal
docente ...
Realizar auditoria censal a la
1 | Puntusble |MEN WIEIN WO ey | TTOTRCIOn de matricula oficaly s 2850 RUPlaladd
tontratada directorio unico de
establecimientos ...
Realizar auditoria censal a la
2 | Puntuable MEN EOIENR  moae sy Momacondematicula oficaly T 41350 Fuplio 33

contratada planta de personal
docente .....

Duracidn

5,62

457

5,62

Evaluacion

3l

3

3l

Valor Contrato

Observaciones_Aclaraciones

4.337 CUMPLE

1604 CUMPLE

4120 CUMPLE



Oficina Asesora de Planeacidn y Finanzas - OAPF Nombre del profesional: Gloria Pastora Guzman Gomez
a EMN-09-2019 Proponente: ATI INTERNACIONAL SAS

AL IZAR ALY TORNA A LA INFERMALION BEPOIRTADA EN L 05 SISTEMAS DE INFERMALIIN c
FRLVISTES PER Ef MIMSTERIO DE EDHCALTON NACTENAL = argo a oeupar: GERENTE

Titulo de Educacidon superior - Pregrado

- R I 5 e

Universidad La Gran Colombia Economista 26-now-G2 ferente parte 1folio 4 BERE 20001333

3 ddimmiaaaa

Titulo de Educacion superior - Posgrado

m: Institucion Educativa Titulo obtenidofd Fecha de Grado

Especialista en gerencia de strzon
Prouestas

Universidad del Talima gerente parte 1 falio &

Relacion de la experiencia Evaluacion

Razon Social firma que contrata Dbjeto Entidad que contrata a Fecha inicio Fecha Fin o S—— Funciones FOLIO Experiencia Observacion
al profesional p FProvectofcontrat(§g la Firma - - - g P! [en la propuesta)] K8 [meses] - -

Ejercer lainterventaria y
monitaria parala prestasion

SECRETARIA EDUCACION DE gerente parte 1 folia 16 Contrato
1 ATINTERMACIONAL el senuivic de ransporte e Wiy s 2610342003 1710342004 Directora AT GRS nir sl CUMPLE
escolar para nifios yjovenes
Gerenclar ol servicla de
complementacion alimentaris Euidencia gerente del prayecta gerents
2 ATINTERMACIONAL de desayunos infantlles anivel  ICEF Contrato 159 de 2003 180342004 30200 Gerente pane 1fclia I7 contrato gerents parts | 1043 B CUMFLE
nacional en sus componentes folics 55-53
tecricos y Fnancleras
Interventoria tecnica,
2 ATINTERMACIONAL SRR DL S0IS CONTRATO 1951 0E 2005 24112008 240442007 Gerente (contrata gerente parte 1Folios 6572 147 = CUMPLE
para el coneunio de
asaciacion
La suditoria de matricula
4 ATINTERMACIOMAL Oficial contratada y privaday WEN 520 D 2004 26M22003 26212000 Directora contrata gerente parte 1 folio 72- 91 24,00 El CUMFLE
lainfarmaion del persanal
docente
Realizar audtoria censal ala
5 ATINTERMWACIONAL informacian de matrieula MEN 451 DF 2012 1ai0i2012 w0013 Gerente contrata gerente parte 1 folio 72- 81 562 sl CUMFLE

realizar la interventaria
espesializada teanica
E ATIINTERMACIONAL administrativa juridica y 12667 de 2018 Hmzmy 072018 Directora General gerente parte 2 folios 1- 90 12,84 =) CUMPLE
financier que garantics y
werifique la gjecucion
realizar la interventaria

espesializada tesnica
CONSORCIO ALIMENTANDO
7 administrativa juridica y 11974 de 2015 150742015 040342016 Directora General gerente parte 3 folio 147 156 =l CUMPLE
CAPACIDADES iy N
financiera que garantice y
verifigue 13 ejecucion
3 CONSORCIO 214 2597 de 2012 FH03t2012 2840242016 Directora Interventoria gerente folio gerente parte 4 1- 67 4129 El CUMPLE



Ministerio de Educacién Nacional

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF NDMh'.e de'_ Diego Rafoel Martinez Gonzalez
profesional:
CM-MEN-09-2019 Proponente: I3 ATI INTERNACIONAL SAS
“REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE =
Cargo a ocupar: INGENIERO BASICA

EDUCACION NACIONAL”

Titulo de Educacidon superior - Pregrado

- . . . " Mo. de Tarjeta f Matricula .
MNa. Institucidn Educativa Titulo obtenido Fecha de Grado Falio Fecha de Expedicidn
s _‘1‘ profesional "

1 CormeeEnUEEREEeEh (o S Boci-04 ‘”QE”‘E'& Ef:‘s‘emas 08255165135 ATL 210512009

Costa
ddimmlaaaa

z

———
Habilitantes Experiencia minima
CTTH N i
Meses habilitantes 108

Titulo Profesional 51 0
Meses Adicionales GE&

Titulo Posgrado NO
Puntaje 20

Evaluacidn |

Relacidn de la experiencia

Razon Social fi trataal d trat: Apli
item azon Socialiirma que contrateld ohjeto Proyecto/contragms que contree Fechainicio Fecha Fin Cargo desempefiadg Experiencia [mese; = i
profesional alafirma (en Ia propue: (o8] -
CUMPLE. s ajusta lafecha de inicic

EQUINDORTE 5.4 200512009 23042013 Gerente TIC '“99”'9’;f: ;'5‘9”“” 0777 de acuerdo ala fecha de enpedicidn
dela maticula profesionsl.

EQUINORTE 5.A



Proponente: Sociedad de Auditorias & Consultorias SAS
NO HABILITADO

Nit: 819002575-3
Ministerio de Educacion Nacional
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF
CM-MEN-09-20159
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION
Proponente:
Nit: 819002575-3
"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL."
Descripcion del anexo OBSERVACIONES CUMPLE Descripcion del puntaje Observaciones Hahilit..afiof No Puntaje
Habilitado

Certificacidn biometrizacion No esta en la propuesta NO Experiencia especifica puntuable del proponente HABILITADO 39
Documento arquitectura S| Formacion y experiencia adicional de los profesionales del equipo de trabajo
Guion Plataforma sl —+* |Gerente HABILITADO 30,00
apoyo a la industria nacional SI —+ |Ingeniero de Basica HABILITADO 20,00
RUT S| Apoyo a la industria nacional St 10,00
formato 7 compromiso ofrecimiento otro personal SI Vinculacidn de trabajadores en condicién de discapacidad Sl Wj
farmato 5 compromiso de equipo de trabajo minimo NO TOTALES --> 100
formato 5 compromiso de equipo de trabajo minimo NO

Habilitado / No
Habilitado

Plataforma Tecnologica NO HABILITADD

SOCIALIZACION/EVALUACION




Ministerio de Educacién Nacional

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF Proponente: Sociedad de Auditorias & Consultorias SAS

CM-MEN-09-2019 Hit: 219002575-3 Valor oficial presupuestado: $
']

Objeto 2.306.356.731

"REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL."

Relacion de la experiencia ddimmiaaaa  ddimmiaaaa [ Evaluacion
Tipo de Entidad : Fecha Descripcidn .| vator (sMmLv) reportado FOLIO Duracidn Valor Contrato | Observaciones Apoyo: Escribir aqui el
K ¥ I No. Contrato e Fecha Fin Objeto experiencia % Participacion "
Experien - inicic - B — en el RUP {en la propuest) que aplica nombre del apoyo

Contratar los servicios para
realizar la auditoria integral
{concurrente y de cuentas
1 Habilitante |CONVIDA B 1201030302018 610912018 2042017 | medicas, retrospectiva y 100 5.632,55 43-55 746 sl 5.693 | CUMPLE
administrativa financiera a

los prestadores de servicios
de salud de las epss conviva
Contratar los semvicios para
realizar la auditoria integral
{de radicacion de la
facturacion de cuentas
medicas y concurrentes Ja los
prestadores de senviciosde
Contratar los servicios para
realizar la auditoria integral
{de radicacion de la
facturacion de cuentas
medicas y concurrentes Ja los
prestadores de serviciosde

1 Puntuable |CONVIDA 12 120030202017 2310807 Z2I06I2ME 100 8.97216 52-85 4.96 Sl 8972 | CUMPLE

2 Puntuable |CONVIDA 13| 1201030232018 24032015 23062019 00 & 380 62 55-55 894 Sl 8.981  CUMPLE



Ministerio de Educacion Nacional

Oficina Asesora de Planeacidn y Finanzas - OAPF Nombre del profesional:

CM-MEN-09-2019

Proponente:

“REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACIGN REPORTADA EN LOS SISTEMAS DEINFORMACION PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE

EDUCACIGN NACIONAL” Cargo a oeupar:

Titulo de Educacion superior - Pregrado
No. de Tarjeta / Matricula

Institucidn Educativa Tltu\nnhtemdn Fecha de Grado [ Falio ’ k
profesional

Gaby Patricia Narbaez Lozano

SAC CONSULTING 5A5

GERENTE

Fecha de Expedicidn

Universidad de Narino Economista 30-mar-30 4813

ez

Titulo de Educacion superior - Posgrado

Universidad del Valle MEgEEIGs T5-may-35

ropuesta §4 subsane 1
administracion de [T

2
o
Relacidn de la experiencia ddimml ddmmd
Razon Social ﬁrmal que contrataal Objeto Entidad que contrataa Facha inicio FachaFin et
' profesional M Proyecto/contratfid lafirma v M ' ﬂ
1 FUMDOEM o2iz00z Pl liny s DIRECTOR DE PROVECTO

ddimmfaaaa

Funciones

Evaluacidn

-
i Expariencia (mesedus Gom) Observationes
(enla prupuerta} {5,fm

85,8687

13,70

CUMPLE



Ministerio de Educacion Nacional
Nombre del

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - OAPF . ) CESAR AGUSTO JIMENEZ POVEDA
profesional:
CM-MEN-09-2019 Proponente: 5 SAC CONSULTING SAS
“REALIZAR AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACIGN PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE :
Cargo a ocupar: INGENIERO BASICA

EDUCACION NACIONAL”

Titulo de Educacion superior - Pregrado

MNo. de Tarjeta / Matricul .
Institucidn Educativa Titulo obtenido Fecha de Gradoj Folio s a.,f atricus Fecha de Expedicicn
profesional

Fundacion Automoma de Colombia  Ingeniera de Sistemas 18-zep-32 252551455830 2902007
2 ddimmlaaaa
|
Habilitantes Experiencia minima
CET———
Titulo Profesional Sl Mezes habilitantes 20

Titulo Posgrado Meses Adicionales 54

Puntaje 20

Relacidn de la experiencia

A R: Social fi itrata al Entidad trat; FOLIO
Item azon Sacia |rma. LR Objeto Proyel:tn,fl:ontm i que contre Fecha inicio Fecha Fin Cargo desempefiadg Funciones Experiencia [mese
profesional alafirma {en Ia propuesta) [

INOUDATA 130iE0S SI0GZ01T Ine=mes s
INDUDATA Tecnicay de Saftw are
2 Jahv McGregor 5.3 ¥ Jabu MeGregor 5.a 23/06/2003 21052010 Arquitecta [T Provectas 102,103 10,92
4
Jahv McGrezor S.a JahwMeGregor S.a TOE2010 mofzoiz Analistall Dezarralla junior 104, 105 28,04
4 Indra Colombia N0F2008 310372003 Analistall Desarrallo junior 104-106 8.71
Activos
Ezpecialista lider para el
5 Indra Colombia S/06¢2008 3gaizopy  Mmoduburicodengieso 105 .70
proyecta sistema
Proyecto Integrado Fosyga - inteqrada Fosyga
Urion tempaoral " .
1] Union temporal Intersoftware Itersoftare T5I06/2007 SOM0S!2005 lider tecnico o7 na
4 r
7 =gty aimizona THOIZ006 finslista de Negacio 105109 644

Image Quality Qutsourcing Outsourcing

Evaluacidn

MO

Sl
Sl

Sl

Sl

3l

Sl

Observaciones Apoyo: Escribir

nombre de [a persona de apm
Mo CUMPLE. No se evidencia lo
requerido para el profesional en el

pliego de condiciones

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



