
Bucaramanga, Febrero 28 del 2019

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreta
3032 de 2013

Dando cumplimiento a 10 establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreta 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el ana

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, 0 comisiones, 0 servicios

personales,o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion pard

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mj favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el ana gravable 2018, el 80% 0 mas de mis ingresos brutos (S,Jf/provinieron la prestacion

de servicios de manera personal 0 el desarrollo de una actividad economics bajo cuenta y riesgo

un empleador 0 contratante.

b. Durante el ana gravable 2018, el 80% 0 mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la

prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales 0 de la

prestacion de servicios tecnicos que no requieren la utilizacion de materiales 0 insumos

especializados, 0 de maquinaria 0 equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quede obligado a presentar

declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano"

d. Por el ana gravable 2018, soy una persona natural que (f'lO) obtuvo ingresos brutos totales

superiores a 1.400 UVT ($46,418.000) ,

e. Por el ana gravable 2018, (IINO") desarrolle una de las actividades sefialadas en el articulo 340

del Estatuto Tributario y si la desarrolle no represento mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f. Por el ana gravable 2018, ("NO") preste servicios tecnicos que requirieron de materiales o

insumos especializados, 0 maquinaria 0 equipo especializado, cuyo costa representa mas del

veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios

tecnicos.

En constancia de 10 anterior, firmo en (Bucaramanga) a los 28 dias del mes de Febrero del 2019

Alirio Triana Marroquin
91.268.976 de Bucaramanga



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) AURIO TRIANA MARROQUIN Identificado(a) con cedula de ciudadanfa 91268976
realize el dfa 28/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aphcaclon y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TItulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paraqrato 2.

Compromiso SST:

Yo AURIO TRIANA MARROQUIN Identificado(a) con cedula de ciudadania 91268976 me
comprcmeto a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Ccntar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar ta actividad

contratada, para 10 cual asurnire su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas por los contratantes,

los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Vigias Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

~ "~ L4~'-C~-- __.........-z:'~-----=-__ .,,.»:~I'.
Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secreta ria General - SENA

Dlseriado por: GILpO Gesti6n de los Sistemas de Informaci6n . Oficina de Sistemas



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, Febrero 28 de 2019

Senor (a)
MARTH.A YOLANDA FLOREZ DULCEY
~;UPERVISORA CONTRATO No. 858616
Coordlnadora Acadernlca Formaciones Especiales
Articulacion Con La Educacion Media
Bucar amanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Febrero del ana 2019

Referencia: No (858616) del ana 2019

Alirlo.Triana Marroquin, identificado con la cedula de ciudadania No. 91.268.976 de Bucaramanga, en mi calidad
de -Contratista del SENA, en el Programa INTEGRACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestaci6n de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobra.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOSMCTE. ($ 34.344.240). Esta suma sera pagada par el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago proporcional par los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019. b) NUEVE (9) pagos iguales par
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($
3.679.740) par los meses de Marzo a Noviembre de 2019. c) Un pago proporcional par los dias ejecutados en el
mes de Diciembre de 2019.

Plazo: Sera hasta el Siete (07) de Diciembre (12) de 2019.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir forrnacion en el area de
Sistemas del programa articulaclon can la educaci6n media, conforme a los modelos normativos

Ls_tabi~Cidos del C.S.E.T. en el perio_d_o_a_c_ad_e_'m_ic_0_d_e_',_2_0_1_9_. -'

CLAuSUlA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

! No I Obligaciones~' ..ro;- acuerdo con el principle de

I
II coordinacion, el contratista debera

participar en las reuniones que sean

U..'.convocadas relacionadas con la ejecucion
del contrato. __--- ~ ~ ~

Acciones realizadas Evidencias
Participar de la lnduccion y
alistamiento al programa
articulacion con la educacion
media los dias 26 al 28 de febrero
de 2019.

Lista de asistencia y
evidencia
fotograflca.

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

2. EI certificado de aprobaci6n de la inducci6n Realizar via web la evaluaci6n en Certificado de
al Subsistema de Gesti6n de Seguridad y el aplicativo inducci6n en
Salud en el Trabajo debera adjuntarse a los co ntratistas.sena .ed u.co seguridad y salud en
documentos requeridos para el primer el trabajo
pago de honorarios.

A continuaclon relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe. Una vet
finallzado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto informe (formato informe legalizaci6n
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacione las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizaci6n .de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecuci6n
contractual, el cual relaciono asi:

No 'DE LA ORDEN DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAM IENTO INICIO FINALIZACION

1. N6 hay
desplazamiento

......

Nota 1:Par cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que fa sopotte.
En coso de haber realizado el desplazamiento en [echo posterior a 10 presentacion de informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trarnite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractu ales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 8488743231 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ENERO del
ana 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

~~~~.~~

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista
C.C. No. 91.268.97 de BUCARAMANGA

Recibi a satisf cci .

~
DA FLOREZ DULCEY

CONTRATO No. 858616 DE 2019

GTH-F -062 V. 05
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