INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 30 de 2019

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No. 858616
Coordinadora Académica Formaciones Especiales
Articulacién Con La Educacién Media
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2019

Referencia: No (85861'"6) del afio 2019

Alirio Triana Marroquin, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de Bucaramanga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Programa INTEGRACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
cumplimiento del Contrato de prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE. ($ 34.344.240). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019. b) NUEVE (9) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S
3.679.740) por los meses de Marzo a Noviembre de 2019. ¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de Diciembre de 2019.

pPlazo: Sera hasta el Siete (07) de Diciembre (12) de 2019.

OBIJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién en el area de
sistemas del programa articulacion con la educacién media, conforme a los modelos normativos
establecidos del C.S.E.T. en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones J Acciones realizadas T Evidencias

1. De acuerdo con el principio de | Participar de la Induccion y Lista de asistencia y
coordinacién, el contratista debera | alistamiento al programa evidencia
participar en las reuniones gue sean articulacién con la educacién fotografica.
convocadas relacionadas con la ejecucién | media los dias 26 al 28 de febrero
del contrato. de 2019.
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Evidencias

No Obligaciones Acciones realizadas

2. Asumir la responsabilidad de todas las | Se realiza el proceso en las Organizacién de
actividades relativas a la ejecucion de Instituciones con los | los horarios y
las obligaciones establecidas en este Rectores o Coordinadores de | actas  de los
contrato. los Colegios Colegios.

3. Mantener actualizados los sistemas de Utilizacion de formatos de la Registro en
informacidén sobre los cuales se le haya | formacion profesional | Formatos SIGA
asignado usuario y contrasefia durante integral para aplicar a los
la ejecucion del contrato y entregar al | aprendices en su formacion.
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

4. Desplazarse dentro vy fuera del Registro de los aprendices | Se realiza la
territorio nacional en caso de que se | en los  Colegios para respectivas
requiera para el cumplimiento de sus asignacion de las Fichas. inscripciones de
obligaciones contractuales y legalizar los aprendices en
las ordenes de viaje de acuerdo con los las fichas de grado
términos y lineamientos del SENA, una decimo.
vez culminado el desplazamiento.

5. Las demds necesarias para el cabal Realizacion de procesos de Evidencias

formacién e induccién.

L

cumplimiento del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos
finalizado cada desplazamiento presenté al
desplazamiento- contratista GTH-F

contractual, el cual relaciono asi:

ordenad

23/03/2019

Fotogréficas

que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
or del gasto informe (formato informe legalizacién
-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
€ cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
os realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién

FINALIZACION

[ FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1. 021 MESA DE LOS SANTOS 23/03/2019
2 021 MESA DE LOS SANTOS 30/03/2019

30/03/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior g la presentacion de informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
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a salud, pensiones y ARL, 8490605546 expedido
afio 2019.

Evidencias en folios

Cordialmente,

B P
ALIRIO TRIANA MARROQUIN .
Contratista

C.C. No. 91.268.976 de BUCARAMANGA

SUPERVISQRA CONTRATO No. 858616 DE 2019

por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de MARZO del
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN

CENTRO DE ,
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1850239 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
: TECNICAS INTERNACIONALES. ‘

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

: e A
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

ASE
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALIRIO TRIANA MARROQUIN

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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