, QQ e INFORME MENSUAL DE EJEGUCION
A N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio-19 de 2019

Sefor (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No. 858616
Coordinadora Académica Formaciones Especiales
Articulacién Con La Educaciéon Media
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Jylio del afio 2019

Referencia: No (85861’6) del afio 2019

Alirio Triana Marroquin, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa INTEGRACION ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. (S 34.344.2499‘)/5 Esta suma serd pagada por el SENA a!
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2019. b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.679.740) por los meses de Marzo a
Noviembre de 2019. ¢) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2019.

Plazo: Sera hasta el Siete {07) de Diciembre (12) de 2019.

OBIJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
area de Sistemas del programa articulacion con la educacion media, conforme a los modelos
normativos establecidos del C.S.E.T. en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. De acuerdo con el principio de | Asistir a las  reuniones de | Se firman listas
coordinacion, el contratista debera | coordinacion académica de | de asistencia a
participar en las reuniones que | programas especiales. i las  respectivas
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CONTRACTUAL

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
sean convocadas relacionadas con reuniones.
la ejecucion del contrato.

II. | Asumir la responsabilidad de todas | Se realiz6 la ejecucién de la | Se entrega
las actividades relativas a la | formacién profesional en cada una | horario a la
ejecucién de las obligaciones | de las instituciones educativas en ios | Lider de las
establecidas en este contrato. horarios establecidos. semanas.

. | Mantener actualizados los | Se subieron los respectivos eventos | Verificarse esta
sistemas de informacidn sobre los | del mes de julio a la plataforma | accién a través
cuales se le haya asignado usuario | Sofiaplus. de la plataforma
y contrasefia durante la Sofiaplus
ejecuciéon del contrato y
entregar al  supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

IV. | EL CONTRATISTA asume, con la | Se realizo el pago de (salud, pension | Se anexa copia
suscripcion  del contrato, la |y riesgos laborales), del mes de | del pago de la
obligacion de realizar los pagos | junio por el monto correspondiente | planilla del mes
al SISS (salud, pensién y riesgos | al mes. de JUNIO.
laborales), de acuerdo con Ia
normatividad vigente aportando
los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

V Las demdas que se deriven del | Participacion en las diferentes | Verificacién de
presente contrato y que sean | reuniones y actividades convocadas | cada proceso
consecuencia natural de las | porlalider del programa. con visto bueno
diferentes acciones iniciadas en | ITEM 01. AUDITORIAS. Se reciben fas { de la persona
cumplimiento de sus deberes o | recomendaciones del Auditor | encargada de la
ejercicio contractual. corrigiendo en Plataforma | revision.

SENASOFIAPLUS y LMS, con el
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

objetivo de mejorar el proceso vy
tener una organizacion, se realiza los
cambios para cumplir con el proceso.
ITEM 02. COMITE. Se realiza comité
técnico de la siguiente forma:
Colegio La Juventud

Julio 22 de 2019 alas 12:30 m
Colegio José Celestino Mutis

Julio 25 de 2019 a las 8:00 am
Colegio Mario Morales Delgado

Julio 26 de 2019 a las 1:30 pm
Colegio Agropecuario Holanda

Julio 27 de 2019 a las 8:00 am

ITEM 03. SPA. Se envia el resultado
por correo de la participacién de las
fichas asignadas a la persona
encargada.

ITEM 04. PLATAFORMA. Se revisa en
el LMS el resumen general del
usuario el cual muestra de la
siguiente forma:

FICHA 1850239 — 1866

FICHA 1861068 — 2605

FICHA 1850291 — 2156

FICHA 1850176 — 807

Se sigue con la formacion de las
fichas asignadas normal después de
las vacaciones de los colegios.

VI | Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos,  formatos, vy
demas documentacion establecida
en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato.

Participacién en el desarrollo del
Capacitacion - Modulo 1
Generalidades

Anexo copia de
la certificacion
de la aprobacion
del mddulo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe

legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné

las actividades

desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la °
planilla-.-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8493067881 expedido por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de JUN}O del afio 2019.

Evidencias en folios

Cordialmente,

——
s . ? - i
B 2

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista
C.C. No. 91.268.976 de BUCARAMANGA

s

Recibi a satisfacgion:
5 A

\

\
1
MARTH}Y ANDA FLOREZ DULCEY

SUPERVISORA CONTRATO No. 858616 DE 2019

GTH-F -062 V.05
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