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Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ
SUPERVISCR(A) CONTRATO No. 857002
Coordinadora Acadérnica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe Mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayc delafio 2019

Referencia: No. 857062 del afio 2019

CECILIA CHACON CERVANTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.937.574 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacién con la
educacion media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento ef Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($34.344.240). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2019, b) NUEVE (09) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) por los meses de
Marzo a Neviembre de 2019. ¢} Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
Diciembre de 201q.

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en el drea de Ventas y Comercializacién del programa articulacién con la educacion media,
conforme a los modelos formativos establecidos del C.S.E.T. en el periodo académico del afio
2019. -

CLAUSULA {No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la elaboracién de proyectos de Participacion en el procese de Listados De
formacién. induccidn al programa Articulacion Asistencia
del SENA con la Educacion Media
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Participar en fas actividades que se Reunion en equipo de trabajo para Listades De
programen. realizar el alistamiento de las Asistencia
actividades de matricula de los
aspirantes del grado 10° 2019 de
las diferentes Instituciones
Educativas Articuladas al CSET
Conformar los equipos de desarrollo curticular | Alistamiento para la ejecucion de la Listados De
interdisciplinarios per programa o ceonjunte de | Formacién Profesional Integral en Asistencia
programas por redes fecnolégicas, para | las diferentes Instituciones
garantizar integralidad en la formulacién de | Educativas Articuladas al CSET
proyectos formatives, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentarén los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.
Preparar, orientar, desarroliar y apoyar | Planear las  actividades & Listados De
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | desarrollar en la ejecucion de la Asistencia
estrategias de respuesta institucional para los | formacion  en  las  diferentes
diferentes grupos poblacionales objete de | Instituciones Educativas
formacion profesional integral,
Promover los semilleros de investigacion. Socializacién del semillero GUAN! Listados De
a los instructores del Programa Asistencia
Articulacion del SENA con la
Educacién Media
Conocer ¥ aplicar los procesos, | Participacion en la socializacién del Listados De
procedimientos, formatos, y demas | SIGA Asistencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del arficulo 23 de la ley 1150 de
2007 y dei articulo & de ia ley 1562 de 2012, el
{la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra at dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) v para la
realizacion de cada page derivado del mismo.
El {la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL
en nivel de riesgo que corresponda a sus
actividades.

Realizar el Pago oportuno de salud,
pension y riesgos laborales.

Soporte de Pago
del mes de
Mayo 2018

El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesges Laborales, en
especial, ias siguientes: Procurar el cuidado
integrat de su salud, Contar con fos elementos
de proteccion personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. Informar a los coniratantes
fa ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Cumplir ias
normas, reglamentos e instrucciones del
Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a
los cenfratantes toda novedad derivada del

Realizacion de la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la entidad y presentacién de la
respectiva evaluacién.

Consfancia de {a
evaluacion
aprobada
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9 Las demas gque se deriven del presente Participacion en las diferentes | Listados de
contrato y que sean consecuencia natural de | reuniones ¥ actividades | asistencia
las  diferentes acciones iniciadas  en | convocadas por la lider dei
cumplimiento de sus deberes o ejercicio programa
confraclual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto informe
{(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamientc. Cada
informe cuenta con el visto bueno de! Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente nforme de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE HAS ESPLAZA (0

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respective informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucitn contractual, debers reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiepto de las obligacicnes contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopi planilla- recibo de page de aportes a salud, pensiones y ARL, (relacionar
nﬂmergsﬁz la planilla No 8492144867 expedido por Aportes en Linea correspondiente al
mes de o del afio 2019.
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JECILIA CHACON CERVANTES
Contratista
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DIA SENA COLEGIO VICTOR FELIX GOMEZ NOVA







DIA SENA COLEGIO CAMACHO CARRENO
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