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FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4606074

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40374750
CONTRATISTA: JEBEIZA CORDOBA GARCIA
CEDULA: C.C 31305162

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

CP;I(_)'?\EI'(I)?ATO!NICIAL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 63
ADICION No. x: 8394750
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SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por lafraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales
aprendizaje

(guia de
actualizada en

compromiSO, proyecto
formativo, planeacion
pedagodgica, instrumentos de

evaluacidn), para el cumplimiento
del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de
Profesional Integral, conforme a

Formacidn

las necesidades nacionales y del
Centro de formacién seguin los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro

de inasistencias en la

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l
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plataforma SofiaPlus, concertar el

plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacion vy
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4 Participar cuando el centro de
lo solicite, en
investigacién

formacion asi
proyectos de

técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del 4&rea temdtica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y

informe de

sincronizada con el aplicativo aprobado en el SECOP i
SofiaPlus.

6.Entregar los soportes del | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
procedimiento de Ingreso de | informe de ejecucién contractual. | contratista en el informe de

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

matricula;
documento de
cuando

curricular, ejecute

formacién complementaria.

ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP |l

7.Registrar, verificar

seguimiento

y hacer
oportuno y
sistemdtico en el sistema de
informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

Profesional Integral

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

informe de
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mediante las
actividades: a).
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al

siguientes
Verificar

evaluativos

nuevos,

Coordinador
oportunamente
inconsistencias,
aprendices vy
hallazgos en el registro de la

Académico
anomalias,
novedades de

informacion.

8.Aplicar y hacer
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

cumplir el

del Centro de Formacidn.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacién y
calificado para los programas del
area temdtica objeto del presente

Registro

contrato, cuando el centro lo
requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a |las

convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

11.Apoyar al centro de formacién
cuando asi se le solicite, en la

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de
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del
mediante

portafolio de
visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

promocion
servicios,

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento  del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

objeto del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

13.Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacidn.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
aprendices,
coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

formulen

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al  instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha

evaluativos con sus respectivas

incluidos los juicios

novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l
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SENA
FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corte al periodo a CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
informar) FINANCIERA
30 de septiembre de 2023 62736-757639 3997500 30381000 9993750 75%
OBSERVACIONES
N/A
"/\Vil\ \‘/"\n" —fora e«
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision o Y il
Y4 "
A eahs ‘7/\
. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FINALES DE LA EJECUCION CONTRACTUAL MES DE SEPTIEMBRE.

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

No se realizé cambios a guias de aprendizaje, plantacion, ni instrumentos de evaluacidn.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

No se cit6 a jornada de disefo y desarrollo curricular este mes.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica objeto del contrato (emisidn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia
Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluaciény
seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de 160 horas de formacioén.

Evidencia: Emisidn oportuna de juicios evaluativos a fichas atendidas y Publicacion de las mismas.
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Evidencia: concertacion de plan de actividades complementarias

€ 3 C @& mailgoogle.com/mail/u/0/7hl=esisent/FMicgzGwHLgTjG CkXGFSTinNziLNnM e a2 v » &LOO :

=

= M Gmail Q, in:sent X

is
Tie

onivor @ @ m Lx @

¢« B 0O B & @0 @ B8 O

%
S

3de8s0 < > Es~
Redactar g
Mail
- Plan de actividades complementarias Ambientales Recitidos x e r
B E Recibidos 436
= % Destacados . )
o jebeiza coroba garcia <jscoga@misens.edu.co @ mié, 1Boct, 43T (hece 12diss) gy
2 (@ Pospuestos para apcastro3! =
paces —
D Importantes Apreciada Aprendiz
fa] >  Enviados
r— Gordial saludo
et [} Borradores 1
B Todos Le comparto en taller de plan de actividades complementarias comespondiente a la primera sesién de formacion
© Spam
Enviado desde mi iPad
@ Papelera
- Categorias Un archivo adjunte- Analizado por Gmail © &
&, Social 1
@© Notificaciones ]
Ry Foros
©» Promociones 1 [ PLAN DE ACTIVID. r
v Mas
Etiquetas + ADRIANA PAOLA CASTRO YEPEZ ‘ & t
profe buenas noches, no se como hacer para enviarle el video de la actividad, no me deja cargarlo, ni por aca ni por territorio
EIEl mié, 18 de oct. de 2023 a la(s) 237 p.m., jebeiza coroba garcia <jecoga@misena edu co> escribio
Apreciada Aprendiz ‘

n £ Buscar

4. Participar cuando el centro de formacidn asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objetodel
contrato.

N/A

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: asignacion de actividades, retroalimentacion y valoracion de las mismas en la plataforma
territorio.
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JEBEIZA CORDOBA GARCIA
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Asunto: Evidencias de la Competencia Medio Ambiente

Estimado Aprendiz
*

Cordial Saludo

A través de este enlace, realizar el envio de los talleres de la competencia Ambiental, trabajados en las clases,
los cuales son

1° Cuadro de Impactos Ambientales, causas y consecuencias

2. Proceso de estandarizacién: Flujograma de entradas y salidas
3. Juego de Buenas Practicas ambientales para la Cocina.
Quedo6 atenta

Evidencia
\ Fecha de entrega: 13 de Octubre del 2023 a las 6:00pm
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Intentos: 2

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los



juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia: Reporte de juicios evaluativos.
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8. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
Evidencia: acta de concertacidon donde se resalta el cumplimiento de esta obligacion.
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4Repo.'!arlas condncrunes yactss' que a!ecren r‘a proteccion del
medic ambiente y la sst

Ademas, se socializa la GUIA DE APRENDIZAJE la cual contempla las
actividades y sus respectivas evidencias de aprendizaje las cuales son:

1. ldentificacién de impactos ambientales.

2. Estandarizacién de procesos: descripcion de proceso, Flujograma de
entradas y salidas.

3. Matriz de requisitos legales ambientales

4. Buenas préacticas ambientales.

Se concerta la valoracion de las evidencias las cuales seran por cada dia de
formacién, y su equivalencia sera de 70% para las evidencias de aprendizaje y
30% para las asistencias y participacién en la formacién.

[Para finalizar, se recalca la responsabilidad en el cumplimiento del Manual de
convivencia de la institucion y el reglamento del aprendiz.

CONCLUSIONES



9. Apoyar los procesos de autoevaluacidn y Registro calificado para los programas del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Este Mes no se solicité documentacién relacionado con procesos de autoevaluacién o registros
calificados.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo vy asistir a las convocatorias que el centro programa.

Realicé en el mes de febrero la induccidn SST en la plataforma Slcontratista.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacién que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
Evidencia: publicacion del portafolio de servicios del centro en mis redes sociales.
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PRESENCIAL

FORMACION COMPLEMETARIA

PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE ESPRESSO

Daben star Inscritos an ofia Plus
Fecha limite de Inscripelén hasta ol 11 soptiembre
MAYOR INFORMACION
Maria Sandra Palacio Mejia
mspalacio@sena edu.co

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objetodel
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el

Almacén.
N/A
13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacioén.
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<)) Natasha 2714012 e

@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Buen dia Natasha, soy la instructora
Jebeiza Cordoba, oriento la competencia
Ambiental.

Para el dia de mafiana damos inicio

al proceso formativo y como ustedes
estan programados para [FIS%)
entonces la lista de asistencia levantada
en las actividades de manana sera la
misma que se tendra en cuenta para la
competencia.

Le dnimo entonces a participar en
para el dia de mafana. T,

Buenos dias instructora Jabeiza
Claro que si, muchas gracias por la
informacion

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién Nacional de Formacion
Evidencia: asistencia a reunién denominada “encuentro de Area y proyectiva en la Unidad
Técnica”

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Evidencia: atencién oportuna a correo electrénico
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16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

Evidencia: Emisidn oportuna de juicios evaluativos a fichas atendidas y Publicacion de las mismas.

(]

«

S Sofia plus

Elizabeth, su situacién es que usted asistio a formacion pero no mont a La plataforma las evidencias de formacitn, lo que Ie solicité s que hiciera entrega urgents de sus evidencias por este medio; adicional a esto,

usted no tiene que hacer otros talleres,

Me despido atenta a su respuesta

IERE7A FADNNAA RADriA

X

08 =

@ Terrtorium || COOINA. (271397 X +

ena.territorioJa/perfil php?id

B sox

M ® D W @

£ Buscar

. MAX 200Mb
Herramientas Aduntar srchos
@ Anuncios
BUsqueda avanzaca >
P prariara.
JEBEIZA CORDOBA GARCIA
D £ - oo o

ASUNto; Cierre de 1 competencia ADKar pracicas de proleccion Ambientar

Apreciado Aprendz

Cordial saludo

Cmosiemnsmmumselprmlmmmlawmm “Aplicar précticas de proteccion Ambiental”
quec «con éxito este proceso y les deseo lo mejor en ko que resta
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Memts 1es comparto el reporte de juicios evaluativos de la competencia
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