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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 20/10/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACIÓN: Coordinación de Formación Académica  

ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA – subdirector (E) de Centro  

OBJETO:  Adquirir a título de compraventa materiales de formación de 
papelería para las formaciones que se imparten en el Centro 
Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Del Huila Del Sena Regional 
Huila. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ESPACIO EN BLANCO) 
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El SENA como Entidad del Gobierno, asociada a las políticas de Competitividad, Innovación y Desarrollo 
Tecnológico Productivo, debe orientar sus políticas y programas para propiciar el desarrollo de competencias 
requeridas por el recurso humano y por ende para el cumplimiento de los resultados esperados. 

Que el artículo 4º de la Ley 119 de 1994, establece como función del Sena, entre otras: “1. Impulsar la promoción 
social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para hacer de él un ciudadano útil y 
responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos”.  

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA: Responder con eficiencia y de acuerdo con las 
exigencias de la demanda de formación profesional integral Impulsar la promoción social del trabajador, a 
través de su formación profesional integral, para hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de 
valores morales éticos, culturales y ecológicos. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de 
formación profesional integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del SENA en el Art. 25 define a los 
Centro de Formación Profesional como las dependencias responsables de la prestación de los servicios de 
formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en 
articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

El numeral 28 del Artículo 27 del Decreto 249 de 2004, define como función de los Centros de Formación 
Profesional: “…28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológico, pedagógicos, humanos, 
financieros y de información del Centro…” 

Que mediante justificación de la necesidad se estableció la disponibilidad presupuestal y distribución de los 
recursos para satisfacer la necesidad de los materiales de formación de papelería y útiles de escritorio para ser 
utilizados en los procesos formativos de los programas del área administrativa, el cual se pretenden satisfacer 
mediante una orden de compra en tienda virtual grandes superficies.  

El programa de formación titulada del Centro de Formación cuenta con las siguientes fichas cuyo número de 
aprendices requieren de materiales de formación para el desempeño ágil de sus competencias académicas 
funcionales:  

Programa Titulada:  

• 2450181- 2502631- 2502632- 2502635- 2557829- 2670688- Gestión contable y de información 
financiera. 

• 2670738- 2711246 Técnico en recursos Humanos  

• 2455274- 2502639- 2502629- 2502630- 2557818- 2617502- 2627084- 2675845- 2670687- 2721528- 
2721529- 2758358- 2774163- 2834953-Analisis y Desarrollo de Software 

• 2670754- Asistencia Administrativa 

• 2670756-Asistencia en la función publica 

• 2711251-Tecnico en chocolatería 

• 2670766-Tecnico en cocina 

• 2711244-Tecnico en emprendimiento y fomento empresarial  
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• 2450181- 2502631- 2502632- 2502635- 2557829- 2670688-Gestion contable y de información 
financiera 

• 2502655- 2617518 Gestión de empresas agropecuarias  

• 2502646- 2502647- 2502650- 2557864- 2617480- 2670692- 2774167- Gestión Empresarial 

• 2502654-Produccion Agrícola 

• 2557803- 2670721- 2774164-Porduccion Agropecuaria Ecológica 

• 2670738- 2711246- Técnico en Recursos Humanos 

• 2711217- 2774178-Tecnico en Sistemas 

Programas de Articulación con la Media  

• 2736046-Asistencia administrativa  

• 2736048-2736054-2736055- Contabilización de operaciones comerciales y financieras 

• 2736057-2736061-2736066-2736067-mantenimiento y ensamble de equipos electrónica 

• 2736068-2736071-2736074-2736077-Operación turística local  

• 2736078-2736080-2736084- producción de cafés especiales 

• 2736087-2736090- Programación de software  

• 27360921-2736095-2736096-2736097-2736098- Sistemas  

• 2736099-2736100-Sistemas agropecuarios ecológicos 

• 2736101-2736102- Sistemas producción agropecuarios  

La estructura del PND 2022-2026 busca romper con los mecanismos tradicionales que convierten a la pobreza 
en condena, enfrenta la exclusión y la segregación que operan desde la cuna, delineando políticas y llevando 
recursos a las instituciones que forman ciudadanos desde la primera infancia, a las madres, a la escuela, la 
educación superior, la investigación y la ciencia, la creatividad y el desarrollo de las culturas, a los servicios 
públicos concebidos como derechos, cuyo goce debe ser universal y no como mercancías de acceso restringido. 

En el capítulo 2. Seguridad humana y justicia social, en el Catalizador C. Garantía de derechos como fundamento 
de la dignidad humana y condiciones para el bienestar, sección 1. Educación de calidad desde la primera infancia 
y a lo largo de la vida para reducir la desigualdad, literal h. Educación media para la construcción de proyectos 
de vida se establece “Se propone resignificar la educación media para que los jóvenes recuperen la confianza 
en sus sueños y capacidades. Para ello, se desarrollarán transformaciones curriculares pertinentes y acordes 
con las realidades de los territorios y las necesidades y sueños de los jóvenes; se fortalecerán mecanismos de 
articulación de la media en estrategia de multicapas regionales con ETDH, IES y el SENA; y se ampliará el alcance 
de las estrategias de orientación socio-ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de 
educación económica y financiera y de emprendimiento.” 

Cabe resaltar que, para el pleno desarrollo y calidad de las formaciones, se hace imprescindible contar con los 
materiales de las áreas administrativas, puesto que los aprendices deben contar con herramientas propicias 
para simular los contextos laborales en sus prácticas, de este modo contribuimos a la calidad y la pertinencia 
en el tiempo total de la formación.     
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Los materiales de formación seleccionados facilitan el proceso de aprendizaje y posterior aplicación de sus 
habilidades en el escenario real de práctica y fueron tomados de la proyección realizada por los instructores 
técnicos en el programa de formación y revisados y aprobados por la coordinación académica y el comité de 
contratación. 

Por lo anterior se tiene que la mejor forma y la más conveniente es adelantando un proceso de contratación en 
la tienda virtual a través de Grandes superficies, de conformidad con los artículos 2.2.1.2.1.2.9 y 2.2.1.2.1.5.3. 
del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de Mayo de 2015, atendiendo adicionalmente que dicho procedimiento 
se encuentra acorde con las políticas anti trámites y el principio de economía que rige la contratación estatal, 
en cuanto a que los procesos de selección de contratistas deben realizarse con los procedimientos necesarios, 
con austeridad de tiempo y agilidad en las gestiones administrativas, por lo que se estima que la orden de 
compra derivada en grandes superficies resulta ser la opción más favorable a la Entidad. 

 
3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE 

NECESIDAD. 

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

 
 
 

Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

44121715 

41_9525_254 Adquirir a título de 
compraventa materiales de formación de 
papelería para las formaciones que se 
imparten en el Centro Agroempresarial Y 
Desarrollo Pecuario Del Huila Del Sena 
Regional Huila. 

$ 4.000.000 
Carlos Andrés 

Jiménez Mórea 
Carrera 10 # 

11-22 

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto contractual se 

clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 E 60000000 60120000 60121100 60121104 Papel bond para para dibujo 

2 B 14000000 14110000 14111500 14111507 Papel para impresora o fotocopiadora 

3 E 44000000 44120000 44121600  Suministros de escritorio 

4 E 44000000 44120000 44121600 44121503 sobres 

5 E 44000000 44120000 44122000 44122003 Carpetas  

6 E 44000000 44120000 44122100 44122104 Clips para papel 

7 E 44000000 44110000 44111500 44111515 
Cajas u organizadores de almacenamiento de 
archivos 

8 E 44000000 44120000 44121700 44121706 Lápices de madera 

9 E 44000000 44120000 44121700 44121708 Marcadores 
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10 E 44000000 44120000 44121700 44121708 Marcadores 

11 E 44000000 44120000 44121700 44121708 Marcadores 

12 E 44000000 44120000 44121700 44121708 Marcadores 

13 E 44000000 44120000 44121700 44121708 Marcadores 

14 E 44000000 44120000 44121800 44121801 Película o cinta de corrección 

15 E 44000000 44120000 44121600 44121627 Marcadores de libros 

16 B 14000000 14110000 14111800 14111808 Formatos contables o libros de contabilidad 

17 B 14000000 14110000 14111800 14111810 Formatos o libros de personal 

18 E 44000000 44120000 44122000 44122003 Carpetas  

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No aplica 

  
6. OBJETO  

ADQUIRIR A TÍTULO DE COMPRAVENTA MATERIALES DE FORMACIÓN DE PAPELERÍA PARA LAS FORMACIONES QUE 
SE IMPARTEN EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA DEL SENA REGIONAL HUILA. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

No aplica 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cuanto a 
la compra fue conformado los artículos que tienen características técnicas y uniformes, de conformidad con 
las especificaciones técnicas a tener cuenta la cual deberá garantizar la entrega de los bienes de buena calidad 
de acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidad y características técnicas exigidas a continuación.  

ITEMS DESCRIPCION DEL BIEN 
Código 

UNSPSC 
Unidad de 

Medida 
Cantidad 

1 Papel Bond 60 Grs. Blanco Pliego 70x100  60121104 UNIDAD  39 

2 Papel Bond Resma Tamaño Oficio. Presentación resma.  14111507 UNIDAD  7 

3 
Tabla planillero en acrílico, tamaño oficio 21,59cm x 35,56cm sistema 
sujeción con clip.  

44121600 UNIDAD  10 
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4 
Sobre de manila tamaño carta especial Ecológico x 50 unidades. 
Medidas: 25 cm x 31 cm. Sin adhesivo 

44121503 UNIDAD  2 

5 Carpeta 4 alas blanca, 320 gramos. Presentación 25 unidades  44122003 UNIDAD  4 

6 
Gancho legajador anticortantes plástico. Presentación paquete por 20 
unidades  

44122104 UNIDAD  10 

7 
Caja para archivo no. 12, caja material cartón, dimensiones 40*21*26 
cms, uso para archivo inactivo, apertura 4 tapa 

44111515 UNIDAD  10 

8 
Lápiz para escritura de grafito, fabricado en madera, forma redonda 
con borrador, mina negra de 2 mm y dureza HB; con goma de borrar. 
Presentación caja por 12 unidades  

44121706 UNIDAD  10 

9 
Marcador permanente desechable punta biselada gruesa para 
cartelera, en material plástico, color negro. Presentación caja por 10 
unidades  

44121708 UNIDAD  10 

10 
Marcador permanente desechable punta biselada gruesa para 
cartelera, en material plástico, color rojo. Presentación caja por 10 
unidades  

44121708 UNIDAD  20 

11 
Marcador permanente desechable punta biselada gruesa para 
cartelera, en material plástico, color verde. Presentación caja por 10 
unidades  

44121708 UNIDAD  10 

12 
Marcador permanente desechable punta biselada gruesa para 
cartelera, en material plástico, color azul. Presentación caja por 10 
unidades  

44121708 UNIDAD  10 

13 
marcadores borrables recargables caja x 10 Medidas: 13.6 cm x 14.6 
cm x 2.1 cm (color negro) Para uso en pizarrones blancos, vidrio y en 
la mayoría de las superficies no porosas 

44121708 UNIDAD  9 

14 

Cinta mágica Tamaño: 18 mm x 33 m. Es invisible cuando se aplica y 
no se mostrará en las copias. Ideal para la reparación en papel. Se 
puede escribir sobre ella, se dispensa fácilmente. Presentación Rollo 
x 33 metros 

44121801 UNIDAD  15 

15 Banderitas Adhesivas x 5 AH x 100   44121627 UNIDAD  10 

16 
Libro contabilidad, tres columnas, 33 x 22 centímetros de ancho, con 
empaste tapa dura plastificada por 200 folios. 

14111808 UNIDAD  10 

17 Formato Hoja De Vida Minerva 14111810 UNIDAD  12 

18 Carpeta en propalcote 240gr 44122003 UNIDAD  700 

 
NOTA 1: La oferta deberá contener todas las especificaciones esenciales requeridas. Se deberá presentar la 
propuesta por la totalidad de los ítems señalados, con la descripción técnica del material, unidad de medida 
y cantidades establecidas solicitadas por la Entidad.  
 
NOTA 2: La oferta deberá contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral, 
garantizar que los materiales sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos, vencimientos e 
imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el que aplique.  
 
NOTA 3: Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta económica no pueden 
superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por ítem, so pena de rechazo de la oferta.  
 
NOTA 4: El artículo debe cumplir con las siguientes 3 principales características:  
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✓ Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia física de los artículos y que es posible captar a través 
de la visión.  

✓ Adecuada contextura: Es la textura de disposición de las partes que componen un todo y que son 
percibidas por el tacto.  

✓ Óptima calidad: Diferenciación de tipo cualitativo y cuantitativo en relación con el atributo 
requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duración y garantía relacionados con la 
entidad. Los productos deberán poseer certificación de importación en caso de requerirse.  

 
NOTA 5: Para efectos de la evaluación el comité evaluador tendrá en cuenta lo señalado en el artículo 
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015: “Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de 
acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe 
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las 
explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, 
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas.  
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias 
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado 
a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.” En este 
aspecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guía para el 
Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación” ha determinado: En caso de evidenciar 
precio supuesto artificialmente bajo acorde al estudio de mercado, la entidad solicitará al proponente 
aclaración y explicación para permitir el análisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia 
del contrato, para lo cual solicitará aclaración de la oferta con la siguiente desagregación del precio del ítem 
o ítems que lo considere:  
 

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos 
+ utilidad 

 
De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su oferta conforme lo 
solicite la Entidad, la oferta será rechazada. 

 
8. ANALISIS DEL SECTOR 

Se anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los 
lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente.  

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-
18._gees_v.2_2.pdf)     

 
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total para el presente proceso será hasta por la suma TRES MILLONES CIENTO UN MIL DOSCIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.101.245,00). incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
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hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos 
directos e indirectos. 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN) 

 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de TRES MILLONES CIENTO UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA 
Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.101.245,00). 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Oficina adelantó un estudio de mercado, 
en donde se estimó que el valor para “Adquirir a título de compraventa materiales de formación de papelería para 
las formaciones que se imparten en el Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Del Huila Del Sena Regional 
Huila”, es de TRES MILLONES CIENTO UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.101.245,00), 
se realizó por el monto total de los recursos asignados por la Dirección general para la vigencia 2023.  
 
No obstante, ello el valor final del contrato se definirá al finalizar la ejecución de este, de conformidad con los 
servicios realmente requeridos y prestados, los cuales no pueden exceder del valor del Presupuesto Oficial de la 
Entidad. El presente proceso de selección se realizará por el sistema de precios unitarios a monto agotable, tal 
como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del presente 
documento.  
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado. SE ADJUNTA ANEXO No. 01 

 
9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestación de Servicios 
Profesionales y de Apoyo a la Gestión.) N/A 
 
9.1.3 (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes:) N/A 
 
 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO:  

PRESUPUESTO 
Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL. 

2.261.245,00 

Inversión X 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL 

   840.000,00 

Funcionamiento    
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Nro. de CDP o 

Vigencia Futura 

Fecha de 
CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP 

Dependencia 

Posición Catálogo 

de Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
Valor en 
Números. 

4123 
16/03/2023 31/12/2023 

952545 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL 
Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA 
- SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION. 

C-3603-1300-14-
0-3603025-02 
ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
DEL SENA 
NACIONAL 

Nación  

VEINTINUEVE 
MILLONES 
CIENTO 
OCHENTA MIL 
CIENTO TREINTA 
Y NUEVE PESOS 
CON TREINTA Y 
TRES CENTAVOS 
M/CTE.  

$ 
29.180.139,33 

4123 
16/03/2023 31/12/2023 

952511 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL 
Y DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA 
- INTEGRACION CON 
LA MEDIA -HUILA 

C-3603-1300-14-
0-3603025-02 
ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
DEL SENA 
NACIONAL 

Nación 

TRES MILLONES 
CIENTO TREINTA 
MIL 
CUATROCIENTOS 
TREINTA Y UN 
PESOS CON 
TREINTA Y DOS 
CENTAVOS 
M/CTE.  

$ 
3.130.431,32 

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la Ley 1150 de 2007, en su 
Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2° de las modalidades de selección. La escogencia del contratista 
se efectuará con arreglo a las modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicionó el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, artículo 42 de la Ley 1955 de 2019, 
el cual adicionó el parágrafo 3° al artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 310 de 2021, Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”; así como lo estipulado en el artículo 2° del Decreto 
1860 de 2021, mediante el cual se “…modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, 
en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la 
contratación de mínima cuantía” y modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021. 
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Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública, así como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas 
previstas en el Estudio Previo y demás documentos que hacen parte del pliego electrónico, publicados en el SECOP II. 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e 
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas 
condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de selección. Cabe recordar que los documentos del 
proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de 
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la 
voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el proceso de selección y el oferente 
seleccionado durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato. 

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “Adquirir a título de compraventa materiales de formación de papelería 
para las formaciones que se imparten en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del Sena Regional 
Huila” con un presupuesto TRES MILLONES CIENTO UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 
3.101.245,00), de acuerdo al marco normativo se puede establecer que la modalidad de selección es la Mínima Cuantía, 
se justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantía de la 
Entidad. 

De igual manera al realizar el análisis de la naturaleza y esencia de los bienes a adquirir, se ha logrado establecer que se 
encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el mercado.  

Tanto el proceso de selección como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirán en lo pertinente por el 
ordenamiento constitucional, el régimen jurídico contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en 
el Decreto 1082 de 2015 y sus normas reglamentarias, y demás normas civiles y comerciales que complementen, 
adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan la materia. 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 

Otro:  X 

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
14.1  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
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1. Entregar los bienes y/o elementos objeto del contrato, en las instalaciones del Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila, de acuerdo a las especificaciones técnicas, en el lugar y el plazo establecido, 
con pleno cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones de eficiencia, oportunidad, 
calidad, económicas y financieras estipuladas en los estudios previos, anexos y de acuerdo con la 
propuesta presentada por el contratista, de conformidad a los parámetros establecidos por el SENA. 

2. Garantizar al SENA, el plazo especificado para la validez de las ofertas económicas. 

3. El contratista deberá elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los bienes 
contratados, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato. 

4. Garantizar la entrega del bien y/o elementos únicamente a las personas autorizadas, quedando 
expresamente prohibido entregar dinero en efectivo u otro bien a cambio de este. 

5. El riesgo y cuidado del bien y/o elementos será asumido por el CONTRATISTA hasta que se realice la 
entrega total a satisfacción al supervisor del contrato en el lugar indicado. Las demás contempladas en el 
artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

6. El proveedor deberá entregar el bien y/o elementos debidamente empacados y protegidos. 

7. Proveer bienes y/o elementos de óptima calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones. 

8. Presentar la factura de cobro al momento de la entrega de los elementos. 

9. El bien y/o equipo deben cumplir con las normas de calidad. 

10. Restituir a su costa el bien y/o elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o de especificaciones 
diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA. 

11. Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega del bien y/o equipo objeto del contrato, requeridos 
por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a satisfacción por 
el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos. 
 

Obligaciones Especificas Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

12. El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto contractual se 

encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales 

(requisito indispensable para la entrega de los elementos adquiridos). 

13. Garantizar el uso de los elementos de protección personal según los riesgos de acuerdo con la actividad 

desarrollada. 

14. Contar con todos los elementos necesarios de señalización y seguridad industrial con el fin de garantizar 

la integridad de la comunidad educativa en general durante el tiempo de entrega de los elementos. 

El contratista deberá reportar por escrito al supervisor del contrato, los accidentes que llegasen a 
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles del 
evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 
 

14.1.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 
de 2011, así como las que se deriven del Decreto 1802 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
1. Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en el Contrato. 
2. Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del objeto contratado. 
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3. Poner a disposición del contratista la información requerida y oportuna, cuando se requiera para la 
ejecución del contrato y hasta la liquidación de este. 

4. Disponer para la ejecución del contrato el presupuesto pertinente y aprobado para la compra de los 
equipos y/o materiales que hacen parte del objeto de este proceso contractual. 

5. Designar la persona responsable para que ejerza el seguimiento y control del contrato quien certificará la 
buena ejecución de este como requisito para el pago. 

6. Estudiar y aprobar la garantía única en el caso que sea requerida. 
7. Realizar diligenciamiento del anexo de verificación del cumplimiento de requisitos legales ambientales, 

de eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo cuando hubiere lugar. 
8. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y de los fines de este. 

 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

Las especificaciones técnicas de los artículos se encuentran en el numeral 7 del presente estudio. 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato que llegare a suscribirse como consecuencia de la adjudicación dentro del 
presente proceso será de TREINTA (30) DIAS calendarios, sin exceder del 31 de diciembre de 2023, término que se 
contabilizara una vez inicie la ejecución del contrato en la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución, esto es, expedición del registro presupuestal y aprobación de 
garantías. 
 
16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en el Departamento del Huila, municipio de Garzón, Centro Agroempresarial 
y Desarrollo Pecuario del Huila. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Garzón - Huila. 
 
16.2    FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato 

Determine el porcentaje 
que cada pago 

representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% El SENA cancelará al CONTRATISTA el valor total del contrato, en un 
ÚNICO PAGO, sujeto a disponibilidad de PAC, previa presentación 
de: A) la factura electrónica teniendo en cuenta lo establecido por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las Entidades 
Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 
de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-
2012-000055 del 07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de 
septiembre 2021. B) Certificación suscrita por el supervisor del 
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contrato en la que conste que se ha cumplido a satisfacción de la 
totalidad del producto adjudicado por lote. C) Acreditación del pago 
de seguridad social del mes anterior al objeto del cobro y aportes 
parafiscales, en los términos del Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 
y al SENA, cuando corresponda. D). Certificación de cuenta bancaria 
con expedición no mayor a 30 días. E). RUT, fecha de impresión no 
mayor a 180 días. 
 
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del 
trámite del pago, el contratista deberá atender lo estipulado en las 
Circulares N°01-3-2020-000054 y 01-3-2020-00065, conformando 
archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA, GESTION 
CONTRACTUAL Y FV: 
 
GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip 
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 
 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. 
Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del 
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, 
por lo que no es necesaria la firma. Es necesario que cada 
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso 
con la información registrada, que se encuentren en el orden 
establecido y se encuentren en formato PDF o en ZIP. 
 
Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, 
revise y valide la información consignada en los archivos. De 
cometerse un error se generan reprocesos y demoras en el trámite 
del pago. Para proceso se debe tener en cuenta: que si es persona 
jurídica en adquisición de bienes, obras y servicios, el Supervisor 
verificará que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se 
encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales no 
mayores a 30 días, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante 
Legal, así como el soporte de la planilla de pago de la seguridad 
social.  Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de 
su seguridad social como independiente del mes anterior al periodo 
objeto de cobro. 
 
Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de 
IVA, deberá facturar electrónicamente y para la respectiva validez 
de la factura deberá cumplir con los requisitos establecidos en el 
ART. 11 de la Resolución #042 de 2020, igualmente deberá cumplir 
con los requisitos establecidos en la circular interna #3-2021-
000055 “Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepción de 
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facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores” 
así: 1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico 
autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, previa 
habilitación ante la DIAN.  2. diligenciar en la sección de la factura 
Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica 
como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas 
en la validación del correo. 3. Diligenciar en la sección de la factura 
Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se 
suscribió el contrato, número del contrato, y correo del supervisor, 
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, 
según el siguiente ejemplo: #$36-02-00-041-952510; Contrato No. 
XXXX; correo del supervisor del contrato #$ 4. Registrar en la 
sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, 
el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co.   dispuesto por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez 
generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, 
éste la envíe automáticamente. 5. Generar factura obteniendo el 
contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).    
 
De igual manera debe escanear la factura y subirla como un tercer 
documento en SECOP II, siguiendo la estructura: FV_N° 
Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf. Solamente se CONFIRMA el 
“registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos 
cargados en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA 
ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la 
actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los 
documentos y son los documentos que va a presentar como soporte 
de la cuenta de cobro o factura. Si se envía a la entidad antes de 
haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por 
el Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y 
su posterior pago. El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y 
contraseña, revisa los documentos que han sido enviados por los 
Contratistas por medio de SECOP II, este aprobará o rechazará la 
solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en 
cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas 
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados 
por el contratista y el cumplimiento de fechas. El Supervisor de 
Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos 
los demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, 
obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite 
correspondiente. Cargas Administrativas: El contratista asumirá el 
valor de la expedición de pólizas y demás gastos administrativos 
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relacionados con la ejecución del contrato. Cargas Tributarias: En 
razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá 
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la 
celebración del contrato tales como retención en la fuente, RETE 
ICA, RETE IVA y demás a que hay lugar y este obligado según las 
disposiciones legales vigente para tal efecto. Nota 1: El SENA no 
desembolsará anticipo o pago anticipado en la presente 
contratación El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que 
en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, 
el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación. Nota 2: 
El contratista deberá presentar la factura electrónica teniendo en 
cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público para las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 
de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 
y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y No. 3-2021-
000182 del 28 de septiembre 2021. 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

 

   
16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Número de desembolsos 
que se realizarán durante 
el contrato: N/A 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 
representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización:  
N/A 

Requisito para el desembolso  
N/A 

DESEMBOLSO 1 N/A . . 

  
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 
contrato requiere o no interventoría marcando “x”) 

SI: . 

NO: X 
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De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de la persona 
designada por el Subdirector del Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila - SENA - Regional Huila, 
quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual, conforme a lo determinado por el 
Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-
M-002 Versión 5, o el que la modifique o remplace, y las 
demás normas que regulan el tema de supervisión, entre 
ellas los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 
 

En razón a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designación de la supervisión y apoyo a la supervisión, 
del contrato a: 

Nombre Supervisor:  
NANCY CRISTINA CERÓN 
MARTÍNEZ  

Cargo:  Instructora G20 
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila  

Correo Electrónico: nceronm@sena.edu.co  

 

Las personas designadas para la supervisión, deberá verificar la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual 
y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el GCCON-M-002 Manual de Supervisión e Interventoría V5, 
adoptado mediante Resolución No. 1471 del 17 de noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, así como 
las funciones y deberes para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción y demás normas que regulan este tema. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de 
documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el Subdirector de Centro designará de nuevo, para lo 
cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes a través de SECOP 
II. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del presente proceso será total, por el valor de la oferta.  
 
18.1 Clasificación de la adjudicación 
 
La adjudicación del presente proceso será total, por el valor de la oferta con el precio más bajo presentada de 
manera electrónica a través de la plataforma Secop II y que haya cumplido con las condiciones exigidas por la 
Entidad en los documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), en los términos del artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
18.2 Lotes: “No Aplica” 
18.3 N/A 

 
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

mailto:nceronm@sena.edu.co
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La modalidad de selección de mínima cuantía es un procedimiento sencillo y rápido para escoger al contratista en 
la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de 
las Entidades Estatales. Esta modalidad de selección tiene menos formalidades que las demás y tiene 
características especiales. El precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe 
adjudicar el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad 
Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. 
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad o 
condiciones. 

19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los 
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitación pública.  

Cabe recordar que la invitación pública forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y 
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la 
voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el proceso adelantado y el 
oferente favorecido durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato.  

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes que se tendrán en cuenta para el presente 
proceso de selección son: 

a) Capacidad Jurídica. 
b)    Capacidad Técnica 
 

La capacidad jurídica y capacidad técnica serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. Esta verificación estará a 
cargo del personal designado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.  

 
La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en relación con la propuesta con el precio 
más bajo, en caso de que ésta no cumpla con los mismos, se procederá a la verificación del proponente 
ubicado en el segundo lugar y así sucesivamente.  

 
No se verificará la capacidad financiera del proponente y tampoco se verificará la clasificación y calificación 
en el RUP según lo normado por el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007. 
 
Durante el término de evaluación de las Propuestas, el SENA podrá efectuar las verificaciones de la 
información entregada por los Proponentes que estime conveniente y/o necesaria. 
 
19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados en el presente proceso de selección podrán participar como proponentes, bajo alguna de las 
siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados 
para contratar con el estado colombiano. 
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Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso. 

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Todos los proponentes deberán: 

1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
2. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual deberá ser por 

lo menos igual al plazo estimado del contrato, liquidación del contrato y un (1) año más. 
4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la 

Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar. 

5. No estar incurso en la situación descrita en el numeral primero del artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 
6. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
7. No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo a la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único 

Reglamentario 1310 de 2022 y podrá ser consultado a través del siguiente enlace: https://redam.gov.co/  

Un proponente no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un 
consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibición, 
por sí o por interpuesta persona, el SENA no tendrá en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas 
que incurran en esta situación serán RECHAZADAS. 

LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD JURÍDICA, SON: 

19.1.1.1.  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

El proponente deberá diligenciar y adjuntar a su propuesta Formato No. 01 carta de presentación conforme 
al modelo suministrado por el SENA, anexo al pliego de condiciones, y ser firmada por el mismo, representante 
legal del proponente, o apoderado, si a ello hubiere lugar, con la cual se entenderá presentada la declaración 
juramentada de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la 
Ley, ni en conflicto de intereses o prohibiciones, que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como 
el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del mismo. 

Si la propuesta es presentada en Unión Temporal o Consorcio, la carta de presentación de la propuesta deberá 
ser suscrita por el Representante Legal de la figura asociativa debidamente facultado en los términos de ley. 

Nota 1. En concordancia con lo anterior, el proponente deberá diligenciar y adjuntar con su propuesta formato 
de AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, suministrado por la 
entidad y por medio del cual, autoriza al SENA para remitir vía correo electrónico, todos los actos 
administrativos de carácter Particular, proferidos por la Entidad que deban ser objeto de notificación 
electrónica, de acuerdo con lo previsto en el artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.  

Nota 2. Si los documentos precitados se encuentran incompletos o su contenido no está conforme a lo exigido 
en el presente estudio previo, la Entidad solicitará aclaración al proponente para que subsane lo pertinente. 

19.1.1.2.  PODER (EN LOS CASOS QUE SE ACTÚE POR MEDIO DE UN APODERADO) 

https://redam.gov.co/
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Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el 
cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, 
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y 
cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, 
para efectos de este proceso, en Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al 
proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades: 
 
1. Formular Propuesta para el proceso de selección de qué trata el Pliego de condiciones. 
2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el SENA en el curso del presente proceso. 
3. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de 

Adjudicación. 
4. Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General del Proceso para la 
constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la autenticación, 
Consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 

Nota 1. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los 
documentos de existencia y representación de la persona jurídica, se realizará el requerimiento 
correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situación. 

Nota 2. Presentación personal de Poder: En virtud de lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 806 de 2020 y 
teniendo en cuenta que el trámite que se adelanta es de carácter administrativo y no judicial, el SENA no 
requerirá de manera obligatoria la autenticación del poder especial. En consecuencia, se le aplicará 
presunción de autenticidad y no requerirá de ninguna presentación personal o reconocimiento, siempre y 
cuando provenga desde la cuenta del proponente. 

Apoderado de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las 
personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado colombiano 
domiciliado en nuestro país, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de 
acuerdo con la ley y el presente documento, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. La 
matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situación que debe quedar expresa 
en documento adjunto a la propuesta. 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 
integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el 
Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del consorcio o unión temporal. 

19.1.1.3.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE MATRÍCULA 
MERCANTIL   O CERTIFICADO EJERCICIO DE PROFESIONALES LIBERALES (Según sea el caso) 
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Los proponentes deberán acreditar su existencia y capacidad legal, conforme las siguientes precisiones: 
 
1. Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el 

Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. 
2. Si es persona natural, deberá adjuntar el certificado de matrícula mercantil expedido por la autoridad 

competente. 
3. Si es persona natural en ejercicio de profesiones liberales, deberá aportar copia de la tarjeta 

profesional y el certificado de vigencia y antecedentes vigente. En el evento en que el certificado no 
consigne fecha de validez o vigencia del mismo, se entenderá que la misma corresponde a seis (6) 
meses desde su expedición. 
 

Para el caso de proponente extranjero se debe dar aplicación a lo establecido en el literal b) requisitos 
habilitantes, numeral 1 capacidad legal de proveedores extranjeros establecido en la Guía para Proveedores 
Extranjeros de Colombia Compra Eficiente. 

Los Certificados Precitados deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

✓ Fecha de expedición: No mayor a treinta (30) días calendario previos a la fecha de cierre del proceso. 
✓ Renovación: Se verificará que el proponente haya realizado la renovación de la matricula mercantil para 

el año 2023.  
✓ Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución del 

contrato y un (1) año más. En el evento en que se consigne el plazo de duración de la sociedad como 
indefinido, se entiende que cumple con el plazo aquí referido. 

✓ Objeto social o actividad mercantil: De la persona jurídica y/o natural, proponente, y de cada uno de los 
miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades 
descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

✓ Representante legal y Facultades para contratar: La persona jurídica y/o natural y/o constituida como 
proponente plural, deberá permitir comprometer al participante, en especial por la cuantía a contratar, 
establecida en el presente proceso. 

En caso de que la propuesta sea presentada bajo la figura de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de 
sus integrantes deberá cumplir con las condiciones precitadas. 

19.1.1.4.  AUTORIZACIÓN (Si se requiere) 

En caso de que el representante legal de la persona jurídica (colombiana o extranjera) tenga restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de esta, o disponga de restricciones para suscribir el futuro contrato en caso 
de resultar adjudicatario, deberá adjuntar a su propuesta, documento de autorización expedido por el órgano 
social competente, en el cual conste que está debidamente facultado para presentar la propuesta y se le 
faculte contratar por el valor propuesto. Este documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los 
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de 
estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.  

De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los 
representantes legales, deberán anexarse además los documentos que acrediten dicha autorización (actas, 
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junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento de las disposiciones legales del Código de Comercio, en 
especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.  

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas 
que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto 
de su participación). 

19.1.1.5.  FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

El proponente debe anexar copia de la cedula de ciudadanía y/o copia de la cédula de extranjería expedida 
por la autoridad competente, del representante legal de la persona jurídica proponente y/o de los miembros 
del consorcio o unión temporal, y/o de sus representantes legales. 

19.1.1.6. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN 

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá presentar documento de 
conformación (Se deja a disposición formato sugerido por el SENA, respecto del cual se pueden agregar las 
condiciones que estimen necesarias), donde conste la voluntad de conformar Consorcio Formato No. 02 o 
Unión Temporal Formato No. 03, para presentar propuesta, donde conste como mínimo:  

✓ Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad de los 
integrantes, indicando claramente que forma de unión es la seleccionada por el proponente (consorcio, 
unión temporal u otras). 

✓ Denominación de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a la Entidad, en 
especial la sigla SENA). 

✓ Identificación de los integrantes. 
✓ La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 
✓ El documento deberá ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes. 
✓ La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la forma asociativa 

seleccionada. 
✓ Los porcentajes de participación de sus integrantes, la cual deberá sumar un total de 100%. 
✓ Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de 

su participación en la propuesta y en su ejecución. 
✓ Duración de la forma asociativa. Recuerde que no deberá ser inferior al plazo de ejecución, liquidación 

del contrato y un (1) año más. 

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de selección e incluso en la etapa de ejecución 
del contrato, no se aceptará cambio en los porcentajes de participación del proponente plural o sobre el 
alcance de las obligaciones, ni menos cambios en su conformación (integrantes sean personas jurídicas o 
naturales). 

Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podrán realizar operaciones sobre su 
porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa autorización expresa y escrita del SENA. 

No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el SENA lo autorice en 
los casos que legalmente estén permitidos. 



 

22 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o unión temporal, 
el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unión temporal 
deberá ir acompañado de los documentos (certificados de existencia y representación legal, actas de junta 
directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad necesarias 
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. 

NOTA: El proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes plurales 
en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal en la plataforma 
de SECOP II, por tanto, el SENA rechazará la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la 
cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como persona plural. 

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participación referidos en la plataforma respecto 
de los porcentajes de participación señalados en el documento de conformación, la garantía de seriedad de 
la oferta y/o cualquier otro documento en que Certificado de Existencia y Representación Legal o Certificado 
de Matricula Mercantil o Certificado Ejercicio de profesionales liberales se haga mención a estos porcentajes 
de participación, prevalecerán en todo caso los dispuestos en la plataforma SECOP II. 

Así mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural que no concuerde 
con el documento de conformación del consorcio, se incurrirá igualmente en causal de rechazo. 

Para efectos de facturación, en el documento de conformación del consorcio o unión temporal deberá 
especificarse: 

a) Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión temporal por parte de uno de sus 
integrantes, debe informar el número de NIT de quien facturará. 

b) Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unión 
temporal, deben informar el número de NIT de cada uno y su participación en el valor del contrato, y, 

c) Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su propio NIT, debe indicar que en el 
evento de adjudicación del contrato se diligenciará el NIT y su respectiva cuenta bancaria, para la 
suscripción correspondiente. 

Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podrán utilizar dentro de su nombre, denominación o 
razón social, expresiones sinónimas, análogas o similares a la razón social del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, ni sus logos, enseñas, imagen corporativa o marcas comerciales de la misma, que puedan generar 
confusión frente a terceros. 

19.1.1.7. LIBRETA MILITAR 

En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta (50) 
años, deberá presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar, en concordancia con lo establecido en el Art. 
111 del Decreto 2150 de 1995, por medio del cual se modificó el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma 
manera aplica el anterior requerimiento para el Representante Legal de la Persona Jurídica. En caso de pérdida 
deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se 
encuentra definida. 
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19.1.1.8. CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES 
 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y el parágrafo 
1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probará el 
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de carácter parafiscal 
(Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), así: 
 
Personas jurídicas: Certificación de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales Formato No. 04  Cuando 
el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el formato correspondiente, en original, firmado 
por el revisor fiscal  o por el representante legal de acuerdo con los requerimientos de ley cuando no se 
requiera revisor fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, instituto colombiano de bienestar 
familiar y servicio nacional de aprendizaje, en los términos que trata el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

A efectos de acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, el oferente deberá Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única 
de pago vigente. 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica, 
deberá aportar el respectivo formato aquí exigido. 

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo gravedad de juramento, indicar esta circunstancia 
en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos. 

Se verifica estado de recaudo y cartera SENA. 

Personas naturales: Declaración juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y 
aportes parafiscales - Formato No. 05 

La persona natural proponente, deberá diligenciar el formato correspondiente en original, donde se certifique 
el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a 
las cajas de compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de 
aprendizaje, en los términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002. 

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 
aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar 
esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados 
a dichos pagos. 

A efectos de acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, el oferente deberá Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única 
de pago vigente. 

Se verifica estado de recaudo y cartera SENA. 
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19.1.1.9.  VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS  

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha 17-04-
2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una selección objetiva del contratista verificando su 
capacidad para contratar con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del contrato. Para esto pueden 
consultar la información de los registros públicos sobre sanciones que consideren convenientes y según la 
regulación para cada caso”. 

En ese orden, ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser 
proponente plural, ni el representante legal en caso de ser persona jurídica, podrán estar reportados, en el 
Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República, ni reportar Antecedentes 
Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, y antecedentes judiciales de la Policía Nacional.  

El proponente aportará los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario. En caso de no aportarlos el evaluador jurídico verificará lo pertinente en las páginas web 
respectivas. 

19.1.1.10.  VERIFICACIÓN DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y 
CONVIVENCIA 

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en 
caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al Código 
Nacional de Policía y Convivencia. En caso contrario, no podrá suscribir contrato con el SENA, conforme lo 
establecido en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. El proponente aportará el respectivo certificado con su 
oferta, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario. No obstante, de no aportarlo, el 
comité jurídico evaluador verificará lo pertinente en el portal web de servicios de la Policía Nacional. 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.   
 
19.1.1.11.  VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 
EDAD (Cuando aplique) 

Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humano que involucre 
una relación directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso de formación), 
deberá allegar con su oferta, certificación juramentada y debidamente suscrita por el Representante Legal, 
donde manifieste que una vez consultada la página web de la Policía Nacional, dicho personal no se encuentra 
inscrito en el Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de 
18 años, así como su compromiso de actualización de dicha verificación, cada cuatro (4) meses después del 
inicio de la relación contractual. 

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA podrá realizar verificaciones aleatorias 
respecto del cumplimiento de la manifestación efectuada, de conformidad con lo estipulado en el artículo 4 
de la Ley 1918 de 2018. 

19.1.1.12.  PACTO DE TRANSPARENCIA 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
compromiso anticorrupción, contenido en el Formato No. 06. Dicha manifestación se entenderá surtida con 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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la suscripción del mencionado formato. En caso de proponente plural deberá presentar el formato suscrito 
por parte del representante legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del consorcio o de 
la unión temporal. 

19.1.1.13.  CERTIFICADO DE DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación mediante declaración de no encontrase 
incurso en ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la 
Constitución Política, contenido en el Formato No. 07. Dicha certificación se entenderá surtida con la 
suscripción del mencionado formato. En caso de proponente plural deberá presentar el formato suscrito por 
parte del representante legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del consorcio o de la 
unión temporal. 

19.1.1.14.  AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación mediante el diligenciamiento del contenido 
en el Formato No. 08. Dicha certificación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato. En 
caso de proponente plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante legal. 

19.1.1.15.  CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE 
ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación mediante el diligenciamiento del contenido 
en el Formato No. 09. Dicha certificación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato. En 
caso de proponente plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante legal. 

19.1.1.16.  ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME 

En caso de limitarse la convocatoria a Mipymes, las empresas interesadas deberán presentar con su propuesta 
la documentación que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, es así como la MiPymes Nacional, acreditara su 
condición de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. Es decir que en dicha certificación deberá establecer el rango en el que se encuentra y su 
clasificación empresarial. 

19.1.1.17.  PRESENTAR CERTIFICADO REDAM – REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS. 
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Para dar cumplimiento con lo previsto en el artículo 6º de la Ley 2097 de 2021, reglamentado por el Decreto 
1310 de 2022, en la cual se indica que ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus 
integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal en caso de ser persona jurídica, podrán 
estar reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), so pena de no poder contratar 
con el estado hasta tanto no esté a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 

El Proponente debe anexar certificado de no registro en el REDAM en su oferta a la pregunta “En cumplimiento 
de la Ley 2097 de 2022”. 

Ley 2097 de 2021: “ARTÍCULO 6°. Consecuencias de la inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos. La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes 
consecuencias: 

1. El deudor alimentario moroso solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe 
como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. 

2. No se podrá nombrar ni posesionar en cargos públicos ni de elección popular a las personas reportadas 
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las 
obligaciones alimentarias. 

Si el deudor alimentario es servidor público al momento de su inscripción en el Redam, estará sujeto a la 
suspensión del ejercicio de sus funciones, hasta tanto no se ponga a paz y salvo con las obligaciones 
alimentarias. En todo caso, se garantizará al deudor alimentario los derechos de defensa y debido proceso. 

PARÁGRAFO 2°. La carga de verificación si el ciudadano está inscrito en el Registro recaerá únicamente en el 
Estado. La imposibilidad de verificar el registro deberá interpretarse en favor del ciudadano. (…)”  

Decreto 1310 de 2022: “ARTÍCULO 2.2.23.13. Deber de verificación. La carga de verificación respecto de si un 
ciudadano se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) recae 
exclusivamente en el Estado. La imposibilidad de verificar el registro deberá interpretarse en favor del 
ciudadano”. 

19.1.1.18.  DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO (NO OSTENTAN CALIDAD DE 
HABILITANTES) 

Los siguientes documentos son necesarios para la celebración del contrato y no ostentan la calidad de 
habilitantes. No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentación 
de la oferta, en el caso de ser viable: 

• Certificación bancaria: 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del 
titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el 
fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las 
consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le 
adjudique el contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta 
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a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812- 
002 del 25 de marzo de 2015). 

• Publicidad de la declaración de bienes y rentas: 

En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013 de 2019, el oferente se compromete a que en caso de resultar 
adjudicatario, en cumplimiento del principio de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su 
deber proceder con la publicación de la Declaración de Bienes y Rentas, así como el Registro de los Conflictos 
de Interés que tenga, diligenciando para ello el formulario que se encuentra disponible en el Portal 
Institucional de la Función Pública http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa 
plataforma, previo a la suscripción del contrato. En el siguiente link deberá tomar pantallazo de confirmación 
del proceso. http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp.  

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

19.1.2.1.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO - 10 

El Proponente deberá anexar máximo TRES (03) certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de 
terminación o acta de liquidación de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción o órdenes de compra y 
facturas de ella, con objeto contractual relacionado, similar o igual al objeto de presente proceso de 
contratación, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones técnicas 
del presente estudio previo con entidades públicas y/o privadas, que sumadas sea por un valor igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso contractual, expresados en SMLMV a la fecha 
de su ejecución.  

➢ Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2 ley 80 de 1993. 
➢ Con Entidades Privadas para el cual deberán adjuntar además de la certificación, copia de la minuta 

respectiva y/o órdenes de suministro y/o órdenes de compra y facturas de ellas, so pena de no ser 
tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia o en caso de que el proponente no se encuentre 
obligado a facturar deberá soportar la experiencia con certificación firmada por el Contador Público, 
en la que se certifique el registro contable del respectivo ingreso. 

➢ Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación.  

El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la información y 
el cumplimiento de las exigencias de la Invitación Publica.  

No se aceptarán: 

✓ Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 
cooperativa de trabajo asociado. 

✓ Documentos suscritos por supervisores o interventores. 
✓ Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones. 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES – Decreto 1860 de 2021 

http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp
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El artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratación, establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación de las Mipymes domiciliadas 
en Colombia dentro de los procesos de selección del sistema de compras públicas, a través de alguno o algunos 
de los siguientes aspectos: 

1) Tiempo de experiencia. 
2) Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3) Índices de capacidad financiera. 
4) Índices de capacidad organizacional. 
5) Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La Entidad incluirá como condición habilitante diferencial el aspecto relacionado con el número de contratos 
para la acreditación de la experiencia, de la siguiente forma: La experiencia que se debe acreditar para 
participar en el presente proceso de selección será como máximo CINCO (5) certificaciones de experiencia o 
acta de recibo final y/o de terminación o acta de liquidación de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción, 
relacionados directamente con el objeto de la presente contratación con entidades públicas y/o empresas 
privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la 
fecha de su ejecución, en las condiciones establecidas en “Experiencia específica”. 
 
Nota. La inclusión de este requisito habilitante diferencial no limitará la libre concurrencia dentro del proceso 
de selección, sino por el contrario, permitirá garantizar a la entidad la escogencia de un contratista idóneo 
para la ejecución del objeto contractual. 
 

19.1.2.2.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: FORMATO - 11 

El proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos en las unidades, medidas y cantidades 
requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las especificaciones 
técnicas señaladas. 

 
19.1.2.3.  CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST) 

Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar: 

✓ Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la 
autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo con el 
número de trabajadores y nivel de riesgo; ó Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por 
el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas 
en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso). Nota 1: El profesional que realice la 
autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019. En caso 
que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable del 
desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al 
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Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior deberá 
presentar el formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación. 
 

✓ Por otra parte, el oferente deberá allegar el Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, FORMATO - 12 de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o 
persona Natural. 

 
19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA. 

En atención a lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, para este proceso 
de selección no se solicitarán indicadores financieros.   

19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

No Aplica 

 
19.2 REQUISITOS PONDERABLES 

En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y las disposiciones legales 
vigentes, el precio se constituye en el único aspecto a ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad 
de mínima cuantía. 

19.3. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA  

Al presentar oferta económica en la Plataforma Secop II se debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 

1. El proponente al aportar copia del registro único tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para 
verificar la responsabilidad frente al IVA y  obligación a facturar electrónicamente, debe tener en cuenta 
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 
y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único 
Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se 
desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica 
de venta como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras 
disposiciones en materia de sistemas de facturación. En caso de consorcio o uniones temporales, cada 
uno de los integrantes deberá aportar este documento”. 

 
2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop II (Oferta Económica), Teniendo en cuenta que el 

presente proceso se adelanta bajo la modalidad de monto agotable o bolsa de productos, la oferta 
económica a presentar en la lista de precios Formato 13 del SECOP II, se deberá diligenciar de la siguiente 
manera: 
 

a) Para determinar el menor precio, la Entidad tendrá en cuenta lo señado por el Consejo de Estado, Sección 
Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia López Díaz, Rad.13.408 concordante con lo señalado 
en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia Nacional de Contratación-Colombia Compra 
Eficiente, el cual establece: “…precio se entienden incluidos todos los costos en que se incurre para vender un 
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bien o prestar un servicio…” “…el IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, y así debe ser 
ponderado al momento de la evaluación de las ofertas”. 

b) Valor unitario de los bienes: El proponente deberá diligenciar con los valores unitarios que desee ofertar las 
casillas correspondientes a los residuos a recolectar requeridos en las especificaciones técnicas del objeto, 
incluido IVA y demás gravámenes que le apliquen según su régimen tributario. Estos valores no podrán 
superar el valor promedio obtenido por la Entidad, so pena de rechazo. La sumatoria de la totalidad de los 
ítems será el precio por el cual se realizará la comparación para establecer la oferta económica más baja. 

c) Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. 
d) La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado 

los precios para cada ítem ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es responsable al Impuesto sobre 
las Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el 
proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE 
deberá asumir el costo del impuesto, toda vez que la plataforma es automática y cierra directamente por 
Secop II. 

e) En caso de existir errores aritméticos en la oferta económica, el SENA de oficio efectuará la debida corrección; 
y la oferta será habilitada siempre que el valor total de la oferta económica siga siendo más bajo que las demás 
propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente contratación. 

f) Cuando exista error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 2% del valor 
total de la misma, la oferta será rechazada. 
3. Deberán ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante 

la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para 
ella.  

4. Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizará ante la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia con el concepto 
N° 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.  

5. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento, en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar 
tales conceptos. 

 
Nota 1: Solo se pagarán los precios contratados y por tanto no reconocerá suma alguna por impuesto ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción 
directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que 
corresponda. 
 
Nota 2: se aclara que, el presupuesto asignado para el presente proceso se ejecutará como una bolsa de 
acuerdo con los valores unitarios contratados y a los servicios realmente demandados por el Centro de 
Formación hasta agotar el presupuesto asignado y sin excederse de la presente vigencia. 

 
19.4. FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 1860 
DE 2021. 

De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece: 
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"(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en 
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento 
del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los 
Acuerdos Comerciales vigentes. 

La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará 
previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta 
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 

Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior 
al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera 
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. (…)” 

Una vez realizado el análisis correspondiente por el Centro de Formación, se considera que no es procedente 
incluir en el presente proceso contractual la referida disposición por las siguientes razones: 

• El contrato que se pretende celebrar es de compraventa. 

• El soporte requerido debe ser prestado por personal especializado y con experiencia especifica en la 
distribución t comercialización de papelería. 

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las 
especificaciones técnicas requeridas para la ejecución del contrato que se pretende celebrar, no consideramos 
viable establecer la obligación de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, ya 
que por la naturaleza del objeto del contrato y el análisis del sector realizado, el contratista deberá contratar 
personal especializado y de experiencia específica para su correcta ejecución y valor del proceso no alcanzaría 
a contribuir con el aporte mínimo de ejecución del 5%, lo que dificultaría la ejecución del contrato a suscribir. 

19.5. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate entre dos o más ofertas, la Entidad dará aplicación a las reglas establecidas en el artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado 
por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente 
favorecido. 
 
Nota 1. Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se 
configuran en criterios de selección por lo cual deberán presentarse con la propuesta y estar vigentes al 
momento de la aplicación de cada caso. 
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Nota 2. Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar la autorización de tratamiento de datos 
sensibles en los casos que apliquen, debidamente diligenciada y suscrita por el titular de la información, so 
pena de NO dar aplicación al criterio de desempate. 

 

20. ANALISIS DE RIESGOS 
 
La Entidad ha realizado el análisis de riesgo respectivo (Anexo 3) en la forma señalada por Colombia Compra 
Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, con el 
fin de identificar los riesgos en el proceso de contratación, el cual señala que: 

 
“Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso 
de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales 
y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, y que para tal efecto se describe, se anexa 
dicho análisis al presente documento”. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 
 

21. GARANTÍAS 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, vigente 
desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 
del contrato No Aplica 

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
No Aplica 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  No Aplica 

X 

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el 
término de ejecución del mismo y cuatro (4) meses más, contados a partir de la 
aprobación de la garantía, a la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal 
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: 
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de ejecución 
del mismo y tres (3) años más contados a partir de la aprobación de la garantía. 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Equivalente 
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, Igual al termino de ejecución del 
contrato y (4) meses más, contados a partir de la aprobación de la garantía. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (%) del valor del contrato por el 
término de ejecución del mismo y () meses más, contados a partir de la aprobación de 
la garantía. 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato 

 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: Por un valor asegurado de doscientos 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de expedición 
de la póliza, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 
Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse.  

 

Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: No Aplica  

 
22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

De conformidad con lo establecido por el artículo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en consonancia con los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los procesos cuya cuantía 
sea inferior a los ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, serán susceptibles de Limitación a Mipymes.  

Entiéndase por MiPymes:  

DECRETO 1082 DE 2015:  

“… Artículo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (…) Mipyme: Micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo 
con la ley vigente aplicable”.  

…Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación 
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a 
cada Proceso de Contratación. 
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Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la 
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación 
de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene 
el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.”  

Por lo anterior, este proceso se limitará a MiPymes siempre que se cumplan con los preceptos legales antes 
señalados. Los interesados, deberán remitir la solicitud para limitar la convocatoria a MiPymes colombiana, 
a través de la sección MENSAJES de la plataforma SECOP II del presente proceso de contratación, dentro 
del término del día (1) hábil para presentar observaciones y comentarios a la invitación publicada que se 
establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 3° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. 
del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el artículo 2° del decreto 1860 de 2021. 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000)       

 

SI X 

 

NO 

   

 

 
23. ACUERDOS COMERCIALES: 

De acuerdo con lo señalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de 
planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso 
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que 
adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en 
las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 

24. OTROS ASPECTOS 
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VISITA PROGRAMADA. No Aplica SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. No Aplica  SI:   NO: X 

 
25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

A. CRITERIO AMBIENTAL/TÉCNICO 

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdicción donde se contrate la actividad, 
producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formación la aplicación de 
las normas nacionales y regionales ambientales para la actividad, producto y servicio a contratar. 

 
Por tanto y de acuerdo con el estudio de mercado, el Manual de Contratación Administrativa versión 5 de 2020 y 
el anexo de verificación criterios de contratación, me permito manifestar que para dicha compra NO APLICA 
Requisito Ambiental alguno para incluir. 
 

B. CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST) 

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdicción donde se contrate la actividad, 
producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formación la aplicación de 
las normas nacionales y regionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la actividad, producto 
y servicio a contratar.  
 
Por tanto y de acuerdo con el Manual de Contratación Administrativa versión 4 de 2017, me permito solicitar incluir 
los siguientes criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en dicho contrato:  
 
1. Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo para el proponente:  

 
En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar obligatorio 
cumplimiento al Diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
según el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para 
implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por 
todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 
o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios 
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los 
trabajadores en misión.  
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Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y 
privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los 
trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, 
a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los 
trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su 
personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantía de Calidad 
del Sistema General de Riesgos Laborales.  
 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar: certificado de la A.R.L no 
mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos los 
estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo al número de trabajadores y nivel de riesgo; ó Registro de la 
Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud 
en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso).  
 
Nota: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la 
Resolución 0312 de 2019.  
 
En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable del 
desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de 
Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación 
con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación.  
 
El uso de los elementos de protección personal según los riesgos de acuerdo con la actividad desarrollada. 
 

26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica  
 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica   
 

28. ANEXOS 
 
✓ CDP 
✓ Anexo No. 1 - Análisis del Mercado (Presupuesto Oficial) 
✓ Anexo No. 2 – Análisis del Sector  
✓ Anexo No. 3 – Análisis de Riesgos (Matriz de Riesgos) 
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