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ASUNTO: COMUNICACION - ECOS
* *

DESTINATARIO: CESAR ANDRES OYUELA |202301 7548

DEPENDENCIA: GRUPO DE CONTRATACION Y

No.COMUNICACION: 017517

CONSECUTIVO: 2023-17517 [Interno]

Con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad vigente, me permito allegar para su conocimiento y valoracién, el formato
de presentacion de los estudios previos conforme a los requisitos exigidos en las disposiciones citadas, asi:

1. DESCRIPQION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, que se rige por las normas organicas del Decreto Ley 2342 de 1971, Decreto Ley
2002 de 1984, Ley 489 de 1998 y por las disposiciones de su estatuto interno (Acuerdo No. 008 del 31 de octubre de 2002), de
conformidad con lo anterior tiene como objeto el reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro al personal de oficiales,
suboficiales y soldados profesionales de las Fuerzas Militares que consoliden el derecho a tal prestacion, asi como la
sustitucién pensional a sus beneficiarios y contribuir al desarrollo de la politica y los planes generales que en materia de
seguridad social adopte el Gobierno Nacional respecto de dicho personal.

Por lo anterior la Entidad dando aplicabilidad a lo consagrado en los Planes Anuales del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a los lineamiento enmarcados desde el Departamento Administrativo de la Funcion Publica bajo
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la ISO 45001, el Ministerio
de Trabajo y Salud mediante el Decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, la Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo”, la Resolucién 180540 de 2010 “Por la cual el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico —
ETILAP, se establecen los requisitos de eficacia minima y vida util de las fuentes y se dictan otras disposiciones”, la Resolucion
4012 de 2016 “Por la cual se adiciona y modifica el Reglamento Técnico de lluminacién Alumbrado Publico - RETILAP”, la NTC
- GTC 8 de 1994 “Electrotecnia. Principios de Ergonomia Visual. lluminacién para Ambientes de Trabajo en Espacios Cerrados”
y el programa de Inspeccion O-GRH-12 establecido por nuestra entidad en la cual tiene como funcion identificar las condiciones
subestandares en las instalaciones de la Entidad, teniendo como propésito determinar condiciones inseguras y determinar los
controles que garanticen el cumplimiento de estandares de seguridad.

1.1 NECESIDAD

La iluminacion industrial es uno de factores ambientales primordiales que contribuye a la correcta y adecuada realizacion de las
tareas, facilitando la visualizacién de las cosas dentro de su contexto espacial, de modo que el trabajo se pueda realizar en
unas condiciones aceptables de comodidad, seguridad y eficacia, tomando esta ultima como la combinacién de diferentes
factores personales, de caracteristicas de trabajo y de clima organizativo del trabajo.

Una iluminacién inadecuada, por exceso o defecto, segun los tipos de recinto y de las actividades desarrolladas, puede llevar a
patologias asociadas como dolores de cabeza, irritacion de los ojos o trastornos musculo esquelético. La falta de luz o su mala
colocacién provoca que el trabajador tenga que agudizar la vista, generandole fatiga ocular y, por consiguiente, disminuyendo
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su productividad; asi mismo, los cambios bruscos de niveles de iluminacién o de brillos pueden cegar momentaneamente al
trabajador, incrementando el riesgo de accidentes; de ahi la importancia de que el lugar de trabajo tenga una iluminacién
adecuada en cuanto a calidad y cantidad.

Por lo anterior, la iluminacion en las areas de trabajo ayuda a mantener un estado de alerta en los colaboradores, mejora el
estado de &nimo y aumenta la productividad laboral reduciendo el cansancio, la fatiga visual y las patologias asociadas a este
tipo de riesgo por exceso o deficiencia de iluminacién.

Las metodologias utilizadas en la medicién de los niveles de iluminacién se basan en los lineamientos dadas por la Resolucion
180540 de 2010 adicionado y modificado por la Resolucion 40122 de 2016 en las cuales se especifican los requisitos y
medidas que deben de cumplir garantizando los niveles y calidades de iluminacién requerida para la actividad visual, la
seguridad en los abastecimientos energéticos, la proteccién del consumidor y la preservacion del medio ambiente.

Este reglamento fija condiciones para prevenir accidentes por deficiencia o exceso en los niveles de iluminacién en los sitios de
trabajo, para prevenir accidentes o lesiones en la salud visual causados por los sistemas de iluminacién y estableciendo
condiciones para evitar riesgos laborales debido a deslumbramientos causados por exceso o carencia de luz, este reglamento
va ligado a la Guia Técnica Colombiana NTC - GTC 08 de 1994 en donde se dan a conocer los principios de la ergonomia
visual y la iluminacion en los ambientes laborales en espacios cerrados.

Esta guia tiene como propdsito optimizar la percepcion de la informacion visual utilizada en el desarrollo del trabajo
garantizando la méaxima seguridad del trabajador, conservando un nivel adecuado de rendimiento y bienestar del operario; por
ende, la empresa conocedora de sus procesos, actividades y tareas, en conjunto con los resultados y sobre todo con el analisis
de la informacion obtenida, debera orientar sus esfuerzos para implementar las acciones de mejoramiento pertinentes a fin de
mantener un ambiente de trabajo seguro, que permita realizar tareas visuales de manera correcta en un ambiente visual
apropiado.

2. DESCRIP(’)I(’)N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO

ADQUISICION E INTALACION DE PERSIANAS EN OFICINAS DE SUBDIRECCION FINANCIERA, PRESUPUESTO,
JURIDICA, PLANEACION Y BIENES INMUEBLES, PARA DISMINUIR EL NIVEL EXCESIVO DE ILUMINACION EN LOS
PUESTO DE TRABAJO DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES.

2.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
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Persianas verticales en screen para oficinas de Juridica y presupuesto. UNIDAD 16
MEDIAS DE ANCHO POR ALTO (METROS) 1.94 m*2.45m
Persianas verticales en screen para oficina de presupuesto. UNIDAD 1
MEDIAS DE ANCHO POR ALTO (METROS) 1.21m*2.45m
Persianas verticales en screen para oficina Subdireccién Financiera. UNIDAD 1
MEDIAS DE ANCHO POR ALTO (METROS) 0.72m*2.45m
Persianas verticales en screen para oficina Subdireccién Financiera. UNIDAD 1
MEDIAS DE ANCHO POR ALTO (METROS) 0.64 m * 2.30 m
Persianas verticales en screen para oficina Bienes Inmuebles. UNIDAD 1
MEDIAS DE ANCHO POR ALTO (METROS) 2.32m*2.20 m
Persianas verticales en screen para oficina Bienes Inmuebles. UNIDAD 9
MEDIAS DE ANCHO POR ALTO (METROS) 1.86 m * 2.58 m
Persianas verticales en screen para oficina de Planeacién. UNIDAD 1
MEDIAS DE ANCHO POR ALTO (METROS) 2.70m*2.10 m

2.2.1.

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES

Persianas verticales en screen con apertura de 5% o0 10%

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

PERSIANAS VERTICALES:

Cabezal en aluminio.
Sistema con accionamiento manual
Material de las lamas en screen.
Proteccion UV.
Color blanco.
Apertura de 5% 0 10%

Minimo 6 meses de garantia

NOTA: Las medidas de las persianas y de los espacios seran verificadas previamente por el proveedor con el fin de evitar
posibles fallas en las mismas, de igual forma el contratista sera el encargado de realizar la disposicion final de los residuos
generados durante la ejecucion del contrato. Entregar una persiana de prueba con su respectiva ficha técnica, la cual validara
y aprobara el supervisor de la contratacion.

2.2.2. CONDICIONES ADICIONALES A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

1.
2.

Todas las persianas deben ser nuevas.
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Garantizar la entrega de los bienes ofertados 100% originales con sus respectivas series otorgadas por el fabricante.

Disponer de la capacidad logistica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato.

Entregar al Contratante los documentos que soportan técnicamente los bienes objeto de la presente contratacion:
(Certificacion de garantia, fichas técnicas, manuales de operacion y manejo, de soporte técnico en idioma original y
traducido al espariol, los demas documentos asociados al manejo de este tipo de equipos.

Durante el transporte, entregar al Almacén de la entidad contratante e instalaciéon en los lugares indicados,
tendra la obligacién de usar procedimientos adecuados de proteccién contra cualquier dafio o deterioro que
pueda afectar el estado y funcionamiento de los equipos objeto del presente proceso de seleccién. En caso de
pérdida o daio por mal manejo o descuido. debera responder por el valor total del bien garantizando las

especificaciones técnicas de este.

EL TRANSPORTE., ENTREGA E INSTALACI()N, DE LAS PERSIANAS INDICADAS EN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS, CORRE POR CUENTA DEL UNICAMENTE DEL CONTRATISTA ADJUDICATARIO.

El contratista debe instalar la totalidad de las persianas adquiridas.

Garantizar la calidad de los elementos objeto de la compra.
Las medidas de las persianas y de los espacios seran verificadas previamente por el proveedor.

El contratista serd el encargado de realizar la disposicion final de los residuos generados durante la ejecucion del
contrato.

CLASIFICACION UNSPSC

Conforme a lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015. La clasificacion del servicio a adquirir es:

GRUP | SEGMENT | FAMILI | CLAS | PRODUCT

CODIGO 0 0 A E 0 DESCRIPCION
5213160 E 52 13 16 04 Persianas Verticales
7215360 - 79 15 36 08 Servicio de instalacién de

cortinas o persianas

24.

24.1.

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA GENERALES

—_

Cumplir oportunamente con el objeto del futuro contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo.

N

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes.

3. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante la CAJA.

4, Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y
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realizar para el efecto.
5. Elaborary presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.
6.  Constituir la garantia que sea solicitada por la Entidad

7. Cumplir sus obligaciones frente al pago del sistema de seguridad social integral, de conformidad a la
normatividad vigente.

8. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato y
postcontractual.

9.  Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del contrato al supervisor de este.

10.  Cumplir con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y resolucidén 0312 del 2019 en cuanto Seguridad y Salud
en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar).

11.  De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el Decreto 0723 de 2013, dar
cumplimiento a sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social, (segin corresponda), para efectos
del pago deberé presentar planilla de aportes correspondientes al mes en que se presenta la cuenta de cobro.

12.  Presentar la planilla de pago de aportes Seguridad Social Integral (ARL, AFP, EPS, CCF) del personal que
ingresaré a prestar servicios en la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

13.  El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccidn
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de facturacion electronica, asi como
también tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a
las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administracién del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad
de la factura electronica con fines de masificacién y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el
supervisor contractual el procedimiento fijado por CREMIL para el recibo, aceptacién y tramite de la factura
electrénica por parte de CREMIL.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Entregar la totalidad de las persianas conforme a las especificaciones técnicas la ciudad de Bogota, D.C. Almacén
General Caja de Retiro de las Fuerzas Militares Carrera 13 N° 27- 51 Edificio Residencias Tequendama Norte Primer
Sétano, previa verificacion por parte del Supervisor.

Hacer verificacion previa sobre las medidas de los espacios y de las persianas.

Se debe entregar una persiana de prueba con su respectiva ficha técnica, la cual validara y aprobara el supervisor de
la contratacioén.

Entregar el certificado expedido por el fabricante como parte de su linea de produccioén.

Garantizar la entrega de los bienes ofertados 100% originales con sus respectivas accesorios y partes otorgadas por
el fabricante.

Entregar al supervisor los documentos que soportan técnicamente los bienes objeto de la presente contratacién:
(Certificacion de garantia, fichas técnicas, manuales de operacién y manejo, de soporte técnico en idioma original y
traducido al espafiol, los demas documentos asociados al manejo de este tipo de equipos.

Garantizar el transporte, la entrega e instalacion, de las persianas indicadas en las especificaciones técnicas, en el
lugar indicado en el contrato.

El contratista deberd entregar las persianas instaladas y puestas en funcionamiento en el lugar indicado por el
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supervisor del contrato y/o apoyo delgado para la funcién.

El contratista sera el encargado de realizar la disposicién final de los residuos generados durante la ejecucién del
contrato

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

CREMIL se obliga con el contratista a:

—_

2.5.

Girar los recursos en la forma, plazo y montos establecidos en el contrato.
Suministrar la informacion necesaria que permita cumplir con el objeto del presente contrato.

Realizar el acompafamiento y la asesoria pertinente para el adecuado y oportuno cumplimiento del objeto del
presente contrato.

Presentar oportunamente las reclamaciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL pagaré el valor del presente contrato mediante un pago total contra entrega
total de los bienes contratados. Para el pago se deberan presentar los siguientes documentos:

a)
b

o O

)
)
)
)

e

Presentacion en debida forma de la factura y cargue de la misma en el SECORP II.

Reporte del supervisor con las actividades realizadas por el contratista.

Informe de las actividades realizadas por parte del contratista.

Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista (Este documento se requiere para el primer pago).

Certificacion expedida por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal segun sea el caso, del pago de sus
obligaciones Parafiscales del ultimo mes junto con la copia de la planilla de pago.

NOTA 1: Las facturas deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

a

o O O

()

)
)
)
)
)

f)
9)
h)
)

Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.)
Apellidos y nombre del adquiriente el servicio.

Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.
Fecha de expedicion.

Descripcidn especifica 0 genérica de los bienes y/o servicios.

Valor total de la operacion.

El nombre del impresor de la factura.

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.

Al momento de la expedicion de la factura, los requisitos de las literales a), b), d) y h), deberan estar previamente
impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar. Cuando el
contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion efectuada por
tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debera numerar en
forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria.
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j) El contratista deberé verificar si conforme a su régimen le es aplicable la presentacion de facturacién electronica y tener
en cuenta los lineamientos establecidos para este caso por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se reglamentan las condiciones de expedicién e interoperabilidad de la
factura electrénica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por CREMIL para el recibo, aceptacién y tramite de la factura electrénica por parte de
CREMIL.

Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y
contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares CREMIL, realizara los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.
26.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 20 de diciembre de 2023, a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

2.7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE LOS BIENES

La entrega de las persianas debera realizarse en las instalaciones en la ciudad de Bogota, D.C. Aimacén General Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares Carrera 13 N° 27- 51 Edificio Residencias Tequendama Norte Primer Sétano, previa
verificacion por parte del Supervisor.

2.8. SUPERVISION

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA seran ejercidas por el Coordinador (a)
del Grupo de Talento Humano Aura Ligia Yandun Benavides o quien haga sus veces, quien ejercera las funciones inherentes a
la ejecucion del contrato y las demas establecidas en el manual de contratacion, ademas quien acatara lo sefialado en articulo
83y 84 de la Ley 1474 de 2011.

2.9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza el analisis del sector
para el proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia que pretende desarrollar la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES — CREMIL, tal y como evidencia en el anexo estudio del sector.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DESELECCION

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES vy el valor del presente
proceso de contratacion, el cual tiene cuantia inferior a 100 SMMLYV el procedimiento de seleccién se enmarca en la modalidad
de MINIMA CUANTIA. Lo anterior, de conformidad a lo establecido en el la Ley 1150 de 2007 y DECRETO 1860 DE 2021 del
24 de Diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia.
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NORMAS APLICABLES: Constitucidén Politica; Codigo Civil; Codigo General del Proceso; Cédigo de Comercio; Cédigo
Contencioso Administrativo; Ley 80 de 1993 por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica; Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con recursos publicos.; Ley 1474 de 2011; Decreto Ley
019 de 2012 Decreto 1082 del 2015 por el cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién
nacional. Circulares y demés documentos vinculantes que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente; y Manual de contratacion M-GRA-01 Version7 de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y deméas normas
concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso.

Conforme a lo anterior, la Entidad dentro de la respectiva estructuracion del proceso y en cumplimiento de los principios
rectores de la contratacion estatal, da cumplimiento y aplica lo indicado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 DEL PRINCIPIO
DE ECONOMIA el cual establece que: “En las normas de seleccion y en los pliegos de condiciones para la escogencia de
contratistas, se cumpliran y estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la seleccién
objetiva de la propuesta més favorable. (...)

Asi mismo, se resalta que los tramites se adelantarén con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran las dilaciones
y los retardos en la ejecucidn del contrato

De igual forma, segun lo sefala el consejo de estado mediante sentencia con radicado 25000-23-36-000-2013-02029-
01(59309) (...) “La Ley 80 de 1993, en su articulo 25, se refirid a las actividades de la debida planeacion en la contratacion,
como expresidn del principio de la economia, al amparo de lo cual se dio mayor fuerza e identidad del principio de planeacién
en toda la contratacion estatal.” (...)

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

4. LIMITACION A LAS MIPYMES

Solicitudes para limitar el proceso contractual de Minima Cuantia a MIPYMES: nacionales o territoriales (locales y/o en el lugar
de ejecucion del contrato).

De acuerdo a lo establecido en Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3.
y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales quedaran de la siguiente manera:

Convocatorias limitadas a Mipyme. se limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. se recibiran estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a.  Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

b.  Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

c. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

d. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4, Dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacién publica de los procesos de minima cuantia, se
podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

PARAGRAFO 1. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

PARAGRAFO 2: En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

5. En el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 - FACTORES DE DESEMPATE se sefiala
que, en caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 mencionado.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se encuentra
sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacidn publica.
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Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitacién Publica forman parte esencial del contrato, son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad
de la administracién a la que se someten los proponentes durante la seleccién y el oferente favorecido durante el mismo lapso y,
mas alla, durante la vigencia del contrato.

DECRETO 1860 DE 2021 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, articulo 2.2.1.2.1.5.2.
Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

Conforme al Numeral 4 y 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA
MILITARES, revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si
ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En caso de empate del valor de las propuestas la entidad daré aplicacion al contenido del Art.2.2.1.2.1.5.2 Numeral 6 del decreto
1082 de 2015, el cual indica que, en caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de estas.

Para el presente proceso la justificacion de los factores de seleccion se realizara teniendo en cuenta los requisitos de orden,
juridico, técnico y econémico, asi:

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Entidad desarrolla el presente numeral de conformidad con la modalidad de seleccion establecida y dando cumplimiento a lo
reglado en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos
paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto nimero 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.” el cual sefiala:

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccion:

1. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus célculos
presupuestales en la estimacién de aquellos.”

()

De conformidad con la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES Version 02 del 24 de junio de 2022, el
estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la contratacion. Este
comprende la realizacidén de un andlisis de los diferentes precios de los bienes y/o servicios a contratar que se registran en el
mercado, los cuales pueden consultarse a través de diferentes mecanismos. También involucra el analisis de las variables
consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del contrato.

Para la seleccion del mecanismo de andlisis del mercado se tuvo en cuenta lo dispuesto en la GUIA DE ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR numeral 1.3.4. Estudio de mercado. En este numeral Colombia Compra Eficiente propone alguno de
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los siguientes mecanismos: Revisién de precios por solicitud de cotizacién, Revisién de bases de datos especializadas y
Revision de precios Histéricos. Para el presente proceso se determind los mecanismos de Revisién de precios por solicitud de
cotizacion, analizando los precios de mercado.

a. PRECIOS HISTORICOS

No se cuentan con precios histéricos de compra del tipo de persianas que se planea adquirir, por lo cual el presupuesto se
determina con el estudio de mercado (cotizaciones).

b. ESTUDIO DE MERCADO
Se realizo la exploracion de mercado mediante la solicitud de cotizaciones a las que dieron respuesta varias empresas.

Posteriormente se procede a realizar un analisis para determinar el PRECIO DE REFERENCIA y el VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO del presente proceso el cual se detalla en el Anexo ESTUDIO DE MERCADO.

Conforme al Anexo ESTUDIO DE MERCADO se determind como PRECIO DE REFERENCIA los siguientes valores:

CUADRO ECONOMICO
UNIDAD VALOR % VALOR UNITARIO COMENTARIOS
ITEM DESCRIPCION ME%EDA CANTIDAD UNITARIO VA VALOR IVA INCLUIDO IVA VALOR TOTAL DEL COMPRADOR
Persianas IMPUESTOS DE
verticales en LBY INCLUIDOS
screen para SEGUN APLIQUE -
Teen p UNIDAD DE MEDIDA
oficinas de Y
Juridica y presu-
| pvesto UNIDAD 16 620000 [ 19% | 1o 737,800 11,804,800.00 ESF;Efé'gﬁQCIAE(S)NE
MEDIAS DE !
ANCHO POR CONFORME A
ALTO ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DE
S:AFZI-E(s)Sm) 194 OBLIGATORIO
! CUMPLIMIENTO
IMPUESTOS DE
Persianas LEY INCLUIDOS
verticales en SEGUN APLIQUE -
screen para UNIDAD DE MEDIDA
oficina de Y
presupuesto. o ESPECIFICACIONE
2 MEDIAS DE UNIDAD 1 386,132 19% 73,365 459,497 459,497.00 S TECNICAS
ANCHO POR CONFORME A
ALTO ESPECIFICACIONE
(METROS) 1.21 S TECNICAS DE
m*2.45m OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO
Persianas IMPUESTOS DE
verticales en LEY INCLUIDOS
screen para SEGUN APLIQUE -
TeeN p UNIDAD DE MEDIDA
oficina
Subdireccion ESPECIFTCACIONE
3 | Finan-ciera. UNIDAD 1 229,765 | 19% 43,655 273,420 273,420.00
S TECNICAS
MEDIAS DE
ANCHO POR CONFORME A
ALTO ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DE
S:A:E;Egsm) 072 OBLIGATORIO
: CUMPLIMIENTO
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Persianas IMPUESTOS DE
o s
screen para UNIDAD DE MEDIDA
oficina
Subdireccién ESPECIF:(CACIONE
4 | Finan-ciera. UNIDAD 1 204,235 | 19% 38,805 243,040 243,040.00 S TECNICAS
MEDIAS DE
ANCHO POR CONFORME A
prid S TECNICAS DE
ﬂ:/lf;'zg)ﬁ]) 0.64 OBLIGATORIO
: CUMPLIMIENTO
IMPUESTOS DE
Persianas LEY INCLUIDOS
verticales en SEGUN APLIQUE -
screen para UNIDAD DE MEDIDA
oficina Bienes Y
Inmuebles. ESPECIFICACIONE
5 MEDIAS DE UNIDAD 1 664,807 | 19% 126,313 791,120 791,120.00 S TECNICAS
ANCHO POR CONFORME A
ALTO ESPECIFICACIONE
(METROS) 2.32 S TECNICAS DE
m*220m OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO
IMPUESTOS DE
Persianas LEY INCLUIDOS
verticales en SEGUN APLIQUE -
screen para UNIDAD DE MEDIDA
oficina Bienes Y
Inmuebles. ESPECIFICACIONE
6 MEDIAS DE UNIDAD 2 625,054 | 19% 118,760 743,814 1,487,628.00 S TECNICAS
ANCHO POR CONFORME A
ALTO ESPECIFICACIONE
(METROS) 1.86 S TECNICAS DE
m*2.58m OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO
IMPUESTOS DE
Persianas LEY INCLUIDOS
verticales en SEGUN APLIQUE -
screen para UNIDAD DE MEDIDA
oficina de Y
Planeacion. ESPECIFICACIONE
7 MEDIAS DE UNIDAD 1 738,529 | 19% 140,321 878,850 878,850.00 S TECNICAS
ANCHO POR CONFORME A
ALTO ESPECIFICACIONE
(METROS) 2.70 S TECNICAS DE
m*2.10m OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO
TOTAL 15,938,355.00

c.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE ($15.938.355,00) incluido IVA y demas impuestos, contribuciones y costos directos e
indirectos a los que haya lugar, de conformidad con el estudio de mercado.

1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

El presupuesto asignado para la presente contrataciéon se encuentra a cargo del Plan Anual de Adquisiciones de la Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares para la vigencia 2023, respaldado con el Certificado Disponibilidad Presupuestal, N0.22523 del 05
de octubre de 2023 expedido por la Subdireccion Financiera, por valor de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE
($21.000.000,00), Rubro A-02-02-01-003-005 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS
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INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE, expedido por la Subdireccion Financiera.

8. REQUISITOS HABILITANTES.

Para el presente proceso la justificacion de los factores de seleccion se realizara teniendo en cuenta los requisitos de orden,
juridico, técnico y econémico, asi:

El oferente que desee participar en el presente proceso debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

8.1 COMITE JURIDICO EVALUADOR VERIFICARA LA SIGUIENTE INFORMACION:

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Fotocopia de Cedula de Ciudadania, En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal.

Carta de Presentacion

Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 30 dias.

Certificacion pago de parafiscales vigente firmada por el representante legal o el revisor fiscal

Certificacion de responsabilidad fiscal emitida por la Contraloria General de la Republica En el caso de personas juridicas es la del
Representante Legal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podra efectuar la consulta.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios emitida por la Procuraduria General de la Nacién. En el caso de personas juridicas es
la del Representante Legal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podra efectuar la consulta.

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional. En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal.

Antecedentes de la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. De no ser aportado por el proveedor la

Entidad podra efectuar la consulta

COMPROMISO  ANTICORRUPCION. En el caso de personas juridicas firmado del Representante Legal.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES para contratar con el Estado, en el caso de personas juridicas es la
del Representante Legal.

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS - LEY 1581-2012

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

PACTO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO ANTISOBORNO

CERTIFICADO REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

a. COMITE JURIDICO EVALUADOR VERIFICARA LA SIGUIENTE INFORMACION.

Certificacion de responsabilidad fiscal emitida por la Contraloria Gral. De la Republica En el caso de personas juridicas es la del
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Representante Legal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podré efectuar la consulta.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios-emitida por la Procuraduria En el caso de personas juridicas es la del
Representante Legal. De no ser aportado por el proveedor la Entidad podré efectuar la consulta.

Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional En el caso de personas juridicas es la del Representante Legal.

Antecedentes de la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. De no ser aportado por el proveedor la Entidad
podra efectuar la consulta.

8.2 COMITE TECNICO VERIFICARA LA SIGUIENTE INFORMACION.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

8.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Para acreditar el cumplimiento de
las especificaciones técnicas del presente proceso, sera necesario que el oferente diligencie el formato
“ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”; documento que debera ser aportado
desde el primer momento de presentacion de la oferta. En consonancia con lo anterior, el proponente, en caso de
resultar adjudicatario entiende y acepta la totalidad de las exigencias establecidas en el Anexo “Especificaciones
Técnicas de obligatorio cumplimiento” y se compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad
para la satisfaccion de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

8.2.2 EXPERIENCIA: El proponente debera presentar minimo dos (2) certificaciones de contratos suscritos y
ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar el presente proceso, y cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

La anterior experiencia debera ser acreditada mediante certificacion de cada contrato y debera contener la
siguiente informacién:

Nombre o razon social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato, alcance u obligaciones y valor

Fecha de Suscripcién

Fecha de iniciacion del contrato

Plazo de ejecucion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Nombre de la persona que certifica y cargo. Valor total del contrato o valor ejecutado

Certificacion suscrita por quien la expide.

NOTA: CREMIL se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por la firma, y no seréa tenida en
cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta, asi mismo, la Entidad no acepta contratos en
gjecucion; si la experiencia solicitada no es demostrada en debida forma, la oferta sera rechazada.

8.2.3 INCENTIVO PARA PARTICIPACION DE MIPYMES
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Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de 2015, por el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES, estas
podran acreditar la experiencia minima del proponente con una (1) certificacion de contrato adicional (ejecutado
al 100%) al minimo exigido.

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA E INCENTIVO

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizaré a pesos del afio
2023. Dicha actualizacién se hara utilizando el SMLMV.

* Se tomaré el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en
el cual haya sido terminado el contrato certificado:

Para efecto de acreditar la experiencia, cuando los contratos hayan sido ejecutados en consorcios 0 uniones
temporales, el valor sera considerado segin el porcentaje de participacion del integrante en el consorcio 0 unién
temporal.

La experiencia del oferente plural (union temporal o consorcio) corresponde a la sumatoria de la experiencia
de cada uno de sus integrantes de manera proporcional a su porcentaje de participacién.

No se tendran en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del proponente. De igual
forma, cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales no seran vélidas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas 0 expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o union temporal, por
considerarse auto certificaciones.

NOTA 1: Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia, ademas de certificaciones, se podra aportar
cualquier otro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y
expedido por la entidad competente, en el que conste la informacion requerida en la presente invitacién publica.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el
ANEXO ACREDITACION EXPERIENCIA, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo.

En el caso de que no se relacionen todos los soportes de informacién en el ANEXO ACREDITACION
EXPERIENCIA, los no relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de la
presente invitacion publica.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo experiencia del proponente y la
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consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera
entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de
Consorcios o0 Uniones Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del proponente plural,
€ONsorcio 0 unién temporal.

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los proponentes en el
ANEXO ACREDITACION EXPERIENCIA y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la
entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como contratista
directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

a
b
c
e

~—

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccién

Teléfono d) Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

f) Nimero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato. h) Valor del contrato

i) Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion
debidamente suscrita.

j) Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario

competente para suscribirla).

~— — =

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacién que
permita su evaluacién, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacién y/o en el documento
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aportado para acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas
de terminacion, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién temporal 0 promesa de
sociedad futura y cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacidn del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacidn de la experiencia fue cedido o recibido en cesién,
la certificacion debera especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracion, la Entidad tendré en cuenta la experiencia acreditada
por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso, conforme a las reglas
de la presente invitacién publica.

Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracién en documento
anexo a la propuesta (Actas de iniciacién y/o Actas de terminacién y/o contrato y/o facturas con la respectiva
resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de
derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados, deberan
adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los casos en los
que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo, y/o los pagos de seguridad social.

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, 6rdenes de compra, facturas adicionales a las
maximas requeridas por la entidad, sélo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que
cumplan con lo requerido en la invitacion publica.

NOTA 1: Los contratos seleccionados por el proponente DEBEN CUMPLIR con LAS CONDICIONES MINIMAS
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, a efectos de la habilitacion de su propuesta.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademés de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes, de acuerdo con lo establecido en las CONDICIONES PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

b. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, se debera tener en cuenta el maximo de
certificaciones solicitadas por la entidad, fijado en dos (02) certificaciones por proponente individual o plural o
tres (03) certificaciones por proponente individual o plural en caso de acreditar la calidad de MIPYME.

c. La experiencia adquirida en consorcio o union temporal serd tenida en cuenta, de acuerdo con el porcentaje
de participacion del participante en el consorcio o unién temporal en la cual fue adquirida.

d. En caso de que se relacionen, en la misma certificacion de experiencia, objetos diferentes al solicitado, la
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entidad sélo tomara la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o bienes solicitados.

e. Solamente seran admitidas las certificaciones o0 actas de liquidacion o actas de terminacion de contratos
expedidas por los contratantes. No se tendran en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que
provengan del proponente. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran vélidas
aquellas certificaciones provenientes, suscritas 0 expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, por considerarse auto certificaciones. f. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la
CREMIL, el proponente podra acreditar la misma aportando el nimero del contrato a efectos que la CREMIL
verifique internamente los datos que se requieren, asi como la real ejecucion de estos.

CREMIL se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere
convenientes, relacionadas con la acreditacién de la experiencia.

Si después de solicitadas las aclaraciones a que haya lugar, el proponente no cumple con las especificaciones
técnicas requeridas en la presente Invitacion Publica, daré lugar al RECHAZO TECNICO de la propuesta.

Nota 1: Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o
legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para
que estas se pronuncien al respecto, habida consideracién de que la CREMIL, carece de competencia para
pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente
proceso, referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por
los proponentes y cuando verificada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

Nota 2: Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

8.3 REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES
El Comité Econémico Evaluador verificara el siguiente requisito:

8.3.1 FORMULARIO ELECTRONICO - SECOP II: Presentacion de la propuesta econémica sin exceder los precios de
referencia establecidos por la entidad incluido IVA (Segun Aplique).

EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion economica se efectuara, Unicamente respecto a la oferta que presente el precio mas bajo, siempre y cuando se
encuentre habilitada. Para el efecto se tomara la informacion consignada en el Formulario Electrénico publicado en la plataforma
del SECOP L.

En caso de que la oferta de menor precio no cumpla econémicamente por omitir informacién o contenga informacién errénea, se
procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en
el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate del valor de las propuestas la entidad dara aplicacién al contenido del Art.2.2.1.2.1.5.2 Numeral 8 del decreto
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1082 de 2015.

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA:

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Propuesta Economica”. Las ofertas seran analizadas para
determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion
y seleccion la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares realizara las correcciones necesarias sin que modifique el valor ofertado.

Notas:

1. El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente.

2. Elvalor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.

3. El precio de referencia incluye todos los impuestos de ley, arancelarios, aduaneros, costos asociados, derechos, tasas
y contribuciones y otros conceptos a que haya lugar para la entrega del bien o la prestacion del servicio, los cuales al
momento de ser ofertados seran responsabilidad del oferente.

4.  La oferta econdmica no debe superar el precio de referencia por item, ni el presupuesto oficial.

5. No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion seré total. Los interesados en el presente proceso deberan ofertar la

totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas.
6.  Es deber del oferente asesorarse correctamente para la elaboracion de la propuesta econdmica y ofertar conforme a
su condicion tributaria teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes.

8.3.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

El Comité Econémico Evaluador solicitara mediante mensaje privado en la plataforma del SECOP I, los siguientes documentos
al oferente que resulte adjudicatario del proceso contractual, con el fin de obtener los documentos requeridos para la aceptacién
de oferta y/o contrato. El oferente adjudicatario debera responder a la Entidad a través de mensaje en la plataforma SECOP I
adjuntando los documentos requeridos.

Lo anterior dando aplicabilidad a lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA UNICA publicada por Colombia Compra Eficiente la
cual indica:

(...)" las Entidades Estatales no podran rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales 0 necesarios para
la comparacion de las mismas y que no tienen el caracter de habilitantes, sino que son requeridos para la celebracion del
contrato 0 para su registro presupuestal, tales como la certificacion bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre otros.” (...)

8.3.3 CERTIFICACION BANCARIA CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO:

El proponente adjudicatario debera allegar certificacion bancaria expedida por la entidad financiera en donde posea cuenta
corriente 0 de ahorros en la que conste: nombre del titular de la cuenta, identificacion del beneficiario, tipo de identificacion,
nombre de la entidad bancaria, nimero de cuenta del proponente, el tipo de cuenta de conformidad con el Decreto 2674 de
2012, con el fin de estipularla dentro de la aceptacion de oferta y/o contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso,
para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del contrato, dicha certificacion debe ser actualizada.
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En el evento de ser un Consorcio 0 Unién Temporal se certificard un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados 0
miembro de la union temporal.

Asi mismo, adquirira un numero de identificacion tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion.

8.3.4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT VIGENTE Y ACTUALIZADO:

El proponente adjudicatario nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara copia del Registro Unico Tributario RUT
actualizado.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente este requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto, y al Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado
parcialmente por el Decreto 2820 de 2011.

El proponente adjudicatario extranjero aportara el documento equivalente al RUT segun el pais de origen.

En caso de que un consorcio 0 unioén temporal sea adjudicatario del presente proceso este adquirird un Nimero de Identificacion
Tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo RUT, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién de la oferta y/o
contrato. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacioén Financiera (SIIF), solo permite acoger una
cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

Nota: La expresion ACTUALIZADO obedece a la obligacién de mantener los datos tributarios con la Ultima informacién, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 555-2 Registro Unico tributario — RUT del Estatuto Tributario.

8.3.5 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA RIT:

El proponente adjudicatario nacional y extranjero con domicilio o sucursal en Colombia debera presentar copia del Registro de
Informacion Tributaria RIT actualizado.

El Registro de Informacion Tributaria - RIT, es el registro en el que todas las personas responsables del impuesto de industria y
comercio deben estar inscritas para cumplir con esta obligacion ante el Estado. El RIT deben tramitarlo todas esas personas que
ejecuten labores comerciales, industriales o de servicio dentro de cada municipio.

8.3.6 “DECLARACION DE BIENES Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES Y DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS:

De conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el proponente adjudicatario debera remitir previa suscripcion del
contrato, constancia de la publicacion en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).de la Declaracion de
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Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, segun
corresponda, siguiendo los parametros que para el efecto determine el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”.

9 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Si de acuerdo con la informacién obtenida por CREMIL en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto
1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad requerird al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econémico evaluador tomara como referencia la guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la
evaluacion.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual CREMIL tuvo dudas, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta
que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, el CREMIL continuaré con su andlisis en
el proceso de evaluacién de ofertas.

Asi mismo, la proponente oferta firme e irrevocablemente y como precio(s) unitario(s) fijo(s), el(los) elemento(s) que comprenden
el objeto de este proceso, bajo las caracteristicas técnicas establecidas en las especificaciones técnicas, en los términos y
conforme a las condiciones previstas para tal efecto. Asi mismo, se entiende que el proponente contempla los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

10 CRITERIOS DE SELECCION

El procedimiento de seleccion del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES se encuentra
sometido a los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacién publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitacion Publica forman parte esencial del contrato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad
de la administracién a la que se someten los proponentes durante la seleccién y el oferente favorecido durante el mismo lapso
y, més alla, durante la vigencia del contrato.

Conforme a los numerales 4 y 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA
MILITARES, revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si
ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Para tal efecto el proponente debera presentar en su propuesta econémica conforme lo requerido en la plataforma del
SECOP II.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas evaluadas se aplicaréan las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia” y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Adicionado por el Articulo tercero del
Decreto 1860 de 2021.

11 TRATAMIENTO DE DATOS

Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los proponentes, éstas estaran a disposicion de quien asi lo solicite en
la plataforma SECOP Il en el link del proceso, a partir de la publicacion del informe de verificacién y evaluacion dispuesto por la
entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa
disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el
articulo 583 del Estatuto respectivo. Debido a que, para la presentacion de las ofertas se entregan documentos que contienen
datos sensibles, el proponente debera aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo AUTORIZACION
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la informacién de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, de no aportarse sera requerido por la entidad.

TRATAMIENTO DE DATOS. Con la presente aceptacion de oferta el representante legal en calidad de titular de los datos
sensibles autoriza a la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES para el tratamiento y uso de datos, en consecuencia,
autoriza y permita que se publique en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, la documentacion y
soportes aportados por el proponente.

DILIGENCIAMIENTO ANEXO TRATAMIENTO DE DATOS: Debido a que, para la presentacién de las ofertas se entregan
documentos que contienen datos sensibles, el proponente debera aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el
anexo AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la informacién de conformidad con lo
establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse sera requerido por la entidad. Indicando de igual manera si la
Entidad debe mantener la reserva frente algin documento e indicar cuél de los presentados en su propuesta.

12. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las siguientes reglas:

Se dara aplicacion a lo consignado en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en el articulo 35 y para acreditar el criterio de
desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
DEL DECRETO 1860 DE 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

] COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE DESEMPATE previstos en el
é:g!lpcijngS DSI;SbES|_EEh>I(P A_?gﬁg DE 2020 articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE

Pagina 22 de 35



F-GRA-05/20-11-2018 V4

2021.

1. Preferir la oferta de hienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
Servicios extranjeros

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto
en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe 0 participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizara en los términos del parédgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando Se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicidn de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
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beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o | hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
de sobrevivencia y que hayan cumplido el | para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
requisito de edad de pensidn establecido en la | juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado,
Ley. en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su noémina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica,
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditard el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o
menos el diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion
5. Preferir la propuesta presentada por el indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, para
oferente que acredite, en las condiciones | |o cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,

establecidas en la ley, que por lo menos diez | seqin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
por ciento (10%) de su némina pertenece a | personas vinculadas a su nomina.

poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom
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0 gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya 0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion
6. Preferir la propuesta de personas en | O reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los
proceso de reintegracion o reincorporacion o | Siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
de la persona juridica en la cual participe o | colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
participen mayoritariamente; o, la de un | certificado que emita el Comite Operativo para la Dejacion de las Armas
proponente plural constituido por personas en | fespecto de las personas desmovilizadas en forma |nd|V|dqfiI, iii) el
proceso de reincorporacion, ylo personas | certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
juridicas en las cuales participe o participen | Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
mayoritariamente. reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro.
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Certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estad en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion 0
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
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por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.24 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas 0
medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el | Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
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proponente plural constituido por micro y/o
pequefias  empresas,  cooperativas 0
asociaciones mutuales.

totalidad por micro y/o pequefias empresas,
asociaciones mutuales.

cooperativas 0

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual
ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural .

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes  estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

La entidad utilizara el método de balotas.

Sorteo de balotas: La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares utilizara el
método aleatorio de balotas, para seleccionar el oferente a adjudicar el
proceso.

odo que desarrollara en diligencia de sorteo, con la intervencion de los
oferentes que se encuentren en empate, de acuerdo a lo anterior se
llevara a cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de
balotas asi:

Se verificara la asistencia de los proponentes habilitados, donde solo se
permitira la participacion del representante legal o su apoderado (solo
uno), en el evento en el que no asista alguno de los dos, se designara
un funcionario de La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, para que
efectle la recepcion de la balota de la urna o contenedor.

Se explica a los asistentes que existen tres (3) balotas, una (1) de color
rojo y dos (2) de color blanco, las cuales pueden ser verificadas por los
oferentes presentes.

Luego las balotas se introducen en una bolsa que esta vacia y se da la
oportunidad a los oferentes de extraer solo una (1) balota por cada
empresa; el oferente que saque la balota de color rojo obtendra el
primer orden de elegibilidad y a favor de este sera dirimido el empate.

En caso en que ninguno de los oferentes saque la balota de color rojo
en el primer intento, se repetira el procedimiento.

En caso de que ninguno de los oferentes empatados se encuentre
presente al momento de utilizar el mecanismo de desempate
establecido en el numeral anterior, la Entidad procederd a verificar en el
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acta y planilla de cierre y/o entrega de ofertas, cual de ellos alleg6 su
oferta en primer lugar en la Plataforma Secop II, y serd a favor de éste
que se dirima el empate presentado.

Una vez se inicie el sorteo de las balotas, el orden de oportunidad para
sacar una balota por cada proponente, se realizara en el orden de
llegada de las ofertas presentadas en la plataforma SECOP 1.

NOTA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES AQUI SENALADAS COMO CRITERIO DE
DESEMPATE, LA ENTIDAD DARA APLICACION A LO SENALADO EN EL DECRETO 1860 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. EL
CUAL SENALA:

“FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacidn realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional’.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente debe allegar la
fotocopia de:

1. Cédula de ciudadania.

2. La tarjeta profesional

3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

13. CRITERIOS DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn del contratista por parte de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, se encuentra
sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacién publica.

Cabe recordar que el Estudio Previo y el documento de Invitacién Publica forman parte esencial del contrato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad
de la administracion a la que se someten los proponentes durante la seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso
y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Conforme a los numerales 4 y 6 Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZA
MILITARES, revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion.
Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal verificara el cumplimiento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Para tal efecto el proponente debera presentar en su propuesta econdémica conforme lo requerido en la plataforma del
SECOP II.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia” y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015. Adicionado por el Articulo tercero del
Decreto 1860 de 2021.

14. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo indicado en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 4170 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en el documento anexo
(RIESGOS PREVISIBLES) se describe la especificacion de riesgos previsibles de esta contratacion, de conformidad con el
Manual de Administracion de Riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, el cual, tiene en cuenta el Documento CONPES
3714 de 2011.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacién
todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, se involucran en la ejecucién
del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos.
El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso que llegue a suceder, depende de las particularidades de
cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi
como su asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y
aspectos eminentemente técnicos para los cuales se constituye garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo
de cumplimiento y que para todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicion de soportarlos

NOTA: VER ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES.

15. INDICACION DE SI LA CONTRTACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
TRTADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo sefialado en el Literal D) del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION” (CCE-EICP-MA-03) publicado en el Portal Unico de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, todos los procesos de contratacion adelantados a través de las modalidades de Contratacién Directa y de Minima
Cuantia, no se encuentran cobijados por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio.

“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, MINIMA CUANTIA o para la enajenacion de bienes
del Estado.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, la presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se entiende por mecanismo de cobertura, el instrumento otorgado con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas En
cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion descritas en sus apartes i) y ii) del articulo
2.2.1.2.3.1.1y articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el presente proceso, se considera que se
constituyan pdlizas a favor de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES - CREMIL con Ni No 899.999.118-1, asi:

AMPAROS GARANTIAS
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Debe ser equivalente al diez (10%) del valor del contrato, por un término igual al plazo del

CUMPLIMIENTO DEL contrato y cuatro (04) meses mas.

CONTRATO

Debe ser equivalente al diez (10%) del valor del contrato, por un término igual al plazo del
CALIDAD DEL SERVICIO contrato y cuatro (04) meses mas.

Garantia que ampare la calidad de dicho servicio, de acuerdo con la metodologia

FLCJ:I\/I%Ilglfl‘EI\/\I(I EI\?TFE)REET_% S propuesta por la Entidad. Debe ser equivalente al veinte (20%) del valor del contrato por un
término igual al plazo de ejecucion del contrato.
BIENES
Cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de la comision proyectada con ocasién de la
intermediacion en el Plan de Seguros de la entidad. Dicha comision se calculara tal y como
PRESTACIONES SOCIALES se sefiald para la constitucion de la Garantia de Seriedad de la propuesta y una vigencia

igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y sus prorrogas si a ello hubiere
lugar.

Nota: Conforme con lo sefalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera
de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente modificada parcialmente con
la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, las garantias aportadas por el contratista seran objeto de la
verificacion y validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compaiia de seguros o entidad financiera o
bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacién con su autenticidad sera causal de terminacion
anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacién del plazo de
gjecucion de este, segln sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de
los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo
el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, teniendo en cuenta
que el objeto de estas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y/o terceros, por razén de la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

17. OTROS ASPECTOS ESPECIALES

Con base en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones se
establecen las siguientes clausulas en el contrato:

a. SOBRE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario como estimacion de
perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor
previsto para el amparo de cumplimiento VEINTE POR CIENTO (20%). En los eventos en que dentro del marco legal se
imponga, CREMIL La hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los
saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor
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existieren producto de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y CREMIL, o si esto no
fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia 0 a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de
lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las
disposiciones que sobre la materia estén vigentes en la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES , sin que ello
impida que la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES descuente de las sumas que le adeude de la relacién negocial o al
contrato que resulte del proceso de seleccidn, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por
parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al CONTRATISTA.

b. SOBRE LAS MULTAS: En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el
contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, y deméas normas aplicables, la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES podra conminar al
cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes
al UNO POR CIENTO (1%) por cada evento de incumplimiento sin superar el porcentaje de VEINTE (20%) que ampara
el riesgo de incumplimiento. PARAGRAFO 1% CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES adelantara las
acciones pertinentes para realizar el cobro de las sumas adeudadas. PARAGRAFO 2°: Las multas aqui pactadas se
impondran, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y pertinentes y sin que por ello la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento
que dio lugar a la aplicacién de la multa.

C. SOBRE LA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Caja de toda reclamacién, demanda o
acciones legales, que tengan como causa las acciones directas del contratista, subcontratista 0 sus proveedores,
siempre y cuando sea demostrada su responsabilidad, y que con estos actos se hayan derivado dafios, lesiones o
perjuicios materiales, en la integridad personal o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucién del
contrato. Se consideran hechos imputables al contratista las acciones de su personal, ascensores, subcontratistas 0
proveedores o proveedores, asi como el personal de estos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En caso de
demandas, reclamaciones o acciones legales contra EL CONTRATANTE y que sean de responsabilidad demostrada del
CONTRATISTA, conforme con lo pactado en este contrato, este sera notificado luego de recibir el reclamo, obligandose
a mantener indemne a la entidad y a responder por dichas reclamaciones y los costos que ellas generen hasta un 10%
del valor del contrato.

d. SOBRE LA CLAUSULA AMBIENTAL: El contratista debera tomar todas las medidas conducentes para evitar la
contaminacion ambiental durante sus operaciones, cumplird con todas las leyes ambientales aplicables y los actos
administrativos de la Entidad que para tal fin se expiden, asi como se sujetara a las normas relativas al control de la
contaminacion ambiental establecidas en dichas leyes, en las licencias o en los actos administrativos

e. SOBRE LA CADUCIDAD: LA CAJA podra declarar la caducidad administrativa del presente contrato por cualquiera
de las causales previstas en la Ley 80 de 1993, de acuerdo con los procedimientos sefialados en esta misma
normatividad. La declaratoria de caducidad tendra como efecto inmediato la terminacién y liquidacién del presente
contrato. En la resolucién que la declare se hara efectiva la clausula penal pecuniaria y prestara mérito ejecutivo contra
el CONTRATISTA y las partes que hayan constituido la garantia en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

18. DOCUMENTOS ANEXOS DEL ESTUDIO PREVIO

Los siguientes documentos hacen parte integral del presente estudio previo y del contrato a susctibir:
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J MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
J ESTUDIO DE MERCADO

J ESTUDIO DEL SECTOR

. CDP

o COTIZACIONES

PD Aura Ligia Yanduin Benavides
Coordinadora de proceso

COMITE ESTRUCTURADOR

PS. Leidy Paola Gonzalez Pérez

Comité Técnico Estructurador

PS. Cesar Andrés Oyuela Martinez

Comité Juridico Estructurador

PS. Didsy Yoana Mahecha Prieto
Comité Econdmico Estructurador
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