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ELEB ENTRE EL MUNICIPIO DEN AY NDEE ADORES DE
\ i 19

{24 DE NOVIEMBRE DE 2023)

MUNICIPIO DE NOBSA

ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA “EDUBQYACA”
PARTES: NIT. 826001462-0 ;

R.L. DORIS ESPERANZA RUIZ FAGUA

C.C. No. 23809679 expedida en Nobsa

FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA, CULTURAL, USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO

OBJETO: || |BRE PARA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NOBSA. BOYACA
VALOR: | CIENTO OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL
: NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 108.419.952) M/CTE)
PLAZO: El plazo estimado para la ejecucion del convenio sera por un (1) mes

contado a partir de la firma del acta de inicio,

Entre los suscritos, a saber, JULIETH LORENA LEON VARGAS, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.057.589.092 de Sogamoso(Boyacd), actuando en calidad de
secretaria general de contratacion piblica encargada mediante Decreto No. 092 de fecha
ocho (08) de noviembre de 2023, delegada para la contratacién mediante Decreto N°037
de fecha quince (15) de mayo de 2023 actuando en nombre y representacion del municipio
de Nobsa (Boyaca), entidad territorial con NIT, 891.855,222-.0, de conformidad con lo
dispuesto en la ley 136 de 1994, la ley 80 de 1993 en el articulo 41, la Ley 1150 de 1997 y
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y quien en adelante se denominaré el MUNICIPIO,
por una parte y por la otra, ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA
“EDUBOYACA" identificada mediante Nit. 826001462-0 y representada legalmente por
DORIS ESPERANZA RUIZ FAGUA identificada con cédula de ciudadania No CC.
23809679 expedida en Nobsa, y quien en adelante se denominard LA ESAL; hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regird por las
clausulas que mas adelante se sefialan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el
dia 15 de noviembre de 2023 se publico invitacién del REGIMEN ESPECIAL No. MN-ESAL-
003-2023 cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA, CULTURAL, USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE PARA LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
NOBSA. BOYACA. 2). Que el dia veinte (20) de noviembre de 2023 a las 3:30 pm, segun
lo establecido en el cronograma del proceso, se realizd el cierre del proceso de seleccion,
recibiendo las siguientes ofertas:

USTADE OFERTAS %) Abrir Pl Cpolones
Peterenca de oleria : By ACOR o adn orta
FORTA r‘""“.‘?? NTC DE LAS ESCUELAS DE PFORMACION ARTISTICA, CLATUR Eﬂuboy Enandlisis 17/11/2023 12:00 PM 108 419 952 COP

A, USO Y APROVECHAMIENTO DEL MIENPO LIBRE PARA LOA NINOS, NINAS acH

ADOLESCENTES, JOVENES ¥ ADULTO MAYOR DEL MUNICIMO DE NOBSA

BOYALCA
3) Qué el dia veintiuno (21) de noviembre de 2023, se publicd informe preliminar de
evaluacion por el término de un dia habil, con la finalidad de dar traslado a los interesados,
y durante dicho plazo el Unico proponente presenté documentos de subsanaciéon de
acuerdo con los hallazgos, juridicos y técnicos establecidos en el mencionado informe.
4).Que una vez revisados los documentos aportados por el oferente, el comité evaluador
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se pronuncio, emitiendo la siguiente evaluacion definitiva de requisitos habilitantes:

PROPONENTE _ RESULTADO
\SOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA, EDUBOYACA | |
| Nit.826001462-0 R/L DORIS ESPERANZA RUIZ FAGUA HABILITADO

5. Que dentro del mismo informe de évaluaclén definitiva el dia veintitrés (23) de noviembre
de 2023 se procede a realizar la ponderacion de la oferta habilitada, dando como resultado
los siguientes puntajes: : :

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 100
B. EXPERIENCIA 500
C. EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ' 200
D. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 200
TOTAL PUNTOS POSIBLES 1.000

6. Que de acuerdo a lo anterior, el comité evaluador recomendé la adjudicacién al
proponente ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA “EDUBOYACA” identificada
mediante Nit, 826001462-0 y representada legaimente por DORIS ESPERANZA RUIZ
FAGUA identificada con cédula de ciudadania No CC. 23809679, por valor de CIENTO
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
- DOS PESOS ($ 108.419.952) M/CTE) por cumplir con la totalidad de requisitos exigidos en
la presente convocatoria y obtener el mayor puntaje. 7) Que la Secretaria General de
Contratacién Publica (E) del municipio de Nobsa luego de estudiados y analizados los
argumentos expuestos por el Comité Evaluador de Contratacion determina viable acoger la
recomendacion de adjudicacion teniendo en cuenta que el oferente ASOCIACION DE
EDUCADORES DE BOYACA "EDUBOYACA” identificada mediante Nit. 826001462-0 y
representada legaimente por DORIS ESPERANZA RUIZ FAGUA identificada con cédula
de ciudadania No CC, 23808679, cumple con la totalidad de los criterios de evaluacion
establecidos en la invitacién. 8. Que por lo antes expuesto, las partes en ejercicio del
principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente CONVENIO, el cual se
regira por las siguientes cldusulas: gwgg!iA PRIMERA. OBJETO:
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA, CULTURAL,
USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE PARA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE NOBSA.
BOYACA”. - : El valor del presente CONVENIO para
todos los efectos legales y fiscales se estima en la suma de CIENTO OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($
108,419,952) M/CTE), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos,
contribuciones y tasas de ley a que hubiere lugar. -
RECURSOS: E| Municipio de Nobsa pagara a la ESAL el valor de este convenio, mediante
un UNICO PAGO, previa presentacion de informe de actividades desarrolladas, factura
« correspondiente si a ello hublere lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, radicacion del informe de actividades por parte del supervisory Acta
de Liquidacién debidamente suscrita; si con la cuenta no se acompanan los documentos
requeridos para el pago, seré responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Para efectos de los
desembolsos de que trata esta cldusula, la ESAL deberé acreditar el pago a los Sistemas
de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de
la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de
2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012" Todos
los giros estipulados estan subordinados a la aprobacién del programa Anual de Caja, Los
recursos aportados por el municipio de Nobsa deberdn ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades culturales pactadas en el objeto y
obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término duracion del mismo.”
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LAUSULA CUARTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E|
valor del presente CONTRATO, seré tomado con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal
2022, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 231107-3 del 7 de noviembre
de 2023. CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
CONTRATO sera a partir de la firma del acta de inicio, y por un (1) mes. %ﬂuﬂm
SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE NOBSA. CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DE LA ESAL: a) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar y cumplir-
el objeto del CONTRATO, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, las clausulas del
CONTRATO, siempre que no se opongan a los mismos. 2.0brar con diligencia y cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato, 3, Seguirlas indicaciones
que el supervisor del CONTRATO realice por escrito, 4. Obrar con lealtad y buena fe en
cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.5. Constituir
las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el CONTRATO.6. Cumplir con
las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados se acreditard mediante certificacién expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal del contratista. 7. El objeto del presente CONTRATO no podré ser
subcontratado.8. El presente CONTRATO no podra ser cedido por el Contratista, salvo que
medie autorizacién previa, escrita y expresa del Municipio de Nobsa, cuyo otorgamiento es
discrecional. En caso que se. autorice la cesion el cesionario, debera acreditar los mismos
requisitos que se exigieron al contratista para la suscripcién del contrato.9, Mantener la
reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del
contrato.10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el Supervisor. b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:
Contratar los docentes y mantener un nimero minimo de estudiantes para el cumplimiento
de las metas de las escuelas de formacién artistica y cultural y abjeto contractual. Seguin el
siguiente cuadro: ,

" No, No
DISCIPLINA ARTISTCA DESCRIPCION DEL PROCESOD INSTRUCT | HORAS (MES) | ESTUDIA

ORES NTES
DIRECTOR BANDA SINFONICA 1 80
DIRECTOR ORQUESTA SINFONICA 1 80
PROCESOMDE PREBANDA, INICIACION 1 80 2%
MUBICAL Y RUBA .
2 E| Pragrama Sinfénico del Municiplo de Nobsa,
gé%lﬁggi “g},’fF'gQ",c"A”s'c”' WAPIRY hace parte de |a formacién de nifios, nifias y 1 60 40
jévan? que adqul;rtm d:::?:”d y
; conocimientos en Interpr n de
TALLER DE CORND FRANCES Y FLISCORNIO instrumentos sinfénicos, v se inician en el ‘1 40 9
mundo de la musica, bajo la batuta de un
TALLER DE TROMBON director y formadores en musloa sinfénica, 1 40 10
desde el proceso de Iniclacion, Interpretacién y
7 lectura de partituras e integralidad en la
TALLER DE VIOLIN Y VIOLA intaretacidn de Ios instrumentes on foe 1 50 22
Blgualntes niveles: Iniclacidn, Semillers,
TALLER DE VIOLONCELLD Y CONTRARAJO prebanda, banda, orquests, A travée de seta 1 80 25
experiancla, ae definird en muchea de los niflos
TALLER DE FLAUTA TRAVERSA, CLARINETE, | yjévanes del Municipio da Nobaa, una linea de " 80 26
OBOE Y TECLADOS vida a travée da la mieloa.
TALLER DE SAXOFON 1 B0 18
TALLER DE TROMPETA ' 1 50 12
TALLER DE FERCUSION : 1 80 12
DIRECTOR BANDA SINFONICA 1 80 12

2, PROCESO ORQUESTA BIG BAND
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DIRECTOR Y AREGLISTA ORQUESTA BIG
BAND

ENSAMBLE E INSTRUCTOR DE CUERDAS
PULSADAS

ARREGLISTA, DIRECTOR, COORDINADOR DE

La Blg band es un proveso de formacion
artfstica musical para misicos de todas |as
edades, es una agrupacidn de no menos de 15
musicos, que interpretan formatos mugicalas
como |a22, blues y otros, con fuere trebajo en 1
los metales, maderas y ritmo. La big band estd
conforiniada saxofonies, trompetas, trombones,
contrabajo o bajo eléetrico, piano, gultarra,
bateria, bajo la dlrmdﬁ; de un coordinador y

arreglista,

La banda campesina municipal, es un proceso 1
de musioa de génera de la region andina
cundiboyacenss, que se anfoca en Torballinos,

INSTRUCTOR DE TECNICA VOCAL

100 40

100 40,

Rumbas Crinllas, Merengues Campasinos y
carranga. Este estilo musical se destaca
comunmente por la jocosidad” de fos versos
interpretados, Es canto, pregén y suefio; es

CUERDAS PULSADAS CAMPESINAS

| ARREGLISTA E INSTRUCTOR DE ACORDEGN

pensamiento, palabra y obra, es amor a la vida
¥ su8 querencias, es una forma de expresion y
de identidad a partir del sentir popular
mezclado con lo colidiano, teniendo en cuenta
la creacion colectiva y personal, La carranga’
tiene una trama que Identifica, una narrativa 1
que divierte y propone, y uncs ritmos bésicos
que se van consolidando como rumbas y
merengues campesinos, con muchas variantes.

La escuela de musica vallenata estd diriglds a
todas las edades. Dentro del procesa se

INICIACION VALLENATA

entiende la formacidn en acordedn desda la
iniclacion en al instrumento, sscala musical,
hasta la interpretacidn del acordedn y de los
instrumentos de percusion del folclor vallenato, 1
La miisica vallenata es catalogada como uno
de los géneros mas representativos de |a

PERCUSION BARRIO NAZARETH

muslca cofomblana a nival Internaclenal,

INICIACION VALLENATA EN SEDES
EDUCATIVAS

PERCUSION CENTRO

\

BANDA HERALDICA Y DE RITMO EN |AS
BEDES EDUCATIVAS

1 45 16

80 18
1 80 8

40 12
1 40 10
1 40 10
1 40 12

MUSICA LLANERA

El Municipio de Nobua, ha desarrollado
diferentes actividades de formacion musical en 1
vartas disclplinas, Este proceso involucra
musica lianera (tradiclén de arpa Arpa, cuatro

MUSICA ANDINA

lienero, capachos o maracas, bandola,
bandolin (semajante al requinte andino 1
colomblano), liple, bandolén, guitarro, Gultarra >

TECLADOS

y carrace. Galta y tambores (legado cultural de
la ragién caribe colomblana), téeniea vocal §

CORALES INFANTIL Y JUVENIL

1 80 86
36 12
40 16
40 16
1 40 18

CORALES ADULTO MAYOR

DANZA FOLCLORICA Y MODERNA EN

El Municipio de Nobsa, ha desarrollado
diferentes actividades de formacidn musical en

NAZARETH varias discipiinas, dirigidos a nifios, nifies, ' 82 22
Jdvenes y adulto mayor. Los procesos de lag

Escuelas de Formacion artistica y cultural

{ hacen parte del Plan de Desarrolio de |a
ORI TRADICIONM. PR ACULTOMAYOR | || [USie Misvasal ook S sarino dut ! 60 76

desarrollo y el bienestar,
m—
Calle 6§ No. 9 — 01 Pargue Princinal Palacio Mun Codj
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DANZA FOLCLORICA PARA NIROS Y
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

TALLERES ARTISTICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

TALLERES DE PINTURA PUNTALARGA Y
UCUENGA

TALLERES DE PINTURA NAZARETH

DIBUJO PARA JOVENES EN TECNICA DE
AEROGRAFIA

TALLERES DE PINTURA CENTRO

TALLERES DE PINTURA EN DIFERENTES
TECNIGAS DICHO Y SAN MARTIN

TALLERES DE MANUALIDADES CON
RECICLAJE

BORDADOS EN DIFERENTES TEGNICAS

PROYECTOS MANUALES PARA MUJERES
GRUPO 1

TECNICAS EN CROCHE PARA ELABORACION
DE PRENDAS

LENCERIA DEL HOGAR

PROYECTOS MANUALES PARA MUJERES.
GRUPO 2 ;

TALLERES DE LITERATURA Y ESCRITURA

TALLERES DE ELABORACION DE BISUTERIA
EN MOSTAGILLAS

MODISTERIA BASICA

MUREQUERIA EN CROCHE AMIGURUMIS

ARTES APLICADAS PARA NEGOCIO

MANUALIDADES ARTESANALES PARA NINOS

TINCipay Falacic Miunicipat -

La administracion municipal de Nobsa a iravés

DANZA FOLCLORICA PARA JOVENES Y 10 88
ADULTOS !

DANZA TRADICIONAL PARA ADULTO MAYOR. 52 a4
GRUPO 2

TALLERES DE TEATRO PARA NINOS 40 12
DANZA MODERNA Y EXPRESION CORPORAL 80 150
JOVENES

BALLET Y EXPRESION CORPORAL NIROS Y a0 32
NINAS

TEATRO EN ESPACIOS NO 66 16
CONVENCIONALES

TANGO 26 12

a0

da las escuelas de formacidn artistica y cultural
genera espaclos a personas con discapacidad
mejorando la aulonom(s, la comunicacion, las

80

78

relaciones personales y la movilidad.

40

20

48

28

48

El Municipio de Nobsa, ha desarroiiado

48

28

diferentes actividades de formacidn musical en
varlas disciplinas, l.os procesos de las

48

26

Escuelas de Formacion artistica y cultural
hacen parte del Plan de Desarrolio de la
Aloaldia Munlolpal Nobsa En camino del

48

12

desarrollo y el bienestar. Durante su desarrollo
a ja fechia ha vinculado entre de 1,600 a 1.800
perscnas en procesos da formacldn artistica y

48

cullural, artes aplicadas, leatro, danza y
cétedras de emprendimiento, lo que permite el

48

23

desarrallo humano, para todas los
grupasetareos del Municipio con enfogque
diferanclal y de darechos n través de talleres
artesanales para personas con necesidades

18

especiales.

48

48

E| Municipio de Nobsa, ha desarrollado
diferontes actividades de formacién artesanal
dirigidn n peracnas de tadas ns sdedos lo que

leg permite con el tismpo crear su propia

ampresa

oS 1772126 777’3137

www.nobsa-boyaca.gov.co
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EMPRENDIMIENTO UNIDADES i’RODUCT IVAS | Laescrataria de Cultura, Patrimonia y Turiamo 1 - 48 22
: ofrece a |a poblacidn cétedras de
emprendimlenio en unidades productivas con
iniclativas de creacion de productos o
promecidn de serviclos. De Igual forma, clases
FOTOGRAFIA Y PRODUCCION AUDIOVISUAL | goneonvaretia Y producattn audlovisunl, g 4 1

préctica, con |a oreacion de empresa.

ALMACENISTA CASA DE LA CULTURA 1 80 0
BARRIO NAZARETH

Que |a administracion municipal apoya el
ALMACENISTA CASA DE LA CULTURA funcionamiento de las escuslas da formacién 1 80 0
BARRIO NAZARETH artistica y cultural y ve la necesidad de
contrater una persona natural que desarrolle
las labores de almacenista para verificar los
Inventarios en fisico de los Inslrumantos
musicales y bisnes musbles que estdn a cargo
de las escuelas de formacidn musical, Por otra
parte, contratar |os servicios de un coordinador 1 100 0
para supervisar el dessmpafio de los
tallererlstas y superviser la crganizacidn de los
aventos.

COORDINADOR NOBSA 1

COORDINADOR NOBSA 2. 1 100 0

2,Apoyar los procesos con el fin de evitar la desercién del mismo por menos de la cantidad
de alumnos exigidos, e informar a la entidad las alertas que correspondan para esos casos.
3. Apoyar a los talleristas en la coordinacién de los espacios fisicos y virtuales en los cuales
vayan a desarrollar las actividades. 4. Entregar al supervisor del Municipio de Nobsa, la
informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad
de interés publico previsto en el Plan De Desarrollo Municipal incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la Entidad con quien contratd y la
informacion de pagos. 5. Apoyar todos los procesos y eventos culturales de la

- administracion municipal. 6. Revisién del contenido de los talleres y procesos con el fin de
garantizar el cumplimiento de las metas mensuales, 7.Verificar de todas las actividasdes
curricualres y garantizar su cumplimiento. 8. Coordinar el cumplimiento de las metas
mensuales. 9. Recopilar los informes de seguimiento y avance. 10.Coadyuvar al
cumplimiento de las acciones propuestas por el Municipio de Nobsa encaminadas a
fortalecer el Programa “En el camino de la recuperacién del patrimonio e identidad cultural”
establecido en el plan de desarrollo Nobsa en el camino del desarrollo y el bienestar (2020-
2023), en aras de fomentar los valores, el arraigo por la identidad, sentido de pertenencia,
exaltacion de talentos y virtudes a través de técnicas de aprendizaje en disciplinas como la
musica, pintura al 6leo, artes plasticas, danza moderna y contemporanea, teatro, tejidos en
croché y emprendimiento entre otros. 11. Suministrar a la Secretaria de Cultura, Patrimonio
y Turismo el desarrolio de las diferentes actividades artisticas y culturales, con el fin de ser
emitidas a través del Canal Institucional Conexidbn Nobsa. 12.Disponer del recurso humano
y de apoyo técnico y administrativo, financiero y juridico para ejecutar las actividades
inherentes al convenio. 13. Elaborar informes y remitirlos a la supervisién de la Secretarfa
de Cultura, patrimonio y Turismo. 14. Garantizar la entrega de los aportes en las
condiciones y términos sefalados en el convenio. 15. Suministrar en forma oportuna la
informacidn solicitada por el asociado. 16. Resolver las peticiones presentadas por el
asoclado en los términos consagrados por la ley.

CLAUSULA OCTAVA, - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:. 1. Suministrar la informacién

necesaria para el cabal desarrollo del objeto del CONTRATO siempre y cuando la misma
se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.2. Poner a
disposicion el salén de la casa de la cultura del barrio Nazareth y el municipio de Nobsa las
instalaciones fisicas mediante inventario con el fin de saber el estado actual de los bienes
inmuebles.3. Coordinar con el CONTRATISTA, la realizacion de las actividades objeto del
presente CONTRATO, con acompafiamiento del supervisor y visto bueno de todas las
actividades a convenir, quedando de esta manera, aprobadas por la administracién.4. Velar

et ' —————
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por el estricto cumplimiento del objeto, ejerciendo supervision v seguimiento al
CONTRATO. 5.Certificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO a través del
supervisor previa evaluacién de informes, y revision de la documentacién soporte para
efectuar los desembolsos sefialados de este CONTRATO. 6. Consignar al contratista, el
valor del aporte econdmico previsto en la cldusula de forma de pago, una vez legalizado el
CONTRATO vy suscrita el Acta de Inicio de acuerdo con los informes presentados por el
supervisor.7. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del CONTRATO
8. Solicitar al contratista los informes necesarios para el seguimienio de su
ejecucion.9.Brindar al contratista la colaboracién que resulte necesaria para el desarrolio
del CONTRATO. CLAUSULA NOVENA,- SUPERVISION: De Conformidad con la ley 1474
- de 2011, Art. 83. La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del CONVENIO, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados,
La cual sera ejercida por la Secretaria de CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO y/o quien
haga sus veces del Municipio de Nobsa o quien el ordenador del gasto determine a través
de oficio. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de la ESAL. 2) Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida
consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las
obligaciones. 3) Realizar seguimiento a la ejecucién del CONVENIO. 4) Recepcionar la
correspondencia de la fundacion y hacer las observaciones que estime convenientes al
Alcalde Municipal. 5) Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el
CONTRATO. 6) Informar al Alcalde respecto del incumplimiento de las obligaciones de la
ESAL. 7) Requerir a la ESAL sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el CONTRATO. 8) Suscribir actas de inicio, parciales, de recibo final a
satisfaccion y liquidacion. 9) Solicitar a la oficina juridica v de contratacién con la debida
justificacion, adiciones, prorrogas o modificatorios al CONTRATO. Las demas
contempladas en la Ley 1474 de 2011 Capitulo VIl. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA :
LA ESAL se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO de acuerdo con el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentes, una garantia que avalarg el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafifa de Seqguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

GARANTIAS EXIGIBLES ; DESCRIPCION

Amparo de cumplimiento del convenio Veinte por ciento (20%) del valor del contrato;
vigente por el término del contrato y seis (06)
meses mas

Amparo de pago de salarios, prestaciones Veinte por ciento (20%) del valor total del

sociales e indemnizacién de naturaleza contrato; vigente por el plazo del contrato y tres

laboral (03) afios mas.

Amparo de calidad de los servicios prestades | Veinte (20%) del valor del contrato; vigente por el
término del contrato y seis (06) meses mas.

Responsabilidad civil extracontractual 200 smimv, vigente por el periodo de ejecucion
del contrato, ;

us (] P ~ INDEMNIDAD: Las partes de comin acuerdo pactan

como abligacion de LA ESAL mantener libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio
originade en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. ~ RIESGOS: E|
MUNICIPIO y LA ESAL se obligan en virtud del presente CONTRATO a asumir la matriz
de rlesgos de acuerdo a la descripcion y distribucién estipulada en los estudios previos
(VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS). CLAUSULA DECIMA TERCERA, -

up : La ESAL se compromete a informar y denunciar ante
la entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos constitutivos de
corrupcion que tuvieren lugar dentro de la ejecucién del CONTRATO, de conformidad a las
reglas previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de la ESAL declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que LA ESAL y
el Representante Legal no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demds normas vigentes que le
impidan celebrar y ejecutar el presente CONTRATO. PARAGRAF Q.- LA ESAL respondera
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por haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por
haber  suministrade  Informacién  falsa. CLAUS D A NTA.-
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES: Cada parte, con ocasién de la celebracién y
ejecucion del presente CONTRATO, respondera civil y penalmente por las obligaciones
derivadas del mismo y por las acciones u omisiones que le fueren imputables, cuando con
ellas se cause perjuicio a la otra parte o a terceros. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
RESPONSABILIDAD DE LA FUNDACION: LA ESAL respondera al MUNICIPIO por los
dafios que le cause a los bienes del misimo ylo de lerceros, ya sea por responsabilidad
directa o de su personal, de los subcontratistas, proveedores o personal de estos,
resarciendo los perjuicios a satisfaccion del MUNICIPIO, Iguaimente LA ESAL es
responsable de la ejecucion del objeto contratado hasta la entrega final y recibo definitivo
por parte del MUNICIPIO y se obliga a tomar las medidas que sean necesarias para no
poner en peligro las personas ni las cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen
por negligencia u omision. CLAUSULA DECIMA QEEIMA,- RESPONSABILIDAD DE LA
ESAL FRENTE AL PERSONAL CONTRATADO: Entre el personal que emplee LA ESAL,
para la ejecucién del presente CONTRATO vy la Entidad Contratante, no existira ningun
vinculo juridico laboral o contractual, por lo tanto el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a que haya lugar serdn de responsabllidad y @ cargo de LA
ESAL. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CESION: El presente CONTRATO no podré ser
cedido por LA ESAL, sin el consentimiento previo y por escrito del MUNICIPIO, quien para
tal efecto realizarda un nuevo CONTRATO. CLAUSULA DECIMA _NOVENA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente CONTRATO se entende
perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1160 de
2007, para su ejecucion se requiere de la existencia de registro presupuestal
correspondiente, la aprobacién de la Garantia, CLAUSULA VIGESIMA.- SUSPENSION
DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del CONTRATO podré suspenderse en los
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, B). Por mutuo
acuerdo, slempre que de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se
causen otros perjuicios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CAUSALES DE
TERMINACION: Este CONTRATO se daré por terminado en cualquiera de los sigulentes
eventos: a), Por mutuo acuerdo entre las partes, b), Por ejecucién total del presupuesto
asignado y comprometido para el presente CONTRATOQ. ¢). Por agotamiento del objeto
contractual o vencimiento del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
Imposible continuar con su ejecucién. PARAGRAFO.«En caso de terminacion anticipada
del CONTRATO, se dejara constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes,
- = En caso de incumplimiento,

multas, sanciones o de declardtorla de caducidad Administrativa, cuando apligue, el
Municipio de Nobsa podré hacer efectiva a titulo de pena una suma equivalente hasta por
el diez (10%) del valor del CONTRATO, suma esta que Iingresard al tesoro de la Entidad
contratante podré ser tomada directamente del saldo a favor de LA ESAL, sl lo hublere. La
cual se haré efectiva de acuerdo a lo establecido en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencloso Administrativo (Ley 1437 de 2011), y demés normas aplicables, y lo
establecido en el procedimiento determinado por la Entidad para dar tramite a los procesos
sancionatorios contractuales vigente  al momento de dar Inicio al procedimiento
correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MULTAS, SANCIONES E
0 : En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones

que en desarrolio del presente CONTRATO contrae LA ESAL, el Municipio podré imponerle
mediante resoluciéon motivada, en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al
uno por ciento (1%]) del valor del CONTRATO, por cada dfa de retardo en el cumplimiento
de las obligaciones, las cuales sumadas entre si, no podrén exceder del diez por ciento
(10%) de dicho valor. El pago del valor de dichas multas no exonera a LA ESAL de su
obligacién de ejecutar las obligaciones adquiridas. Vv TA.-
SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
buscar en forma &gll, répida y directa solucién a las diferencias y discrepancias surgidas de
la ejecucion del CONTRATO, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en |a Ley,
tales como la conclliacion, amigable composicién y transacciéon, CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: CADUCIDAD, TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

UNILATERAL. Se regira conforme a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

—— A ———————
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2007, Ley 1437 de 2011 asi como lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, CLAUSULA
VlGES!MA SEXTA.- LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del presente CONTRATO, se
procedera a su liquidacion en los términos establecidos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS: Los documentos que a
continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integrante del
presente CONTRATO y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Registro BP y P y Estudio
Previo. ¢). Registro presupuestal. d). Documentos de LA ESAL. e). La asignacion de
supervision. f). Las actas que mediante la ejecucién del CONTRATO se redacten y firmen
por las partes, g).Certificado de Viabilidad. h), Todos los demas documentos relativos al
mismo y correspondencia que se produzca entre las partes, CQUSULA VIGESIMA
NOVENA.- REGIMEN LEGAL: E| presente CONTRATO estd sometido en un todo a la Ley
Colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por ia Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas leyes, decretos y
reglamentos. |A.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de Nobsa. TRIGESIMA
PRIMERA.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones
entre las partes contratantes, deberan dirigirse a las siguientes direcciones: a). EL
MUNICIPIO, en la Calle 8 No. 9 -01 Parque Principal Palacio Municipal. b). LA ESAL en la
Calle 6 No. 8-50 Nobsa (Boyacd), celular 3103439916 correo electronico:
dorsruiz67@hotmall com Para constancia se firma por las partes contratantes, en Nobsa
a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023). *

POR EL MUNICIPIO POR LAESAL

R
JUL ORENKLEON VARGAS
ecretarid General de Contratacion
Publica (E) R.L. DORIS ESPERANZA RUIZ FAGUA

Delegada para la Contratacion
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