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| Fecha:

ESTUDIOS PREVIOS | | 20/11/2023

1  JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacién

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N°. 067 del 16 de mayo de 2022 y
sus modificaciones, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar
a cabo la presente contratacion.

La Constitucidn Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Replblica unitaria, descentralizada. con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el frabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a la_comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios. derechos y
deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar la parficipacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ia
vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y
fibertades, y para asegurar el cumplimiento de lfos deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 315 de la C.P establece las atribuciones del alcalde, por lo cual corresponde al Jefe del
sector cumplir con las competencias y funciones atinentes al sector, de tal manera se precisan las
competencias que jusiifican la presente adquisicion:

De conformidad con el Acuerdo Municipal 172 de 2012 “Por medio del cual se modemiza la estructura
organica de la administracion central de fa alcaldia municipal de Villavicencio™; en el “Articulo Cuarenta
y Uno. - DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION” y el Acuerdo 325 de 2017), son
funciones de la Secretaria de Educacion Municipal, entre ofras, las siguientes: “Definir, orientar y
ejecutar las politicas de administracién, formacién y actualizacion del personal docente y
administrativo al setvicio de la secretaria de Educacién Municipal.”

Que, ¢l articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién Estatal) dispone que “os
servidores publicos al celebrar confrafos y ejecutarios deben buscar ef cumplimiento de los fines

estatales, la confinua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e infereses de fos administrados”.

1.2 Descripcién de la Necesidad
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La Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, certificada mediante Resolucién
2989 de 2002, ha establecido que por mandato Constitucional y Legal tiene la necesidad de llevar a
cabo la contratacién prestacion de servicios de tipo logistico para el desarrollo de actividades durante
la celebracién de la noche de los mejores de la secretaria de educacién de Villavicencio 2023, donde
se exaltara y galardonara a docentes, directivos docentes, estudiantes e instituciones educativas del
municipio, con la orden de honor al mérito de Villavicencio en la categoria caballero o dama de la
orden, en el marco del programa integral de bienestar social y estimulos, vigencia 2023.

Que la Administracion Municipal dando cumplimiento Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023
“VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO", tiene la necesidad de realizar las diferentes actividades de
interaccién, motivacién y desarrollo de competencias, que aporten al mejoramiento de la perspectiva
profesional y redunden en la educacion integral a nuestros nifios, niftas y jévenes del Municipio, una
de ellas es la celebracion de la noche de los mejores ya que es trascendental reconocer la labor que
los funcionarios administrativos de las instituciones educativas oficiales de Villavicencio,
administrativos de la planta central de la Secretaria de Educacion Municipal y funcionarios de la planta
central del municipio adscritos a la Secretaria de Educacion, al igual que el gran trabajo que los
maestros hacen por nuestra sociedad, formando profesionales para el futuro.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:

“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polftica, administrativa y
cultural de la nacion”.

Que, el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual, se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, articulo 25, literal ¢ establece: “Ejecucion de
programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a través de
los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales, segln sea la
necesidad o la problematica a resolver”.

El bienestar social en la Administracion Publica establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567
de 1998 vy el Decreto 1083 de 2015, los cuales reglamentan la implementacion de los programas de
bienestar social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo, vacacional, artistico y cultural,
asi como la prevencién de la salud y capacitacion tendiente a buscar el bienestar social, el trabajo
eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que contribuya a la productividad y
desarrollo personal.

Que, la Ley 909 de 2004 en su articulo 36 establece: “Con el propédsito de efevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberén implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

El Decreto 1567 de 1.998, en su titulo Il, capitulo 1, articulo 13, establece el sistema de estimulos
para los servidores puiblicos del estado, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales.
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El articulo 19 del Decreto Ley No. 1567 de 1.998 sefiala que las entidades piblicas regidas por
disposiciones contenidas en éi, estén en la obligacién de organizar anualmente para sus empleados
programas de bienestar social, estimulos e incentivos.

|

|
Que, de la misma forma, la Secretaria de Educacién Municipal por mandato legal tiene la obligacién
de atender dicha necesidad con base en lo dispuesto en Decreto Ley 1567 de 1988, titulo 11, capitulo
1, literal e) capitulo 2, articulo 18, 30, 33 y 34 que establece el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, el cual esid integrado por el programa de Bienestar Social e Incentives.
Por su parte, la Resolucién No. 3527 del 06 de noviembre de 2014, en la cual la Secretaria de
Educacion del municipio de Villavicencio adopta el sistema de estimulos e incentivos, para exaltar a
la Comunidad Educativa del Municipio de Villavicencio, dando también cumplimiento al Plan de
Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “VILLAVICENCIO CAMBIA CONTIGO", el cual se encuenira
estructurado en cinco ejes estratégicos, a través de los cuales se busca fortalecer el servicio de
educacion en Villavicencio. |

En tal sentido, el Eje 5 del Plan de Desarrollo Municipal “CIUDAD GARANTE DE DERECHOS” busca
garantizar los derechos de los ciudadanos haciendo énfasis entre otros, enla educacién de los
villavicenses, en aras de construir una ciudad de derechos para los hogares y los ciudadanos, sin
distincién de edades, sexos, pueblos y credos.

En correspondencia con lo anterior, el Programa 16 de este eje, “VOCACION CAMBIA CONTIGO",
tiene como objetive proponer y garantizar el derecho a la educacién con mayor coberiura vy calidad,
fortaleciendo las instituciones educativas oficiales con estraiegias y proyecios que fomenten Ia
creatividad, el aprendizaje activo y retencién escolar.

Por lo anterior, resulta necesario contratar los servicios de un cperador logistico para la realizacién de
la noche de los mejores de la secretaria de educacion de Villavicencio 2023, donde se exaltara y
galardonara a docentes, directivos docentes, estudiantes, administrativos e instituciones educativas
del municipio, con la orden de honor al mérito de Villavicencio en la categoria caballero o dama de Ia
orden; para un aproximado de ochenta (80) asistentes.

De la misma forma, la SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO ha establecido que el
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tiene la obligacién legal de atender dicha necesidad con base en lo
dispuesto en el MARCO CONSTITUCIONAL, LEGAL Y REGLAMENTARIO. |

2  ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta oporiuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuesiales para poder dar aperiura al proceso de seleccién del
contratista por convocatoria pliblica, como lo sefiala el numeral 6, art. 25, Ley 80 de 1993. Asi mismo,
el objefo a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones de|la Entidad.

La presente confratacién resulta oporiuna foda vez que, en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO estd incluidoc el proyecto de inversibn denominado:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS A
DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, Y ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META”, con codigo del
Banco de Programas y Proyectos SSEPI, Cédigo BPPIM. N° 2020-050001-0231, BPIN: N°
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2020500010253, SECTOR: EDUCACION, PROGRAMA: 16 LA VOCACION CAMBIA CONTIGO,
META: Meta: 199

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Economica y Social (Departamento
Administrativo de Planeacién) en la ficha de seguimiento financiero, el citado proyecto cuenta con un
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 87.50%, faltando por ejecutar el porcentaje
restante.

Que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que, a través de ellas se desarrollard total o
parcialmente un proyecto especifico del banco de programas y proyectos del Plan de Desarrollo o una
especifica necesidad de funcionamiento.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contrataciéon

El tipo de contrato a celebrar, la definicién del objeto y su alcance se consideran como los mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucién del proyecto
referido anteriormente.

En consecuencia, el tipo de contrato sera de Prestacion de Servicios, acorde a la definicion del objeto
y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacion.

Que, el municipio de Villavicencio adelant6 estudios econémicos en el mercado local y utilizo internet,
asf mismo, tuvo en cuenta el antecedente administrativo sobre servicios similares, ademas el analisis
de personal idéneo, con todo lo cual pudo llegar a determinar la cantidad, calidad, descripcién técnica,
y condiciones para la entrega y recibo de los servicios requeridos.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 Objeto: El municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere contratar:
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
LA NOCHE DE LOS MEJORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO
2023, DONDE SE EXALTARA Y GALARDONARA A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES,
ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO, CON
LA ORDEN DE HONOR AL MERITO DE VILLAVICENCIO EN LA CATEGORIA CABALLERO 0
DAMA DE LA ORDEN”

3.2 Aspectos Técnicos del Bien y/o Servicio a Contratar.

La ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar deberd contener las
especificaciones detalladas del bien o servicio a contratar por cada sector solicitante:

ITE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD
M DE
MEDIDA
Alguiler de ocho (8) mesas redondas
ALQUILER DE | para 10 personas cada una y ochenta
1 MESAS Y SILLAS (80) sillas Tiffany doradas y por un dia.
Incluye transporte de llevada y recogida | UNIDAD 1

y servicio de instalacion y desmontaje
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para el acto cultural, el operador \
logistico proveera para el acto cultural,
la presentacion de una orquesta tipe Big
Band “gran banda” compuesta minimo
ACTO CULTURAL por dieciocho (18) integrantes, una
2 banda base de instrumentos de viento y
un grupo de coros, quienes recrearan | UNIDAD 1
con un concierio de instrumentos de
viente y una actuacién coral, que
interpretara y hara un recorrido por los
grandes temas de la musica
latinoamericana y colombiana; esta Big
Band debe contar con certificacion de
minimo tres (03} afios de experiencia y
conformacion musical..

CENA PRIME SERVIDO A LA MESA
consiste en ENTRADA, PLATO
FUERTE Y BEBIDA; INCLUYE: Dos
(2) tipos proteina 250 grs suprema de

CENA PRIME | polio en salsa de champifiones, vy
SERVIDO A LA | medallones de lomo de cerdo o carne | UNIDAD 80
3 MESA de res, arroz blanco o afroz verde, con

ensalada mixta y puré de papa;
BEBIDA: Jugo Natural o Agua Natural.
Incluye transporte de llevada vy
recogida, instalacién y desmontaje.

ILUMINACION 12 Par led RGBWY-UV para
PROFESIONAL ambientacién de escenaric 2 Cabezas
4 ESCENARIO maviles 7T, = 1 Consola digital, - 1 spliter | UNIDAD 1

de 8 salidas, = 1 PC, 1 Maquina de
humo. Incluye transporie de llevada v
recogida y servicio de instalacién y
desmontaje.

Alguiler, montaje y desmontzie de
Sonido profesional durante un (1) dia,
como minimo con [as siguientes
condiciones: Ampliado de 2000 watts
SONIDC Cuatro (4) cabinas y/o pariantes de 15™
5 PROFESIONA de 1000 walts (con su respective
tripede) Un (1) monitor de pise Una (1)
cansola o mezclador de 8 canales diez
(10) micréfonos inaldmbricos (incluye
bateria AA vy fuente de alimentacion
universal) Reproductor de miusica.
Nota: el servicio incluye un (1) operador
del sonido y traslado al lugar del evento.
E! operador dispondra ocho {08)
personas que sirvan a las mesas
57 PERSONAL "meseros”, quienes seran responsables | UNIDAD 8
de brindar a los Docentes, Directivos
Docentes, estudiantes y administrativos
el servicio a la mesa, la preparacién
previa de las mesas y la estacién de
bebidas, servicio gue se prestara
previo, durante v finalizado el evento.
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Servicio permanente de estacion de
café y/o aromaticas y agua potable apta
7 ESTACION DE | para el consumo humano, servida en
BEBIDAS vaso de 7 onzas y colaciones, para 100 | UNIDAD 1
personas. Durante todo el evento.
Incluye transporte de llevada y recogida
y servicio de instalacién y desmontaje y
personal.

Medalla conmemorativa en la Orden de
Honor al Mérito de Villavicencio en la
8 CONDECORACION categoria Caballero o Dama de la | UNIDAD 30
Orden, caracteristicas: Cruz de Malta,
en sus cuatro brazos lleva los colores de
la bandera de villavicencioQ, y en su
centro circular encierra al sol y lo rodea
con la inscripcion “Honor al Mérito de
Villavicencio”, montada sobre otro sol
radiante y sostenidas por una cinta con
los colores de la bandera de la ciudad
(Azul, Verde y Rojo), estuche en
terciopelo negro o azul oscuro y con
cinta para ser colgada en el cuello.

Para doce (12) mesas redondas,
incluida la mesa principal, ceniros de
mesa, porta platos, manteles, servilletas | UNIDAD 1
9 DECORACION de telas, menaje, cristaleria, decoracion
de tarima, alfombras rojas, todo
instalado para el desarrollo del evento.
Incluye transporte de llevada vy
recogida, logistica de montaje vy
desmonte.

De 30 X 25, con puntera metdlica,
abullonada y estampada porta decreto
10 CARPETA Y | conlogos de la alcaldia de Villavicencio, | UNIDAD 30
DECRETO el decreto serd en papel nacarado
importado, impresion a full colar.

3.3. Ildentificacion del codigo UNSPSC:
Codigo UNSPSC:

Descripcion

Segmento Familia Clase Producto
56000000 56100000 | 56101500 56101538 | Mesas o bufetes para comedor

80000000 80140000 | 80141600 80141607 | Gestion de eventos

90000000 90100000 | 90101600 9101603 Servicio de banquetes y catering

72000000 72150000 | 72151500 72151501 Servicio e instalacién de iluminacién

72000000 72150000 | 72151600 72151603 | Servicio de instalacion de equipos de eonido
especializados

90000000 90150000 | 90152100 90152101 Servicio de asistencia personal

49000000 49100000 | 49101700 49401701 Medallas

60000000 60100000 | 60101600 60101606 | Diplomas
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3.4. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucién del conirato sera de TRES (03) dias contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. -

PARAGRAFO: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1998, por el cual se establecié el
Estatuto Organico de Presupuesio, son principios del sistema presupuestal enire otros, el de la
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente. ‘

3.5. Lugar de Ejecucidn.
El lugar de ejecucién del contrato sera en el municipio de Villavicencio. — Meta |

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Pe conformidad con el objeto a contratar y considerando que ef valor del presupuesto oficial es igual
o inferior 2 la suma de $45.230.000 como lo establece &l articulo Primero de la Resolucién No. 1000-
67.20/001 de 2023, por medio de la cual se fijjan las cuantias en contratacién de bienes y
servicios del municipio de Villavicencio, y segan el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
1082 de 2015, la seleccién del contratista se deberd realizar a través de la modalidad de MINIMA
CUANTIA.

La seleccidn del contratista se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia,
conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
y articulos 2.2.1.24.22 y 2212424 del Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021; y demas normmas que lo reglamenten.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial y su Justificacion:

Para determinar el valor estimado del presente proceso de coniratacién la Secretaria de Educacién
de Villavicencio, procedid a: determinar el valor unitario de cada bien o servicio a contratar mediante
estudio de mercado a través de invitacién a cofizar 2 dos (2) proveedores locales con amplia
experiencia en el sector de servicios, el cual hace parte integral del presente estudio y corresponde a:
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESIS MTC ($45.230.000), asi:

ESTUDIO DE MERCADO:
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ITEM

DESCRIPCION

UMDAD DE
HEDIDA

PRODUCCIONES PRIETO
HIT. 8607623 -0

ALQUILAR SERVICIOS
HITAT3%A738

VALOR PROMEDIO PONDERADO §

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

ALQUILER DE MESAS Y SILLAS: Alquiler de oche {3) meeas redondas para 10 personas
cada una y ochenta (0) siflas Tifany doradas y por un diz. Incluye transporte de llevada
yrecogida y servicio de instalacién y desmontaje

UNIDAD

4.700.00

4.700.000

4.300.000

4.300.000

4.500.000

4.500.000

ACTO CULTURAL: para el acto cultural, el operador logistico proveerd para ol acto
cultural, la presentacion de una orquesta tipo Big Band “gran banda” compuesta minimo
nor dieciocho (18) integrantes, una banda base de instrumentos de viefito y un gruge de
coros, quienes recrearan con un concierto de insrumentos de viento y una actuacion
coral, que Interpretara y hard un recomido por los grandes femas de fa misica
lalinoamericana y colombiana; esta Big Band debe contar con certificacidn de minimo
Ires (03] afios de expedencia y conformacién musical,

UNIDAD

6700400

6.700.009

8500000

6.500.000

6.600.000

6.600.000

CENA PRIME SERVIDO A LA MESA consiste en ENTRADA, PLATO FLERTE Y BEBIDA,

INCLUYE:  Dos (2) Hipos proteina 250 grs suprema de pollo en salsa de champifiones, y|
medallones de fono de cerdo o camne de res, amoz blance o amoz verde, con ensalada
mixta y pure de papa; BEBIDA: Jugo Natural o Agua Natural. Incluye transporte de
llevada y recogida, instalacion y desmontzje,

=

UNIDAD

0,000

4800000

50,000

4200000

55,000,000

4400000

[LUMINACIGN PROFESIONAL ESCENARIO: 12 Par led RGBAY-UV para ambientacion de
escenario 2 Cabezas maviles Tr, + 1 Consola digital, + 1 spliter de B salidas + 1 PC, 1
Haquina de humo. Intluye {ransporte de llevada y recogida y servicio de instalacién yi
desmontaje,

UNIDAD

1.900,000

1.900.090

1.700,000

1.700.000

1.800,000

1.200.900

SOMIDO PROFESIONAL: Alquiler, montaje y desmontaje de Senido profesional durante
un (1) dia, como minimo con las siguientes condiciones: Ampliado de 2000 watts Cuatro
{4} cabinas ylo parlantes de 15" de 1000 wats (con su respectivo tripode} U (1) monitor|
de piso Una (1) consola o mezclador de 8 canales diez {10) micréfonos inaldmbricos!
(Incluye bateria AA y firente de alimentacién universal) Reproductor de misica, Nota: el
servicio incluye un (1) operador del sonido y fraslado al lugar de! evento,

UNIDAD

4,150,600

4150000

3,850,000

3.850.000

4,000,000

4.000.000

PERSONAL: el operador dispondrd ocho {06) personas que sirvan a las mesas "meseros”,
quienes serén responsables de brindara los Docentes, Directivos Dacentes, esfudiantesy
adminisirativos el serviclo a la mesa, la preparacidn previa de las mesasy Ia estacidn de
bebidas, serviclo que se prestara previo, durante y finalizado el evento.

UNIDAD

170,000

1.360.000

160,000

1.200.000

160,000

1.260.000

ESTACION DE BEBIDAS: Servicio permanente de estacién de café ylo aromiticas y agua

potable apta para el consumo humano, servida en vasn de 7 onzasy cofaciones, para 100
personas. Durante todo el evento. Incluye ransporte de llevada y recagida y servicio de
instalacién y desmontaje y persanal.

UNIDAD

1.550,000

1.550.000

1450,000

1450.000

1.500,000

1.500.000

CONDECORACION: Medalla conmemorativa en |a Orden de Honor al Mérilo de
Villavicanclo en Ja categoria Caballero o Dama de Ja Orden, caracteriglicas: Cruz de
Malta, en sus cuatro brazos lleva los colores de la bandera de villavicenciod, y en su)
centro circular encierra al sol y lo redea con la inscripeidn “Honor &l Mérito de
Villavicencio”, montada sobre ofro sol radiante y sostenidas poruna cinla con los colores
de 1a bandera de la cludad (Azul, Verde y Rojo), eduche en terciopelo negro o azul
oscur y con cinta para sercolgada en el cuello,

UNIDAD

3

320,000

4600000

310,000

9.300.000

315,000

9460.000

DECORACIGN: para doce (12) mesas redondas incluida la mesa princlpal, centros de
mess, porta platos, manteles, servilfetas de telas, menaje, cristalerfa, decoracion de
tarima, alfombras rofas, fodo instalado para el desarrollo del evento. Incluye transporte
de llevada y recogida, logistica de montaje y desmonte,

GLOBAL

8.100,000

9.100.000

190000

£.900.000

9,000,000

9.000.000

CARPETA Y DECRETO: de 30 X 25, con puntera metdlica, ahullenada y estampada porta)

decreto con logos de 1a alcaldia de Villavicenclo, el decreto serd en papel nacarado
Imporlado, impresidn a full cofor,

UNIDAD

]

91.200

2730000

83,800

2.664.000

91,200

2.136.000

TOTAL

46.59.000

43,664,000

20.931.200

45.2:0.000
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PRESUPUESTO OFICIAL

CODIGO UNIDAD DE
UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA

VALOR VALOR

TEW UNITARIO TOTAL

CANTIDAD

ALQUILER DE MESAS Y
SILLAS: Alquiler de ocho (8)
mesas redondas para 10
personas cada una y ochenta
(80) sillas Tiffany doradas y por
un dia. Incluye transporte de
llevada y recogida y servicio de
instalacion y desmontaje

1 56101538 UNIDAD 1 $4.500.000 $4.500.000

ACTO CULTURAL: para el
acto cultural, el operador
logistico proveera para el acto
cultural, Ia presentacion de una
orquesta tipo Big Band “gran
banda” compuesta minimo per
dieciocho (18) integrantes, una
banda base de instrumentos de
viento y un grupe de coros,

guienes recrearan con un
% Boliee7 conciertc de instrumentos de
viento y una actuacién coral,
que interpretara y har2 un
recorrido por los grandes temas
de la musica latinoamericana y
colombiana; esta Big Band
debe contar con certificacién de
minimo fres (03) afies de
experiencia y conformacion
musical.

UNIDAD 1 $6.600.0C0 $6.600.000

CENA PRIME SERVIDO A LA
MESA consiste en ENTRADA,
PLATO FUERTE Y BEBIDA;
INCLUYE: Dos (2) tipos
proteina 250 grs suprema de
pelic en salsa de
champifiones, y medallones
de lomo de cerdo o carne de
res, arroz blanco o arroz
verde, con ensalada mixta y
puré de papa; BEBIDA: Jugo
Natural o Agua Natural
Incluye transporte de llevada
y recogida, instalacién vy
desmontaje. PLATO FUERTE
Y BEBIDA. OPCION 1: dos (2)
tipos proteina 250 grs suprema
de pollo en salsa de
champinones, y medallones de
lomo de cerdo o carne de res,
arroz blanco o arroz verde, con
ensalada mixta y puré de papa;
BEBIDA: Jugo Natural o Agua
Natural. Incluye fransporte de ‘
llevada y recogida, instalacién y
desmontaje.

3 80101600 UNIDAD 80 $55.000 $.4.400.000
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ILUMINACION
PROFESIONAL ESCENARIO:
12 Par led RGBWY-UV para
ambientacién de escenario 2
Cabezas moviles 7r, =« 1

4 72151501 Consola digital, * 1 spliter de 8 UNIDAD 1 $1.800.000 $1.800.000
salidas, « 1 PC, 1 Maquina de
humo. Incluye transporie de
llevada y recogida y servicio de
instalacién y desmontaje.

SONIDO PROFESIONAL.:
Alguiler, montaje y desmontaje
de Sonido profesional durante
un (1) dia, como minimo con las
siguientes condiciones:
Ampliado de 2000 watts Cuatro
(4) cabinas ylo parlantes de
15™ de 1000 watts (con su

respectivo tripode) Un (1)
. SR monitor de piso Una (1) consola
o mezclador de 8 canales diez
(10) micréfonos inalémbricos
(incluye bateria AA y fuente de
alimentacion universal)
Reproductor de musica. Nota:
el servicio incluye un (1)
operador del sonido y traslado
al lugar del evento.

UNIDAD 1 $4.000.000 $4.000.000

PERSONAL: el operador
dispondra ocho (08) personas
que sirvan a las mesas
"meseros”, quienes seran
responsables de brindar a los
Docentes, Directivos Docentes,
estudiantes y administrativos el
servicio a la mesa, Ila
preparaciéon previa de las
mesas y la estacion de bebidas,
servicio que se prestara pravio,
durante y finalizado el evento.

6 20152101 UNIDAD 8 $160.000 $1.280.000

ESTACION DE BEBIDAS:
Servicio  permanente  de
estacion de café y/o aromaticas
y agua potable apta para el
consumo humano, servida en
7 80141607 vaso de 7 onzas y colaciones,
para 100 personas. Durante
todo el evento. Incluye
transporte de levada vy
recogida y servicio de
instalacion y desmontaje y
personal.

UNIDAD 1 $1.500.000 $1.500.000

CONDECORACION: Medalla
conmemorativa en la Orden de
Honor al Mérito de Villavicencio
en la categoria Caballero o
Dama de la Orden,
caracteristicas: Cruz de Malta,
en sus cuatro brazos lleva los
colores de la bandera de
villavicencioO, y en su centro
circular encierra al sol y lo
rodea con la inscripeidn “Honor
al Mérito de Villavicencio”,

8 49401701 UNIDAD 30 $315.000 $9.450.000
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montada sobre otro sol radiante
y sostenidas por una cinta con
los colores de la bandera de la
ciudad (Azul, Verde v Rojo),
estuche en terciopelo negro o
azul oscuro y con cinta para ser
colgada en el cuello.

DECORACION: parz doce (12)
mesas redondas, inciuida ia
mesa principal,
mesa, porta platos, manteles,
servilletas de telas, menaje,

centros de

9 80141607 cristaleria, decoracién de | GLOBAL 1 $9.000.000 $9.000.000
tarima, alfombras rojas, todo
instalado para el desarrollo del
evento. Incluye transporie de
llevada y recogida, logistica de
montzje vy desmonte.,
CARPETA Y DECRETO: de 30
X 25, con puntera metalica,
abulionada y estampada porta
10 49101700 decreto con logos de la alcaldia | UNIDAD 30 $90.000 $2.700.000
de Villavicencio, el decreto sera
en papel nacarade impertado,
impresién a full color.
VALOR
TOTAL
INCLUYE IVA BN
o AlU
5.2.imputacién Presupuestai:
Nre. De Fecha de CDP/VF Fuente de Recurses No. Rubre y Concepte Valer
CDPNF*
6528 16/11/2023 Gastos de Inversién 0402-2-3.22.01.0700.01.011.80 | $45.230.000

5.3.Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y confribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de

estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones que afecten el contrato y las

actividades que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes para el reconocimiento de
alguno de estos que no se haya incluido por omisién del Oferente.

Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro confrato, corre por cuenta del Contrafista, el
municipio de Villavicencio hara las reienciones del caso y cumpliré con las obligaciones fiscales que

ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

CONCEPTO

Estampilla Pro- Adulto mayor

% DE DESCUEiﬁT,O

Estampilla Pro-Turismo

Estampilla Pro-Cultura

Estampilla Pro- Unillanos

Rete fuente por servicios

O N —

Rete ICA

X-ille /
=
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7 Estampilla Prodeporte 15% ¥
8 Retencion VA 15% /7

El oferente favorecido con la adjudicacion tendré a su cargo los costos de las garantias y seguros que
se indiquen en la minuta del contrato.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

El contratista debera garantizar el suministro de los siguientes elementos y servicios en las cantidades
y calidades exigidas por la Secretaria de Educacién Municipal durante la celebracion de la NOCHE
DE LOS MEJORES:

1. Coordinar lo concerniente al desarrollo del evento de conformidad con las condiciones ofrecidas
a la entidad y a los requerimientos dados por el supervisor del contrato.

2. Realizar la enfrega de los alimentos dentro de los horarios y en las condiciones establecidas
por la entidad.

3. Garantizar los insumos técnicos y herramientas tecnoldgicas necesarias para poder cumplir
con las obligaciones que se prevean en la ejecucion del contrato y atender todos los
requerimientos que en esta materia se definan.

4. Cumplir con el cronograma que se apruebe por la supervision del contrato, entregando los
productos e informes de ejecucién de obligaciones, al supervisor del contrato en los tiempos
pactados, acorde con el objeto contractual y con base en las especificaciones técnicas
definidas por la entidad.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1. Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervisién y seguimiento del contrato.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

6) Revisar y aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio

7) En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestales, vigencias
expiradas, y demas que se requieran.

6.2. Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

6.2.1. Obligaciones generales:

1) Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la plataforma SECOP |l
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debidamente firmadas, v durante la ejecucién del contrato el contratista debe realizar la ampliacién
de garantias en vigencia y/o valor asegurado, a fin de que tenga los amparos esfipulados.

2) Las demés contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

3) lniciar la ejecucién del contrato, sélo cuando se hayan cumplido los requisitos para la ejecucién
del mismo, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipic y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, deniro de un ambiente de cordialidad y respetfo para los demés.

5) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean eniregados o
fenga conocimiento con ocasioén de la ejecucién del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, represeniaciones o compromises en nombre de la alcaldia de|Villavicencio y/o sus
entidades descentralizadas, ni de fomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen obligaciones
cargo de la entidad.

8) Entregar al supervisor del confrato informes periddicos con soportes de las actividades adjuntando
copia legible de la(as) planilla(s) pagada(s) de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos sefalados en la Ley.

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto confractual y atender ios
requerimientos realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento 2 la Ley 584 del 2000 (Ley General de archivo).

2) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizado por el Supervisor siempre gue no sea de perfil inferior al ofertado (segiin apligue).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo
cual deberé radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones legales v
tributarias que le competan de acuerdo con el marco nommativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Gestién Ambiental para Proveedores, vigente para la enfidad, y lo que exigiera la norma de
acuerdo al tipo de actividad del proveedor si en el manual no estuviera contemplado.

14) El contratista deberd destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o
servicios por parte de poblacién en pobreza exirema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes
o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

15) En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el contratista deberd
garantizar ia compra minima del treinta por ciento (30%) del valor fotal de los recursos a pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar, o
comunitarias locales y sus organizaciones. (Ley 204 y Decreto 248 de 2021) (S! APLICA)

16) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la iey con el fin de hacer u
omitir algtin hecho.

17) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

18) Informar al supervisor de ias novedades que puedan ocasionar la parahms en la ejecucién del
contrato.

19) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes al objeto
contractual

©6.2.1.1. Obligaciones Especificas Del Contratista:
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Ademds de todo lo anteriormente sefialado, para el cabal cumplimiento del objeto contractual el
contratista debera:

1. Mantener comunicacién permanente con la Secretaria de Educacion del municipio de
Villavicencio.

2. El contratista se compromete a manejar la imagen institucional de la Secretaria de Educacion
del municipio de Villavicencio, asi como los generales de la Alcaldia Municipal de Villavicencio,
de manera visible en las actividades que asi lo requieran, derivadas del desarrollo del objeto
contractual, asi como en los documentos y formatos requeridos para el desarrollo del mismo.

3. Coordinar técnica y operativamente las actividades a desarrollar, con el supervisor que se
designe para tal fin encargado del control y vigilancia del contrato.

4. Suministrar al MUNICIPIO y al supervisor del contrato toda la informacion que se requiera con
el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los requisitos y compromisos tanto
contractuales como los legales que haya lugar en razén del futuro contrato.

5. Consultar con el supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales,
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucién del contrato.

6. Asegurar y garantizar el funcionamiento éptimo y correcto de los bienes que compongan la
instalacion logistica.

7. Realizar el montaje del evento con suficiente tiempo para garantizar el inicio del mismo en la

fecha y hora programada.

Garantizar la limpieza de las instalaciones donde se desarrolle el evento.

Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econdmicas presentes en la

propuesta.

10. Garanfizar que los insumos alimenticios ofrecidos cuenten con las condiciones de
almacenamiento, transporte y manipulacién o6ptimas, asi como los registros sanitarios
correspondientes, cuando a ello hubiere lugar. Con relacién a alimentos empacados, el
contratista, asi mismo, debera garantizar que los mismos han sido empacados, almacenados,
envasados y transportados, con total observancia de la normatividad vigente para ésta materia.
Ningtn alimento empacado o envasado deberé contar con fechas de vencimiento anteriores a
la realizacién del evento, ni ain el mismo dia de su realizacion. Todo alimento empacado o
envasado debera contar, ademas del registro sanitario correspondiente, como minimo, con una
fecha de vencimiento posterior a tres meses a la de la realizacion del evento para la cual se
hubiese requerido. En relacion con los alimentos que deban ser servidos en su estado natural,
como came, verduras, frutas etc. Se debera garantizar que los mismos son correctamente
manipulados, transportados y servidos; deben ser frescos y aptos para el consumo humano.

©

7. REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica
(experiencia y cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad ha definido como
condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.
Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021 que modificé el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Enfidad
procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en participar,
con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.
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En el momento sefalado en la invitacion plblica los proponentes presentaran una propuesta completa,
gue incluya la informacién de los requisitos habilitantes requeridos sobre la capacidad juridica, técnica
y la propuesta econémica.

7.1.Requisitos Habilitantes de Orden Juridico

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado por EL
MUNICIPIO, ios proponentes deberén adjuntar con su oferta una caria de presentacién que deberé
estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de personas juridicas o
de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos
en el formato suministrado con la invitacién publica o apoderado, quien debera anexar el respectivo
poder, con la facultad expresa de representacién dentro del proceso en curso, segiin el caso. El
represeniante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato resuitante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de aiguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8°de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente
declarara gue no se encuenira incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacion de la propuesta vy al contrato en caso de gue sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite Ia presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente
renuncia a la participacion en el proceso de seleccién y a los derechos que surgen del mismo, cuando
pariicipe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Union Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean cényuges o compaiieros
permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualguier ofra perscna que formalmente haya presentado propuesia.

No se aceptaran propuesias parciales. £n caso de que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas. ‘

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes regias:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicién del ceriificado
no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente. ‘

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
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Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicidn del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representaciéon legal la fecha originalmente establecida en la invitacién
publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de gque exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

o

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA y la actividad econémica (APLICA SOLO
PARA PERSONA NATURAL) deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Cerlificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion méaximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la

existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en la invitacién publica, en la que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:
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. Nombre o razdn social completa. |
L. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lii. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del proceso de seleccién.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona faculiada para compremeter a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documentc correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de consfitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por e cual se reconoce la personeria juridica

Vii.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Vill.  Fotocopia del documento de identificacion del representante tegal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacién legal, el proponente o miembro exiranjero del proponente plural debe presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que cerfifique lo solicitado en &l
presente literal; i) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de Ia persona que efectia la declaracion, asa como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto,/ ordenanza, acuerdo
y/o ceriificado de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a ireinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contrahcién) 0 documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de direccién,
régimen juridico de confratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el cerfificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
coniratar, en el cual se verificara: ‘

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efecios de la Invitacion Pablica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el

numeral “1.1 Objeto, presupuesio oficial, plazo y ubicacién” de la Inpvitacién Pdblica de

condiciones.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para confraer
obligaciones en nombre de la sociedad o enfidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dlcho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

e Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.
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¢. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD Si
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucidn del contrato, entendiéndose por
incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se deberé expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de
Union Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension
de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e idenfificacion del representante legal,
asf como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en su defecto con el acta del 6rgano social competente. En caso de no contar
con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en la Invitacion
Pdblica genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En fa presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una
Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su
participacién, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
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La omisién de lo sefialado hard que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tomé la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello. |

La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la del plazo
de vigencia del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacién del documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1983

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las cbligaciones frente al sistema de segundad socialen lo
relativo al pago de aportes parafiscales v de seguridad social.

Para fal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segin
corresponda {persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, deberé ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los tliimos seis (6) meses, contados
a pariir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su consfitucién.

El Municipio verificard Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las enfidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de exisiir acuerdo de pago con ias enfidades recaudaderas respecto de aigunz de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuenira al dia en el
cumplimienio del mismo. En este evento el oferente deberd anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su carge empleados, |debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los apories de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Diche documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondienies a la némina de los limos seis|(6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas

juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las ceriificaciones antenormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.
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De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Gnicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto
a las personas nafurales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al articulo 9 de la Ley
828 de 2003.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicién no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre
del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente humeral deberéan acompafiarse de documentos
con los cuales se desvirtte la presuncién de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacién relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por
el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara
una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el
caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y gue el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccidn, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la Invitacién
Publica y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno
de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) pdliza de seguros expedida por una compafiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (i) garantia
bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea
adjudicado. Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia
debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.1.T. 892.099.324 — 3, de acuerdo
con lo establecido a continuacién.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,

véalida como minimo portres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
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todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la vahdez de la garantia de
seriedad por el t¢mino adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Cerlificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cémara de
Comercio respectiva, ¥ no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presenfe en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni @ nombre del consorcio
0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

e Lla no suscripcién del contrato sin justa causa por parie del proponente seleccionado.

o La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el témino
previsto en la para la adjudicacion del contraio se prorrogue o cuando el término previste
para la suscripcion del conirato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un témino de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parie del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de Ias obligaciones del
conirato.

e El refiro de la oferta después de vencido el témmino fijado para la presentacién de las
propuestas.

e El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumpliir los requisitos establecidos en ia normativa para tener tal condicién.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (DECRETC 1880 DE 2021):

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, véalida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el témmino adicional que sefiale EL MUNICIPIO, las demés caracteristicas deberan
cumplirse en ios términos dados, en los parrafos precedentes.

NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS
PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA
LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA QUEDE LIMITADA A LA
PARTICIPACION DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
221.2422y2.2.1.2423 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

En viriud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual esfipula: fLa no entrega de la
garantia de seriedad junto con ia propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de fa misma”

1

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APCDERADO.
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g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizara la respectiva verificacion)

i. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM-(humeral 1,
art. 8, Ley 2097/2021 reglamentado por decreto 310/2022)

n. ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
o. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

p. AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE NO ESTAR
INCURSOQ EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD. (LEY
1918 DE 2018): el proponente (individual) o representante legal de la persona juridica proponente,
consorcio o unién temporal, deberé presentar dicho ceriificado donde se incluya al representante legal,
integrantes de proponente plural y trabajadores futuros a emplear para la ejecucion del contrafo. (seré
requerida de manera exclusiva para procesos de seleccion en la cual hay personal en los cargos,
oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores.)

7.2. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Técnico
7.2.1 Experiencia del proponente

El proponente debera acreditar la ejecucion de un (01) contrato con entidad Publica y/o privada el cual
debe estar liquidado o terminado cuando no aplique liquidacion, cuyo objeto sea igual o similar al de
la presente contratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado
en SMMLV.

Si la experiencia es con entidad puiblica debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION o
(COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique la liquidacion o COPIA DEL
CONTRATO Y CERTIFICACION cuando no aplique la terminacion o liquidacion), si es con entidad
privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA, en
donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con que uno de sus
integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL. MUNICIPIO tomara para la evaluacién la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacioén del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar

1010-F-GCT-64-V10 Pagina 22 de 27 Registrado SIG: 09/06/2023



Proceso Ge_st!ién de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Municiplo de Villavicenclo

el porcentaje de participacién del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor
0 cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

7.2.2 Requisitos Habilitantes del Orden Técnico

El contrato se debera desarrollar dentro del plazo de ejecucién establecido, cumpliendo con los
términos y especificaciones sefialadas anteriormente, para lo cual se exigiran las siguientes
condiciones tecnicas

PERSONAL REQUERIDO.

Los oferentes deben allegar hojas de vida del personal requerido para el desarrollo de la Noche de los
Mejores.

CARGO PERFIL

Grupo musical conformado minimo
por 18 integrantes, musicos
profesionales con disponibilidad para
Big Band el evento, acompafiados por
Orquesta instrumentos de viento y una coral;
La orquesta debe interpretar en vivo
grandes temas de la musica
latinoamericana y colombiana.

EXPERIENCIA DOCUMENTACION

Experiencia
especifica minima
de tres (03) anos,
certificada.

= Certificados que acrediten la
experiencia requerida.
e Carta de Compromiso.

1. Hoja de vida debidamente

firmada con los siguientes

soportes:

e  (Copia de acta de grado o
diploma técnico o}

Ocho (08)
Meseros

Técnico o bachiller

Experiencia:
especifica minima
de seis (06) meses

bachiller expedidos por
una institucion educativa
reconocida por el
Ministerio de Educacion
Nacional "SNIES”

. Certificados que
acrediten la experiencia
requerida.

o  Carta de Compromiso.

Un (01)
Manipulador de
Alimentos

Técnico o bachiller

Experiencia:
especifica minima
de seis (06) meses

Hoja de vida debidamente firmada
con los siguientes soportes:

° Diploma o acta de grado
de bachiller o técnico
expedidos por una
institucion educativa
reconocida por el
Ministerio de Educacién
Nacional “SNIES"

e  Certificados que
acrediten la experiencia
requerida.

e Certificacion 0
constancia que acrediten
la asistencia a
capacitacion en materia
de| HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS, dicho
documento vigente

expedido por la
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Secretarfa Local de
Salud del Municipio ¢ la
persona natural s}
juridica autorizado para
ello, lo cual deberd ser
acreditado.

FICHA TECNICA

Los proponentes deberan allegar junto con su propuesta la ficha técnica, la cual debera contener
come minimo: marca, registro fotografico y descripcién de los siguientes equipos:

° Sonido profesional (cabinas, parlantes, consola y micréfonos)

o Sistema de iluminacién profesional (12 Par led RGBWY-UV, Cabezas méviles 7r, Consola
digital, spliter de 8 salidas)

. Medalla conmemorativa en la Orden de Honor al Mérito de Villavicencio en la categoria

Caballero o Dama de la Orden con las siguientes caracteristicas: Cruz de Malta, en sus cuatro
brazos lleva los colores de la bandera de Villavicencio, y en su centro circular encierra al sol y
lo rodea con la inscripcion “Honor al Mérito de Villavicencio”, montada sobre otro sol radiante
y sostenidas por una cinta con los colores de la bandera de la ciudad (Azul, Verde y Rojo),
estuche en terciopelo y con cinta para ser colgada en el cuello.

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Segln la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el Decreto 1860
de 2021 en su articulo 2, se seleccionara al contratista teniendo en cuenta el menor valor de |la oferta
economica presentada.

9. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacion no le es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo indica
el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que sefiala:” La indicacién de si el proceso de
contratacion esta cobijjado por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la
contratacién por minima cuantia".

10. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:

Un (1) unico pago previo informe de actividades del contratista y la entrega de soporte de pago de
seguridad social, correspondiente al plazo de ejecucién del contrato, cuenta de cobro, informe del
supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista, este pago se
realizara con acta de terminacion y liquidacién.

11. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION
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El contratista deberé constituir a favor del municipio de Villavicencio las garanti:is dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar en la plataforma SECOP debidamente
fimadas, la Garantfa Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas
que se exijan, las cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampare los siguientes riegos

a)

b)

c}

d)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimienio defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Ademés de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria gue se hayan pactado
en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que
¢l precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por témino igual al plazo de ejecucién del conirafo y cuatro (4) meses
mas. Al monto de esta garantia se imputard el valor de las multas y la clausula penal, y se
repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS. El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados cubrira al Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i)
derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos por él suministrados,
de acuerdo con las especificaciones téchicas establecidas en el conirato, o (i) por el
incumplimiento de los pardmetros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o
equipo. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo
se constituya por un vaior equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%) DEL VALOR DEL. MISMO,
y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y un afio mas. Al monto de esta garantia
se imputaré el valor de las multas y la cldusula penal, y se repondré si por este motivo se
disminuyere o agotare.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y
que se deriven de (i} ia mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de
un confrato de consulforia, o (i) de la mala calidad del sewicio prestado, teniendo en cuenta las
condicicnes pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se consfituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
{20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO
MESES mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas vy la clausula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser
igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las pélizas que amparan
[a responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en
ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige gue el precitado amparo se
constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (200) SMML

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizacicnes laborales cubnra al Municipio de los

perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del lncumphmlento de las obligaciones
laborales a que esté obhgado el contratista garantizado, derivadas de la coniratacién del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la
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presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al GINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

CLAUSULAS ADICIONALES

En la presente contratacién se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para la administracién, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor
total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato se llevard a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al
vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 modificado por ei art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

14. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO o a quien esta designe de conformidad con
la designacién realizada por el ordenador de gasto.

15. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en fos Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacion
y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se determinan en la MATRIZ DE RIESGOS
se anexa

Corresponde al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mimo no se encuentre expresamente a cargo de la
entidad en el contrato.

De acuerdo con el procedimiento de la referencia nos permitimos establecer la tipificacion, estimacién
y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento:
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16. ANEXOS

Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

e Mairiz de riesgos

RLADY VELAQUEZ ROJAS
Secretaria de educacién

Efaboré: Maria Elizadbeth Rojas Ortiz
Auxiliar Administrativo SEM
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