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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4609618

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40374750
CONTRATISTA: JORGE MARIO LARGO GUARIN
CEDULA: C.C 98526704

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

cP:IE)'?\l%rCI)QATO!NICIAL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 63
ADICION No. x: 8394750
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SUSPENSION No. x:

Mensual y se dardn en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE

FORMA DE PAGO: MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente

por lafraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales
aprendizaje

(guia de
actualizada en

compromiSO, proyecto
formativo, planeacion
pedagodgica, instrumentos de

evaluacidn), para el cumplimiento
del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de
Profesional Integral, conforme a

Formacidn

las necesidades nacionales y del
Centro de formacién seguin los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro

de inasistencias en la

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l
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plataforma SofiaPlus, concertar el

plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4 Participar cuando el centro de
lo solicite, en
investigacién

formacion asi
proyectos de

técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon del 4&rea temdtica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y

informe de

sincronizada con el aplicativo aprobado en el SECOP i
SofiaPlus.

6.Entregar los soportes del | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
procedimiento de Ingreso de | informe de ejecucién contractual. | contratista en el informe de

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

matricula;
documento de
cuando

curricular, ejecute

formacién complementaria.

ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP |l

7.Registrar, verificar

seguimiento

y hacer
oportuno y
sistemdtico en el sistema de
informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

Profesional Integral

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

informe de
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mediante las
actividades: a).
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al

siguientes
Verificar

evaluativos

nuevos,

Coordinador
oportunamente
inconsistencias,
aprendices vy
hallazgos en el registro de la

Académico
anomalias,
novedades de

informacion.

8.Aplicar y hacer
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

cumplir el

del Centro de Formacidn.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacién y
calificado para los programas del
area temdtica objeto del presente

Registro

contrato, cuando el centro lo
requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a |las

convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

11.Apoyar al centro de formacién
cuando asi se le solicite, en la

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de
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del
mediante

portafolio de
visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

promocion
servicios,

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento  del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

objeto del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

13.Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

informe de

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacidn.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
aprendices,
coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

formulen

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al  instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha

evaluativos con sus respectivas

incluidos los juicios

novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECORP |l
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SENA
FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corte al periodo a CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
informar) FINANCIERA
30 de septiembre de 2023 40372-882979 3997500 30381000 9993750 75%
OBSERVACIONES
N/A
/u[y,\'/’n' +—foreye 3 K <
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision ' -
/ p
Ao A ‘34
. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
6
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Coordinador Académico

1 | Planear los procesos formativos de Actualicé las guias de Se evidencia en el
acuerdo con los lineamientos aprendizaje, los proyectos portafolio del
institucionales (guia de aprendizaje formativos, la planeacién instructor.
actualizada en compromiso, proyecto | pedagdgicay los

formativo, planeacién pedagodgica, instrumentos de evaluacién
instrumentos de evaluacidn), para el | para las fichas asignadas
cumplimiento del objeto contractual. | desde la coordinacién

démica

Autoguardado J fgl ") - L’) D = GFPI-F-135_Gi (COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS) Prod... v
Archivo  Iniclo  Insertar Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Ayuda O Comentarios ~  # Compartir
sy A A A - O Buscar v

1 Arial A A Aavr A AaBbGCT | AaBbCeC AaBbGeD AaBbCeC AaBbCoD AaBbCel AaBbCel J=Ael & Reemol
p?g‘" v - - 1 Normal 1 Pérrafo. 1 Sin espa. 1 Table Pa Texto inde. Titulo 1 1 Titulo 2 1 Titulo 3 Editor

& & copiarformat | M/ K & v o % x 2 & Iy Seleccionar +

Portapapeles ] Fuente ] ]l Estilos IS5 Edicion Editor ~
o
SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
Cédigo del Programa de Formacién: 1712379
Nombre del Proyecto: APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINA EN
ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS
Fase del Proyecto: Il
Actividad de Proyecto:
- Competencia COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
(Ctrl) =

Duracion de la guia: 30 Horas

Resultados de Aprendizaje: )
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

Paginaide12 3185 palabras [ spatl Espaa 5 Accesibilidad: No disponible ] Concentractn E B —a4— |
“ O Ruscar » y go gop 120
3 | Ejecutar la formacidn profesional Registré oportunamente Se evidencia en el
integral de acuerdo con el disefio y las inasistencias en el aplicativo de
desarrollo curricular de los aplicativo de SofiaPlus SofiaPlus, asi como
programas del area tematica objeto y concerte el plan de | tambiénen
del contrato (emisién de juicios evaluacion de los | el portafolio del

aprendices de las fichas | instructor.
2672282 — 2714012 —
2713987 — 2671186 —
2771203 — 2771646 —

evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
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SENA

plan de evaluacion con los aprendices | 2771190
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion.

Autoguardado (@ - Juicios 2713987 - Modo de compatibilidad - Excel (Error de activacion de produc...
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Power Pivot © Comentarios % Compartir
A13 - e | Tipo de Documento v
4 A B c D E E S H ! K L Na

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha del Reporte: 01/10/2023
4 Ficha de Caracterizacién: 2713987
7 536503
5 103
6 : cocina
7 icha de Caracterizacion: EN EJECUCION
s 17/04/2023
9 16/07/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
”Lﬂpndabocumen - |Nimero de Document . |Nombre ¥ |Resultado de Aprendizaje _x |Juicio de y |Funcionario que registro el juicio evaluativo .
(3 1000641271 [DIEGO ANDRES |TORRES CORREA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [534282 - 03 [APROBADO [CC 98526704 - JORGE MARIO LARGO GUARIN e
FORMACION [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
% [CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
cC 7000916729 [JHON JAIRO _[BETANCUR LONDONO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE (534282 - 03 [APROBADO |CC 98526704 - JORGE MARIO LARGO GUARIN
FORMACION |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
oo [CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
cC 1001029732 LUIS ALFREDO | PADILLA TOSCANO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE (534282 - 03 [APROBADO |CC 98526704 - JORGE MARIO LARGO GUARIN
FORMACION [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
128 ICONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN [CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
cC 001228664 [VEIDI VANESA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE (534282 - 03 [APROBADO |CC 98526704 - JORGE MARIO LARGO GUARIN
[FORMACION [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
. ICONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN [CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
cC 1001419571 [BRAYAN STIVEN [RODRIGUEZ PEREZ [EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [534262 - 03 [APROBADO |CC 98526704 - JORGE MARIO LARGO GUARIN
FORMACION [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
78 [CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN [CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
cc 1001773335 [JENFER [ARANGO ORTIZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE (534282 - 03 APROBADO |CC 98526704 - JORGE MARIO LARGO GUARIN
FORMACION [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
o [CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
cC 1002691551 [EDTH [AGREDO RUBIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [634282 - 03 [APROBADO |CC 98526704 - JORGE MARIO LARGO GUARIN
FORMACION [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
- ICONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN [CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
i 1015069736 [MARIA SALOME |GARCIA CASTARNO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE (534282 - 03 [APROBADO |CC 98526704 -JORGE WARID LARGO GUARIN
[FORMACION [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS ©
Hoja (& fl v
Listo S encontraron 2

5 Accesibidad: No disponible Recuento:9 | [ F -———+ 8%

L Buscar

5 Gestionar de forma permanente el Publiqué la Esta en Territorium.
LMS, retroalimentando, evaluando al | informacion pertinente a
aprendiz de manera sincronizada con | cada ficha.

el aplicativo Sofia Plus.
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M CRONOGRAMA OCTUBRE - jml. X | So Sofia plus X @ Territorium || COCINA. (267228 X 4
< CcC o0 & sena.territorio.la/perfil php?id=277524
@ WhatsApp @ CITAS del SENA uee P RAE @ RAEDudas wR Word (&) Merriam-Webster @ Cartelera Hit matches Arte Class.

@ @ D 4 @

P

COCINA. (2672282 PRY 2535094)
P635503 P2672282 RS C9402
PRY2535094
Taller -2 de octubre
SENA Jivenes, en este vincu puecen sub a actvidad ge 2 de octre
7 < Salucos
Jorge
Impartido por:
Adminsirador LMS , ALBERTO ‘evidencia para equpos en especitco: o
TAMAYO BEDOYA. EDWIN ALONSO facuEs S Onponlbaad
MESA CARTAGERA Focha de Inico 2023-40.0208:37  Fecha - 20234004 23:30
HERMENEGILDO BUTRAGO Se aceptarin entregas tadias
GALINDO, LINAMARIA PATIRO Numero de intentos kmitados
CRORIO, BEATRIZ ELENA MARIN £ Hacer disponible la evidencia
RODRIGUEZ, GRIFANIA DIAZ AT
PUELLO, SANDRA LUCIA CORDOBA ':‘l"“m' JORG! :m O?Gu I:'m e
A SRR rlace para evidencia hetp isen teron Intares_H photarea=$12907274
GARCIA. DERLY XIOMARA Archivos
LOMBANA NINO, MARIA EDITH 1 e
GALLEGO PEREZ, GIOVANNI
GONZALEZ. JORGE MARIO LARGO Eniazada a ponderacssn Ninguna
GUARIN, DANIEL CORREA
RAMIREZ, JORGE ALBERTO CANO Rt No ssignads
LOPEZ CINDY TATIANA SUAZA
BEDOYA, ROBINSON ANDRES
RAMREZ RENDON © Comentariofs)
@ Edtar
Herramientas @ Descargar ZIP _
- Calificaciones
_ © Evidencia aun en tiempo. ‘Selecciona todos @
P Buscar

Aprendiz

Regresar

(o el

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. B). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. E).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verifiqué en los listados
de SofiaPlus.

a)En el periodo se lleva a
cabo el registro de las
inasistencias de  los
aprendices seleccionados
y matriculados.

b) No se realizaron juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos.

c) No se presentaron
novedades.

Se evidencia en
SofiaPLus.
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Autoguardado @) [F] ©) « T atibilidad - Exce broduc. B - & X

Archivo Inicio  Insertar Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Power Pivot = Comentaries % Compartir
H8 - I -
4 A B [ D E F G H | J K L M N 0 P Q 4]
1 2-oct 9-oct 10 - Festiy  23-oct 30-oct

2 EDISON ESTIBEN SALAZAR VARGAS *

3 [ESTEBAN ALVAREZ CASARRUBIA

4 JUANESTEBAN  |GIRALDO BEDOVA X

5 [JAIROALONSO  |TRIANA CARDENAS

6 ANDRES FELIPE MONTOYA CANO

7 BRAYANESTIVEN |ECHEVERRI ALVAREZ

@ [ERICK [ARROYAVE ARROYAVE *

9 MICHAEL ESTYD LONDORO MUROZ

10 MARIANA. (ACOSTA MARIN

11 WILMAR ALEXANDER |PORRAS GOMEZ

12 MATIAS CASTARO RAMIREZ x

13 DIANA MARCELA [JARAMILLO GONZALEZ

14 JUAN PABLO AGUDELD SALAZAR

15 LAURA CAMILA PUERTA TABORDA

16 MARIA JOSE IVARELA VELEZ a
17 JUAN SEBASTIAN DORADO LONDONO ™

18 FELIPE PINEDA ARBELAEZ x

10 WARCELO DAMIAN _ |HERRERA MARGUEZ

20 NEIDETH ESTELA MARQUEZ PEREZ
21 [JUAN TOMAS (GAVIRIA PERARANDA

22 JUAN SEBASTIAN IVEGA ARRIETA
23 KENETH PAUCAR MENESES
24 CRAUSE RAFAEL |ABRIL CASTRILLON
25 JHON PULGARIN CIRO

26 JUNIOR IVAN HERNANDEZ HERNANDEZ X

27 ANDRES ALONSO LOPEZ MENESES

28 ALBERTO ALEJANDRO [NOSSA VANEGAS

29 JOHAN ESTEBAN [GIL VARGAS

50 BRAHIAN ANDRES AGUDELO MESA

31 ESTHER OLIVIA DELGADO MARIN X

32
33
34
5
36 -
Hoja | Hoja2 | Hojal ® <« ’
Lista % Accesibilidad: No disponible
O Buscar
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se los comparti en la Se evidencia en el
del aprendiz, asi como el manual de primera sesidn. portafolio de Territorium
convivencia del Centro de Formacion. de cada una de las fichas
10 | Acatar los lineamientos del Sistema Realicé la induccion SST
Integrado de Gestidn y el Sistema de y protocolos de . .
Seguridad de Salud en el Trabajo y bioseguridad. Se evidencia en el correo
asistir a las convocatorias que el Realicé los cursos de
centro programa. Integridad,

Transparencia y Lucha

contra la Corrupcién.
Manual de discapacidad
y su politica en el SENA
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G sofiapius-Bu X | M RV:1*Reunic X | So Sofiaplus X | @ Temitorium ||« X | @ Temitorium ||« X | @ Temitorum||¢ X | @ Temitoium X | 3§ REGLAMENT. X @ Induccionss x v - o X
C 0@ @ Archivo | C/Users/Usuario/Dropbox/C%20L%20A%205%20E/SENA/2023/Nueva%20carpeta/Induccion%20SST.pdf =2 % 4« R 0O . H
@ WhatsApp @ CITAS del SENA # READ linguee Y RAE @ RAEDudas wR Word @) Merriam-Webster @ Cartelera Hit matches Arte Class Cocina Music Radia Angel » Otros favoritos

=  Induccion SST.pdf / 100% + (A5}

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

S7XA SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO fic.]__.o‘.,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE MARIO LARGO GUARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 98526704 realizé el dia 16/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE MARIO LARGO GUARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
98526704 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

ontar con lo m 0s d

15 | Atender dentro de los 3 dias Ana Maria Gémez me En mi buzén de correo
siguientes las solicitudes que a través | ha solicitado varias de la institucion:
de correo electrénico le formulen tareas. Jmlargo40@misena.edu.
aprendices, coordinadores y demas Adicionalmente, he co

; atendido preguntas de
actores del proceso formativo. los aprendices respecto
a asuntos especificos de
la formacion.
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Buenas dias companeros,

Para este mes de octubre el informe de ejecucién va con el nombre del nuevo coordinador Nicolas Espinosa Santana

Les pido por favor hacer lectura de manera detallada de las orientaciones enviadas en este correo para el respectivo mes.

1. Informe de ejecucién contractual con las evidencias iniciales: Lo deben ingresar el dia lunes @ de octubre entre las 8:00
a.m. hasta las 11:30 a.m. al link del drive que se les compartié a través del correo electrénico.

Recuerden anexar los pantallazos como evidencias de cada una de las obligaciones ejecutadas hasta el momento, deben enumerarlas y
ponerle titulo a cada pantallazo.

- Reporte de horas sofiaplus: Lo deben ingresar al link que se encuentra en el drive del correo institucional en la fecha indicada por la
coordinador Académico, antes de las 9:00 a.m. incluyendo los pantallazos de las actividades de desarrollo curricular a quienes les aplique y deben
ir unidas en un solo pdf con el reporte generado de sofiaplus.

2. Tener el p: para |a primera semana de Noviembre .

3. Horas de SenaSofiaPlus: Para este mes de octubre son un total de 160 horas, 130 horas directas a formacién'y 30/de desarrollo curricular o
las autorizadas por la coordinadora Académica.
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