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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
ANALISIS DE SECTOR

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo
de Colombia. Ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que se benefician con programastécnicos,
tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacidn al mercado laboral -bien sea como empleado
o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y
trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en
articulacion con la politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacidn, innovacion, internacionalizacion y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 DE 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacidn profesional integral, para hacer
de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacidén profesional integral, en
coordinacion y en funcidn de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la unidad
técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacidn sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacién tecnolégica y técnica profesional, en los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promovery ejecutar programas de formacién profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y

subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de discapacidad.



10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos
propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el avance tecnolégico
del pais, en funcidn de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién de investigaciones sobre

recursos humanosy en la elaboracion y permanente actualizacién de la clasificacién nacional de ocupaciones,
que sirva de insumo a la planeacion y elaboracidn de planes y programas de formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacidon media
técnica, para articularlos con la formacidn profesional integral.
14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos seran

cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion de los programas de
formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que
“Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que serd representante del Director General,
de su nombramiento y remocidon y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la
ejecucion de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante
el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente por las
bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran atractivo para
los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por estas ventajas, fueron
tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacidén técnica, tecnolégica
y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de los sectores
estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo
sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequeias

empresas, que le han apostado a la solucidn de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo
sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria, produccion
multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad,
construccion y biotecnologia, entre otros.
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La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacidn profesional, que, en
adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacidn, garantizaran una
mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

El complejo Salomia alberga una amplia de actividades y servicios que benefician a nuestra comunidad, sin
embargo, al evaluar las condiciones fisicas del cerramiento general este se ve en la necesidad de llevar a cabo
adecuaciones pertinentes para su ejecucion.

El cerramiento presenta deterioro sufrido por el considerable tiempo a la exposicién a condiciones climaticas
adversas y desgaste natural. Esto ha resultado en la pérdida de su efectividad como medida de seguridad y
privacidad para el complejo. Las areas dafiadas por accidentes por casos fortuitos, entradas potenciales que
comprometen la integridad de las instalaciones y plantean riesgos para la seguridad de la comunidad. Ademas
de la seguridad, la adecuacion también se relaciona con la estética del complejo, un cerramiento en buen estado
y bien disefiado contribuye a la apariencia general y al atractivo de este, lo que puede influir en la percepcion
positiva de los visitantes y la comunidad.

Por ultimo, la adecuacion del cerramiento general va en linea la prospectiva regional en el modelo de atencion
integral en la modernizacion de las infraestructuras de las sedes con el objetivo de continuar ofreciendo un
espacio de calidad desde su apreciacion estético, la promocién y sostenibilidad de la formacion y administracion
de nuestra comunidad en general.

La contratacion de este proceso esta soportada en el en el plan de adquisiciones de 2023

Para el presente proceso de contratacion se asignaron los recursos el pasado miercoles 25 de octubre de 2023
a través de Resolucion No. 1-02141 de 2023.

El estudio de mercado se publicé el 31 de octubre y hasta el 2 de noviembre de 2023, igualmente por los
problemas que se tuvieron con la actualizacién del PAA el miso no se pudo actualizar sino hasta el 16 de
noviembre de 2023.

Con todo lo anterior se pretende CONTRATAR ADECUACION GENERAL DEL CERRAMIENTO
PERIMETRAL DEL COMPLEJO SENA SALOMIA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM | GRUPO | SEGM. | FAMILIA | CLASE | PROD. | DESCRIPCION
Servicios de mantenimiento y
1 [F] 72 10 29 reparacién de instalaciones
[F] Servicios de apoyo para la
2 72 10 15 construccion
3. ASPECTOS GENERALES:

Para el mantenimiento y/o adecuacién de los espacios de la cafeteria, la Entidad a través del Grupo de
contratacién presenta el siguiente analisis del sector segun la guiade Colombia compra eficiente:
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Para este proceso los posibles oferentes son de contexto local, departamental y nacional como ingenieros
guimicos, ingenieros en electrénica o mecatrdnica, tecnélogos en automatizacién industrial, tecnélogos en
instrumentacion industrial, Empresas relacionadas con el sector de la industria manufacturera,especialmente
del proceso de destilaciéon de alcohol, entre otros, los cuales deben tiener experiencia en la ejecucién de
proyectos que involucren instrumentacion industrial y control de procesos industriales.

Agentes que componen el sector:

Las compaiias oferentes deberdn garantizar y acreditar que los ingenieros electricistas, ingenieros
electrénicos o de ingenierias afines, ingenieros mecanicos, ingenieros industriales, técnicos en soldadura y
tuberia, técnicos mecanicos, técnicos electricistas, técnicos en instrumentacion, técnicos en automatizacion
acrediten diploma o certificacidn profesional de institucién aprobada por el ministerio de educacién, tarjeta
profesional, certificado para trabajos en alturas, al igual que puedan acreditar una demostrada experiencia
de mas de cinco (5) afos en ejecucién de proyectos en los que hayan realizado el disefio, implementacion,
instalacidn, comisionamiento y puesta en servicio de proyectos de automatizacion de procesos industriales,
especialmente en el sector de la destrilacion de alcohol.

Participacion del Sector Industrial en el PIB nacional:

“Los resultados de la industria en enero apuntan a una recuperacion sostenida de la economia en 2022”:
ANDI.
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“El 2022 empezd con un desempeiio positivo del sector industrial del pais, el cual reporté un crecimiento en
su produccion real del 10,3% frente a enero de 2021, segun informd el DANE. Asi mismo, la industria
manufacturera registré un incremento del 15,1%, aportando 9,2 puntos porcentuales a la variacién total del
indice de Produccién Industrial en ese mes. Estos indicadores muestran un escenario de reactivacion y
recuperacion que deja entrever un crecimiento de la economia sostenido para este afio, tras el crecimiento
del PIB del 10,6% en el 2021”, sefialé Bruce Mac Master, Presidente de la ANDI.

El dirigente gremial destacd que los sectores que mads contribuyeron al crecimiento del 15,1% de la industria
manufacturera fueron bebidas (16,5%); productos farmacéuticos (36,3%), papel y sus productos (26,1%);
confecciones (32,9%) y otros productos quimicos (24,7%).

Adicionalmente, llamd la atencidon en que, al revisar las cifras por departamentos, en enero de 2022 se
destacé el aumento de la produccion en Antioquia (16,4%), Bogota (22,8%), Cundinamarca (16,3%), Valle del
Cauca (10,5%) y Atlantico (17,1%).

Fuente:https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17200-los-resultados-de-la-industria-en-
eneroft:~:text=%E2%80%9CE1%202022%20empez%C3%B3%20con%20un,2021%2C%20seg%C3%BAN%20inf
orm%C3%B3%20el%20Dane.

En lo que se refiere al sector manufacturero, el Valle del Cauca (11,7%) registré el cuarto mayor crecimiento
anual de produccién industrial en 2022 (Grafico 3).

Grafico 3. Variacion produccion industrial -
principales departamentos (%) 2022 Vs. 2021
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Fuente: DANE - Elaboracion Camara de Comercio de Cali
Al examinar por subsectores, la produccidn industrial de papel e imprentas (20,7%), textiles, confecciones y
cuero (19,2%), y sustancias y productos quimicos, farmacéuticos, de caucho y plastico (13,6%) fueron los de
mayor crecimiento anual en 2022 (Grafico 4). El tejido empresarial que se concentra en el Valle del Cauca
alrededor de estos sectores ha respondido con fortaleza a la recuperacién de su actividad, atendiendo la
demanda nacional a través del consumo interno y a los mercados externos a través de las exportaciones. En
términos de ventas y empleo, estos subsectores también registraron aumentos.


https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17200-los-resultados-de-la-industria-en-enero#%3A~%3Atext%3D%E2%80%9CEl%202022%20empez%C3%B3%20con%20un%2C2021%2C%20seg%C3%BAn%20inform%C3%B3%20el%20Dane
https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17200-los-resultados-de-la-industria-en-enero#%3A~%3Atext%3D%E2%80%9CEl%202022%20empez%C3%B3%20con%20un%2C2021%2C%20seg%C3%BAn%20inform%C3%B3%20el%20Dane
https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17200-los-resultados-de-la-industria-en-enero#%3A~%3Atext%3D%E2%80%9CEl%202022%20empez%C3%B3%20con%20un%2C2021%2C%20seg%C3%BAn%20inform%C3%B3%20el%20Dane
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Grafico 4. Variacion produccion industrial* del
Valle del Cauca (%) 2022 Vs. 2021
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Fuente: DANE - Elaboracidn Camara de Comercio de Cali

*Frovisiona

“Tustancias v productos guimicos, Brmacéutices, de caucho v plastico, incloye las
divisiomes ClIIU4 203 22

Fuente: https://www.ccc.org.co/inc/uploads/2023/03/Enfoque-Competitivo-134-Balance-2022-Cali-Valle-
del-Cauca.pdf

Relacién con la demanda: Para este proceso el Grupo de contratacion SENA identificé para el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial — CEAI procesos contractuales relacionados con este tipo de
construccion y/o adecuacion asi:

ANO ENTIDAD OBJETO VALOR
SENA CONTRATAR ADECUACION DE CUBIERTAS DE
DIRECCION TALLERES Y DOMO COMPLEJO SALOMIA. $208.834.977
2023 REGIONAL
SENA CONTRATAR LA ADECUACION DE LAS PORTERIAS Y
2023 DIRECCION PUNTO DE ATENCION AL CIUDADANO DEL COMPLEJO | $1.158.147.344
REGIONAL SENA SALOMIA

Relacién con la Oferta: Para la contratacion de este mantenimiento y/o adecuacién, se evidencia que hay
variedad de oferentes como: personas naturales, Empresas relacionadas con el sector, ingenieros,
electrdnicos, ingenieros mecatrdnicos, ingenieros quimicos; entre otros, los cuales tienen experiencia en la
rama que pueden satisfacer la necesidad a contratar.


https://www.ccc.org.co/inc/uploads/2023/03/Enfoque-Competitivo-134-Balance-2022-Cali-Valle-del-Cauca.pdf
https://www.ccc.org.co/inc/uploads/2023/03/Enfoque-Competitivo-134-Balance-2022-Cali-Valle-del-Cauca.pdf
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Las caracteristicas técnicas especificas estan descritas en especificaciones determinadas por la Entidad, las
cuales estaran estipuladas en los estudios previos para el presente proceso.

4. CONTEXTO TECNICO

5. ASPECTO ECONOMICO:

A través de la plataforma SECOP Il se invita a oferentes interesados en participar para que presenten
cotizacion para establecer valor promedio en estudio de mercado. Frente a esto se recibieron tres (3)
cotizaciones, que nos permitieron establecer un promedio acorde al mercado y al sector. Se adjunta estudio
de mercado.

6. CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES

Al momento de presentar la propuesta los oferentes deben entregar la documentacién establecida en el
cuadro siguiente, y en lo que respecta a la etapa precontractual.
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CRITERIO AMBIENTAL Y/O

REQUISITO LEGAL

SOPORTE/ EVIDENCIA

ETAPA

ENERGETICO ASOCIADO
Expedir constancia al SENA,
ifi fech
arpeicon v recopcion. de.los | Resolucion 472 de
P Y recepcie 2017 - Gestion
residuos, identificacién de la . . .
. . Integral de Certificado de disposicidn
empresa autorizada, la cantidad . . Contractual
. . Residuos de final
de residuos (unidades o peso .,
. . Construccion y
aproximado) y destino de los .,
. . Demolicién
mismos (aprovechamiento,
disposicion final).
Presen.tar los  soportes  de Documentos del Vehiculo
cumplimiento con las normas (SOAT
\élege:;iziii;czar;::;c;zf’;rz:asfol-r:j y | Ley 769 de 2002. TECNICOMECANICA, Contractual
769 de 2002. TARJETA DE PROPIEDAD)
Previo al transporte de los
residuos, el proveedor debera
g.ara.ntlzar que s.,e. cumplen con los Verificacion in-situ
siguientes requisitos: . .
~ acomodacién de la carea realizada por el supervisor
- g " | Resolucién 472 de del contrato. Se
verificando que el volumen esté a L , .
, 2017 - Gestidn entenderd como cumplido
ras del platén o contenedor. .
. . Integral de el requisito cuando el
- Verificar controles para evitar la . . .
. . , Residuos de supervisor en su informe
dispersidon de particulas durante . A
. Construccion y de supervision dé visto
el cargue de los residuos. - _ Contractual
. . Demolicién bueno al cumplimiento de
- Verificar controles para evitar el L
. las obligaciones del
contacto de los residuos con la .
. . . contratista.
lluvia y el viento. (Carga cubierta).
- Asegurar el uso de elementos de
proteccion personal.
CRITERIO AMBIENTAL Y/O REQUISITO LEGAL SOPORTE/
ENERGETICO ASOCIADO EVIDENCIA ETAPA
El proveedor, fabricante o | Resolucién 181331 de 2009
comercializador debe entregar - Reglamento Técnico de
para todas las luminarias su [luminacién y Alumbrado Certificado de
correspondiente certificado de Publico — RETILAP producto
producto RETILAP vigente, el RETILAP vigente
cual debe estar expedido por un | Resolucién 4 0122 de 2016 -
organismo acreditado. Dicho Adiciona y modifica el
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CRITERIO AMBIENTAL Y/O

REQUISITO LEGAL

ENERGETICO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
certificado debera entregarse Reglamento Técnico de Contractual
con los correspondientes lluminacién y Alumbrado
anexos: Ficha técnica de Ia Pdblico - RETILAP
luminaria, curva fotométrica de
la luminaria, manual de
instalacién, politica de garantiay
politica posconsumo.

Las luminarias LED dependiendo
de su utilizacion  deben
garantizar el cumplimiento de
un DISENO DETALLADO seccién
210.2.3 GENERALIDADES DEL Resolucién 181331 de
DISENO DE ILUMINACION, del 2009 - Reglamento
ANEXO GENERAL DEL RETILAP, Técnico de lluminaciény Disefio detallado
dado que es obligatorio para, Alumbrado Publico — segun la seccién | Contractual
alumbrado publico, iluminacion RETILAP 210.2.3
industrial, iluminacién comercial generalidades
con espacios de mayores a 500 | Resolucién 4 0122 de 2016 del disefio de
m2 y en general en los lugares - Adiciona y modifica el iluminacidn, del
donde se tengan mas de 10 Reglamento Técnico de anexo general
puestos de trabajo, iluminacién | lluminaciény Alumbrado del RETILAP
de salones donde se imparta Publico - RETILAP
ensefianza, o lugares con alta
concentracién de personas en
un mismo salén (50 o mas),
durante periodos mayores a dos
horas.
Las luminarias LED utilizadas
deben  cumplir con las Resolucién 181331 de
caracteristicas generales de los 2009 - Reglamento

, . Informe de
capitulos 3, 4 y 5 del Anexo Técnico de -
general  del  RETILAP, lluminacién y c“mp""l“e”to
destacando}: Alumbrado Publico — caraccizrfas:icas
ILUMINACION INTERIOR: RETILAP Contractual

numerales 320.1.1 y 320.1.2
ALUMBRADO PUBLICO: deben
cumplir requisitos adicionales
del numeral 320.3 que son los
requisitos particulares de
luminarias para alumbrado
publico.

Resolucién 4 0122 de 2016 -
Adiciona y modifica el
Reglamento Técnico de
lluminacién y Alumbrado
Publico - RETILAP

generales de los
capitulos 3,4y 5
del Anexo
general del
RETILAP.
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CRITERIO AMBIENTAL Y/O REQUISITO LEGAL
ENERGETICO ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
LUMINARIAS EXTERIOR:
numerales 320.1.1 y 320.1.2 y
adicional 320.3
Resolucién 181331 de ILUMINACION
INTERIOR:
N 2009 - Reglamento
Toda luminaria debe L. documentos
o - Técnico de L.
acompaniarse de los siguientes . fotométricos.
[luminacidny
documentos: Alumbrado Publico —
ILUMINACION INTERIOR: RETILAP LUMINARIAS
documentos fotométricos. EXTERIOR:
. documentos Contractual
LUMINARIAS EXTERIOR: Resolucion 4 0122 de fotométricos +
L, 2016 - Adicionay .
documentos fotométricos + o valor de Flujo
, . pas modifica el P
valor de Flujo Hemisférico Reglamento Técnico Hemisférico
Superior (FHS) - nivel de 8 ., Superior (FHS) -
. .. de lluminaciény .
contaminacion luminica. L nivel de
Alumbrado Publico - contaminacién
RETILAP ,
luminica
La garantia de fabrica de las
luminarias debe ser:
Bombillas LED y balas led
minimo de ve|nt|cyatro meses Resolucion 181331 de
(24) meses, a partir de la
2009 - Reglamento
entrega. Técnico de Contractual
Tubos LED minimo de sesenta .
(60) meses, a partir de la lluminacion y
entreea »ap Alumbrado Publico —
cga. o RETILAP Garantia de
Luminarias para lluminacién o
Interior de treinta y seis (36) fabrica de las
Y Resolucién 4 0122 de luminarias

meses, a partir de la entrega.
Luminarias para Iluminacion
Industrial minimo de sesenta
(60) meses, a partir de la
entrega.

Luminarias para Iluminacion
Exterior y Alumbrado Publico
minimo de sesenta (60) meses,
a partir de la entrega

2016 - Adiciona y
modifica el Reglamento
Técnico de lluminaciény
Alumbrado Publico -
RETILAP
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MANEJO DE PRODUCTOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS

REQUISITO
CRITERIO AMBIENTAL LEGAL ES\CI)III;(I?:EK ETAPA
ASOCIADO
Respecto al uso de quimicos de limpieza
o mantenimiento de los equipos, el
proveedor debera entregar copia de las
fichas de datos seguridad de estos Fichas de datos de
. i seguridad en caso de
En caso de que las sustancias quimicas .
empleadas por el proponente queden que las sustancias
. ) Ley 55 de 1993 - guimicas empleadas
como parte integral del equipo al cual se e
, . . . Utilizacion de los por el proponente
le realiza mantenimiento (ej. Aceites
L , Productos queden como parte | Contractual
hidraulicos), el proponente deberd . . .
.. iy . Quimicos en el integral del equipo al
suministrar copia fisica de las fichas de trabaio cual se le realiza
datos de seguridad al SENA. J L .
mantenimiento (ej.
Aceites hidraulicos).
Nota: Las Fichas de datos de seguridad ceites hidraulicos)
deben ser en idioma espafiol, contener
los 16 items que establece la Resolucion
773 de 2021 y estar actualizadas (fechas
no superiores a los 5 afios)
Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
Relacién del personal que | Decreto 1072 de 2015, Entregar copia del
ingresa a las instalaciones con pago de la seguridad
su respectivo pago de | Resolucién 0312 de 2019 social integral de las
seguridad social, certificados | Ministerio del Trabajo personas que Contractual
de afiliacién a EPS, AFP y ARL. ingresen al SENA a
realizar la ejecucién
del contrato
Politica de Seguridad y Saluden | Decreto 1072 de 2015, Entrega copia de: Contractual
el trabajo firmada por el
representante legal Resolucién 0312 de 2019 | Politica vigente de
Ministerio del Trabajo Seguridad y Salud en
Politica para la Prevencion del el trabajo firmada




SENA

N

CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
Consumo de Alcohol, tabaco y por el representante

drogas firmada por el legal
representante legal
Politica vigente para
Matriz Legal actualizada. la Prevencion del
Consumo de Alcohol,
Matriz de Elementos de tabaco y drogas
Proteccion Personal, firmada por el
actualizada y ajustada a las representante legal
actividades a desarrollar al
interior del proyecto, Matriz Legal
referenciando el tipo de actualizada vigente.
elemento, normas técnicas.
Matriz de Elementos
Plan anual de trabajo del SG- de Proteccion
SST con objetivos, metas, Personal, actualizada
indicadores, cronograma de y ajustada a las
actividades, responsables en actividades a
promocién y prevencion. desarrollar al interior
del proyecto,
Plan anual de capacitacién de referenciando el tipo
SST incluyendo induccion y de elemento, normas
reinduccion. técnicas vigente.
Plan anual de trabajo
del SG-SST vigente
con objetivos, metas,
indicadores,
cronograma de
actividades,
responsables en
promocién y
prevencion.
Plan anual de
capacitacion de SST
vigente incluyendo
induccion y
reinduccion.
Programa de proteccion contra | Decreto 1072 de 2015, Entregar copia del Contractual

caidas y procedimiento de
rescate.

Resolucion 0312 de 2019

Programa de
proteccion contra




SENA

N

CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
Ministerio del Trabajo caidas y
Decreto 4272 de 2021 procedimiento de
rescate del area o
areas especificas
donde se realiza la
obra.
Listado de trabajadores que | Decreto 1072 de 2015, Entregar listado de
desarrollen actividades de trabajadores con
trabajo en alturas, con su | Resolucion 0312 de 2019 copia del certificado
respectl\{o Certificado vigente | Ministerio del Trabajo wgenfce para Contractual
de trabajo en alturas avanzado trabajador
y reentrenamiento acorde a | Decreto 4272 de 2021 autorizado en alturas
requerimientos de la vigente
normatividad vigente.
Listado de equipos para | Decreto 1072 de 2015, Entregar listado de
trabajo seguro en alturas con los equipos para
su respectiva certificacion Resolucién 0312 de 2019 trabajo seguro en
L i Contractual
Ministerio del Trabajo alturas con su
respectiva
Decreto 4272 de 2021 certificacién
Coordinador de Trabajo Seguro | Decreto 1072 de 2015, Entregar hoja de vida
en Alturas con soportes de la
Hoja de Vida con soportes del | Resolucidon 0312 de 2019 persona que realizara
profesional, con experiencia | Ministerio del Trabajo las actividades de
certificada minima de un afo coordinador de
relacionada con trabajo en | Decreto 4272 de 2021 trabajo seguro en
I . . Contractual
alturas, certificacion en la alturas, incluir el
norma de competencia laboral certificado en el nivel
vigente para trabajo seguro en de coordinador de
alturas, capacitacién en el nivel trabajo en alturas
de coordinador de trabajo en
alturas.
Presentar un informe de | Decreto 1072 de 2015, Entregar informe de
gestién de manera mensual los gestion de manera
primeros 5 dias del mes que | Resolucién 0312 de 2019 mensual  (mientras
incluya: Ministerio del Trabajo dure el contrato) que
incluya:
Contractual

*Estadisticas de accidentalidad
de acuerdo con la resolucion
0312 de 2019 junto con el
reporte de accidentalidad de la
ARL del personal que

Decreto 4272 de 2021

*Estadisticas de
accidentalidad de
acuerdo con la
resolucién 0312 de




SENA

N

CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
desarrolla las actividades al 2019 junto con el
interior de la entidad reporte de
*Acta de entrega de elementos accidentalidad de la
de proteccién personal ARL del personal que
*Charlas preoperacionales desarrolla las
*Gestion del SISO de la obra actividades al interior
*Desarrollo de inspecciones de la entidad
planeadas para la *Acta de entrega de
identificacion de condiciones elementos de
de obra proteccion personal
*Procedimiento seguro para el *Charlas
desarrollo de actividades preoperacionales
criticas y permisos de trabajo *Gestion del SISO de
la obra
*Desarrollo de
inspecciones
planeadas para la
identificacion de
condiciones de obra
*Procedimiento
seguro para el
desarrollo de
actividades criticas y
permisos de trabajo
Hoja de vida de equipos o | Decreto 1072 de 2015, Entregar copia de las
herramientas a utilizar con sus hojas de vida de los
soportes de mantenimiento. Resolucién 0312 de 2019 equipos de alturas a
Ministerio del Trabajo utilizar  con  sus Contractual
soportes de
Decreto 4272 de 2021 inspeccidn y
mantenimiento
Botiquin de primeros auxilios, | Decreto 1072 de 2015, Entregar evidencia
camilla y extintor con su de contarenlaobrao
respectiva sefializacion. Resolucién 0312 de 2019 contrato con
L . . Lo . Contractual
Ministerio del Trabajo botiquin de primeros
auxilios, camilla FEL y
extintor portatil.
Cuando se haga uso o entrega | Decreto 1072 de 2015, Entregar copia de las
de productos quimicos fichas de datos de
Resolucién 0312 de 2019 seguridad de las Contractual

Lista de sustancias quimicas
con sus fichas de datos de

Ministerio del Trabajo

sustancias quimicas
que utilicen en el




SENA
CRITERIO SEGURIDAD Y REQUISITO LEGAL SOPORTE/ ETAPA
SALUD EN EL TRABAJO ASOCIADO EVIDENCIA
seguridad suministrada por el periodo de ejecucidn
fabricante, comercializador o de la obra o contrato

importador acorde con lo
definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en idioma
espafiol, contener los 16 items
gue establece la Resolucién
773 de 2021 vy estar
actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios)

Nota: Al momento de exigir el cumplimiento de los requisitos o criterios para el proceso contractual, debe
revisarse la vigencia de la norma aplicable y sus modificaciones.

7. ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO:

VER MATRIZ DE RIESGO ADJUNTA



