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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 10/11/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN

CONTRATACION: DIRECCION REGIONAL VALLE

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

ORDENADOR DEL GASTO:

. CONTRATAR ADECUACION GENERAL
OBJETO: DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL
COMPLEJO SENA SALOMIA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, y en aras de alcanzar su vision estratégica de
posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos los colombianos,
innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total
acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El SENA busca crear espacios sociales de empleo y emprendimiento, cumpliendo las
normas de decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de mejorar el servicio a los
aprendices, empresarios, poblacion vulnerable y publico en general, con el fin de
impactar de manera favorable en la poblacion del Valle del Cauca y lograr que estas
personas logren procesos de formacion.

El complejo Salomia alberga una amplia de actividades y servicios que benefician a
nuestra comunidad, sin embargo, al evaluar las condiciones fisicas del cerramiento
general este se ve en la necesidad de llevar a cabo adecuaciones pertinentes para su
ejecucion.

El cerramiento presenta deterioro sufrido por el considerable tiempo a la exposicion a
condiciones climaticas adversas y desgaste natural. Esto ha resultado en la pérdida de
su efectividad como medida de seguridad y privacidad para el complejo. Las areas
dafiadas por accidentes por casos fortuitos, entradas potenciales que comprometen la
integridad de las instalaciones y plantean riesgos para la seguridad de la comunidad.
Ademds de la seguridad, la adecuacion también se relaciona con la estética del
complejo, un cerramiento en buen estado y bien disefiado contribuye a la apariencia
general y al atractivo de este, lo que puede influir en la percepcion positiva de los
visitantes y la comunidad.

Por ultimo, la adecuacion del cerramiento general va en linea la prospectiva regional en
el modelo de atencién integral en la modernizacion de las infraestructuras de las sedes
con el objetivo de continuar ofreciendo un espacio de calidad desde su apreciacién
estético, la promocion y sostenibilidad de la formacion y administraciébn de nuestra
comunidad en general.

Para el presente proceso de contratacion se asignaron los recursos el pasado miercoles
25 de octubre de 2023 a través de Resolucién No. 1-02141 de 2023.

El estudio de mercado se publicé el 31 de octubre y hasta el 2 de noviembre de 2023,
igualmente por los problemas que se tuvieron con la actualizacién del PAA el miso no
se pudo actualizar sino hasta el 16 de noviembre de 2023.

La contratacion de este proceso esta soportada en el en el plan de adquisiciones de
2023

Andlisis de conveniencia

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere realizar las adecuaciones pertinentes que
permitan una mejora en la Direccién Regional Valle de Cali. Esto nos permitira brindar
un mejor servicio a los usuarios que hacen uso de esta entidad.

No es una necesidad recurrente puesto que las adecuaciones que se realizan es acorde
a la necesidad de la Entidad.

La opcidon de conseguir cotizaciones con varias empresas que pueden brindar los
servicios descritos en el presente documento permite determinar precio y cobertura, al
igual el costo beneficio que se veria reflejado en la presentacion de las ofertas, el cual
podria evidenciar ahorro econémico sin llegar a un precio artificialmente bajo por la
competencia entre los mismos proveedores.
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Por lo cual el modelo de seleccion sera el de seleccion abreviada de menor cuantia.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad

conlge U',\ISPSC . Valor total Nombre del . .
(cada cddigo Descripcién . Direccion
: estimado responsable
separado por ;)
-CONTRATAR
ADECUACION
. GENERAL DEL FERNANDO
COd;%‘io%';gg SC CERRAMIENTO | $655.925.022 |JOSE MURIEL N%AZL'I'B'IES5125
PERIMETRAL DEL ANDRADE
COMPLEJO SENA
SALOMIA

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://lwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podréa diligenciarse el
Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nUmero de cuadros necesarios, segun requerimiento del
objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos publicos de seleccién
solo se tendré en cuenta hasta el tercer nivel de clasificacion.

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM | GRUPO | SEGM. | FAMILIA | CLASE | PROD. | DESCRIPCION
Servicios de mantenimiento y
1 [E] 72 10 29 reparacion de instalaciones
[F] Servicios de apoyo para la
2 72 10 15

construccion

5. MADURACION DEL PROYECTO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en cumplimiento del principio de economia,
expresa la existencia de los documentos y estudios previos necesarios, que permiten
establecer la viabilidad del proyecto acé en sustentacion, asi como su impacto social,
econoémico y ambiental.

En consecuencia, el presente proyecto que tiene por objeto CONTRATAR ADECUACION
GENERAL DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL COMPLEJO SENA SALOMIA

6. OBJETO

CONTRATAR ADECUACION GENERAL DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL
COMPLEJO SENA SALOMIA

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El que se define en las especificaciones técnicas del contrato.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR



SENA
CAPITULO ITEM DESCRIPCION UNIDADES CANTIDAD VR. UNITARIO
1 PRELIMINARES
SUMINISTRO E INSTALACION DE
1.01 LOCALIZACION, TRAZADO Y REPLANTEO M2 16454
DESMONTE DE MALLA ESLABONADA
1.02 EXISTENTE ML 1195,0
1.03 DEMOLICION DE VIGA EN CONCRRETO M3 7.0

SUMINISTRO E INSTALACION DE
1.04 CERRAMIENTO TELA FIB. TEJIDA H=2,10M ML 450,00

1.05 LOGOS Y SENALIZACION DE SST UND 4,00

SUBTOTAL CAPITULO

2 REPARACION

SUMINISTRO Y CONSTRUCCION DE VIGA
2.01 PERIMETRAL EN CONCRETO EXISTENTE M3 111,10
ICLUYE ACERO DE REFUERZO.

SUMINISTRO Y INSTALACION DE
CERRAMIENTO PERIMETRAL EXISTENTE
INCLUYE MALLA ESLABONADA

2.02 GALVANIZADA, TUBO GALVANIZADO, ML 1195,00
ANGULOS Y PLATINAS Y TODO LO
CONCERNIENTE PARA UN PERFECTO
FUNCIONAMIENTO

MANTENIMIENTO Y REPOTENCIACION DE
2.03 MOTOR DE PUERTA PRINCIPAL DEL UND 1,00
COMPLEJO SENA SALOMIA.

SUMINISTRO E INSTALACION DE

2.04 CONCERTINA DE 45 CM ML 1195,00
SUBTOTAL CAPITULO
4 ASEO Y LIMPIEZA
ACARREO Y TRANSPORTE DE ESCOMBRO
3,01 CERTIRICADO VIAJES 13,00
ASEO Y LIMPIEZA DE OBRA INCLUYE
3,02 CETIRO M2 1645,4
SUBTOTAL CAPITULO
COSTO DIRECTO TOTAL
AU. ADM 20%
U 5%
TOTAL A.U. 25%
I.V.A. DEL 19% SOBRE LA UTILIDAD 19%

COSTO TOTAL

NOTA 1. El objeto definido en el presente proceso de contratacion se calcularon los siguientes
porcentajes de costos indirectos para guia de los oferentes.
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS

e ADMINISTRACION: 20%

e UTILIDAD: 5.00%

e TOTAL AlU 25,00%

e |VA SOBRE UTILIDAD: 19%

NOTA 2: CON LA PROPUESTA, LOS OFERENTES DEBERAN ENTREGAR HOJA DE VIDA
DEL PERSONAL RELACIONADO COMO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
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El proponente debera calcular un AlU, que contenga, todos los costos de administracion en
los que incurriré la organizaciéndel constructor para poder desarrollar la obra, los

imprevistos y la utilidad o beneficio econémico que pretenda percibir porla ejecucion del trabajo.

Los componentes internos del AlU (su correcta discriminacion) deberan ser presentados por el
proponente y cualquier error u omision la propuesta sera rechazada.

Sera de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de conformidad
en gue incurra al indicar los precios unitarios y totales de la oferta, debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones o faltas. Cuando la propuesta
presentada sea inferior al noventa y cinco por ciento del valor del presupuesto oficial o cada uno
de los items o andlisis de precios unitarios sean inferiores al noventa y cinco por ciento, la

propuesta seré rechazada.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Disponer del personal profesional que cumpla con los requerimientos minimos que se relacionan
en el cuadro sefialado a continuacién, con el cual cada proponente, persona natural o juridica,
debe garantizar la ejecucion del mantenimiento bajo las condiciones técnicas exigidas en el

presente documento:

El proponente en su oferta técnica debe presentar como minimo el siguiente personal:

El proponente debera diligenciar, para cada uno de los profesionales indicados a
continuacién, y adjuntar las certificaciones o los documentos soporte que acrediten, la

experiencia especifica:

5 DEDICACION 5
CANT | DESCRIPCION | PRESENCIAL FORMACION DEL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DEL CARGO MINIMA PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA
EXPERIENCIA COMO
INGENIERO CIVIL O 5 ANOS DE DIRECTOR CON UNA
ARQUITECTO, EXPERIENCIA (1) CERTIFICACION EN
DIRECTOR DE DEBIDAMENTE PROFESIONAL PROYECTOS DE
1 OBRA 50% MATRICULADO Y CON CONTADOS A MANTENIMIENTO Y/O
TARJETA PARTIR DE LA ADECUACION
PROFESIONAL EXPEDICION DEL EDIFICACIONES
VIGENTE COPNIA. PUBLICAS Y O
PRIVADAS

RESIDENTE DE
OBRA

100%

INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO,
DEBIDAMENTE
MATRICULADO Y CON
ITARJETA PROFESIONAL
VIGENTE

1 ANO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ICONTADOS A PARTIR DE
LA EXPEDICION DEL
COPNIA

EXPERIENCIA COMO
RESIDENTE DE OBRA
CON UNA (1)
CERTIFICACION EN
PROYECTOS
MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION
EDIFICACIONES
PUBLICAS Y/O
PRIVADA.

MAESTRO DE OBRA

100%

ITECNICO CONSTRUCTOR,
CON TARJETA DE
CERTIFICADO DE
MATRICULA .

5 ANOS COMO MAESTRO
DE OBRA A PARTIR DE LA
EXPEDICION DE LA
MATRICULA.

EXPERIENCIA COMO
MAESTRO DE OBRA
CON UNA (1)
CERTIFICACION EN
PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION
EDIFICACIONES
PUBLICAS Y/O
PRIVADA

ITECNICO SALUD
(OCUPACIONAL

100%

ITECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL

1 ANO COMO TECNICO
EN SALUD OCUPACIONAL
Y/O SEGURIDAD
INDUSTRIAL A PARTIR DE
LA EXPEDICION DE LA
MATRICULA

EXPERIENCIA COMO
RESIDENTE SISO CON
UNA (1)
CERTIFICACION EN
PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION
EDIFICACIONES
PUBLICAS Y/O
PRIVADA
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Nota 1: Se solicita que el proponente acredite 1 cuadrilla de 2 trabajadores.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por
tanto su contenido se desvirtia con prueba en contrario.

Se debe presentar con la propuesta fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia tarjeta
profesional y/o certificado de vigencia, certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, policia
judicial, de medidas correctivas con la respectiva Hoja de vida del personal requerido.

Es indispensable como requisito habilitante anexar carta de intencion suscrita por cada uno de
los profesionales y tecndlogos, en la que garanticen que tienen la disponibilidad de trabajar para
el proponente de acuerdo con la dedicacion aqui establecida, en caso de ser adjudicado el
contrato.

El no cumplimiento de cada uno de estos requisitos hara que la propuesta no esté habilitada para
la calificacion econémica.

El personal asignado al Proyecto debera ser el mismo de la Propuesta del oferente; en ningin
caso podra ser reemplazado sin autorizacién.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS

SERVICIOS/OBRAS

FASE DE ENTREGA Y ADECUACION

La fase de adecuacioén iniciard cuando el supervisor del contrato haya verificado que las
condiciones sean las indicadas para la entrega e instalacién, este al dia la documentacién del
personal calificado y las condiciones del equipo de trabajo.

El proveedor debera aportar todos los insumos, partes o aditamentos externos a la planta fisica
que sean necesarios para asegurar las correctas adecuaciones por lo tanto, solo se incluyen
como parte de la instalaciéon los insumos inherentes al bien y en ningun sentido aquellos que
afectan la planta fisica”.

La fase de entrega e instalacion debera ser coherente con el tipo de instalacion solicitada en la
invitacion publica.

El adjudicatario debera suministrar todo el material necesario para la correcta y segura instalaciéon
de los bienes cuando aplique.

La elaboracién del cronograma para realizar las adecuaciones se coordinara con el Supervisor y
apoyo técnico, con base en la disponibilidad de areas de terreno para la ejecucion del proyecto,
sin perjuicio que el contratista ademas reciba las &reas liberadas.

LIBRO DIARIO DE LA OBRA (BITACORA)

El dia que se inicien los trabajos, se abrird un libro en el cual quedaran consignadas todas las
observaciones o sugerencias que diariamente realicen el Supervisor. Ademas, se dejara
constancia de todos los pormenores que sucedan en el frente de trabajo, tales como: Estado del
tiempo, personal laborando, estado del equipo, accidentes de trabajo, avance de obra, suministro
de materiales, etc.

Las personas responsables de llevar este diario seran los Residentes de obra e Interventor y/o
Supervisor sin embargo podran hacer anotaciones las siguientes personas: El Director del
Contrato, el Auxiliar Supervisor, el Almacenista, el Director de Interventor y/o Supervisor.
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Las hojas del libro inicialmente deberan ser numeradas por él Interventor y/o Supervisor y en la
primera hoja se dejaran los nombres y las firmas de quienes estén autorizados para rubricar las
anotaciones.

En el caso de extravio de la bitacora, tanto el Contratista como el Interventor y/o Supervisor,
elevaran una denuncia ante autoridad competente, iniciardn una nueva bitacora, incluyendo en
las primeras hojas la circunstancia de pérdida y las anotaciones recordadas, firmada por las
partes.

El contratista debera hacer seguimiento fotografico del curso de toda la obra. Para la aprobacion
de actas se exigira la presentacion del registro (fotografias a color). Se rendiran informes de obra
semanal con su respectivo registro fotografico en donde se muestre el antes y después de la
obra, el avance a la fecha de corte de obra. El avance de obra debe ser aprobado y certificado
por la Interventor y/o Supervisor.

Adicionalmente las fotografias deberan colocarse sobre hojas debidamente rotuladas con el
namero del Contrato, el objeto de la obra y el acta a la cual pertenecen, formando un album
legajado, cada fotografia debe tener un pie de foto con la leyenda respectiva.

El informe fotografico debera realizarse en forma secuencial, desde el inicio de las actividades a
realizar hasta su término, este se entregara en el momento de realizar el acta de liquidacién, junto
con el informe final de las actividades ejecutadas

Todos los ensayos deberan tener su respectivo seguimiento fotografico con sus respectivas actas
de resultados.

CAMBIOS DE OBRA:

Los cambios de obra se haran mediante un acta suscrita por la Interventoria y el Supervisor, el
Contratista y el visto bueno del SENA, siempre y cuando no haya modificacion al objeto, al valor
y al plazo del contrato.

Solo se podran ordenar cambios de obra dentro del contrato, a cargo de la obra ordinaria siempre
y cuando estén dentro del objeto del contrato, en las siguientes circunstancias:

a. Para compensar items deficitarios por items superavitarios.

b. Pararealizar alguna obra necesaria y omitida, a cambio de item en  superavit.

C. Para mejorar alguna especificacion.

d. En otros eventos en que, a juicio del SENA, se estimen necesarios y convenientes.

Las actas que soportan las modificaciones; seran publicadas en la plataforma SECOP II, en la
ejecucion del contrato.

MATERIALES Y REPUESTOS

El Contratista se compromete a conseguir oportunamente todos los materiales y repuestos que
se requieren para la construccion de las obras y a mantener permanentemente una cantidad
suficiente que garantice el avance normal de la obra para evitar la escasez de materiales. Los
materiales y demas elementos que el Contratista emplee en la ejecucién de las obras que se le
encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin al que se le destine y
deben tener un sitio adecuado para su almacenamiento con el fin de evitar su contaminacion
garantizando adem@s seguridad y buen manejo.

En general, todos los materiales deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas
establecidas por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) y su respectivo
certificado de conformidad. El SENA vy la interventoria y/o externa podran rechazar los materiales
0 elementos si no los encuentra conformes a lo establecido en las normas. Los materiales y
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elementos que el Contratista emplee en la ejecucion de las obras sin dicha aprobacion, podran
ser rechazados por el SENA y la interventoria y/o supervisor, cuando no los encontrare
adecuados. El material rechazado se retirard del lugar, reemplazédndolo con material aprobado y
la ejecucion de la obra defectuosa se corregird satisfactoriamente, todo esto sin lugar a pago
extra. Toda obra rechazada por deficiencia en el material empleado o por defectos de
construccién, debera ser reparada por el Contratista a su costo.

Los materiales que se utilicen para la obra deben responder adecuadamente a las condiciones
ambientales del sitio y durabilidad propia.

En caso de que se requiera por parte de la Interventoria y/o supervisor la verificacion de las
especificaciones técnicas de los materiales de acuerdo con las normas, el Contratista esti
obligado a realizar a su costo los ensayos y pruebas de laboratorio necesarios y no representaran
ningun costo adicional para el SENA.

La responsabilidad por el suministro oportuno de los materiales es del Contratista y por
consiguiente este no puede solicitar ampliaciéon del plazo, ni justificar o alegar demoras en la
fecha de entrega de la obra por causa del suministro deficiente o inoportuno de los materiales.

El Contratista serd responsable por los materiales incluidos en el contrato hasta que sean
entregados en el sitio acordado. Ademas, el Contratista tendra a su cargo todos los riesgos de
materiales rechazados después de recibir el anuncio del rechazo.

Todos los materiales estaran sujetos a inspeccion y pruebas por el SENA con el supervisor
designado y la interventoria externa en cualquier lugar durante el periodo de fabricacion,
embalaje, montaje y en cualquier momento anterior a la aceptacion final. EI SENA y la
interventoria externa podran hacer la inspeccion en los talleres del Contratista, en los de cualquier
fabricante, o en los depdsitos de sus proveedores. Para ello el Contratista, sin cargo adicional,
proveera a la interventoria y/o supervisor designado por el SENA de todas las facilidades de
asistencia necesarias para el cumplimiento de sus deberes con seguridad y comodidad.

La aceptacion o el rechazo de materiales sera hecho tan pronto como sea posible después de la
inspeccion, pero la inspeccion y aceptacion del material no exonerara al contratista de su
responsabilidad por materiales que no cumplieren con los requisitos de estos documentos o en
cuanto a defectos u otras fallas que pudieran ser descubiertas posteriormente, ni impondra al
SENA responsabilidad alguna en este sentido.

En caso que cualquier material resultare defectuoso por mala calidad de materia prima o mano
de obra, o no se cumpliere con los requisitos, el SENA tendra derecho a rechazarlo o a exigir su
correccion.

Los materiales rechazados deberan ser retirados o corregidos por cuenta del Contratista
inmediatamente a la notificacion por parte del Interventor y/o Supervisor, y no podran ser
presentados nuevamente para recibo a menos que se haya subsanado el motivo del rechazo o
ejecutado su correccion. Si el Contratista no removiere tal material cuando lo solicitare el SENA
o la interventoria y/o supervisor, o no procediere dentro del periodo sefialado a su reemplazo o
correccion, podra reemplazarlo o corregirlo como lo estime conveniente y cargar al Contratista
los costos ocasionados con tal motivo.

INFORME DE ACCIDENTES

El Contratista debera informar al supervisor dentro del plazo y en forma establecida a
continuacion, acerca de cualquier accidente que ocurra con relacion a la ejecucion del contrato y
que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona, o dafio a propiedad y en todos los casos de
enfermedad profesional que ocurra con relacién a la ejecucion del contrato. El Contratista tendra
un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija el supervisor
designado por la Entidad. El informe incluira, al menos, la siguiente informacion:

Lugar, fecha y hora del accidente.
Nombre del accidentado.
Estado civil y edad.
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Oficio que desempefia y su experiencia.

Actividad que desempefiaba en el momento del accidente.

Indicar si hubo o no lesién.

Clase de lesion sufrida.

Posibles causas del accidente.

Tratamiento recibido y concepto médico.

El contratista exhibira un tablero durante el desarrollo del contrato para denotar la estadistica de
accidentalidad.

RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS:

El Contratista asumird toda la responsabilidad por los dafios y perjuicios que se causaren al SENA
o0 a terceros y que afecten de cualquier modo personas o propiedades durante la ejecucion de la
obra, por causa u omisién suya, por defectos o vicios de la obra o de los materiales empleados
en ella, o de los trabajadores empleados en las obras o por la maquinaria 0 equipo a su servicio,
en los términos de las normas legales que fijan esa responsabilidad.

Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del Contratista todos los costos provenientes de la
debida reparacién de cualquiera de los dafios ocasionados en las obras o en los equipos a él
encomendados y de los perjuicios que se ocasionen. El Contratista esta obligado a cubrir
oportunamente la totalidad de estos costos.

CRONOGRAMA DE OBRA.

EI PROPONENTE debera estudiar de manera detallada la forma de ejecutar la obra que es objeto
de esta Seleccion Abreviada de menor cuantia y presentara el programa de construccion en
Diagrama PERT (flechas) y en Diagrama de Gantt (barras). Para su elaboracién debera utilizar
software para programacion de proyectos, tal como Microsoft Project, Primavera Project Planner
u otro similar.

Los requisitos minimos que debe cumplir la programacion de la obra son los siguientes:

El proponente debe definir el proceso de construccién acorde con las necesidades del proyecto,
los planos y disefios, las especificaciones de construccion, los recursos a utilizar (equipos y
personal), los rendimientos de los recursos, las cantidades de obra y el plazo establecido.

Se debe presentar el Diagrama Pert, el Diagrama de Gantt. El plazo del programa de obra
presentado debe ser igual al ofertado en la Carta de Presentacion de la Propuesta e igual o menor
al plazo unico establecido en el Pliego de Condiciones, de ser mayor al plazo definido por la
entidad la propuesta sera rechazada.

El programa deber ser estructurado por actividades 6 tareas. No se aceptan programas por
capitulos. Todos los items del Formulario de Cantidades de Obra y Precios Unitarios deberan
hacer parte del programa. Por razones de revision del plazo Unico, los dos diagramas deberan
sefalar claramente una Ruta Critica conformada por actividades que posean holgura total cero y
deben tener un Unico inicio y fin.

El Diagrama PERT debera contener la siguiente informacion: Identificacion y nombre de la
actividad, duracion, tiempos tempranos (Comienzo y Fin), tiempos tardios (Limite de comienzo y
Limite de Finalizacion). El diagrama debe tener un Unico inicio y fin, el calculo del tiempo se hara
en dias enteros; se deben precisar las convenciones usadas.

El Diagrama de barras o de Gantt debera contener la siguiente informacion: Identificacion y
nombre de la actividad, duracion, tiempos tempranos (Comienzo y Fin), tiempos tardios (Limite
de comienzo y Limite de Finalizacién), holgura total (margen de demora total), actividades
predecesoras (0 antecesoras) y demoras entre actividades (demora permisible). El diagrama
debe tener un Unico inicio y fin, el calculo del tiempo se hara en dias enteros; se deben precisar
las convenciones usadas.

El programa presentado formara parte integrante del contrato de construccion que se firmara
entre las partes. El Sena sélo autorizara su modificacion durante la ejecucion del contrato, si
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sobreviene la necesidad de efectuar ajustes o frente a eventos de fuerza mayor o caso fortuito.
En caso de modificacibn de este programa, el nuevo debera ser evaluado y aprobado
nuevamente por El Sena.

LIMPIEZA DEL SITIO O ZONA DE TRABAJO:

Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista debera mantener en perfecto estado de
limpieza la zona de las obras y sus alrededores para lo cual debera retirar en forma adecuada,
diariamente o con mas frecuencia si asi lo ordena el Interventor y/o Supervisor, escombros,
basuras, desperdicios y sobrantes de materiales de manera que no aparezca en ninglin momento
una acumulacion desagradable y peligrosa de éstos.

Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el Contratista debera retirar prontamente todo el
equipo, construcciones provisionales y sobrantes de materiales que no hayan de ser usados mas
tarde en el mismo sitio o cerca de él para la ejecucion de otras partes de las obras y debera
disponer, el mismo dia, satisfactoriamente de todos los sobrantes, escombros y basuras que
resulten de las obras en los botaderos de escombros oficialmente autorizados por la entidad
competente. El contratista se hara acreedor a la aplicacion de multas hasta por la suma del uno
por mil (1/1000) del valor inicial del Contrato, por el incumplimiento de esta disposicion bien sea
que la actividad la desarrolle él directamente o a través de un tercero en cumplimiento de las
normas ambientales.

La empresa contratada debera tener en cuenta los lineamientos ambientales dados a través del
area de Gestibn Ambiental del SENA, con el fin de mitigar los posibles impactos ambientales
adversos, producto de sus actividades e insumos.

La empresa contratista debera tratar y disponer sus Residuos Peligrosos como los envases de
plaguicidas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1443 de 2004 y la Resolucién 693 de 2007,
expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

8. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015, es deber de andlisis de las
Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso” de esta
manera, el andlisis del sector se anexa a estos estudios previos.

El valor estimado del contrato se establece a partir de la valoracién de cada una de las actividades
a realizar previstas en el presupuesto del estudio previo y los precios unitarios de estas con
relacion a precios del mercado, a partir de cotizaciones de proveedores de las actividades
indicadas en estos estudios previos, los cuales se determinaron mediante comparacion y
ponderacion de precios por medio de cotizaciones realizadas, estos valores definitivos fueron
incluidos en cada uno de los proyectos inscritos y viabilizados, los cuales sirven de soporte para
la presente contratacion.

Se adjunta Andlisis del sector elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia elaboracio
n_estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000) pesos, incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.
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NOTA: Deberé verificarse la aplicacion del IVA.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Direccion
Regional adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para
“ADECUACION GENERAL DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL COMPLEJO
SENA SALOMIA.* es SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000, tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral
del presente documento.

NOTA: Para esta contrataciéon APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
Indique
PRESUPUESTO q RUBRO VALOR
con X
Inversioén X $ 655.925.000
Funcionamiento
Nro. de | Fecha de
Fecha de . Posicién
ViCDeEc?ia ViCDeEc?ia vencimiento Dependencia Catalogo Fuente | Valor en Letras I\\I/L’Jarlr?errﬁg
9 9 del CDP de Gasto :
Futura Futura
14323 10/11/2023 | N/A 101024 C-3699- | Propios | SEISCIENTOS |655.925.000
1300-14- CINCUENTAY
0- CINCO
3699011- MILLONES
02 NOVECIENTOS
VEINTICINCO
PESOS

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2023-000019 del 2 de febrero de
2023, se determinaron las cuantias para el afio 2023, asi como su aplicacion en las diferentes
modalidades de seleccién tal como se indica a continuacion:

CONCEPTO CUANTIAS
Salario Minimo Legal mensual para 2022 $ 1.160.000,00
Presupuesto SENA para la vigencia 2022 $4.410.464.694.138,00
Presupuesto SENA expresado en salarios minimos legales

3.802.124.736.3258
mensuales

Menor cuantia (Hasta 1000SMLMV) $ 1.160.000.000,00
— - 5
'(\:/IUIQ:EZ Cuantia, cuyo valor no exceda el 10% de la menor $ 116.000.000,00
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En consideracion a la naturaleza juridica del contrato a celebrar y que el presupuesto oficial
previsto para el presente proceso de seleccidon es de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000), incluyendo el IVA,
corresponde adelantar la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
segun lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 2, literal b Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011,, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 la cual se
tramitaré a través de la plataforma SECOP II.

El proceso de seleccion se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Puablica, (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas normas
que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, en lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales
por remisién expresa del articulo 13 de la Ley 80 de 1993. y las reglas previstas en el pliego
de condiciones sus adendas y el contrato que se suscriba como producto del proceso de
seleccion.

Nota: verificados los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco
vigente o en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente.

Escriba aqui la justificacion de la modalidad de seleccién del contratista, incluyendo los
fundamentos juridicos. Tenga en cuenta las causales previstas en cada modalidad de
contratacion, el objeto del contrato y la cuantia de este. Verifique si el bien o servicio a contratar
se encuentra ofrecido en un acuerdo marco vigente o en la tienda virtual de Colombia Compra
Eficiente, describa si estd 0 no en estos instrumentos. Haga referencia a las disposiciones
normativas que lo habilitan para adelantar la modalidad de contratacién

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Obra

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
que reza:

“Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a
titulo enunciativo, se definen a continuacion:

lo. Contrato de Obra. Son contratos de obra los que celebren las
entidades estatales para la construccion, mantenimiento, instalacion y, en
general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago”.

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:
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Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Remitir en las fechas estipuladas las facturas de los servicios prestados.

Mantener los precios presentados en la propuesta.

Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que como
empleadores le corresponden.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida entrega de los items.

El contratista se obliga a sostener los precios de los servicios ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Cumplimiento de requerimientos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
mencionados en el punto 25 del Estudio Previo, correspondientes a etapa contractual.

. La ley 80 DE 1993 en su Atrticulo 5°.- De los Derechos y Deberes de los Contratistas. Para

la realizacion de los fines de que trata el articulo 30. de esta Ley, los contratistas: en su
numeral 2. Reglamenta que los Contratistas colaboraran con las entidades contratantes en
lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad; y que acataran las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan
y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:

Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera
para la prestacion del servicio.

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y
sus modificaciones

Cumplimiento en la entrega de informes solicitados para la prestacion del servicio.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA
a traveés del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones.
Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices durante todo el tiempo de ejecucion del contrato
y acreditar el paz y salvo cada que la entidad lo requiera el SENA por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion del servicio que
contratamos, como resultado de la invitacion y las demés que por Ley le corresponde.
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto de este.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:
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1.Cumplir con todas obligaciones plasmadas Numeral. 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO A CONTRATAR

2. Seguir a cabalidad los disefios y solicitudes suministrados por Direccion Regional Valle .

3. Requerir autorizacion de manera previa, al supervisor de la Aceptacion de Oferta Comercial de
cualquier cambio sobre el disefio inicial (disefio especifico de un elemento, cambio de color,
cambio de material, cambio de ubicacion, etc.). El supervisor delegado por Direccion Regional
Valle seré el Unico autorizado, para aprobar el cambio solicitado.

4. Presentar el cronograma y el presupuesto detallado con todas las actividades a desarrollar,
indicando fecha de inicio y terminacion de cada una de ellas.

5. Sefializar y mantener el cerramiento a que hubiere lugar en la zona de los trabajos. El
CONTRATISTA sera responsable por los perjuicios causados a terceros y/o al SENA por falta de
sefalizacién, barreras de proteccién o deficiencia de ellas.

6. Ejecutar las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas de los requerimientos minimos,
estudio previo y la oferta presentada.

7. Realizar las actividades contratadas dentro de los plazos fijados, cumpliendo con la
programacion presentada y aprobada por el SENA verificando los tiempos de garantia con los
fabricantes.

8. Incluir todos los items que se requieran dentro del presupuesto antes de iniciar las actividades
y sera su responsabilidad, las medidas y cantidades tomadas en sitio.

9. Hacer presencia en el seguimiento de las adecuaciones y mantenimientos durante toda la
ejecucién de los trabajos, para lo cual asignara una persona que sea el contacto directo con la
supervision del Direccién Regional Valle .

10. Contar con el personal idoneo para el desarrollo de cada actividad, ingenieros y/o arquitectos
y técnicos especializados para la correcta ejecucion de la Aceptacion de Oferta Comercial.

11. Rendir reportes a la supervision de DIRECCION REGIONAL VALLE, con registro fotogréafico
y avance del cronograma, cada vez que sea solicitado por éste.

12. Suministrar todos los implementos de aseo, herramientas, materiales, transporte, acarreos y
demas elementos que se requieran para ejecutar a satisfaccién los trabajos objeto de la
Aceptacion de Oferta Comercial.

13. Presentar al finalizar cada una de las actividades y si ella asi lo amerita la certificacion
expedida por empresa publica o privada, sobre la correcta disposicion de los escombros
generados por las actividades de la adecuacion, teniendo en cuenta la normatividad ambiental
vigente.

14 Verificar antes de iniciar los trabajos, si existen diferencias, dudas y consultar oportunamente
con la supervision de DIRECCION REGIONAL VALLE.

15. Mantener en forma permanente los canales de comunicacion necesarios para la transmision
de las solicitudes de servicio entre el contratista y la supervision del DIRECCION REGIONAL
VALLE.

16. Presentar al supervisor del contrato cotizacién de las actividades adicionales a los precios
unitarios ofertados, en caso de requerirse, para aprobacion de ésta siempre y cuando se
encuentren dentro del objeto de la Aceptacion de Oferta Comercial.

17. Entregar al DIRECCION REGIONAL VALLE la garantia de postventa minimo de un (1) afio
en todos los servicios y productos que se suministren e instalen, contado a partir del recibo a
satisfaccion por parte del SENA- DIRECCION REGIONAL VALLE, sin condiciones ni
restricciones.

18. Presentar para aprobacion del Supervisor el disefio final, acabados, muestra de materiales,
colores, etc., antes de su fabricacion y/ adecuacion e instalacion .

19. Contar con los siguientes perfiles profesionales para el desarrollo de la Aceptacion de Oferta
Comercial cuando sea necesario o de comun acuerdo con el supervisor: punto 7 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO

20. Responder por todos los dafios y perjuicios contractuales y extracontractuales durante la
ejecucion de los trabajos, por accion u omision, por defectos o vicios de trabajos o de los
trabajadores y/o su maquinaria 0 equipo. Los dafios causados por el CONTRATISTA seréan
reparados oportunamente por éste, reemplazando el elemento deteriorado por otro de iguales o
superiores caracteristicas sin que esto genere ningun costo para el Direccion Regional Valle .
21. Cumplir con todas las normas de seguridad industrial que indica la Ley para desarrollar las
actividades desde el inicio hasta la finalizaciéon de los trabajos. EI CONTRATISTA en todo
momento tomara las precauciones necesarias para dar la suficiente seguridad a sus trabajadores
y a terceros, aplicando las normas que a este respecto existan y sus codigos de edificaciones y
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construcciones. Todo el personal debera estar permanentemente con todos los elementos de
seguridad y proteccion personal que indique la normatividad vigente.

22. Mantener el certificado de alturas vigente de todas las personas que realizardn actividades
de conformidad con la normatividad vigente. Estas certificaciones deberan presentarse a la
presentacién de la propuesta al igual que las certificaciones en altura del personal minimo
administrativo.

23. Cumplir con los documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el Manual
de proveedores y contratistas en SST

24. El contratista debera tener personal para atender cualquier requerimiento en un plazo maximo
de 24 horas en la ciudad de ejecucion de la Aceptacién de Oferta Comercial.

25. Disponer los residuos peligrosos y/o especiales generados en las labores de adecuacién y
mantenimiento, cumpliendo con la normativa ambiental vigente, certificando el almacenamiento,
transporte seguro de mercancias peligrosas y la devolucién a los programas posconsumo
definidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

26. Disponer los Residuos de Construccion y Demolicion - RCD generados en las labores de
adecuacion y mantenimiento, cumpliendo con la normativa ambiental vigente, garantizando con
soportes y documentacion, las actividades de la gestion integral de RCD: Prevencion y reduccion,
recoleccién y transporte, almacenamiento, aprovechamiento y/o disposicion final. (Resolucion
0472 del 28 de febrero de 2017).

27. En los casos no estipulados expresamente en estas especificaciones, EI CONTRATISTA
aplicard como normativas las prescripciones de los cédigos y recomendaciones de las siguientes

entidades

NOMBRE ENTIDAD
Morma Técnica Colombiana NTC 2050. Caédigo lcontec
Macional Eléctrico
Reglamento Tecnico de Instalaciones Eléctricas. Ministerio de Minas y Energla
RETIE

Especificaciones Técnicas de Construccion SENA-EPM-CAMACOL-
American Institute of Steel Construction. AISC
American Society for Testing and Materials. ASTM
American Welding Society. AWS
| Instituto Colombiano de Normas Técnicas | ICONTEC
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

c. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. El contratista adjudicatario debera entregar las adecuaciones dentro de los tiempos
estipulados en el presente proceso conforme a las condiciones técnicas y documentos
publicados por la Entidad las cuales hacen parte integral del proceso.

El contratista entregara los productos y servicios acorde a cantidades y especificaciones
técnicas sefialadas.

Registro de entrega del material.

Registros fotograficos cuando aplique

Registro de planillas y/o asistencia de cada actividad cuando aplique.

Las demés que sean solicitadas durante la ejecucion del contrato

N

S
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimento de los requisitos de
perfeccionamiento segun lo contemplado en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 23
de laley 1150 de 2007.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Direccion Regional Valle- DIRECCION REGIONAL

VALLE, Municipio de Santiago de Cali, en la Calle 52 No 2 Bis 15 Barrio Salomia)

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de

Santiago de Cali

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

durante el contrato

Pagos que se realizardn | que cada pago representa

Determine el porcentaje

frente al valor total del Requisito para el pago

contrato

N/A

N/A N/A

Otra forma de Pago:

El contrato se pagara de la siguiente forma...

Se realizara en pagos parciales de acuerdo al avance de obra a
la presentacion de la factura por parte del contratista (cuando se
deba expedir de conformidad con normatividad vigente), previa
recepcion a satisfaccion de los servicios por parte de la
supervision dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de
la factura y documentos soporte. Para la realizacion del pago, el
contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia con
el pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad
social integral y ARL, asi como los propios del SENA, ICBF y
cajas de compensacion familiar, cuando corresponda en los
términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007. Si la(s) factura(s) no
ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida
la cuenta o factura o desde aquella en se haya aportado el Gltimo
de los documentos. Todas las demoras que se presente por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. EI SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la ley y respecto de las cuales sea su obligacién
efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
gue se deriven de la presente contratacion.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetardn a los
montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja
(PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73y 74
del Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Para tramite de pago de conformidad con circular No. 1-4040 de
Direccion General SENA, el contratista debe:
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1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico
autorizado, soluciéon gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en
el campo “correo” su direccion electronica como proveedor, en
donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion
del correo.

3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u
observaciones, lo siguiente: #3$ Iluego el cédigo de
identificacion de la Regional o Centro de Formacién con la cual
se suscribio el contrato, numero del contrato, y correo del
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por
punto y coma, segun el siguiente ejemplo: #$36-02-00-076-
000000; XXXXXXX;PedroPerez@sena.edu.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente
en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que,
una vez generada la factura electrénica a través del medio
seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Una vez el contrato o Aceptacion de Oferta este formalizado
en SECORP Il con el lleno de los requisitos, la entidad Estatal
SENA emite correo al proveedor con todos los datos del punto
No. 3 Notas u observaciones y 4. Datos del Adquiriente.

Para tramite de pago relacionar Dos (2) carpetas denominadas
asi:

GESTION FINANCIERA: Se debe crear un tinico documento en
PDF sin exceder 40 megas el cual se nombrara con GF,
agregando el numero de NIT, el nimero RP, mes de cobro (tres
letras iniciales) y el afio, de la siguiente manera:
GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf

FACTURAS: Si el contratista o proveedor es clasificado como
responsable_ de IVA, entregara factura de venta o documento
equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el
articulo 617 del Estatuto Tributario y que se puede consultar en
el documento GRF-I-002 Instructivo documentos requeridos
para el registro de la obligacion y tramite de pagos.

Este documento es escaneado y subido como un tercer
documento en SECORP II, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Ejemplo: Factura niumero 88

FV_88 103456789 _001620_FEB_2021.pdf

Una vez el contrato o Aceptacion de Oferta este formalizado en
SECOP Il con el lleno de los requisitos, la entidad Estatal SENA
emite correo al proveedor con todos los datos para crear carpeta
FVy GF.

CONTRIBUCION ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE - UCEVA

Teniendo en cuenta la Ley 1510 del 24 de enero de 2012 y las
Ordenanzas 349, 352 y 362 del 21, 23 de marzo de 2012, y 26
de diciembre de 2012, y la ordenanza 474 del 22 de diciembre
de 2017 a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor debe
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realizar una contribuciéon DEL 0.5% del valor total del contrato
antes del IVA.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

CONTRIBUCION ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO OMAR BARONA MURILLO.

Teniendo en cuenta la ordenanza 473 del 21 de diciembre de
2017 a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor debe
realizar una contribucion del 0.5% del valor total del contrato
antes del IVA.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se_ _ . requieren S|- _ NO: X
anticipos:
Determine el
NUumero de | porcentaje que cada

desembolsos que se
realizaran durante el

desembolso
representa frente al

Requisito para el

Amortizacion:
desembolso

contrato valor total del
contrato
N/A N/A N/A N/A
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:

El Contrato requiere interventoria:
NO: X

De no requerir interventoria, o que lamisma | Para cumplir con la supervision,

no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa),
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

control, coordinacion y vigilancia en la
ejecucion de los contratos suscritos por
el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, el Supervisor debera verificar
que las especificaciones, normas
técnicas, actividades administrativas,
legales, contables, financieras,
presupuestales, de seguridad y salud
en el trabajo y ambientales, se cumplan
de acuerdo a lo establecido en las
normas generales que rigen la materia
y las especiales de la entidad tales
como Resolucién No. 1-1471 de 2020,
el Manual de Supervision e
interventoria GCCON-M-002 Version
05 Noviembre de 2020 y demas

indique las
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documentos del respectivo proceso
contractual.

Apoyo técnico de supervision El apoyo Técnico a la supervision
estara a cargo del profesional en
arquitectura o areas afines.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion, como
supervisor del contrato con el respectivo apoyo técnico del Contratista Arquitecto Ruben
Dario Ruiz Hurtado. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Teniendo en cuanta la naturaleza del proceso, la seleccién se hara por el valor total de la oferta
presentada.

El SENA - DIRECCION REGIONAL VALLE, previo los estudios correspondientes y el analisis
comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al presente
estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime mas conveniente o favorable para la
entidad y a los fines que el busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, ley 1882 del 15 de enero del 2018 Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011y el
Manual de Contratacion del SENA.

Por lo anterior, en el presente proceso de seleccidn se tiene en cuenta los factores técnicos y
economicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el presente estudio previo y
pliego de condiciones definitivo (articulo 88 Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto
1082 de 2015).

Una vez el SENA - DIRECCION REGIONAL VALLE haya determinado que la(s) propuesta(s)
cumplan los requisitos habilitantes, se catalogarda como HABILITADA y se procedera a su
evaluacion y comparacion.

La propuesta mas favorable para este organismo sera la que obtenga el puntaje méas alto y por
lo tanto, sera ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el
proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupé el primer lugar y asi
sucesivamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, el
organismo ha establecido los requisitos habilitantes que deben ser acreditados por parte de los
proponentes, partiendo de la siguiente premisa:

"Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del
Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; (e) el
andlisis del sector econdmico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecénica de
férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes".

Los proponentes interesados en el presente proceso de seleccion deberan acreditar los requisitos
de verificacion que a continuacion se describen en este numeral, los cuales se verificaran del
registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal y en
caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, de conformidad con la ley, se hara la
aportacion de la documentacion correspondiente que acredite los requisitos. La verificacion de
los requisitos habilitantes de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico,
financiero, experiencia, organizacional y técnico, el cual se realizard dentro de la fecha
establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal verificacion traera
un resultado el cual sera:
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HABILITADO: Cuando cumple la totalidad de | INHABILITADO: Cuando no cumple o carece
los requisitos exigidos en el pliego de| de documentacidn exigida en los pliegos de
condiciones para dicho proceso. condiciones para dicho proceso

18.1 Clasificacién de la adjudicacion

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, adjudicara en el plazo sefalado en el
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de
evaluacién, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones
o procederd a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hara puablico el resultado incluyendo la identidad de
los proponentes.

El acto de adjudicacién sera publicado en el SECORP I, este es irrevocable y obliga a la Entidad
y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
del contrato y la suscripcion de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual,
la Entidad podré aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos
casos en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecucion
un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podra contratar al
proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de seleccidn respectivo, previa revision
de las condiciones a que haya lugar.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinaran si las propuestas
presentadas cumplen con los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccioén, para efectuar la posterior ponderacion y comparacion de las propuestas, de
conformidad con las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal para la evaluacion financiera,
organizacional y de experiencia, se obtendran capacidades individuales de cada uno de
los integrantes, mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo con la
participacion de cada integrante en el Consorcio o Unién Temporal.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Organizacional.

d) Capacidad Residual

e) Capacidad Técnica.

f) Requisitos legales ambientales, energéticos y de seguridad y salud en el trabajo.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro
Unico de Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en firme, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacién de los requisitos o
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asuntos que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la documentacién e informacion
gue se exija en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD RESIDUAL Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado
s e St omionD Ao ANy | Haniadon nabitad

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro Unico
de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal, en caso de
personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara de conformidad con la Ley, y por
tanto estos deberan aportar la documentacién correspondiente que acredite los requisitos.

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la ley.

d. No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

O

El Proponente debera presentar cada uno de los documentos que a continuacién se relacionan,
con el fin de evaluar cada una de las propuestas en igualdad de condiciones.

a) CARTA DE PRESENTACION:

La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por la persona natural o por el
representante legal si es persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto, segin
el caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de
identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por
la Ley Colombiana, debera estar firmada por el representante designado. Con la firma de la
carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de
todos los documentos que acompafian el Pliego de Condiciones.
(ANEXO_1_Carta_de_presentacion_de_la_propuesta).

b) PODER:
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Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar
documento mediante el cual se confiere dicha representacion el cual deberd contener
expresamente los términos y el alcance de la representacion.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
MATRICULA MERCANTIL:

% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONAS
JURIDICAS):

Si el Proponente es una persona juridica, deberd comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o por el organismo o autoridad competente. El certificado, debera cumplir con
los siguientes requisitos:

v" Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso. Adicionalmente
deberé estar vigente y en firme.

v El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las actividades
a contratar.

v" Laduracién de la persona juridica no puede ser inferior a 1 afio.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la
persona juridica, debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios 0
junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y celebrar el
contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacion debe ser
anterior a la fecha del cierre para la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera; acreditar
su existencia y representacion legal, para lo cual deberd presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos
dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
conforme a lo establezca el pliego de condiciones, en el que conste su existencia objeto,
fecha de constitucién, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona 0 personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no cuente con un documento que contenga
la totalidad de la informacién, debera presentar los documentos que sean necesarios para
acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada,
el proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la
capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion vy
ejecucion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberé aparecer
en los documentos sefialados en el numeral anterior). Para estos efectos, la autorizacion
se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para
comprometer a la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto
de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado
(esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral anterior.
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Acreditar que su duracion es por lo menos igual al plazo del contrato a 1 afio, para lo cual
presentard un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) certificados del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona deberd aparecer en los documentos
sefialados en el numeral anterior)

% CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL (PERSONAS NATURALES):

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, debera
comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la
Cémara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

v' Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso. Adicionalmente
debera estar vigente y en firme.

v Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto y las actividades a
contratar.

%+ PROPONENTE PLURAL

Para el caso del proponente plural, segin sea su conformacion se debera acreditar
su existencia y representacién legal por cada uno de los integrantes tal como arriba
se indico.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe
permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratacién, bien por ser parte de
su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes
legales de las personas juridicas integrantes del proponente plural deben estar
plenamente facultados para comprometer a la persona juridica en el cumplimiento de
la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a
la Entidad Estatal.

d) AUTORIZACION DEL ORGANISMO (ACUERDO ESTATUTOS)

Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien represente,
deberd presentar con la oferta, autorizacion del 6rgano social competente o de quien
corresponda, en donde se indique que queda facultado para representarlo dentro del presente
proceso de seleccion, conformar estructuras plurales y/o comprometer al proponente, con la
presentacion de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, con la suscripcion del contrato y
ejecucién hasta su liquidacion definitiva

La autorizacién debera ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn, de acuerdo con el cronograma establecido ara el mismo y debe anexarse en su version
original.

En el evento que el certificado de existencia y representacion legal remita a los estatutos del
proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente debera anexar
copia de los estatutos. Si de la lectura de la documentacion se desprende que hay limitacion para
contratar, se debe adjuntar la autorizacion de que trata el presente numeral. La fecha de
expedicion no puede ser superior a 30 dias contados a partir del cierre del proceso.

e) COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL (PERSONAS JURIDICAS) O
PERSONA NATURAL:

El representante legal o persona natural, deberd aportar copia del documento de identidad
vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencion al Decreto 4969 de 2009.

f) RUT (REGISTRO UNICO TRIBUTARIO):

expedido por la DIAN, debidamente actualizado, con la identificacion tributaria e
informacion del régimen de impuestos al que pertenece. De conformidad con el
articulo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con el articulo 66 de la ley 488
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de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto. Las actividades
registradas en el RUT deben de estar acordes con la actividad registrada en la
Céamara de Comercio y acordes con el objeto contractual del presente proceso, con
expediciébn no mayor a 180 dias.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso
contractual, deberan acreditar su inscripcion vigente y en firme, del Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 Y demé&s normas que
regulan la materia.

Asi las cosas, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras
y servicios para los cuales esta inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de
Bienes y Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del presente decreto; (c) la informacion relativa a contratos, multas,
sanciones e inhabilidades; y (d) la informacidn histérica de experiencia que el proponente
ha inscrito en el RUP. Las camaras de comercio expediran el certificado del RUP por
solicitud de cualquier interesado.

El SENA, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con la
informacion certificada por la Cadmara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

La fecha de expedicién del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de cierre del presente proceso. La inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes debera estar vigente, actualizado y en firme al momento de la presentacion
de la oferta. Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, todos sus integrantes
deberan anexar el documento aqui descrito en el que se acredite que se encuentran
inscritos

Las personas juridicas deberan acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo
del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas. Esto mismo debera ser acreditado por cada
uno de los integrantes de consorcios 0 uniones temporales.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el
articulo2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

NOTA 2: Segun la Circular Externa No 12 de fecha 5 de mayo de 2014, expedida por la
Direccion General de Colombia Compra Eficiente, la clasificacion del proponente no es un
requisito habilitante sino un mecanismo para establecer el lenguaje comun entre los
participes del Sistema de Compras y Contratacidon Publica. En consecuencia, las
Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos
habilitantes exigidos en un proceso de contratacion por no estar inscrito en el RUP con el
codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion.

NOTA 3: Segun la Circular Externa No. 13 de fecha 13 de junio de 2014, expedida por la
directora general de Colombia Compra Eficiente, en los procesos de contratacion los
oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP. Incluso cuando presentan su
oferta antes de que la inscripcion este en firme. Sin embargo, mientras la inscripciéon no
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esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente estd habilitado y
evaluar su oferta.

NOTA 4: El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme". La firmeza de la inscripcion se
adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién sin que se haya
presentado recurso de reposicion en contra de la informacién inscrita. No obstante, o
anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion
gue ha sido objeto de modificacién continuara vigente hasta que el acto de inscripcién
correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL.:

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unidén Temporal debera adjuntar los certificados
de Existencia y representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, en
caso de ser persona juridica, con fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de propuestas del
presente proceso, adicionalmente deberan estar vigentes y en firme. El objeto social de la
persona juridica debera tener relaciébn con el objeto y las actividades a contratar;
adicionalmente, deberd aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

En caso de que el proponente sea una Union Temporal indicard el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus miembros.
La duracion del consorcio o unién temporal ser& igual al plazo de ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas.

En el caso de la Union Temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en
la ejecucion de cada uno de los miembros de la misma.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, designaran en el respectivo acto de
constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la presentacion de la
propuesta, suscripcion, legalizacién, ejecucion y liquidacién del contrato. La propuesta
debe estar firmada por el representante legal del consorcio o la unién temporal.

(ANEXO_2_Constitucién_de_consorcio o]

ANEXO_3_Constitucién_de_unidon_temporal Cuando aplique).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta
gue cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por
el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Distrito de Santiago de Cali —
SENA.

La oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

De no ser presentada la Garantia de Seriedad la propuesta sera rechazada y no sera
subsanable de acuerdo con lo descrito en el articulo 5 paragrafo 3 de la ley 1882 del 15
de enero de 2018.

En el evento que en el proceso de seleccion se evidencie que la garantia de seriedad de
la oferta debe ampliarse en su vigencia en razon de las prérrogas realizadas al proceso
de seleccion, los oferentes deben subsanar este requisito aun cuando la entidad publica
contratante no lo solicite, dado que la obligacion de garantizar los ofrecimientos durante
todo el proceso de seleccion es una exigencia de orden legal, que no puede ser ignorado
por la entidad publica licitante.
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1.CARACTERISTICAS DE LAS GARANTIAS:

El proponente debera constituir a favor del SENA — una garantia de seriedad bajo
cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio autbnomo, (iii)
Garantia Bancaria.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos
en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

a) Asegurado/Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser
otorgada a favor del Direccion Regional Valle DIRECCION REGIONAL VALLE
SENA — Regional Valle.

b) Fecha de Expedicion: La fecha de expedicion de la pdliza o garantia sera igual o
anterior a la fecha de presentacion de ofertas del proceso.

c) Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

d) Sila Garantia de seriedad es otorgada por un proponente plural (Unién temporal,
consorcio, esta debe ser otorgada por todos sus integrantes, indicando nombre,
identificacion, y porcentaje de participacién, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

2. VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de
la garantia de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL
del presente proceso de seleccién, lo que implica que en la garantia se debe se debe
especificar el nUmero de la licitacién publica y el objeto del mismo.

La vigencia de la garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de ofertas, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el
SENA, resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de propuestas y/o para
la evaluacién y adjudicacion del contrato y/o para la suscripcion del contrato. La prérroga
debera ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones determinadas por el
SENA, siempre que la prérroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la misma
se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobaciéon de la
garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

3. TOMADOR | AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nhombre o
razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cadmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera, ademas del
numero de identificacion.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

j) CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
PARA PERSONAS JURIDICAS:
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pension,

administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, estuviere obligado a ello,
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mediante certificacion expedida por el revisor fiscal si a ello hubiere lugar y el anexo de los
documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante
Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina, el cual en todo caso, deberd indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los Ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789
de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que
se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.
(ANEXO_4_Certificacion_aportes_persona_juridica)

Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracién donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora de riesgos laborales y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, si estuviere obligado a ello. Dicho documento, el cual, en todo caso,
debera indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los ultimos seis (6) meses anteriores a
la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos o la autoliquidacién de los aportes en el evento de que se trate de persona
individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra
al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,
que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una
persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria,
asesoria, la parte contratante deberd verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social y a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y
17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera
acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los
proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modifico el inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el contratista deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda”.

(ANEXO_5_Certificacion_aportes__persona_natural)

Para personas extranjeras:
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Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar el
formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad
social de acuerdo con la reglamentacion que rija en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma
que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y citar en los documentos
presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se evidencia lo solicitado
en el pliego.

k) Declaracion bajo juramento de estar o no incurso (s) en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

I) Documento escrito en el cual certifique si ES o NO Declarante de Renta.

m) Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible, del representante legal si el
proponente es persona juridica o persona natural oferente

n) CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA:

Expedida por el Banco con fecha de expedicién no superior a treinta dias anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta, Niumero de la Cuenta bancaria, nombre de la cuenta y
tipo de cuenta. La cuenta debe ser a nombre del proponente, esta sera la cuenta para el
pago del contrato si resulta adjudicatario.

0) COMPROMISO ANTI-CORRUPCION:

Que debe contraer el (los) PROPONENTE (S), hacer constar en comunicacién escrita de
compromiso y bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola
suscripcién de documento que anexa a la oferta. Se incluye formato sugerido en
documentos del proceso.

p) FORMATO AUTORIZACION PARA AUTORIZACION PARA NOTIFICACION
ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el tramite de la
notificacion de los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via
electrénica, el proponente debera registrar su direccién de correo electrénico y aceptar
las condiciones relacionadas en el presente documento

q) CERTIFICADOS

Boletin de Responsables Fiscales en la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes judiciales en la Policia
Nacional, y consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, tanto para el representante legal como para la razon social 0 empresa, exceptuando
la razén social para consulta del pasado judicial y de medidas correctivas.

r) AUTORIZACION PARA LA VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 se requiere la autorizacion para la
verificacion del registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios, a traves
del siguiente (ANEXO_6_Delitos_Sexuales)

s) PACTO DE TRANSPARENCIA
Los proponentes deberan diligenciar el anexo “Pacto de Transparencia” el cual constituye una

manifestacion ética de los participantes del proceso y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de
hechos contrarios a la ética de lo publico provenientes tanto de la iniciativa privada como la
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publica y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinion publica,
a través del siguiente (ANEXO_7_Formato_Pacto_de Transparencia)

Formatos:

El proponente deberé diligenciar los siguientes formatos de contenido juridico:

v ANEXO_1_Carta_de_presentacion_de_la_propuesta
v ANEXO_2_Constitucion_de_consorcio

v ANEXO_3_Constitucion_de_unién_temporal

v ANEXO_4_Certificacion_aportes_persona_juridica
v ANEXO_5_ Certificacion_aportes__persona_natural
v ANEXO_6_Delitos_Sexuales

v ANEXO_7_ Formato_Pacto de Transparencia

a) RUP

El contratista debera presentar el Registro Unico de proponentes, tanto de la persona juridica o
natural, con informacion actualizada y en firme al 31 de diciembre de 2022.

19.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Los interesados que quieran participar en el presente proceso de seleccién deberan acreditar,
de conformidad a lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, mediante el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme, experiencia en contratos ejecutados con el
respectivo nimero consecutivo. En consecuencia, debera acreditar experiencia en las
siguientes clasificaciones del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
UNSPCS, minimo en el tercer nivel de bienes y servicios los cuales son los siguientes:

EXPERIENCIA PROBABLE DEL PROPONENTE:

Mantenimiento de edificaciones publica y/o privadas, presentando certificacion
y/lo  copia del contrato y/o copia del acta de recibo y/o copia del acta de liquidacion; debe
presentar un (1) contrato cuyo valor sea igual o superior el 50% del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV.

Se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su
actividad constructora después de haber adquirido la personeria juridica, y para las personas
naturales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion en el area de la
construccién a partir de la fecha de terminacién y aprobacion del pensum académico de
educacion superior o en su defecto, fecha de grado que figure en el acta de grado o en el
titulo profesional o en la tarjeta o matricula profesional. Las personas juridicas cuya
adquisicion de la personeria juridica sea inferior a 12 meses podran determinar la experiencia
probable por los promedios aritméticos del tiempo en que han ejercido la profesion o actividad
los socios 0 asociados que puedan aportar experiencia. La experiencia probable debera estar
relacionada estrictamente con la actividad constructora y acorde con su objeto social.

No se aceptaran experiencias y/o certificaciones donde la participacion del interesado haya
sido como subcontratista.

Al elaborar la propuesta el oferente debera tener en cuenta que los trabajos algunos seran
necesarios que se ejecuten en horas nocturnas y/o dias festivos.

El proponente y los integrantes del consorcio o de la unién temporal deberan tener a la fecha
de cierre de la seleccion abreviada de menor cuantia una Capacidad Residual de
Contratacion (Kr) igual o superior a 172 SMLMV. Cuando se trate de consorcio o union
temporal, la Capacidad Residual de Contratacion del Consorcio o la Unién Temporal se
obtendra de la suma de los integrantes segun el porcentaje de participacion, que deberan
cumplir con las capacidades solicitadas. Para la valoracion de la capacidad residual se hara
uso de la guia de Colombia compra. Los proponentes deben presentar los siguientes
documentos:
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a) La lista de los contratos en ejecucion suscritos con Entidades Estatales y con entidades
privadas para ejecutar obras civiles, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo
los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

b) La lista de los contratos en ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o uniones
temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, con Entidades Estatales y con
entidades privadas para ejecutar obras civiles, asi como el valor y plazo de tales contratos,
incluyendo los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

c) Para la acreditacion de la capacidad residual dejarlo detallado en el formato del anexo 8.

d) Para la acreditaciéon de la capacidad técnica se debera relacionar los profesionales
vinculados en el formato 2.

e) Para la acreditacion de la capacidad organizacional se debe anexar el estado de resultados
gue contiene el mejor ingreso operacional de los ultimos cinco (5) afios debidamente auditado
y aprobado por el contador publico o revisor fiscal segin corresponda y suscrito por el
representante legal.

NOTA: Teniendo en cuenta que la Camara de Comercio no esta acreditando los bienes y
servicios hasta el cuarto nivel, se aceptara la codificacion en el R.U.P hasta el tercer nivel.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

Mantenimiento de edificaciones publica y/o privadas, presentando certificacién y/o
copia del contrato y/o copia del acta de recibo y/o copia del acta de liquidacién; debe presentar
un (1) contrato cuyo valor sea igual o superior el 50% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

Los proponentes deberan acreditar la actividad segun la codificacion de bienes y servicios en
el CODIGO UNSPSC en al menos 1 cédigo:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM | GRUPO | SEGM. | FAMILIA | CLASE | PROD. | DESCRIPCION

Servicios de mantenimiento y

1 [F] 72 10 29 reparacion de instalaciones

[F] Servicios de apoyo para la

2 72 10 15 construccion

3 [F] 72 15 14 Servicios De Construccion De
Recubrimientos De Muros

1. Las certificaciones deben corresponder a Adecuacion y/o Mantenimiento de edificaciones
publico y/o privado.

2. La presentacion de certificaciones de contratos realizados en Consorcio o Unién Temporal,
servira para acreditar experiencia de cualquiera de sus integrantes. La experiencia certificada
en valor, se tendrd en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion de dicho
integrante en el contrato certificado.

3. Por valor ejecutado se tendra en cuenta el valor pagado al contratista. Para calcular el valor
ejecutado, se tendra en cuenta el porcentaje correspondiente, si el contrato que se acredita,
se realizé en consorcio, unién temporal. En el caso que el proponente haya participado en
procesos de fusidon o escision empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente
los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso
de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor
fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Como soporte de la informacién suministrada por el proponente, se deberdn anexar las
certificaciones expedidas por las entidades que contrataron el servicio, las cuales deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

*  Nombre y NIT de la empresa contratante
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« Nombre del contratista

+ Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacidén de cada
uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera tenida en
cuenta.

* Numero del contrato.

* Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la
experiencia requerida: descripcién de las actividades desarrolladas, productos entregados de
los Proyectos objeto de la obra, tipo y/o uso de las edificaciones y naturaleza del
(adecuaciones, mantenimiento o construccion).

* Fecha de suscripcion (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

» Las fechas contractuales de suspension y reanudacion del plazo de ejecucién, cuando
este

* haya sido suspendido.

* Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
* Valor total del contrato

* Valor ejecutado del contrato

» Cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Firma del funcionario competente.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato u
orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, se tendrdn en cuenta las
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal,e
acuerdo a su porcentaje de participacion.

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos
exigidos, la entidad lo requerir4 para que, dentro del término establecido en la respectiva
comunicacion, proceda a subsanarla.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira
a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para
el dia que corresponda a la fecha de suscripcién del respectivo contrato.

No se aceptaran:

+ certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realiz6 por intermedio
de una cooperativa de trabajo asociado

+ certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato de obra se realiz6 bajo
el sistema de Administracion delegada o contratos de Interventoria.

« certificaciones suscritas por supervisores 0 interventores externos a la Entidad
contratante.

* En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte
gue sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Si el contrato se suscribié en consorcio 0 unién temporal se podra acreditar el porcentaje
de participacién mediante copia del acuerdo respectivo.
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b) La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta
de iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

c) Lafecha de terminacion de la ejecucién del contrato, se podra acreditar con copia del acta
de recibo final a satisfaccion, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.

d) El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién (o el
documento que haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato
se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.

En ningln caso se aceptaran los documentos de soporte sin la certificacion correspondiente,
en cuyo caso no se tendrd en cuenta el contrato respectivo.

Si a partir de la certificacion y de los documentos de soporte de la misma el proponente no
acredita toda la informacion solicitada, el SENA pedird la documentacién que considere
conveniente. La no presentacion de la (s) certificacion (es) que acredite (n) la experiencia sera
motivo para que la propuesta sea INHABILITADA TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacién adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento
de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

NOTA 1: LA DOCUMENTACION DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E
INEQUIVOCA DE TAL FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR
DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.

NOTAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

Como requisito para participar en el presente proceso, los proponentes deberan garantizar el
cumplimiento de los requisitos y calidades establecidas a continuacion, los cuales seran
considerados como habilitantes de las propuestas y son de obligatorio cumplimiento:

* Nota 1: El proponente debera sefalar mediante el nimero consecutivo del reporte del
contrato ejecutado en el RUP con todos los codigos antes mencionados.

* Nota 2: No se aceptaran certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio
se realizé por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

* Nota 3. No se aceptan auto certificaciones.

* Nota 4. Los servicios 0 especialidades objeto de ejecucion de los contratos debieron ser
prestados directamente por el contratista. La experiencia acreditada sera verificada mediante
el contenido del Registro Unico de Proponentes (RUP) conforme el Inciso 3, del Numeral 6.1
del Art. 6 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: “...En tal sentido, la verificacion de las
condiciones establecidas en el Numeral 1 del Art. 5° de la presente ley, se demostraran
exclusivamente con el respectivo certificado de RUP en donde deberan constar dichas
condiciones...”

El proponente que fue integrante de otro plural, y pretende hacer valer su porcentaje de
experiencia para este proceso, deberd anexar el documento de conformacién de la Union
Temporal o Consorcio a efectos de confirmar su porcentaje de aporte en experiencia.

EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya
relacionado. Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o
Consorcio, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Direccion Regional Valle, tomara para
la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del OFERENTE que
haga parte del consorcio o de la union temporal. Para lo anterior el OFERENTE debera
presentar el documento que acredito la conformacion del consorcio o de la union temporal,
donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato.
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Para efectos de habilitacion cada certificacion se analizard por separado; en caso de
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar por lo
menos el afio de suscripcion de la adicion, la adicion en valor y/o plazo, si se adiciona el
contrato principal.

En caso de propuestas presentadas en consorcio o union temporal, cada uno de sus
miembros deberd anexar dicho certificado y acreditar su inscripcién, clasificacion en la
actividad solicitada en el pliego de condiciones.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio
principal. Este documento debera presentarse legalizado en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

El oferente deberd ofertar las siguientes condiciones técnicas:

» Elproponente que fue integrante debe anexar el documento de conformacion para efectos
de confirmar su porcentaje de participacion.

» El proponente deberé diligenciar el FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD referente
con la Experiencia del Proponente, deberd estar firmado por el representante legal del
proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera tanto su
responsabilidad Personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que
represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

Nota: Las certificaciones acreditadas deberan estar el RUP.

19.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Atendiendo a lo sefialado en el articulo 6°. De la Ley 1150 de 2007, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la verificacion de las
condiciones financieras se realizara exclusivamente con la informacién contenida en el
Certificado del RUP vigente del Proponente. (Si a la presentacion de la propuesta ya se ha
Cumplido la fecha de la obligacién de actualizar el RUP con la informacion del 2022, la verificacion
financiera se hara con lo reportado en esta actualizacion).

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccion y NO otorgara puntaje, conducira a determinar si
el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en los términos establecidos en el
presente pliego de condiciones.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de
sus integrantes deberd allegar la documentacién requerida en el presente Pliego de condiciones,
segun corresponda.

Cuando el proponente sea Union Temporal o Consorcio, para la verificacién financiera se
obtendran capacidades individuales de cada uno de los integrantes, calculandose el indice de
endeudamiento y patrimonio minimo mediante la suma de los valores de cada integrante en la
Unién Temporal o consorcio y de acuerdo a su nivel de participacion en el mismo.

Para la determinacion de la capacidad financiera de los consorcios o uniones temporales se
sumardn las variables que se utilizan para el calculo de los indices financieros de cada uno de
los integrantes y sobre los totales se obtienen los indices del consorcio o uniéon temporal.

La verificacion de las condiciones financieras se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo
tercero del Decreto 579 del 2021, el cual establece que se tendra en cuenta la informacién vigente
y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificaran el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor
afio que se reflejen en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes deberan
acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los
ultimos tres (3) afos.
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La verificacion de las condiciones financieras se realizard exclusivamente con la informacion
contenida en el Certificado del RUP actualizado con informacion financiera de los tres Gltimos
afos (2020-2021 y 2022) debidamente renovado en el 2023.

Propuesta econémica:

- Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y anexar
la documentacion exigida y presentar la propuesta en las fechas establecidas en el pliego
de condiciones.

- El proponente debe presentar su propuesta, la cual debe constar de:

Presupuesto detallado Manifestacion clara y expresa que conoce y acepta los términos
del pliego de condiciones.

Se chequeard que en la propuesta no se halla adicionado, modificado, suprimido o
alterado los items de obra en su descripcién, unidades o cantidades, o se haya dejado de
consignar el precio unitario de uno o varios items, formato de propuesta econémica en
Excel formato 5. Estas inconsistencias seran causal de rechazo de la propuesta.

Los precios cotizados para cada item no seran objeto de ajuste por ningln motivo. Dicho
anexo debe venir firmado por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica, consorcio o union temporal, en el caso de personas juridicas o consorcios o
uniones temporales, cuando el representante legal no sea un Ingeniero civil debidamente
matriculado, debera ser avalada por un profesional en esta area. El citado aval tiene
aplicacion solo para personas juridicas o consorcios 0 uniones temporales.

Sera de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de
conformidad en que incurra al indicar los precios unitarios y totales de la oferta, debiendo
asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones o faltas.

Las enmendaduras de precios que aparezcan en el original de la propuesta deberan
confirmarse con nota al margen y firma del proponente.

El oferente deberd diligenciar en su totalidad el formato No. 5, el cual debera venir firmado
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica, consorcio o union
temporal; en caso de personas juridicas o consorcios o0 uniones temporales, cuando el
representante legal no sea un Ingeniero civil, debidamente matriculado, debera ser
avalado por un profesional en esta area. El citado aval tiene aplicacion solo para personas
juridicas o consorcios 0 uniones temporales.

El precio cotizado sera fijo. No se aceptaran propuestas alternativas o parciales.

El valor total del contrato sera el que resulte de multiplicar la cantidad por el precio ofrecido
y no podré superar el presupuesto oficial. Se debe indicar cuales son los porcentajes (%)
de A.lLU. utilizados.

El valor de la oferta deberd incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener
durante la ejecucion de las obras y hasta la entrega total de las mismas a satisfaccion del
SENA, todo el personal idoneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos,
administrativos y obreros que se requieran.

Los precios unitarios para la obra, deberan indicarse en pesos colombianos.

El proponente al momento de elaborar su oferta econémica, debe tener en cuenta que al
establecer los porcentajes de A.l.U., en éstos se incluyen todos los costos indirectos que
implique la ejecucién del contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administracion,
impuestos y contribuciones y utilidades del Contratista.



SENA
Estampilla unidad Central del Valle 0.5%
Estampilla propacifico 0.5%
Estampilla Universidad Nacional 1%

El no cumplimiento de estos requisitos hara que la propuesta no esté habilitada para la
calificacion econdémica.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima requerida en este
proceso son los siguientes:

Indicador o
Estandar de cumplimiento

Capital de trabajo Debe ser = 50%, so pena de rechazo de la propuesta.

indice de Liquidez o

Razon corriente Debe ser = 1.5, so pena de rechazo de la propuesta
Nivel _ de Debe ser < 65% para efectos de que la oferta sea
endeudamiento habilitada debe cumplir con el nivel maximo exigido en

el presente criterio de verificacion.

Razéon de cobertura de
intereses Debe ser = 3

indice de liquidez o razon corriente:

Representa la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo, sin necesidad de comprometer la propiedad planta y equipo, A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Para los Consorcios 0 Uniones Temporales, se tomara como razén de liquidez la sumatoria de
los activos corrientes dividido entre sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del
Consorcio 0 Unién Temporal, se utilizara la opcién de la suma de los componentes de los
indicadores.

IL=(AC 1)+ (AC2)+....+ (ACn)/(PC1)+ (PC2)+.... + (PCn)

La Razon corriente debe ser Igual o superior a 1.5 so pena de rechazo de la propuesta.
Nivel de endeudamiento:

Da a conocer la situacion de seguridad que tienen los acreedores en cuanto a la capacidad de la
empresa para el pago de sus deudas, determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente, a mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

NE = (Pasivo Total/ Activo Total)

Para Consorcios o Uniones Temporales el célculo nivel de endeudamiento sera el que resulte de
la sumatoria de los Pasivos Totales dividido entre la sumatoria de los Activos Totales de los
miembros del Consorcio o la Unién Temporal.

PT1+PT2+PT3+..+PTn
NE = -
AT1 +AT2 + AT3 +... + ATn

El endeudamiento debe ser igual o inferior al 65%
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Raz6n de cobertura de intereses:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras, a mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Utilidad Operacional / Gastos Intereses. Debe ser mayor o igual al 3

Capital de trabajo (Indicador de Capacidad Financiera Adicional):

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo a
corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente.

CT = Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se tomara como Capital de Trabajo la sumatoria de los
Capitales de Trabajo de los miembros del Consorcio o Unibn Temporal de acuerdo con la
siguiente férmula:

CT=(AC1) + (AC2) +.... + (AC) - (PC1) + (PC2) +.... (PC n)

El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 50% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena
de rechazo de la propuesta.

Una vez verificados los requisitos de orden financiero el resultado sera de la siguiente manera:

Habilitado: Cuando

cumple la totalidad de los Inhabilitado: Cuando no cumple o carece de
requisitos exigidos en el documentacioén exigida en los Pliegos de condiciones
Pliego de condiciones para dicho proceso.

para dicho proceso.

19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Decreto 1082 de 2015, establece dos (2) opciones para medir la capacidad organizacional.
Por lo anterior, para el Centro Agropecuario de Gestion Tecnoldgica de Servicios, la opcién
escogida es la siguiente:

[ INDICADORES ORGANIZACIONAL |
[ Rentabilidad del patrimonio |[>0.10 |
[ Rentabilidad del activo || >0.05 |

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del proponente:

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, en
funcion de su organizacion interna, los indicadores de la capacidad organizacional son:

Rentabilidad del patrimonio:

Determina la rentabilidad de patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

RP= Utilidad Operacional / Patrimonio. = Debe ser mayor o igual a 0.10

Rentabilidad del activo:



@
SENA

IN

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RA= Utilidad Operacional / Activo Total. Debe ser mayor o igual a 0.05

Una vez verificados los requisitos de capacidad organizacional el resultado sera de la siguiente
manera:

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad | INHABILITADO: Cuando no cumple o
de los requisitos exigidos en el pliego de carece de documentacién exigida en los
condiciones para dicho proceso. pliegos de condiciones para dicho proceso.

NOTA: PARA EFECTOS DE DETERMINAR EL VALOR DE LOS INDICES FINANCIEROS SE
TOMAN LAS CIFRAS CON DOS (2) DECIMALES, DE ACUERDO CON LA ESTIMACION QUE
HACEN LAS CAMARAS DE COMERCIO EN EL RUP.

CON EL FIN DE REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL
PROPONENTE, SE REQUIERE QUE LA INFORMACION ACREDITADA EN EL RUP SEA AL 31
DE DICIEMBRE DE 2022.

19.1.5 CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION KPC

La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el
objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad
de responder con el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

A continuacién, se describe detalladamente la metodologia para el calculo de la capacidad
residual de acuerdo al Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.4 y siguiendo los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.

El célculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion KPC equivale al 100% del
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién menos el anticipo cuando haya lugar,
si el plazo estimado del contrato es menor a doce (12) meses.

Dado que el contrato tiene un plazo de ejecucion menor a doce (12) meses y este proceso no
cuenta con anticipo; la capacidad residual del proceso de Contratacion es la siguiente:

KPC =PO x 0.50, donde PO es presupuesto oficial.
Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si:
Capacidad residual del proponente = Capacidad residual del proceso de contratacion

La propuesta cuya Capacidad residual de contratacién de obras (Cr) sea menor al valor exigido
se considerarda NO HABIL. Para acreditar la capacidad residual se debe dar cumplimiento a lo
establecido en el anexo que se encuentra en plataforma compromiso el cual se adjuntara al
proceso para acreditar al momento de la presentacion de la oferta.

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

En el presente proceso de seleccién se dara aplicacion al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022,
gue dispone:

“Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las

entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
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de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. (...)”

En el presente proceso, sobre la base de un puntaje total de 100, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.2, literal a) del Decreto 1082 de 2015, el factor de seleccién sera la
ponderacién en puntajes, atendiendo a los siguientes aspectos:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO
EVALUACION ECONOMICA 60 PUNTOS
EVALUACION TECNICA 15 PUNTOS
GENERACION DE EMPLEO 14,5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS
MIPYME 0,25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

* Evaluacién Oferta Econdmica (Maximo 60 puntos)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdémica o
el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Los proponentes deben anexar su oferta sin decimales, el no cumplimiento de esta condiciéon
sera penalizada con rechazo de la oferta

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Cuando la propuesta presentada sea inferior al noventa y cinco por ciento del valor del
presupuesto oficial o cada uno de los items o andlisis de precios unitarios sean inferiores al
noventa y cinco por ciento, la propuesta sera rechazada.
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Correcciones aritméticas:
La Entidad sélo efectuaré correcciones aritméticas originadas por:

a) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara maximo setenta (60)
puntos acumulables de conformidad con el procedimiento del numeral O.

Precio artificialmente bajo:

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir
a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldégico.

Determinaciéon del método para la ponderacion de la propuesta econdémica:
La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con
las siguientes alternativas:

Concepto Método

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
(en su sitio web: https://www.superfinanciera.qov.co/publicacion/60819).

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que
rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicaciéon del informe de verificacion de
requisitos habilitantes y evaluacion. De lo anterior se publicar4 un acta donde se determina la
férmula.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

puntos en la oferta econdmica.
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio
de los dos valores centrales.

Me = MedMMana(V1; V2. .; ... Vm)

Donde:
e Vii: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

[.  Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula:

PuntaPPe = @@1 - @Me - Vii¢p€ » 60€
Me
Donde:
0 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
O Vii: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
II.  Sielnimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula
PuntaPPe = @ @1 - @VMe - Vii€)@ « 60€
VMe
Donde:
[l VMe: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
[0 Vii: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
|
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Donde: MG =n@V1*VoxVzx...xV,

(1 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

[0 VL1: Es el valor de una propuesta habilitada.

[0 Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

[0 n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

PuntaPPe = 60 * @1 - @
IMG - Vii|
MG

©Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niamero negativo, se asignara 0,0
puntos.
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C. Media Aritmética Baja Consiste en determinar el promedio aritmético entre la

propuesta vélida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles para
calificacion econémica.

X = (Vmiin_+X)
B 2
Donde:

0 Vmiin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

0 z(:_Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
[ XB: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

{60 * @1 - @XB - Vii )@ Para valores menores o MMguales a X \

| PuntaPPe :{ | IXB

)B
| B

ﬁg‘— Vii | 60+ @1-©

3
€© Para valores mayores a XB

J

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
economica de menor valor.

Ve = Minltino (Vy; Va..; .. V)
Donde:
= VU Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

s m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.

s V,.... Es el valor total coregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

60 + I
Puntale =———"+

Vi
Donde:
s V... Es el valor total coregido de la propuesta valida mas baja.
e V. Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i".
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e Evaluacion Técnica (15 puntos)
a) PLAN DE CALIDAD:

El SENA, considera relevante que proponente presente cual es su concepciéon de calidad
de obra, mediante un Plan de Calidad que involucre todos los aspectos que deben
involucrarse en un proceso de ejecucion.

El plan de aseguramiento de calidad de la obra debe tener los componentes descritos en
la siguiente tabla:

La valoracion de este requisito se sujetard a lo indicado en el siguiente cuadro de
asignacion de puntajes

Descripcién general del objeto
Contexto del Plan de la calidad
Alcance del plan de calidad
Entradas del plan de calidad
Obijetivos de la calidad
Responsabilidades del plan de la calidad
Control de Informacién Documentada
Recursos
1. Provision de recursos
2. Materiales, productos y servicios
3. Personal
4. Infraestructura y Ambiente para la operacion de los procesos
5. Recursos de seguimiento y medicion.
9. Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas
10. Disefio y desarrollo
1. Proceso de disefio y desarrollo
2. Control de los cambios de disefio y desarrollo
11. Procesos, productos y servicios suministrados externamente
12. Produccién y provision de servicios
13. Identificacién y trazabilidad
14. Propiedad perteneciente a los clientes o proveedores externos
15. Preservacion de las salidas
16. Control de las salidas no conformes
17. Seguimiento y medicién
18. Auditoria

NN E

Cualquier inconsistencia y/o concepto solicitado y no presentado en el plan de
aseguramiento de la calidad se castigara con la pérdida de cinco (5) puntos acumulables.

A efectos de calificar las propuestas en los aspectos contenidos en el presente numeral los
proponentes deben ser puntuales y precisos en cada una de las descripciones de los items
o factores exigidos, el documento aportado no puede e incluir a supuestos, ambigiiedades
y/o implicitos.
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El Plan de calidad deberd estar firmado por un profesional con tarjeta profesional, con un
diplomado y/o especializacion y/o maestria en norma ISO 9001.

Generacion de empleo (14,5 Puntos)

El SENA con el deseo de apoyar la generacion de empleo en el territorio nacional, lo ha
considerado como criterio de selecciéon. Para su evaluaciéon en forma clara, el oferente debe
aportar con su propuesta, escrito en el que indique y justifique de manera precisa el nUmero
de empleos directos promedio mensual (Con jornada laboral completa) a generar durante
la ejecucion de la obra objeto del proceso y el valor total que se pagara por este concepto.

El oferente que no aporte una o toda la informacion requerida en el parrafo anterior tendra
cero en la evaluacion de este criterio.

Para el efecto debe tener en cuenta lo siguiente:

1) Sélo se admitirh para este criterio la generacién de empleo directo, lo que significa
entre otros, que los servicios y/o empleos de caracter administrativo no seran considerados.

2) De las variables que el posible oferente considere para establecer el nimero de
empleos directos a generar, el SENA revisara que los mismos no superen el treinta por
ciento (30%) de valor total de la propuesta (porcentaje maximo considerado por el sena
para este criterio y que no afecta el presupuesto de obra). Si llegado el caso supera este
porcentaje, se le solicita al oferente explicar y soportar ese mayor valor. En el caso que no
lo justifiquen o que dicha justificacion no esté conforme a las consideraciones técnicas del
Comité de Evaluacion, el oferente obtendra cero (0) puntos en este criterio. El comité
evaluador verificara la concordancia entre el cuadro de rendimientos y célculo de duracién
de actividades y la generacion de empleo, en lo referente a cantidad de cuadrillas y personal
relacionado, de no existir concordancia el oferente obtendra cero (0) puntos en este criterio
de puntaje.

Apoyo Industria Nacional (10 Puntos)

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, “se otorgara tratamiento de bienes
y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales, Este Ultimo caso se demostrara
con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompafara a la
documentacion que se presente”.

Para la asignacion de puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los
términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003:
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FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE

Los Proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios10
nacionales.

Los proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios

: . . 5
extranjeros que incorporan componentes colombianos.

Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero
se encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara
al nacional.

Para la calificacion de este criterio, se tendrd en cuenta la documentacion aportada que
hayan cumplido con los requisitos establecidos.

Nota: Para efectos de ponderacion Unicamente se tendr4 como valido documento que
acredite esta situacion, documento que debera presentarse junto con la propuesta.

En caso de no efectuar ofrecimiento alguno, el puntaje por el factor sera cero (0).

e EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condiciéon sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

e MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
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2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

FACTORES DE DESEMPATE

Se verificard el presente criterio con el Certificado de
Existencia y
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Representacion Legal o Registro Mercantil.
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Se verificara igualmente esta condicién en cada uno de
los integrantes del
proponente plural.

Para acreditar la condicion de mujer victimas de la
violencia intrafamiliar, se debera aportar la medida de
proteccion vigente impartida por el comisario de familia
y a falta de este, por el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de

violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. Y

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente

para las personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, debe aportar, la medida de
proteccion vigente, y una certificacion emitida por el
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los
casos que apligue, en donde se certifigue la
participacion mayoritaria de mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para personas juridicas en lo relacionado con la mujer
cabeza de familia se deberéa aportar declaracion extra-
juicio ante notario en donde se certifique tal condicion y
certificacién emitida por el Representante Legal o el
contador o revisor fiscal en los casos que aplique, a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
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No obstante, la entidad verificara en el certificado de
existencia y representacion legal o en los estatutos a fin
de corroborar la participacion de este grupo poblacional
dentro de la persona juridica, misma verificaciéon que se
hard a cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Para consorcio o uniones temporales cada uno de los
integrantes que participe o participen mayoritariamente
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, o mujeres
cabeza de familia, cada uno de los integrantes deberan
aportar los documentos antes mencionados.

3. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nOmina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

* La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.
Certificard el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.
* Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion o en tramite de
renovacion por la Entidad competente.
* Adjuntar cédula y la certificacion de afiliacion del
personal en condicién de discapacidad.

4. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la Ley.

» Certificacion  juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los
casos que aplique, en donde se indique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente, nimero y porcentaje de vinculacion de las
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

« Copia de las planillas o relaciéon de pagos que soporten
el pago a seguridad social del ultimo afio a la fecha de
cierre del presente proceso o copia del documento que
evidencie la relacién laboral o contractual

» Copia de la cédula de ciudadania de las personas
mayores certificadas

anteriormente

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena,

* Certificacion juramentada emitida por el Representante
Legal o el contador o revisor fiscal en los casos que
apligue, en donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente, nimero y porcentaje de vinculacién de la

46

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitanas.

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
» Copia de las planillas o relacibn de pagos8 que
soporten el pago a seguridad social del Ultimo afio a la
fecha de cierre del presente proceso y de la cédula de
ciudadania de las personas certificadas anteriormente.
* Aportar la certificacién de caracterizacion y registro
perteneciente al grupo poblacional ante alguna de las
siguientes entidades que son las encargadas de la
expedicion de dicho documento; Ministerio del Interior,
Ministerio de Cultura y Departamento Nacional de
Estadisticas -DANE.
» Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona juridica

en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de

reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso
de reintegraciébn o reincorporacion, deberan anexar
certificacion  vigente expedida por la Agencia
para la reincorporacién y la normalizacién ARN.

Para consorcios y uniones temporales cada uno de los
integrantes debe adjuntar los  documentos
anteriormente descritos.

La entidad verificara el certificado de existencia y
representacion legal o en los estatutos a fin de
corroborar la participaciéon de este grupo poblacional
dentro de la persona juridica, misma verificacion que se
hard a cada uno de los integrantes del proponente
plural.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracién, o una persona juridica en
la cual participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes

Para la acreditaciéon de este criterio se debe anexar los
documentos indicados en los numerales 2 y 6.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo
privado de constitucion del proponente plural y en el
certificado de existencia y representacién legal de la
persona juridica.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes  debe  adjuntar los  documentos
anteriormente descritos.
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sSocios 0
del

legales sean empleados,
accionistas de los miembros
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mi pyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe
aportar certificacién expedida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado atenerlo) o por
el contador publico, segun sea el caso, sefialando la
condicién de MiPymes y su tamafio empresarial de
conformidad con la Ley (numero de trabajadores y
Activos totales en salarios minimos mensuales legales
vigentes), o indicando si es de cooperativas o de
asociaciones mutuales segun corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe
aportar certificacién expedida por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado atenerlo) o por
el contador publico, segun sea el caso, sefialando la
condicion de cooperativas o de asociaciones mutuales
segun corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MYPIMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe
adjuntar los siguientes documentos:

» Copia de los estados financieros o la informacion
contable con corte a 31 de diciembre de los afios
anteriores suscritos por el Revisor Fiscal o contador
publico segun corresponda, donde se especifiquen los
pagos por concepto de proveeduria.
« Certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador
publico segun el caso, en donde indique el porcentaje
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
proponente. Asi mismo debe acreditar lo pertinente en
el acuerdo privado de constitucion del proponente plural.
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe adjuntar los  documentos
anteriormente descritos.
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11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe
adjuntar la siguiente documentacion:
» Copia del certificado del registro de las sociedades
BIC, expedido por la
Camara de Comercio con una fecha de expedicién no
superior a 30 dias a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

 Certificacion expedida por el Representante Legal,
revisor fiscal y/o contador publico segun el caso en
donde se acredite el tamafio de la empresa, el valor de
los ingresos por actividad ordinaria a 31 de diciembre del
afo inmediatamente anterior o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion.

Para las personas naturales la certificaciéon debe ser
expedida por estas. Para las personas juridicas la
certificacién debe ser expedida por el representante
legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo Asi mismo debe acreditar lo pertinente en el
acuerdo privado de constitucién del proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe adjuntar los documentos
anteriormente descritos.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que
deber& haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

En caso de persistir el empate entre dos (2) o mas
propuestas, se realizara un sorteo entre los proponentes
gue se encuentren en condicion de empate, de acuerdo
con las siguientes reglas:

El mecanismo para el sorteo se determinard con los
proponentes empatados, el sorteo se efectuara con el
sistema de balotas.

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia

Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri

Z riesgos.doc

21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:
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Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobaciéon de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: valor asegurado del 30% del valor total del contrato. Plazo
de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicién de la garantia.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: Valor asegurado del 5 % del valor total de contrato. Plazo de
ejecucion y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha terminacion del
contrato.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: valor asegurado del 30% del valor total del contrato. Plazo
de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contado a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

Calidad del servicio: valor asegurado del 30% del valor total del contrato.
Plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas, contado a partir de la fecha de
expedicién de la garantia.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Predios, labores vy
operaciones, por 200 SMMLV Cobertura basica y anexos conforme lo
dispuesto en el Art. 2.2.1.2.3.2.9 y relacionados del Decreto 1082 de 2015.
(“Articulo 2.2.1.2.3.2.9 Decreto 1082: El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: Cobertura expresa
de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; Cobertura expresa de
perjuicios extra patrimoniales; Cobertura expresa de la responsabilidad
surgida por actos de contratistas y subcontratistas; Cobertura expresa de
amparo patronal; Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.").

Plazo de ejecucion del contrato, contado a partir de la fecha de expedicion
de la garantia.
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Restablecimiento o ampliacion de las Garantias: De acuerdo con lo establecido
en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015; en el evento de una reclamacion
por parte de la entidad que afecte el valor de las coberturas en las garantias pactadas
en el contrato, el contratista debera garantizar el restablecimiento de los valores y
coberturas garantizadas, asi mismo en caso de ampliacion del plazo de ejecucién o
adicion en el valor del contrato, el contratista a su costa deberd ampliar las garantias
en la porcion correspondiente.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, el cual empez6 a regir a
partir del 24 de marzo de 2022 y Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, se informa
que para los procesos de minima cuantia, los oferentes podran solicitar limitacién a
Mipymes que para procesos de minima cuantia y se informara a través de un aviso
si el proceso queda limitado a nivel municipal, y/o departamental. Para este proceso
la Entidad tendra en cuenta las Mipymes a nivel Departamental.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas nhaturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
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constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

Tal como lo estipula el Decreto 1860 de 2021 se requiere recibir solicitudes de por
lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

El Proceso de selecciéon es X No aplica
inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados S| NO
Unidos de América
(US$125.000)

MANIFESTACION DE INTERES A PARTICIPAR

Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atencién con el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en patrticipar en este proceso de
contratacion y dentro del término establecido en el cronograma del proceso, deberan
manifestar el interés en participar, a través del botén establecido para ello dentro de la
plataforma SECOP I, la cual debera contener ademas de la expresion clara de participar,
el sefialamiento de las formas de contacto y comunicacion eficaz a través de los cuales el
SENA podra comunicarse efectivamente. Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015; podran participar en el presente proceso
de invitacién, todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta
(consorcio o unién temporal), cuyo objeto social o actividad este directamente relacionado
con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones

El registro de la manifestacion de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para
la presentacion de la respectiva oferta.
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1. ACUERDOS COMERCIALES:

23. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Si el Proponente lo solicita.

Sl:

NO:
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VISITA TECNICA. Los proponentes antes de calcular los
valores de su oferta deben conocer al detalle todas las
instalaciones y espacios donde se efectuaran las adecuaciones
de obra civil objeto de este proceso, lo cual les evitara suponer
gastos que no van a tener.

Para el conocimiento de las areas en las cuales se realizara la
adecuacion, se considera que el proponente examine los sitios
y alrededores de la entidad con el fin de presentar su oferta y
ejecutar debidamente el contrato, razén por la cual se realizara
una visita técnica si lo solicitan, con el fin de que el proponente
se informe acerca de la formay caracteristicas de dicho proceso
y demas condiciones y circunstancias que puedan afectar la
ejecucion del contrato objeto del presente documento,
asumiendo la responsabilidad que dicho hecho genere.

La visita tiene como fin que las personas interesadas en
participar en el presente proceso conozcan previamente el sitio
donde se desarrollara el objeto contractual, a fin de que cuenten
con elementos de juicio que les permita calcular el tiempo de
ejecucion del contrato, verificar las condiciones existentes y el
valor de sus ofrecimientos.

instalaciones del proponente.

MUESTRA Indique si se requiere 0 no presentacion de muestra X

Sl NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o X
no una visita para verificacion de informacion a las sedes o s|- NO-

24. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberéa aplicar
el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en

Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

A continuacion, se relacionan los requerimientos ambientales, energéticos y de seguridad
y salud en el trabajo que debe cumplir el proponente o contratista, en los casos que

aplique.
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Durante la ejecucion del contrato el contratista impondra a sus empleados, trabajadores y
en general a todas aquellas personas relacionadas con la ejecucién del contrato, el
cumplimiento de todas las condiciones relativas a higiene, salubridad, prevenciéon de
accidentes, minimizacion de impactos, medidas de seguridad y los obligara a cumplirlas.

La empresa contratada debera tener en cuenta los lineamientos ambientales, energéticos
y de seguridad y salud en el trabajo dados a través del Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, con el fin administrar adecuadamente los riesgos y mitigar
los posibles impactos ambientales adversos, producto de sus actividades y servicios.

25.1 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Los empleados de la empresa contratada deberan acogerse y cumplir con los programas
de seguridad y salud en el trabajo del SENA en los que se involucren.

El Contratista esta en la obligacion del pago de parafiscales durante el tiempo de ejecucion
del contrato, como son EPS, Pensién y ARL; en los casos que aplique: Sena, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar, Caja de compensacion familiar, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015. NO SE DARA INICIO A LA EJUCION DEL CONTRATO, SI LOS
TRABAJADORES NO CUENTAN CON EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
VIGENTE.

El Contratista sera responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sélo sus
empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA, el
interventor o terceras personas, resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus
empleados, trabajadores o subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de
seguridad necesarias para la prevencion de accidentes; por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. Adicionalmente, el
contratista estd en la obligacion de dotar al personal de los Elementos de
Bioseguridad y Elementos de Proteccion Personal necesarios para realizar la labor,
el trabajador esta en la obligacion de hacer un uso adecuado de los elementos entregados
por el empleador.

Durante la ejecucion del contrato el supervisor le podra ordenar al Contratista cualquier
medida adicional que considere conveniente 0 necesaria para garantizar la prevencion de
accidentes y éste debera proceder de conformidad. De igual manera, deberd cumplir con
las obligaciones descritas a continuacion.

El proponente deberé tener documentado y cumplir con el plan bésico legal de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST). Para ello, el PROPONENTE debera presentar lo siguiente

v/ Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo (Manual) o entregar copia
de la certificacion de la ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de
la normatividad de SST e implementacion del SG-SST, VIGENTE.

Acta de constitucion de COPASST o Vigia de SST, VIGENTE.

Matriz de Identificacion de peligrosos y Evaluacion de Riegos.

AN
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de prevencion y control de emergencias.

Acta de Conformacién del Comité de Convivencia, VIGENTE.

Formatos: ATS, Permisos de Trabajo, Listas de Verificacion de Equipos y
Herramientas, entre otros.

Copia de la Hoja de Vida y la licencia del Personal de Seguridad y Salud en el
Trabajo que supervisara las labores de mantenimiento de manera permanente
(Tecndlogo o Profesional) en el Centro de Formacion. Adicionalmente, se debe
adjuntar: Certificado de formacion para trabajo seguro en alturas (avanzado,
trabajador autorizado para altura o reentrenamiento), certificado de coordinador de
trabajo seguro en alturas y curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo o
actualizacion de 20 horas, VIGENTE.

Presentar las certificaciones de entrenamiento avanzado, trabajador autorizado o
reentrenamiento en trabajo seguro en alturas con vigencia y concepto médico de
aptitud para Trabajo en Altura, de todo el personal que realizara labores de altura
durante la ejecucioén del contrato (cuando aplique).

Igualmente cumplird con lo establecido en la legislacion colombiana y normas establecidas
por el SENA:

AN

ASANENE NN N NENEN

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979.

Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Colombia.

Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Resolucion 1409 de Julio 23 de 2012.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de Julio 2 de 1992.

Estandares minimos — Resolucién 0312 del 2019.

Resolucién 692 del 2022.

Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que aplique.

El Area Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Formacion (SST),
verificara las condiciones ambientales, de seguridad, EPP y actos inseguros que se puedan
presentar durante la ejecucién de las actividades del contrato, se reserva el derecho de
suspender las actividades si no se cumple con dichos requerimientos de la legislacion
colombiana Ambiental y SST.

Informe de Accidentes:

El CONTRATISTA debera informar al supervisor dentro del plazo establecido, acerca de
cualquier accidente que ocurra con relacién a la ejecucion del contrato y que ocasione
muerte o perjuicio a cualquier persona, o dafio a propiedad y en todos los casos de
enfermedad profesional que ocurra con relacion a la ejecucion del contrato. ElI Contratista
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tendra un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija
el SENA o el supervisor.

Limpieza del Sitio o Zona de Trabajo:

Durante la ejecucion del contrato, el Contratista debera mantener en perfecto estado de
orden y limpieza la zona de trabajo y sus alrededores, para lo cual debera retirar en forma
adecuada, diariamente o con mas frecuencia, si asi lo ordena el Supervisor, basuras,
desperdicios, sobrantes de materiales y escombros, de manera que no se acumulen de
forma desagradable y peligrosa estos desechos.

El contratista debera contar con un coordinador de trabajo en alturas, solo cuando se
realicen trabajos en altura, teniendo en cuenta la resolucion 4272 del 2021, la cual menciona
el articulo 6, La designacién del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion
de un nuevo cargo, ni aumento en la ndmina de la empresa, esta funcién puede ser llevada
a cabo por ejemplo por el coordinador o ejecutor del programa de salud ocupacional o
cualquier otro trabajador designado por el empleador.

La empresa debera proveer de toda la herramienta y sistemas de acceso para trabajo en
alturas (escaleras, andamios, etc.) los cuales deben estar certificados por el fabricante;
articulo 16 Resolucion 4272 del 2021, y contar con los equipos de proteccién personal y
equipos de proteccién contra caidas para todos los procedimientos a realizar. EIl SENA
verificard las condiciones de seguridad de los operarios y se reserva el derecho de
suspender las actividades si no se cumple con dichos requerimientos.

25.2 REQUERIMIENTOS AMBIENTALES Y ENERGETICOS.

EN CUMPLIMIENTO A LA PROMESA DE VALOR, LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA INVOCADOS Y
LIDERADOS POR EL SENA, EL CONTRATISTA se obliga a la aplicacion de buenas
practicas ambientales y energéticas, para la prevenciéon de la contaminacion y proteccion
de los recursos naturales (ahorro de agua, ahorro de energia, disminucion en la generaciéon
de residuos, entre otras). Los empleados de la Empresa contratada deberan acogerse y
cumplir con los programas ambientales y energéticos del SENA en los que se involucren.

El Contratista debera garantizar a la entidad el cumplimiento de las normas ambientales y
energéticas vigentes en Colombia en lo relacionado con las actividades que se requieran
para dar cumplimento al objeto contractual y durante toda la vigencia del contrato que
resultare de este proceso.

Version:
@
SENA 04
7A§ Cadigo:
DO-F-013
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energéticay de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No. /PROCESO No.: NOMBRE DE
PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE
CONTRATO:

OBJETO: Criterios para la contratacion de mantenimientos de infraestructura y tanques

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

- Consumo de insumos quimicos
- Generacién de residuos peligrosos

- Consumo de agua
- Consumo de energia

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

DESCRIPCION DEL | ETAPA CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
CRITERIO . -

Sl NO | N/A | (Indigue aqui el
documento que
soporta su
respuestaolarazon
de que no aplique la
disposicion)

Criterios para la contratacién de los mantenimientos
Mantener productos
guimicos debidamente

etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos Decreto
1496 de 2018.

Contractual

Certificar 'y seguir la
implementacion de las
recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente

de la Energia:
* En espacios  con
climatizacion deben
permanecer  puertas Yy

Contractual
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ventanas cerradas mientras
se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminacion
debe permanecer apagado
cuando no exista personal
ejecutando actividades de
mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua,
debe ser de manera
responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacion
en los casos que aplique.

Mantener en las
instalaciones del SENA las
fichas de datos de seguridad
de los productos usados.
Las fichas deberan ser las
suministradas por el
fabricante, comercializador o
importador acorde  con
definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos Decreto
1496 de 2018.
Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en
idioma espafiol, contener los
16 items que establece la
Resolucion 773 de 2021 y
estar actualizadas (fechas
no superiores a los 5 afos)

Contractual

El proponente deberé allegar
una declaracion
juramentada expedida por el
Representante Legal en la
cual se certifique que
durante el mantenimiento
NO se utilizaran vyl/o
adquiriran productos
elaborados o que contengan
asbesto de cualquier
variedad.

Precontractual
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Certificar 'y seguir la
implementacibn de las
recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente
de la Energia:
* En espacios  con
climatizacion deben
permanecer  puertas y
ventanas cerradas mientras
se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminacion
debe permanecer apagado
cuando no exista personal
ejecutando actividades de
mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua,
debe ser de manera
responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacion
en los casos que aplique.

Contractual

Cuando se realice
instalacion de unidades
sanitarias y equipos
hidrosanitarios, implementar
sistemas de consumo
minimo de agua e
instalacion de elementos
ahorradores Decreto 3102
de 1997, Directiva 09 de
2018

Contractual

El proveedor debera allegar
las fichas técnicas de las
pinturas arquitectonicas,
tuberias,  accesorios 'y
soldaduras empleados en la
instalacion o reparacion de
cualquier sistema de
distribucion de agua para
uso humano, animal o de
riego, que migren al agua no
podran presentar
concentraciones de plomo
superiores al 0,0005 mg por
litro de agua, con el objetivo
de soportar que se

Contractual

60

GCCON-F-046 V.02




o
SENA

N

encuentran dentro de los
niveles permitidos de plomo.

En caso de que se generen residuos durante e

| mantenimiento

Residuos de construccién y
demolicién (RCD): presentar
constancia al SENA, donde
especifique la cantidad de
residuos y destino de los
mismos, relacionando los
datos bésicos del gestor
debidamente autorizado vy
del generador, tal como lo
especifica el Anexo Il de la
Resolucion 472 de 2017 en
el caso de los RCD.

Contractual

Residuos Peligrosos
RESPEL.: entregar copia de
la Licencia Ambiental
vigente del proveedor con
quien gestionara el
tratamiento,
almacenamiento,
aprovechamiento o]
disposicion final de residuos
peligrosos.

Nota: En las ciudades en
las que aplique contar con
permiso para movilizar
aceite lubricante usado, se
deberd entregar al SENA
los permisos de
movilizador y los permisos
correspondientes exigidos
por las autoridades
locales.

Contractual
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Residuos Peligrosos
RESPEL.: entregar
certificados de tratamiento,
aprovechamiento o]
disposicién final de los
RESPEL generados durante
el mantenimiento, indicando
las corrientes de los
residuos, fecha, sitio de
recoleccién y las cantidades
en kilogramos, en un término
no mayor a tres (3) meses
después de entregados los
residuos.

Contractual

Recoleccion de residuos liquidos y/o lodos mediante vector

u otra modalidad

Presentar copia de los
permisos ambientales del
tercero que reciba los
residuos liquidos (permiso
de vertimientos o licencia
ambiental segun aplique).

Contractual

X

Presentar los certificados de
tratamiento,
aprovechamiento, reuso y/o
disposicién final de los
residuos liquidos
gestionados.

Contractual

Lavado de Tanque

Presentar copia del
procedimiento definido para
el lavado y desinfeccion de
tanques, en donde estén
consignadas las actividades
e insumos junto con las dosis
a utilizar.

Contractual
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Una vez terminada las X
actividades de
mantenimiento, lavado vy
desinfeccion de los sistemas
de almacenamiento de agua
potable y haber llenado el
tanque, se debera realizar
las mediciones de Cloro
Residual Libre y pH, antes
de enviar el agua a la red de
distribucion, garantizando el
cumplimento de los
parametros establecidos en
la Resolucién 2115 de 2007.

Contractual

Cinco (05) dias habiles X
después de ejecutadas las
actividades de
mantenimiento y
desinfeccion de los sistemas
de almacenamiento de agua
potable y haber llenado el
tanque, se deberd realizar
las mediciones de los
pardmetros de Contractual
Fisicoquimicos y
microbiolégicos, mediante
laboratorio acreditado por la
autoridad por la entidad que
cuente con la capacidad
certificadora para dicho fin.,
garantizando el cumplimento
de lo establecido en la
Resolucion 2115 de 2007.

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos transversales aplicables en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo

Relacion del personal que
ingresa a las instalaciones
con su respectivo pago de
seguridad social, certificados
de afiliacion a EPS, AFP y | Contractual
ARL.

Nota: Aplicable Unicamente
cuando se requiere ingreso
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de personal externo a la
entidad para el cumplimiento
de contrato.

Certificacién emitida por el
oferente y firmada por el
representante  legal en
donde se manifieste que la
empresa cuenta con el
Programa de prevenciéon y
proteccién contra caidas de
alturas de acuerdo con los
requerimientos de la
normatividad vigente (Sl
APLICA)

Precontractual

Coordinador de Trabajo
Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes
del profesional, con
experiencia certificada
minima  de un afo
relacionada con trabajo en
alturas, certificacion en la
norma de competencia
laboral vigente para trabajo
seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de
coordinador de trabajo en
alturas. (Sl APLICA)

Precontractual

Certificaciébn emitida por el
oferente y firmada por el
representante  legal en
donde se manifieste que la
empresa cuenta con el
Programa de gestién para el
trabajo en espacios
confinados de acuerdo con
los requerimientos de la
normatividad vigente (Sl
APLICA)

Contractual
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Supervisor para trabajo en
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes
del profesional, con
experiencia certificada
relacionada con trabajo en
espacios confinados,
certificacion en la norma de
competencia laboral vigente
para trabajo en espacios
confinados, capacitacion en
el nivel de supervisor en
espacios confinados. (Sl
APLICA)

Contractual

Vigia para trabajo en
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes
del profesional, con
experiencia certificada
relacionada con trabajo en
espacios confinados,
certificacion en la norma de
competencia laboral vigente
para trabajo en espacios
confinados, capacitacion en
el nivel de vigia. (SI APLICA)

Contractual

Listado de trabajadores que
desarrollen actividades de
trabajo en espacios
confinados, con su
respectivo Certificado
vigente de  Trabajador
entrante en espacios
confinados acorde a
requerimientos de la
normatividad vigente. (Sl
APLICA)

Contractual

Presentar un informe de
gestiébn de manera mensual
los primeros 5 dias del mes
que incluya:

Contractual
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* Estadisticas de
accidentalidad de acuerdo a
resolucion 0312 de 2019
junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del
personal que desarrolla las
actividades al interior de la
entidad

* Acta de entrega de
elementos de proteccion
personal

* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones

planeadas para la
identificacion de condiciones
de obra-

* Procedimiento seguro para
el desarrollo de actividades
criticas y permisos de
trabajo

Listado de equipos para
trabajo seguro en alturas con
su respectiva certificacion
(S| APLICA)

Contractual

Certificacion y Hoja de vida
de equipos o herramientas a
utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Contractual

Botiquin de primeros
auxilios, camilla y extintor
con su respectiva
sefalizacion.

Contractual

El personal que desemperie
actividades al interior de las
sedes del SENA debe contar
con el esquema de
vacunacion (Toxoide
Tetanico/Difteria, fiebre
amarilla - Para zonas
endémicas). (S| APLICA)

Contractual
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Cuando se haga uso o
entrega de productos
quimicos

Entregar los  productos
debidamente  etiquetados
acorde con lo establecido en
el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos
Quimicos

Contractual

Cuando se haga uso o
entrega de productos
guimicos

Lista de sustancias quimicas
con sus fichas de datos de
seguridad suministrada por
el fabricante,
comercializador o]
importador acorde con lo
definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en
idioma espafiol, contener los
16 items que establece la
Resolucion 773 de 2021 y
estar actualizadas (fechas
no superiores a los 5 afios)

Contractual

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion

Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo

humano
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Decreto 1575 de 2007 - proteccion y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que
deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos,
guimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco.
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan
otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
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Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencién del trastorno mental
en el &mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble
entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico
en los trabajadores afectados.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencién e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestién Psicosocial y prevencion de salud mental

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores
para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificaciéon y
Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para
la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican
articulos de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos
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minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan
otras disposiciones.

Version:
SENA 04
7A< Cadigo:
GCCON
-AN-001

Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energéticay de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:
VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE
CONTRATO:

OBJETO: transversal a todos los contratos

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL | ETAPA CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
CRITERIO .
Sl NO N/A | (Indiqgue aqui el
documento que
soporta su

respuesta o la razén
de que no aplique la
disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
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1. Certificado  de
implementacién del
SG-SST firmada por el
Representante Legal y
Responsable del SG-
SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente
Curso de SG-SST de
50 Horas o su
actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el | Precontractual
trabajo del profesional
Responsable del SG-
SST.

3.Evaluacion de
estandares minimos y
respectivo plan de
accion de acuerdo a la

aplicacion de
estandares  minimos
aplicables -  Dec.

1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Protocolos de X
bioseguridad vigente
de acuerdo a la
Resolucion 692  de
2022 o la que haga sus
veces.

Nota: Este
requerimiento sera
solicitado hasta que el
gobierno nacional
determine que ya no se
requieren  protocolos
de bioseguridad para el
cumplimiento de
labores

Precontractual

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo
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Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales
sobre riesgos fisicos, quimicos y biologicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco.
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco.
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resoluciéon 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental
en el &mbito laboral.
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Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble
entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico
médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de
trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion
a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluaciéon de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevenciéon e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestién Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores
para la aplicaciéon del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para
la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones.

Version:
04
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Cadigo:
GCCON
-AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluaciéon del Cumplimiento de Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energéticay de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.: NOMBRE DE
PROVEEDOR/OFERENTE:

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE
CONTRATO:

OBJETO: Disefio y Construcciones de obras

cubiertas.

de edificacién y/o mantenimiento de

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

- Generacién de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia
- Consumo de Agua

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Sl

NO

N/A

(Indique aqui el
documento que
soporta su

respuesta o larazén
de que no aplique la
disposicion)

Criterios para el disefio de la obra
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El disefio de l|la obra debe
considerar la menor afectacion
de los recursos naturales tales
como: minimizacién de tala de
arboles, conservacion de retiros
a las fuentes de agua, reducir
movimientos de tierra, mantener
la mayor cantidad posible de
area verde.

Contractual

Prever la utilizacibn de aguas
lluvias y/o reusar aguas tratadas

Contractual

Para el disefio y suministro de
sistemas de iluminacion el
proveedor deberda entregar
certificacion de cumplimiento del
Reglamento Técnico de
lluminacién y Alumbrado Publico
— RETILAP, expedido por
organismos acreditados por la
ONAC

Contractual

Se debe contemplar en los
disefos, conceptos de
construccion sostenible, desde
la estructuracibn hasta la
ejecucion final, con los debidos
soportes documentados.

Contractual

Se debe contemplar desde los
disefios, la posibilidad que las
cubiertas soporten una
estructura para paneles solares
en futuros o inmediatos
proyectos de energia solar
fotovoltaica y los respectivos
ductos que permitan las
instalaciones posteriores.

Contractual
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Para el disefio, suministro y
construccion de instalaciones
eléctricas, el proveedor debera
presentar las certificaciones
correspondientes al Reglamento
Técnico de Instalaciones
Eléctricas — RETIE. En el caso
de solo requerir elementos que
hacen parte de cualquier
instalacion eléctrica el proveedor
debera presentar los certificados
de conformidad de producto.

Contractual

El proveedor debe prever desde
el disefio la implementacion de
grifos con temporizadores
mecanicos Yy/o electronicos,
para reducir los consumos de
agua. Deber& entregar las fichas
técnicas de los elementos a
instalar.

Contractual

Se debe entregar certificacion
en la cual se garantice que las
cubiertas  contemplara  una
estructura que soporte paneles
solares para  futuros o]
inmediatos proyectos de energia
solar  fotovoltaica 'y los
respectivos ductos que permitan
las instalaciones posteriores.

Contractual

Se debera prever durante el
diseio que los sanitarios
contaran con instalacion de
pulsadores de doble descarga,
dispositivos  interruptores de
descarga, detectores de fuga o
vélvulas de llenado en inodoros
con depésito adosado que
permitan reducir el consumo de
agua

Contractual

Se debera prever durante el
disefio que los cuartos técnicos
tengan (centros de cableado
donde se alojan los equipos
TIC's principales y secundarios)

Contractual
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un area minima de 9 mts2 con
cerramiento total.

Se debera prever durante el
disefio que los cuartos técnicos
(centros de cableado donde se
alojan los equipos TIC's
principales y secundarios) se
tengan en cuenta los desagles
para aires acondicionados.

Contractual

Se debera prever durante el
disefio que dentro de los cuartos
técnicos (centros de cableado
donde se alojan los equipos
TIC's principales y secundarios)
se contemple el espacio para
ubicar las condensadoras de los
aires acondicionados.

Contractual

En el caso de los sitios que
requieren  climatizacién, se
deberan contemplar desde el
disefio ventanales con
aislamientos para reducir la
temperatura ambiente en el
momento de la climatizacion con
sistemas de aire acondicionado.

Contractual

Prever desde el disefio que las
luminarias que se vayan a
instalar sean Unicamente LED
de la maxima eficiencia existente
en el mercado.

Contractual

Prever desde el disefio la
instalacion de sistemas
temporizadores que permitan
reducir los consumos.

Contractual
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Se debe contemplar desde el
disefio la Integracion urbanistica
en el paisaje, a través del disefio
bioclimatico de la construccion,
orientacion adecuada para
aprovechar de la mejor manera
la luz, ventilacibn natural en
donde se presente un
tratamiento diferente de las
fachadas y de los ductos de
iluminacion y ventilacion.

Debe contar con la integracion
en cada proyecto, de diferentes
sistemas pasivos: aislamiento
por inercia, carpinteria con
ruptura de puente térmico,
elementos de control solar,
rotativas de control solar,
cubiertas verdes.

Evaluar si se requiere permiso
de concesion de aguas vy
contemplarlo en los disefios.

(Aplica cuando el proyecto no
tiene disponibilidad de
acueducto). El permiso puede
ser de aguas subterraneas
(pozo, aljibe) o superficiales (rio,
lago, quebrada)

Evaluar si se requiere permiso
de vertimientos y contemplarlo
en los disefios. (Aplica cuando el
proyecto no tiene disponibilidad
de alcantarillado). ElI permiso
puede ser para vertimientos a
suelo, fuente superficial o al mar.

Evaluar si se requiere permiso
de ocupacion de cauce, playas y
lechos y contemplarlo en los
disefos

(Aplica cuando se pretendan
construir obras que ocupen el
cauce de una corriente o

Contractual X
Contractual X
Contractual X
Contractual X
Contractual X
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depdsito de agua 0
construcciones en defensa de
inundaciones)

En caso que, en la construccion
0 adecuacion aplique(n)
permiso(s) ambiental(es) (o su
modificacion), el proveedor
deberd tramitarlo previo al inicio
de la obra/adecuacion en
conformidad con la normatividad
ambiental.

Entre estos permisos
ambientales:

- Permiso de Vertimientos
(Aplica cuando el proyecto no
tiene disponibilidad de
alcantarillado). El permiso puede
ser para vertimientos a suelo,
fuente superficial o al mar.
- Permiso de Concesion de
Aguas (Aplica cuando el
proyecto no tiene disponibilidad
de acueducto). El permiso puede
ser de aguas subterraneas
(pozo, aljibe) o superficiales (rio,
lago, guebrada)
- Ocupacion de cauce, playas y
lechos (Aplica cuando se
pretendan construir obras que
ocupen el cauce de una corriente
0o dep6sito de agua o
construcciones en defensa de
inundaciones)

Contractual

Si durante el desarrollo de la
obra se requiere talar o trasladar
especies forestales se debera
obtener el permiso de
aprovechamiento forestal
aplicable previo a la ejecucion
de la actividad, incluyendo
salvo conducto de
movilizacién en linea.

Contractual
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Evaluar si se requiere ubicar
publicidad exterior visual vy
tramitar la autorizacion

correspondiente previo _a la
instalacion de la valla o aviso.

Contractual

El proponente deberd allegar
una declaracién juramentada
expedida por el Representante
Legal en la cual se certifique que

durante la
construccion/adecuaciéon NO se
utilizaran ylo adquirirdn

productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier
variedad.

Precontract
ual

El proveedor debe garantizar
que las luminarias que se
instalen/cambien sean
Unicamente LED de la maxima
eficiencia  existente en el
mercado.

Contractual

El proveedor debe garantizar la
implementacién de grifos con
temporizadores mecanicos y/o
electronicos, para reducir los
consumos de agua. Entregar
fichas técnicas de los elementos
a instalar

Contractual

Se deberan utilizar sanitarios
con instalacion de pulsadores de
doble descarga, dispositivos
interruptores  de  descarga,
detectores de fuga o valvulas de
llenado en inodoros con depdsito
adosado que permitan reducir el
consumo de agua

Contractual

Sistemas temporizadores en
griferia y duchas que permitan
reducir los consumos.

Contractual
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Presentar informe con la
identificacion de los impactos
ambientales de la obra y definir
los controles para los mismos

Contractual

Presentar informe con la
identificacion de los peligros y
riesgos de la obra y definir los
controles para los mismos

Contractual

Presentar plan de
capacitaciones y soportes de
capacitacion del personal de la
obra en temas ambientales y de
seguridad y salud

Contractual

El proponente debera presentar
declaracién juramentada
expedida por el Representante
Legal certificando la procedencia
legal de los materiales de
construccibn  (arena, grava,
arcilla, entre otros minerales)
que se requieran para el
desarrollo de la actividad de
construccion y/o adecuacion.

Precontract
ual

El proponente debera presentar
declaracién juramentada
expedida por el Representante
Legal certificando que en caso
de ser adjudicado, se encargara
de efectuar el manejo de RCD
(residuos de construccion 'y
demolicién) con gestores
autorizados y suministrara los
certificados de disposicion de los
escombros generados durante la
obra a la Entidad.

Precontract
ual
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Presentar soportes de
cumplimiento legal de los
proveedores de la obra en temas
tales como:
- manejo de RCD (residuos de
construccion y demolicion) y
certificados de disposicion de los
escombros generados durante la
obra.

- Procedencia legal de los
materiales (arena, grava, arcilla,
madera)

Contractual

Presentar programa de manejo
de residuos de la obra que
incluya residuos ordinarios,
aprovechables, peligrosos,
residuos de construccion y
demolicion, residuos vegetales.

NOTA: El proveedor debera
garantizar el adecuado manejo y
disposicion de los residuos
generados con ocasién a la obra
y suministrar al SENA los
certificados expedidos por un
gestor autorizado, segun
aplique.

Contractual

Presentar informe de control de
emisiones que incluya manejo
de material particulado, gases de
combustién y ruido

Contractual

Presentar informe de manejo y
almacenamiento de materiales
(arenas, grava, triturados,
arcilla) y de quimicos (pinturas,
combustibles, solventes, entre
otros)

Contractual

El proponente deber& presentar
declaracién juramentada
expedida por el Representante
Legal certificando que en caso
de ser adjudicado, realizara el
manejo de los vertimientos y
control de los consumos de agua

Precontract
ual
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gue se generen durante la
construccién/adecuacion.

Presentar informe de manejo de
los vertimientos y el control de
los consumos de agua

Contractual

Presentar informe del manejo de
la vegetacion, la fauna y el
paisaje

Contractual

Cuadrilla de trabajo y personal
administrativo =~ minimo
solicitado en el pliego , con su
respectivo Certificado vigente
de trabajo

en alturas avanzado y/o
reentrenamiento  acorde a
requerimientos de la
normatividad vigente. Debera
tener Certificado de andamios el
tecndlogo en obras civiles y el
maestro de construccion.

Pre

contractual

Adguisicién y Transporte de Materiales de Construccidn (arena, arcilla, grava, entre

otros minerales/madera)

El proveedor deberd presentar
certificacion de procedencia
legal de los materiales de
construccibn  (arena, grava,
arcilla, entre otros minerales) el
cual corresponde al Certificado
de comercializador de minerales
autorizado — RUCOM.

Contractual

El proponente debera presentar
declaracién juramentada
expedida por el Representante
Legal certificando la procedencia
legal de la madera que se van a
adquirir y/o transportar.

Precontract
ual
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El proveedor deberd presentar
certificacion de procedencia
legal de la madera (en caso de
su uso) el cual correspondera a:
- Para madera en primer grado
de transformacion se requiere la
presentacion por parte del
proveedor del permiso de
aprovechamiento forestal, el
salvoconducto de movilizacion
en linea (transporte) y copia del
libro de operaciones.
- Para madera en segundo grado
de transformacion se requiere la
presentacion por parte del
proveedor de copia del libro de
operaciones y factura para su
transporte.

- Para madera en tercer grado
de transformacion se requiere la
presentacion por parte del
proveedor Unicamente de la
factura de venta.

Contractual

Para el transporte de los
materiales de  construccion
mencionados, se deberan
presentar los siguientes
documentos:

- Copia del certificado RUCOM
del comercializador a quien
pertenece el mineral.
- Copia del certificado de origen.
- Copia de la Declaracion de
Produccion del mineral
transportado (para el caso de
mineria de subsistencia).

El link de consulta de los
formatos es:
https://www.anm.gov.co/?g=con
tent/declaraci%C3%B3n-de-
producci%C3%B3n-mineros-de-
subsistencia

Contractual
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El proveedor se abstendra de
distribuir o suministrar productos
elaborados o0 que contengan
asbesto en de cualquier variedad
a la Entidad.

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISIT

ACTA DE INICIO Obligacion Contractual

OS LEGALES SGSST

PREVIO A LA FIRMA DEL

Politica de Seguridad y Salud en
el trabajo firmada por el
representante legal

Contractual

Politica para la Prevencion del
Consumo de Alcohol, tabaco y
drogas firmada por el
representante legal

Contractual

Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial, firmado.

Contractual

Matriz de peligros actualizada y
acorde a los riesgos generados.

Contractual

Matriz Legal actualizada.

Contractual

Matriz de Elementos de
Protecciéon Personal, actualizada
y ajustada a las actividades a
desarrollar al interior del
proyecto, referenciando el tipo
de elemento, normas técnicas.

Contractual

Acta de conformacion del
COPASST o Vigia en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Contractual

Acta de conformacién del Comité
de Convivencia Laboral.

Contractual

Plan anual de trabajo del SG-
SST con objetivos, metas,
indicadores, cronograma de
actividades, responsables en
promocién y prevencion.

Contractual

Plan anual de capacitacion de
SST incluyendo induccion vy
reinduccion.

Contractual
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Plan de Emergencias. Contractual

Certificado de implementacion | Contractual
del SG-SST acorde a la
evaluacion de  estandares
minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los
siguientes soportes:
1. Fotocopia de cedula y licencia
de seguridad y salud en el
trabajo del profesional que.
evalla los estdndares minimos
2.evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion

de estandares minimos
aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

Programa de proteccion contra | Contractual
caidas y procedimiento de
rescate (S| APLICA).

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos transversales aplicables en materia de Seqguridad y Salud en el Trabajo

Relacion del personal que | Contractual
ingresa a las instalaciones con
su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacion a
EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente
cuando se requiere ingreso de
personal externo a la entidad
para el cumplimiento de
contrato.
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Certificacibn emitida por el
oferente y firmada por el
representante legal en donde se
manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de
prevencion y proteccion contra
caidas de alturas de acuerdo con
los requerimientos de la
normatividad vigente

Precontract
ual

Coordinador de Trabajo Seguro
en Alturas

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia
certificada minima de un afio
relacionada con trabajo en
alturas, certificacion en la norma
de competencia laboral vigente
para trabajo seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de
coordinador de trabajo en
alturas. (SI APLICA)

Pre
Contractual

Cuadrilla de frabajo y personal
administrativo minimo solicitado
en el pliego, con su respectivo
Certificado vigente de traba}o
en alturas ~ avanzado y/o
reentrenamiento  acorde ~ a
requerimientos de la
normatividad vigente. Debera
tener Certificado de andamios
el tecndlogo en obras civiles y el
maestro de construccion.

Pre
Contractual

Certificacion emitida por el
oferente y firmada por el
representante legal en donde se
manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de
gestion para el trabajo en
espacios confinados de acuerdo
con los requerimientos de la
normatividad vigente (SI
APLICA)

Precontract
ual
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Supervisor para trabajo en
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia
certificada  relacionada  con
trabajo en espacios confinados,
certificacion en la norma de
competencia laboral vigente
para trabajo en espacios
confinados, capacitacion en el
nivel de supervisor en espacios
confinados. (SI APLICA)

Contractual

Vigia para trabajo en espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia
certificada  relacionada  con
trabajo en espacios confinados,
certificacion en la norma de
competencia laboral vigente
para trabajo en espacios
confinados, capacitacion en el
nivel de vigia. (SI APLICA)

Contractual

Listado de trabajadores que
desarrollen  actividades de
trabajo en espacios confinados,
con su respectivo Certificado
vigente de Trabajador entrante
en espacios confinados acorde a
requerimientos de la
normatividad vigente. (Sl
APLICA)

Contractual
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presentar un informe de gestion
de manera mensual los
primeros 5 dias del mes que
incluya:

* Estadisticas de accidentalidad
de acuerdo a resolucién 0312 de
2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del
personal que desarrolla las
actividades al interior de la
entidad

* Acta de entrega de elementos
de proteccién personal
* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de la obra
* Desarrollo de inspecciones
planeadas para la identificacion
de condiciones de obra
* Procedimiento seguro para el
desarrollo de actividades criticas
y permisos de trabajo

Contractual

Listado de equipos para trabajo
seguro en alturas con su
respectiva  certificacion (Sl
APLICA)

PreContract
ual

Certificacién y Hoja de vida de
equipos o herramientas a utilizar
con sus soportes de
mantenimiento.

Contractual

Botiquin de primeros auxilios,
camilla y extintor con su
respectiva sefializacion.

Contractual

El personal que desempefie
actividades al interior de las
sedes del SENA debe contar con
el esquema de vacunacion
(Toxoide Tetanico/Difteria, fiebre
amarilla - Para zonas
endémicas). (S| APLICA)

Contractual
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Cuando se haga uso o entrega | Contractual
de productos guimicos

Entregar los productos
debidamente etiquetados acorde
con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacibn y Etiquetado de
Productos Quimicos

Cuando se haga uso o entrega | Contractual
de productos quimicos

Lista de sustancias quimicas con
sus fichas de datos de seguridad
suministrada por el fabricante,
comercializador o importador
acorde con lo definido en el
Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos
Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en idioma
espafiol, contener los 16 items
gue establece la Resolucion 773
de 2021 y estar actualizadas
(fechas no superiores a los 5
afios)

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacién y etiquetado de productos quimicos

Ley 685 de 2001 Cdédigo Minero

Ley 1450 de 2011 Registro Unico de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Unico de comercializadores
-RUCOM

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicién
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Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

Decreto 1285 de 2015 - Guia de construccién sostenible para el Ahorro de Agua y
Energia en edificaciones nuevas

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucion 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales
sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicidon a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco.
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
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Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco.
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental
en el &mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble
entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico
médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de
trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion
a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluaciéon de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocién, prevencién e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestién Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores
para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y
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Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras

disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para
la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanogréaficos y se modifican
articulos de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan

otras disposiciones.

26 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

Se cuenta con concepto favorable de fecha 22 de noviembre de 2023 expedido por

la Direccion Administrativa y Financiera.

27 ANEXOS

Anexo 1 — Concepto técnico
Estudio Previo (Anexo 69)
Analisis del sector

Estudio de mercado

Matriz de riesgo
Presupuesto del proceso
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