
 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 10/11/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

DIRECCION REGIONAL VALLE 

ORDENADOR DEL GASTO: 
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE  

DIRECTOR REGIONAL 

OBJETO:  
CONTRATAR ADECUACIÓN GENERAL 
DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL 
COMPLEJO SENA SALOMIA 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento público del orden 
nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que le 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación 
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, y en aras de alcanzar su visión estratégica de 
posicionarse como una organización de conocimiento para todos los colombianos, 
innovando permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en total 
acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del sector 
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la 
competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 
 
El SENA busca crear espacios sociales de empleo y emprendimiento, cumpliendo las 
normas de decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de mejorar el servicio a los 
aprendices, empresarios, población vulnerable y público en general, con el fin de 
impactar de manera favorable en la población del Valle del Cauca y lograr que estas 
personas logren procesos de formación. 
 
El complejo Salomia alberga una amplia de actividades y servicios que benefician a 
nuestra comunidad, sin embargo, al evaluar las condiciones físicas del cerramiento 
general este se ve en la necesidad de llevar a cabo adecuaciones pertinentes para su 
ejecución. 
 
El cerramiento presenta deterioro sufrido por el considerable tiempo a la exposición a 
condiciones climáticas adversas y desgaste natural. Esto ha resultado en la pérdida de 
su efectividad como medida de seguridad y privacidad para el complejo. Las áreas 
dañadas por accidentes por casos fortuitos, entradas potenciales que comprometen la 
integridad de las instalaciones y plantean riesgos para la seguridad de la comunidad. 
Además de la seguridad, la adecuación también se relaciona con la estética del 
complejo, un cerramiento en buen estado y bien diseñado contribuye a la apariencia 
general y al atractivo de este, lo que puede influir en la percepción positiva de los 
visitantes y la comunidad.   
 
Por último, la adecuación del cerramiento general va en línea la prospectiva regional en 
el modelo de atención integral en la modernización de las infraestructuras de las sedes 
con el objetivo de continuar ofreciendo un espacio de calidad desde su apreciación 
estético, la promoción y sostenibilidad de la formación y administración de nuestra 
comunidad en general. 
 
Para el presente proceso de contratación se asignaron los recursos el pasado miercoles 
25 de octubre de 2023 a través de Resolución No. 1-02141 de 2023. 
 
El estudio de mercado se publicó el 31 de octubre y hasta el 2 de noviembre de 2023, 
igualmente por los problemas que se tuvieron con la actualización del PAA el miso no 
se pudo actualizar sino hasta el 16 de noviembre de 2023. 
 
La contratación de este proceso esta soportada en el en el plan de adquisiciones de 
2023 
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 Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere realizar las adecuaciones pertinentes que 
permitan una mejora en la Dirección Regional Valle de Cali.  Esto nos permitirá brindar 
un mejor servicio a los usuarios que hacen uso de esta entidad. 

No es una necesidad recurrente puesto que las adecuaciones que se realizan es acorde 
a la necesidad de la Entidad. 

La opción de conseguir cotizaciones con varias empresas que pueden brindar los 
servicios descritos en el presente documento permite determinar precio y cobertura, al 
igual el costo beneficio que se vería reflejado en la presentación de las ofertas, el cual 
podría evidenciar ahorro económico sin llegar a un precio artificialmente bajo por la 
competencia entre los mismos proveedores. 



 

 

Por lo cual el modelo de selección será el de selección abreviada de menor cuantía. 

 
3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la 

presente necesidad 

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 
Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

Código UNSPSC 
72102900 

-CONTRATAR 
ADECUACIÓN 
GENERAL DEL 
CERRAMIENTO 

PERIMETRAL DEL 
COMPLEJO SENA 

SALOMIA 

$655.925.022 
FERNANDO 
JOSE MURIEL 
ANDRADE  

CALLE 52 
No 2 BIS 15 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación UNSPSC 
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá diligenciarse el 
Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, según requerimiento del 
objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos públicos de selección 
solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de clasificación. 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGM. FAMILIA CLASE PROD. DESCRIPCIÓN 
 

1 

 

[F] 

 

72 

 

10 

 

29 

 

--- 

Servicios de mantenimiento y 
reparación de instalaciones 

 

2 

[F]  

72 

 

10 

 

15 

 

--- 

Servicios de apoyo para la 

construcción 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en cumplimiento del principio de economía, 
expresa la existencia de los documentos y estudios previos necesarios, que permiten 
establecer la viabilidad del proyecto acá en sustentación, así como su impacto social, 
económico y ambiental.  
 
En consecuencia, el presente proyecto que tiene por objeto CONTRATAR ADECUACIÓN 
GENERAL DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL COMPLEJO SENA SALOMIA 

  
6. OBJETO  

CONTRATAR ADECUACIÓN GENERAL DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL 
COMPLEJO SENA SALOMIA 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 
El que se define en las especificaciones técnicas del contrato. 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

 



 

 

CAPITULO ITEM DESCRIPCION UNIDADES CANTIDAD VR. UNITARIO 

1   PRELIMINARES       

  1.01 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
LOCALIZACIÓN, TRAZADO Y REPLANTEO 

M2 1645,4   

  1.02 
DESMONTE DE MALLA ESLABONADA 
EXISTENTE  

ML 1195,0   

  1.03 DEMOLICION DE VIGA EN CONCRRETO  M3 7,0   

  1.04 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
CERRAMIENTO TELA FIB. TEJIDA H=2,10M 

ML 450,00   

  1.05 LOGOS Y SEÑALIZACIÓN DE SST UND 4,00   

    SUBTOTAL CAPITULO       

2   REPARACIÓN       

  2.01 
SUMINISTRO Y CONSTRUCCION  DE VIGA 
PERIMETRAL EN CONCRETO EXISTENTE 
ICLUYE ACERO DE REFUERZO. 

M3 111,10   

  2.02 

SUMINISTRO Y INSTALACION DE 
CERRAMIENTO PERIMETRAL EXISTENTE 
INCLUYE MALLA ESLABONADA 
GALVANIZADA,TUBO GALVANIZADO, 
ANGULOS Y PLATINAS Y TODO LO 
CONCERNIENTE PARA UN PERFECTO 
FUNCIONAMIENTO 

ML 1195,00   

  2.03 
MANTENIMIENTO Y REPOTENCIACIÓN DE 
MOTOR DE PUERTA PRINCIPAL DEL 
COMPLEJO SENA SALOMIA. 

UND 1,00   

  2.04 
SUMINISTRO E INSTALACION DE 
CONCERTINA DE 45 CM  

ML 1195,00   

    SUBTOTAL CAPITULO       

4   ASEO Y LIMPIEZA       

  
3,01 

ACARREO Y TRANSPORTE DE ESCOMBRO 
CERTIFICADO 

VIAJES 13,00   

  
3,02 

ASEO Y LIMPIEZA DE OBRA  INCLUYE 
RETIRO 

M2 1645,4   

    SUBTOTAL CAPITULO       

   COSTO DIRECTO TOTAL       

  
        

  
        

  
A.U.       ADM   20% 

  
  U   5% 

  
TOTAL A.U.     25% 

  
I.V.A. DEL 19% SOBRE LA UTILIDAD     19% 

  
COSTO TOTAL       

 
NOTA 1:  El objeto definido en el presente proceso de contratación se calcularon los siguientes 
porcentajes de costos indirectos para guía de los oferentes. 
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS  

• ADMINISTRACIÓN: 20%  

• UTILIDAD: 5.00%  

• TOTAL AIU 25,00% 

• IVA SOBRE UTILIDAD: 19% 
 

NOTA 2 :  CON LA PROPUESTA,  LOS OFERENTES DEBERÁN ENTREGAR HOJA DE VIDA 
DEL PERSONAL RELACIONADO COMO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.  



 

 

 
El proponente deberá calcular un AIU, que contenga, todos los costos de administración en 

los que incurriré la organizacióndel constructor para poder desarrollar la obra, los 

imprevistos y la utilidad o beneficio económico que pretenda percibir porla ejecución del trabajo. 

Los componentes internos del AIU (su correcta discriminación) deberán ser presentados por el 

proponente y cualquier error u omisión la propuesta será rechazada.  

Será de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de conformidad 

en que incurra al indicar los precios unitarios y totales de la oferta, debiendo asumir los mayores 

costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones o faltas. Cuando la propuesta 

presentada sea inferior al noventa y cinco por ciento del valor del presupuesto oficial o cada uno 

de los ítems o análisis de precios unitarios sean inferiores al noventa y cinco por ciento, la 

propuesta será rechazada. 

 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
 
Disponer del personal profesional que cumpla con los requerimientos mínimos que se relacionan 
en el cuadro señalado a continuación, con el cual cada proponente, persona natural o jurídica, 
debe garantizar la ejecución del mantenimiento bajo las condiciones técnicas exigidas en el 
presente documento: 
 

El proponente en su oferta técnica debe presentar como mínimo el siguiente personal: 
 

El proponente deberá diligenciar, para cada uno de los profesionales indicados a 
continuación, y adjuntar las certificaciones o los documentos soporte que acrediten, la 
experiencia específica: 

 
 
CANT 

 
DESCRIPCIÓN 
DEL CARGO 

DEDICACIÓN 
PRESENCIAL 

MÍNIMA 

 
FORMACIÓN DEL 

PROFESIONAL 

 
EXPERIENCIA 

GENERAL 

 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

 
 
 
 

1 

 
 

 
DIRECTOR DE 

OBRA 

 
 
 
 

50% 

 
INGENIERO CIVIL O 

ARQUITECTO, 
DEBIDAMENTE 

MATRICULADO Y CON 
TARJETA 

PROFESIONAL 
VIGENTE 

 
5 AÑOS DE 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
CONTADOS A 
PARTIR DE LA 

EXPEDICIÓN DEL 
COPNIA. 

EXPERIENCIA COMO 
DIRECTOR CON UNA 

(1) CERTIFICACIÓN EN 
PROYECTOS DE 

MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN 

EDIFICACIONES 
PUBLICAS Y O 

PRIVADAS 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
RESIDENTE DE 
OBRA 

 
 
 
 
 
 
100% 

 

 

 

INGENIERO CIVIL O 
ARQUITECTO, 
DEBIDAMENTE 
MATRICULADO Y CON 
TARJETA PROFESIONAL 
VIGENTE 

 

 

 

1 AÑO DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
CONTADOS A PARTIR DE 
LA EXPEDICIÓN DEL 
COPNIA 

EXPERIENCIA COMO 
RESIDENTE DE OBRA 

CON UNA (1) 
CERTIFICACIÓN EN 

PROYECTOS 
MANTENIMIENTO Y/O 

ADECUACIÓN 
EDIFICACIONES 
PÚBLICAS Y/O 

PRIVADA. 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
MAESTRO DE OBRA 

 
 
 
 
 
 
100% 

 

 

 

 

TÉCNICO CONSTRUCTOR, 
CON TARJETA DE 
CERTIFICADO DE 
MATRICULA . 

 

 

 

 

5 AÑOS COMO MAESTRO 
DE OBRA A PARTIR DE LA 
EXPEDICION DE LA 
MATRICULA. 

EXPERIENCIA COMO 
MAESTRO DE OBRA 

CON UNA (1) 
CERTIFICACIÓN EN 

PROYECTOS DE 
MANTENIMIENTO Y/O 

ADECUACIÓN 
EDIFICACIONES 
PÚBLICAS Y/O 

PRIVADA 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
TECNICO SALUD 
OCUPACIONAL 

 
 
 
 
 
 
100% 

 

 

 

 

TECNICO EN SALUD 
OCUPACIONAL 

 

 

1 AÑO COMO TECNICO 
EN SALUD OCUPACIONAL 
Y/O SEGURIDAD 
INDUSTRIAL A PARTIR DE 
LA EXPEDICION DE LA 
MATRICULA 

EXPERIENCIA COMO 
RESIDENTE SISO CON 

UNA (1) 
CERTIFICACIÓN EN 

PROYECTOS DE 
MANTENIMIENTO Y/O 

ADECUACIÓN 
EDIFICACIONES 
PÚBLICAS Y/O 

PRIVADA 



 

 

 
 
Nota 1: Se solicita que el proponente acredite 1 cuadrilla de 2 trabajadores. 
 
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por 
tanto su contenido se desvirtúa con prueba en contrario.  
 
Se debe presentar con la propuesta fotocopia de la cedula de ciudadanía, fotocopia tarjeta 
profesional y/o certificado de vigencia, certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, policía 
judicial, de medidas correctivas con la respectiva Hoja de vida del personal requerido. 
 
Es indispensable como requisito habilitante anexar carta de intención suscrita por cada uno de 
los profesionales y tecnólogos, en la que garanticen que tienen la disponibilidad de trabajar para 
el proponente de acuerdo con la dedicación aquí establecida, en caso de ser adjudicado el 
contrato. 
 
El no cumplimiento de cada uno de estos requisitos hará que la propuesta no esté habilitada para 
la calificación económica.  
 
El personal asignado al Proyecto deberá ser el mismo de la Propuesta del oferente; en ningún 
caso podrá ser reemplazado sin autorización. 
 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

SERVICIOS/OBRAS 

 
FASE DE ENTREGA Y ADECUACIÒN 
  
La fase de adecuación iniciará cuando el supervisor del contrato haya verificado que las 
condiciones sean las indicadas para la entrega e instalación, este al día la documentación del 
personal calificado y las condiciones del equipo de trabajo. 
 
El proveedor deberá aportar todos los insumos, partes o aditamentos externos a la planta física 
que sean necesarios para asegurar las correctas adecuaciones por lo tanto, solo se incluyen 
como parte de la instalación los insumos inherentes al bien y en ningún sentido aquellos que 
afectan la planta física”.   
 
La fase de entrega e instalación deberá ser coherente con el tipo de instalación solicitada en la 
invitación pública. 
 
El adjudicatario deberá suministrar todo el material necesario para la correcta y segura instalación 
de los bienes cuando aplique.   
 
La elaboración del cronograma para realizar las adecuaciones se coordinará con el Supervisor y 
apoyo técnico, con base en la disponibilidad de áreas de terreno para la ejecución del proyecto, 
sin perjuicio que el contratista además reciba las áreas liberadas. 
 
LIBRO DIARIO DE LA OBRA (BITÁCORA) 
 
El día que se inicien los trabajos, se abrirá un libro en el cual quedarán consignadas todas las 
observaciones o sugerencias que diariamente realicen el Supervisor. Además, se dejará 
constancia de todos los pormenores que sucedan en el frente de trabajo, tales como: Estado del 
tiempo, personal laborando, estado del equipo, accidentes de trabajo, avance de obra, suministro 
de materiales, etc. 
Las personas responsables de llevar este diario serán los Residentes de obra e Interventor y/o 
Supervisor sin embargo podrán hacer anotaciones las siguientes personas: El Director del 
Contrato, el Auxiliar Supervisor, el Almacenista, el Director de Interventor y/o Supervisor.   
 



 

 

Las hojas del libro inicialmente deberán ser numeradas por él Interventor y/o Supervisor y en la 
primera hoja se dejarán los nombres y las firmas de quienes estén autorizados para rubricar las 
anotaciones. 
 
En el caso de extravío de la bitácora, tanto el Contratista como el Interventor y/o Supervisor, 
elevarán una denuncia ante autoridad competente, iniciarán una nueva bitácora, incluyendo en 
las primeras hojas la circunstancia de pérdida y las anotaciones recordadas, firmada por las 
partes. 
 
El contratista deberá hacer seguimiento fotográfico del curso de toda la obra. Para la aprobación 
de actas se exigirá la presentación del registro (fotografías a color). Se rendirán informes de obra 
semanal con su respectivo registro fotográfico en donde se muestre el antes y después de la 
obra, el avance a la fecha de corte de obra. El avance de obra debe ser aprobado y certificado 
por la Interventor y/o Supervisor.  
 
Adicionalmente las fotografías deberán colocarse sobre hojas debidamente rotuladas con el 
número del Contrato, el objeto de la obra y el acta a la cual pertenecen, formando un álbum 
legajado, cada fotografía debe tener un pie de foto con la leyenda respectiva. 
 
El informe fotográfico deberá realizarse en forma secuencial, desde el inicio de las actividades a 
realizar hasta su término, este se entregará en el momento de realizar el acta de liquidación, junto 
con el informe final de las actividades ejecutadas  
 
Todos los ensayos deberán tener su respectivo seguimiento fotográfico con sus respectivas actas 
de resultados.  
 
 
CAMBIOS DE OBRA: 
 
Los cambios de obra se harán mediante un acta suscrita por la Interventoría y el Supervisor, el 
Contratista y el visto bueno del SENA, siempre y cuando no haya modificación al objeto, al valor 
y al plazo del contrato. 
 
Sólo se podrán ordenar cambios de obra dentro del contrato, a cargo de la obra ordinaria siempre 
y cuando estén dentro del objeto del contrato, en las siguientes circunstancias: 
 
a. Para compensar ítems deficitarios por ítems superavitarios. 
 
b.   Para realizar alguna obra necesaria y omitida, a cambio de ítem en     superávit. 
 
c. Para mejorar alguna especificación. 
 
d. En otros eventos en que, a juicio del SENA, se estimen necesarios y convenientes. 
 
Las actas que soportan las modificaciones; serán publicadas en la plataforma SECOP II, en la 
ejecución del contrato. 
 
MATERIALES Y REPUESTOS 
 
El Contratista se compromete a conseguir oportunamente todos los materiales y repuestos que 
se requieren para la construcción de las obras y a mantener permanentemente una cantidad 
suficiente que garantice el avance normal de la obra para evitar la escasez de materiales. Los 
materiales y demás elementos que el Contratista emplee en la ejecución de las obras que se le 
encomienden, deberán ser de primera calidad en su género y para el fin al que se le destine y 
deben tener un sitio adecuado para su almacenamiento con el fin de evitar su contaminación 
garantizando además seguridad y buen manejo. 
 
En general, todos los materiales deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas 
establecidas por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) y su respectivo 
certificado de conformidad. El SENA y la interventoría y/o externa podrán rechazar los materiales 
o elementos si no los encuentra conformes a lo establecido en las normas. Los materiales y 



 

 

elementos que el Contratista emplee en la ejecución de las obras sin dicha aprobación, podrán 
ser rechazados por el SENA y la interventoría y/o supervisor, cuando no los encontrare 
adecuados. El material rechazado se retirará del lugar, reemplazándolo con material aprobado y 
la ejecución de la obra defectuosa se corregirá satisfactoriamente, todo esto sin lugar a pago 
extra. Toda obra rechazada por deficiencia en el material empleado o por defectos de 
construcción, deberá ser reparada por el Contratista a su costo. 
 
Los materiales que se utilicen para la obra deben responder adecuadamente a las condiciones 
ambientales del sitio y durabilidad propia. 
 
En caso de que se requiera por parte de la Interventoría y/o supervisor la verificación de las 
especificaciones técnicas de los materiales de acuerdo con las normas, el Contratista está 
obligado a realizar a su costo los ensayos y pruebas de laboratorio necesarios y no representarán 
ningún costo adicional para el SENA. 
 
La responsabilidad por el suministro oportuno de los materiales es del Contratista y por 
consiguiente este no puede solicitar ampliación del plazo, ni justificar o alegar demoras en la 
fecha de entrega de la obra por causa del suministro deficiente o inoportuno de los materiales. 
 
El Contratista será responsable por los materiales incluidos en el contrato hasta que sean 
entregados en el sitio acordado. Además, el Contratista tendrá a su cargo todos los riesgos de 
materiales rechazados después de recibir el anuncio del rechazo. 
 
Todos los materiales estarán sujetos a inspección y pruebas por el SENA con el supervisor 
designado y la interventoría externa en cualquier lugar durante el período de fabricación, 
embalaje, montaje y en cualquier momento anterior a la aceptación final. El SENA y la 
interventoría externa podrán hacer la inspección en los talleres del Contratista, en los de cualquier 
fabricante, o en los depósitos de sus proveedores. Para ello el Contratista, sin cargo adicional, 
proveerá a la interventoría y/o supervisor designado por el SENA de todas las facilidades de 
asistencia necesarias para el cumplimiento de sus deberes con seguridad y comodidad. 
 
La aceptación o el rechazo de materiales será hecho tan pronto como sea posible después de la 
inspección, pero la inspección y aceptación del material no exonerará al contratista de su 
responsabilidad por materiales que no cumplieren con los requisitos de estos documentos o en 
cuanto a defectos u otras fallas que pudieran ser descubiertas posteriormente, ni impondrá al 
SENA responsabilidad alguna en este sentido. 
 
En caso que cualquier material resultare defectuoso por mala calidad de materia prima o mano 
de obra, o no se cumpliere con los requisitos, el SENA tendrá derecho a rechazarlo o a exigir su 
corrección. 
 
Los materiales rechazados deberán ser retirados o corregidos por cuenta del Contratista 
inmediatamente a la notificación por parte del Interventor y/o Supervisor, y no podrán ser 
presentados nuevamente para recibo a menos que se haya subsanado el motivo del rechazo o 
ejecutado su corrección. Sí el Contratista no removiere tal material cuando lo solicitare el SENA 
o la interventoría y/o supervisor, o no procediere dentro del período señalado a su reemplazo o 
corrección, podrá reemplazarlo o corregirlo como lo estime conveniente y cargar al Contratista 
los costos ocasionados con tal motivo. 
 
INFORME DE ACCIDENTES  
 
El Contratista deberá informar al supervisor dentro del plazo y en forma establecida a 
continuación, acerca de cualquier accidente que ocurra con relación a la ejecución del contrato y 
que ocasione muerte o perjuicio a cualquier persona, o daño a propiedad y en todos los casos de 
enfermedad profesional que ocurra con relación a la ejecución del contrato. El Contratista tendrá 
un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija el supervisor 
designado por la Entidad. El informe incluirá, al menos, la siguiente información:  
 
Lugar, fecha y hora del accidente. 
Nombre del accidentado. 
Estado civil y edad. 



 

 

Oficio que desempeña y su experiencia. 
Actividad que desempeñaba en el momento del accidente. 
Indicar si hubo o no lesión. 
Clase de lesión sufrida. 
Posibles causas del accidente. 
Tratamiento recibido y concepto médico. 
El contratista exhibirá un tablero durante el desarrollo del contrato para denotar la estadística de 
accidentalidad. 
 
RESPONSABILIDAD POR DAÑOS Y PERJUICIOS: 
 
El Contratista asumirá toda la responsabilidad por los daños y perjuicios que se causaren al SENA 
o a terceros y que afecten de cualquier modo personas o propiedades durante la ejecución de la 
obra, por causa u omisión suya, por defectos o vicios de la obra o de los materiales empleados 
en ella, o de los trabajadores empleados en las obras o por la maquinaria o equipo a su servicio, 
en los términos de las normas legales que fijan esa responsabilidad. 
 
Por consiguiente, son de exclusiva cuenta del Contratista todos los costos provenientes de la 
debida reparación de cualquiera de los daños ocasionados en las obras o en los equipos a él 
encomendados y de los perjuicios que se ocasionen. El Contratista está obligado a cubrir 
oportunamente la totalidad de estos costos. 
 
CRONOGRAMA DE OBRA. 
 
El PROPONENTE deberá estudiar de manera detallada la forma de ejecutar la obra que es objeto 
de esta Selección Abreviada de menor cuantía y presentará el programa de construcción en 
Diagrama PERT (flechas) y en Diagrama de Gantt (barras). Para su elaboración deberá utilizar 
software para programación de proyectos, tal como Microsoft Project, Primavera Project Planner 
u otro similar. 
 
Los requisitos mínimos que debe cumplir la programación de la obra son los siguientes: 
 
El proponente debe definir el proceso de construcción acorde con las necesidades del proyecto, 
los planos y diseños, las especificaciones de construcción, los recursos a utilizar (equipos y 
personal), los rendimientos de los recursos, las cantidades de obra y el plazo establecido. 
 
Se debe presentar el Diagrama Pert, el Diagrama de Gantt. El plazo del programa de obra 
presentado debe ser igual al ofertado en la Carta de Presentación de la Propuesta e igual o menor 
al plazo único establecido en el Pliego de Condiciones, de ser mayor al plazo definido por la 
entidad la propuesta será rechazada.  
 
El programa deber ser estructurado por actividades ó tareas. No se aceptan programas por 
capítulos. Todos los ítems del Formulario de Cantidades de Obra y Precios Unitarios deberán 
hacer parte del programa. Por razones de revisión del plazo único, los dos diagramas deberán 
señalar claramente una Ruta Crítica conformada por actividades que posean holgura total cero y 
deben tener un único inicio y fin. 
 
El Diagrama PERT deberá contener la siguiente información: Identificación y nombre de la 
actividad, duración, tiempos tempranos (Comienzo y Fin), tiempos tardíos (Limite de comienzo y 
Limite de Finalización). El diagrama debe tener un único inicio y fin, el cálculo del tiempo se hará 
en días enteros; se deben precisar las convenciones usadas.  
 
El Diagrama de barras o de Gantt deberá contener la siguiente información: Identificación y 
nombre de la actividad, duración, tiempos tempranos (Comienzo y Fin), tiempos tardíos (Limite 
de comienzo y Limite de Finalización), holgura total (margen de demora total), actividades 
predecesoras (ó antecesoras) y demoras entre actividades (demora permisible). El diagrama 
debe tener un único inicio y fin, el cálculo del tiempo se hará en días enteros; se deben precisar 
las convenciones usadas.  
 
El programa presentado formará parte integrante del contrato de construcción que se firmará 
entre las partes. El Sena sólo autorizará su modificación durante la ejecución del contrato, si 



 

 

sobreviene la necesidad de efectuar ajustes o frente a eventos de fuerza mayor o caso fortuito. 
En caso de modificación de este programa, el nuevo deberá ser evaluado y aprobado 
nuevamente por El Sena. 
 
 
 
LIMPIEZA DEL SITIO O ZONA DE TRABAJO: 
 
Durante el desarrollo de los trabajos, el Contratista deberá mantener en perfecto estado de 
limpieza la zona de las obras y sus alrededores para lo cual deberá retirar en forma adecuada, 
diariamente o con más frecuencia si así lo ordena el Interventor y/o Supervisor, escombros, 
basuras, desperdicios y sobrantes de materiales de manera que no aparezca en ningún momento 
una acumulación desagradable y peligrosa de éstos. 
 
Al finalizar cualquier parte de los trabajos, el Contratista deberá retirar prontamente todo el 
equipo, construcciones provisionales y sobrantes de materiales que no hayan de ser usados más 
tarde en el mismo sitio o cerca de él para la ejecución de otras partes de las obras y deberá 
disponer, el mismo día, satisfactoriamente de todos los sobrantes, escombros y basuras que 
resulten de las obras en los botaderos de escombros oficialmente autorizados por la entidad 
competente. El contratista se hará acreedor a la aplicación de multas hasta por la suma del uno 
por mil (1/1000) del valor inicial del Contrato, por el incumplimiento de esta disposición bien sea 
que la actividad la desarrolle él directamente o a través de un tercero en cumplimiento de las 
normas ambientales. 
 
La empresa contratada deberá tener en cuenta los lineamientos ambientales dados a través del 
área de Gestión Ambiental del SENA, con el fin de mitigar los posibles impactos ambientales 
adversos, producto de sus actividades e insumos. 
 
La empresa contratista deberá tratar y disponer sus Residuos Peligrosos como los envases de 
plaguicidas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1443 de 2004 y la Resolución 693 de 2007, 
expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. 
 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 

De conformidad con Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015, es deber de análisis de las 
Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis 
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La 
Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso” de esta 
manera, el análisis del sector se anexa a estos estudios previos. 

El valor estimado del contrato se establece a partir de la valoración de cada una de las actividades 
a realizar previstas en el presupuesto del estudio previo y los precios unitarios de estas con 
relación a precios del mercado, a partir de cotizaciones de proveedores de las actividades 
indicadas en estos estudios previos, los cuales se determinaron mediante comparación y 
ponderación de precios por medio de cotizaciones realizadas, estos valores definitivos fueron 
incluidos en cada uno de los proyectos inscritos y viabilizados, los cuales sirven de soporte para 
la presente contratación. 

Se adjunta Análisis del sector elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de 
Contratación y la Guía de Colombia Compra Eficiente. 

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracio
n_estudios.pdf)  
 
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y 
CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000) pesos, incluido el 
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 



 

 

NOTA: Deberá verificarse la aplicación del IVA.  

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de SEISCIENTOS CINCUENTA Y 
CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Dirección 
Regional adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
“ADECUACIÓN GENERAL DEL CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL COMPLEJO 
SENA SALOMIA.“ es SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000, tal como se evidencia en el 
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral 
del presente documento. 
 
NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA 
ANEXO. 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 
Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

14323 10/11/2023 N/A 101024 C-3699-
1300-14-
0-
3699011-
02 

Propios SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y 
CINCO 
MILLONES 
NOVECIENTOS 
VEINTICINCO 
PESOS 

655.925.000 

        

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, mediante Circular No. 3-2023-000019 del 2 de febrero de 
2023, se determinaron las cuantías para el año 2023, así como su aplicación en las diferentes 
modalidades de selección tal como se indica a continuación: 

 

CONCEPTO CUANTÍAS 

Salario Mínimo Legal mensual para 2022 $ 1.160.000,00 

Presupuesto SENA para la vigencia 2022 $ 4.410.464.694.138,00 

Presupuesto SENA expresado en salarios mínimos legales 
mensuales 

3.802.124.736.3258 

Menor cuantía (Hasta 1000SMLMV) $ 1.160.000.000,00 

Mínima Cuantía, cuyo valor no exceda el 10% de la menor 
cuantía  

$ 116.000.000,00 

 

RUBRO:  

PRESUPUESTO 
Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X  $ 655.925.000 

Funcionamiento    



 

 

En consideración a la naturaleza jurídica del contrato a celebrar y que el presupuesto oficial 
previsto para el presente proceso de selección es de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($655.925.000), incluyendo el IVA, 
corresponde adelantar la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, 
según lo previsto en la Ley 80 de 1993, artículo 2, numeral 2, literal b Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011,, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 la cual se 
tramitará a través de la plataforma SECOP II. 
 
El proceso de selección se rige por lo dispuesto en la Constitución Política, el Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública, (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 
de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demás normas 
que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso 
Administrativo, en lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales 
por remisión expresa del artículo 13 de la Ley 80 de 1993. y las reglas previstas en el pliego 
de condiciones sus adendas y el contrato que se suscriba como producto del proceso de 
selección. 
 
Nota: verificados los bienes a contratar no se encuentran ofrecidos en un acuerdo marco 
vigente o en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente. 

Escriba aquí la justificación de la modalidad de selección del contratista, incluyendo los 
fundamentos jurídicos. Tenga en cuenta las causales previstas en cada modalidad de 
contratación, el objeto del contrato y la cuantía de este. Verifique si el bien o servicio a contratar 
se encuentra ofrecido en un acuerdo marco vigente o en la tienda virtual de Colombia Compra 
Eficiente, describa si está o no en estos instrumentos. Haga referencia a las disposiciones 
normativas que lo habilitan para adelantar la modalidad de contratación 

 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Selección Abreviada de Menor Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Obra 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
que reza:  

“Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de 
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente 
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o 
derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a 
título enunciativo, se definen a continuación: 

1o. Contrato de Obra. Son contratos de obra los que celebren las 
entidades estatales para la construcción, mantenimiento, instalación y, en 
general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes 
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago”. 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 



 

 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 

indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre 

sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

e. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

conformidad a los parámetros establecidos en el SENA.  

f. Remitir en las fechas estipuladas las facturas de los servicios prestados.  

g. Mantener los precios presentados en la propuesta.  

h. Cumplir en las fechas y términos estipulados por la ley con las obligaciones que como 
empleadores le corresponden.  

i. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida entrega de los ítems. 

j.  El contratista se obliga a sostener los precios de los servicios ofertados dentro de la 
ejecución del contrato.  

k.  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por 
conducto del funcionario que ejercerá la supervisión.  

l. Cumplimiento de requerimientos ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo 
mencionados en el punto 25 del Estudio Previo, correspondientes a etapa contractual. 

m. La ley 80 DE 1993 en su Artículo 5º.- De los Derechos y Deberes de los Contratistas. Para 
la realización de los fines de que trata el artículo 3o. de esta Ley, los contratistas: en su 
numeral 2. Reglamenta que los Contratistas colaborarán con las entidades contratantes en 
lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor 
calidad; y que acatarán las órdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan 
y, de manera general, obrarán con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 
evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.  
 
Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes: 

 

• Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y 
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera 
para la prestación del servicio.  

• Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales 
de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato.  

• Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y 
sus modificaciones 

• Cumplimiento en la entrega de informes solicitados para la prestación del servicio. 

• No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA 
a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las 
demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que 
fueren necesarios. 

• Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones. 

• Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales y contratación de aprendices durante todo el tiempo de ejecución del contrato 

y acreditar el paz y salvo cada que la entidad lo requiera el SENA por cuanto es un 

requisito previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007. 

• Las demás obligaciones que sean del carácter de la prestación del servicio que 
contratamos, como resultado de la invitación y las demás que por Ley le corresponde. 

• Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución 
del objeto de este. 

 
 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 



 

 

 
 

1.Cumplir con todas obligaciones plasmadas Numeral. 7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
OBJETO A CONTRATAR 
2. Seguir a cabalidad los diseños y solicitudes suministrados por Dirección Regional Valle .  
3. Requerir autorización de manera previa, al supervisor de la Aceptación de Oferta Comercial de 
cualquier cambio sobre el diseño inicial (diseño específico de un elemento, cambio de color, 
cambio de material, cambio de ubicación, etc.). El supervisor delegado por Dirección Regional 
Valle será el único autorizado, para aprobar el cambio solicitado.  
4. Presentar el cronograma y el presupuesto detallado con todas las actividades a desarrollar, 
indicando fecha de inicio y terminación de cada una de ellas.  
5. Señalizar y mantener el cerramiento a que hubiere lugar en la zona de los trabajos. El 
CONTRATISTA será responsable por los perjuicios causados a terceros y/o al SENA por falta de 
señalización, barreras de protección o deficiencia de ellas.  
6. Ejecutar las obras de acuerdo con las especificaciones técnicas de los requerimientos mínimos, 
estudio previo y la oferta presentada.  
7. Realizar las actividades contratadas dentro de los plazos fijados, cumpliendo con la 
programación presentada y aprobada por el SENA verificando los tiempos de garantía con los 
fabricantes.  
8. Incluir todos los ítems que se requieran dentro del presupuesto antes de iniciar las actividades 
y será su responsabilidad, las medidas y cantidades tomadas en sitio.  
9. Hacer presencia en el seguimiento de las adecuaciones y mantenimientos durante toda la 
ejecución de los trabajos, para lo cual asignará una persona que sea el contacto directo con la 
supervisión del Dirección Regional Valle .  
10. Contar con el personal idóneo para el desarrollo de cada actividad, ingenieros y/o arquitectos 
y técnicos especializados para la correcta ejecución de la Aceptación de Oferta Comercial.  
11. Rendir reportes a la supervisión de DIRECCIÓN REGIONAL VALLE, con registro fotográfico 
y avance del cronograma, cada vez que sea solicitado por éste.  
12. Suministrar todos los implementos de aseo, herramientas, materiales, transporte, acarreos y 
demás elementos que se requieran para ejecutar a satisfacción los trabajos objeto de la 
Aceptación de Oferta Comercial.  
13. Presentar al finalizar cada una de las actividades y si ella así lo amerita la certificación 
expedida por empresa pública o privada, sobre la correcta disposición de los escombros 
generados por las actividades de la adecuación, teniendo en cuenta la normatividad ambiental 
vigente. 
14.Verificar antes de iniciar los trabajos, si existen diferencias, dudas y consultar oportunamente 
con la supervisión de DIRECCIÓN REGIONAL VALLE.  
15. Mantener en forma permanente los canales de comunicación necesarios para la transmisión 
de las solicitudes de servicio entre el contratista y la supervisión del DIRECCIÓN REGIONAL 
VALLE.  
16. Presentar al supervisor del contrato cotización de las actividades adicionales a los precios 
unitarios ofertados, en caso de requerirse, para aprobación de ésta siempre y cuando se 
encuentren dentro del objeto de la Aceptación de Oferta Comercial.  
17. Entregar al DIRECCIÓN REGIONAL VALLE la garantía de postventa mínimo de un (1) año 
en todos los servicios y productos que se suministren e instalen, contado a partir del recibo a 
satisfacción por parte del SENA- DIRECCIÓN REGIONAL VALLE, sin condiciones ni 
restricciones.  
18. Presentar para aprobación del Supervisor el diseño final, acabados, muestra de materiales, 
colores, etc., antes de su fabricación y/ adecuación e instalación .  
19. Contar con los siguientes perfiles profesionales para el desarrollo de la Aceptación de Oferta 
Comercial cuando sea necesario o de común acuerdo con el supervisor: punto 7 PERSONAL 
MINIMO REQUERIDO 
20. Responder por todos los daños y perjuicios contractuales y extracontractuales durante la 
ejecución de los trabajos, por acción u omisión, por defectos o vicios de trabajos o de los 
trabajadores y/o su maquinaria o equipo. Los daños causados por el CONTRATISTA serán 
reparados oportunamente por éste, reemplazando el elemento deteriorado por otro de iguales o 
superiores características sin que esto genere ningún costo para el Dirección Regional Valle .  
21. Cumplir con todas las normas de seguridad industrial que indica la Ley para desarrollar las 
actividades desde el inicio hasta la finalización de los trabajos. El CONTRATISTA en todo 
momento tomará las precauciones necesarias para dar la suficiente seguridad a sus trabajadores 
y a terceros, aplicando las normas que a este respecto existan y sus códigos de edificaciones y 



 

 

construcciones. Todo el personal deberá estar permanentemente con todos los elementos de 
seguridad y protección personal que indique la normatividad vigente.  
22. Mantener el certificado de alturas vigente de todas las personas que realizarán actividades 
de conformidad con la normatividad vigente. Estas certificaciones deberán presentarse a la 
presentación de la propuesta al igual que las certificaciones en altura del personal mínimo 
administrativo. 
  
23. Cumplir con los documentos de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el Manual 
de proveedores y contratistas en SST 
24. El contratista deberá tener personal para atender cualquier requerimiento en un plazo máximo 
de 24 horas en la ciudad de ejecución de la Aceptación de Oferta Comercial.  
25. Disponer los residuos peligrosos y/o especiales generados en las labores de adecuación y 
mantenimiento, cumpliendo con la normativa ambiental vigente, certificando el almacenamiento, 
transporte seguro de mercancías peligrosas y la devolución a los programas posconsumo 
definidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.  
26. Disponer los Residuos de Construcción y Demolición - RCD generados en las labores de 
adecuación y mantenimiento, cumpliendo con la normativa ambiental vigente, garantizando con 
soportes y documentación, las actividades de la gestión integral de RCD: Prevención y reducción, 
recolección y transporte, almacenamiento, aprovechamiento y/o disposición final. (Resolución 
0472 del 28 de febrero de 2017). 
27. En los casos no estipulados expresamente en estas especificaciones, El CONTRATISTA 

aplicará como normativas las prescripciones de los códigos y recomendaciones de las siguientes 

entidades  

 

 
 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 

con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y 

los demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  

 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 
 

1. El contratista adjudicatario deberá entregar las adecuaciones dentro de los tiempos 
estipulados en el presente proceso conforme a las condiciones técnicas y documentos 
publicados por la Entidad las cuales hacen parte integral del proceso.  

2. El contratista entregará los productos y servicios acorde a cantidades y especificaciones 
técnicas señaladas. 

3. Registro de entrega del material.  
4. Registros fotográficos cuando aplique 
5. Registro de planillas y/o asistencia de cada actividad cuando aplique. 
6. Las demás que sean solicitadas durante la ejecución del contrato 

 



 

 

 
16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimento de los requisitos de 
perfeccionamiento según lo contemplado en el artículo 41 de la ley 80 de 1993 y el artículo 23 
de la ley 1150 de 2007. 

 

 
16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato será en el Dirección Regional Valle- DIRECCIÓN REGIONAL 
VALLE, Municipio de Santiago de Cali, en la Calle 52 No 2 Bis 15 Barrio Salomia) 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Santiago de Cali 
 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago  

N/A N/A N/A 

 

Otra forma de Pago: 

El contrato se pagará de la siguiente forma…  
Se realizará en pagos parciales de acuerdo al avance de obra a 
la presentación de la factura por parte del contratista (cuando se 
deba expedir de conformidad con normatividad vigente), previa 
recepción a satisfacción de los servicios por parte de la 
supervisión dentro de los treinta (30) días siguientes al recibo de 
la factura y documentos soporte. Para la realización del pago, el 
contratista deberá acreditar previamente encontrarse al día con 
el pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad 
social integral y ARL, así como los propios del SENA, ICBF y 
cajas de compensación familiar, cuando corresponda en los 
términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007. Si la(s) factura(s) no 
ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompaña(n) de los 
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo 
empezarán a contarse desde la fecha en que quede corregida 
la cuenta o factura o desde aquella en se haya aportado el último 
de los documentos. Todas las demoras que se presente por 
estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA, 
quien no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. El SENA efectuará al 
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga 
establecida la ley y respecto de las cuales sea su obligación 
efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones 
que se deriven de la presente contratación. 
 
En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los 
montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja 
(PAC), de conformidad con lo dispuesto en los artículos 73 y 74 
del Decreto 111 de 1996, y a la verificación de lo dispuesto en 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
Para trámite de pago de conformidad con circular No. 1-4040 de 
Dirección General SENA, el contratista debe:  
 



 

 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico 
autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, 
previa habilitación ante la DIAN.  
 
2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en 
el campo “correo” su dirección electrónica como proveedor, en 
donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación 
del correo.  
 
3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u 
observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual 
se suscribió el contrato, número del contrato, y correo del 
supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por 
punto y coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-00-076-
000000;XXXXXXX;PedroPerez@sena.edu.co#$  
4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente 
en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto 
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, 
una vez generada la factura electrónica a través del medio 
seleccionado, éste la envíe automáticamente.  
 
5. Una vez el contrato o Aceptación de Oferta este formalizado 
en SECOP II con el lleno de los requisitos, la entidad Estatal 
SENA emite correo al proveedor con todos los datos del punto 
No. 3 Notas u observaciones y 4. Datos del Adquiriente. 
  
Para trámite de pago relacionar Dos (2) carpetas denominadas 
así:  
 
GESTIÓN FINANCIERA: Se debe crear un único documento en 
PDF sin exceder 40 megas el cual se nombrará con GF, 
agregando el número de NIT, el número RP, mes de cobro (tres 
letras iniciales) y el año, de la siguiente manera:  
GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf  
 
FACTURAS: Si el contratista o proveedor es clasificado como 
responsable_ de IVA, entregará factura de venta o documento 
equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el 
artículo 617 del Estatuto Tributario y que se puede consultar en 
el documento GRF-I-002 Instructivo documentos requeridos 
para el registro de la obligación y trámite de pagos.  
 
Este documento es escaneado y subido como un tercer 
documento en SECOP II, siguiendo la estructura:  
FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf  
Ejemplo: Factura número 88  
FV_88_103456789_ 001620_FEB_2021.pdf  
 
Una vez el contrato o Aceptación de Oferta este formalizado en 
SECOP II con el lleno de los requisitos, la entidad Estatal SENA 
emite correo al proveedor con todos los datos para crear carpeta 
FV y GF.  
 
CONTRIBUCIÓN ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA 
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE – UCEVA  
Teniendo en cuenta la Ley 1510 del 24 de enero de 2012 y las 
Ordenanzas 349, 352 y 362 del 21, 23 de marzo de 2012, y 26 
de diciembre de 2012, y la ordenanza 474 del 22 de diciembre 
de 2017 a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor debe 



 

 

realizar una contribución DEL 0.5% del valor total del contrato 
antes del IVA.  
 
Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su 
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos  
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales.  
 
CONTRIBUCIÓN ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD DEL 
PACIFICO OMAR BARONA MURILLO.  
Teniendo en cuenta la ordenanza 473 del 21 de diciembre de 
2017 a partir del 01 de junio de 2018 todo proveedor debe 
realizar una contribución del 0.5% del valor total del contrato 
antes del IVA.  
 
Al formular la propuesta, el proponente acepta que estarán a su 
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales. 

 
 
 

16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren 
anticipos: 

SI: . NO: X  

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato  

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 
valor total del 
contrato 

Amortización:  
Requisito para el 
desembolso  

N/A N/A N/A N/A 

 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  

SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Para cumplir con la supervisión, 
control, coordinación y vigilancia en la 
ejecución de los contratos suscritos por 
el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, el Supervisor deberá verificar 
que las especificaciones, normas 
técnicas, actividades administrativas, 
legales, contables, financieras, 
presupuestales, de seguridad y salud 
en el trabajo y ambientales, se cumplan 
de acuerdo a lo establecido en las 
normas generales que rigen la materia 
y las especiales de la entidad tales 
como Resolución No. 1-1471  de 2020, 
el Manual de Supervisión e 
interventoría GCCON-M-002 Versión 
05 Noviembre de 2020 y demás 



 

 

documentos del respectivo proceso 
contractual. 

Apoyo técnico de supervisión  El apoyo Técnico a la supervisión 
estará a cargo del profesional en 
arquitectura o áreas afines. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación, como 
supervisor del contrato con el respectivo apoyo técnico del Contratista Arquitecto Ruben 
Dario Ruiz Hurtado. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 
 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Teniendo en cuanta la naturaleza del proceso, la selección se hará por el valor total de la oferta 
presentada. 
 
El SENA - DIRECCIÓN REGIONAL VALLE, previo los estudios correspondientes y el análisis 
comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta se ajuste al presente 
estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime más conveniente o favorable para la 
entidad y a los fines que el busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en 
general, cualquier clase de motivación subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, ley 1882 del 15 de enero del 2018 Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y el 
Manual de Contratación del SENA. 
 
Por lo anterior, en el presente proceso de selección se tiene en cuenta los factores técnicos y 
económicos, la oferta más ventajosa será la que resulte de la ponderación de los elementos de 
calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el presente estudio previo y 
pliego de condiciones definitivo (artículo 88 Ley 1474 de 2011 y artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 
1082 de 2015). 
 
Una vez el SENA - DIRECCIÓN REGIONAL VALLE haya determinado que la(s) propuesta(s) 
cumplan los requisitos habilitantes, se catalogará como HABILITADA y se procederá a su 
evaluación y comparación. 
 
La propuesta más favorable para este organismo será la que obtenga el puntaje más alto y por 
lo tanto, será ésta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo lugar el 
proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupó el primer lugar y así 
sucesivamente. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, el 
organismo ha establecido los requisitos habilitantes que deben ser acreditados por parte de los 
proponentes, partiendo de la siguiente premisa: 
 
"Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos 
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del 
Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratación; (e) el 
análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes 
desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de 
fórmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes". 
 
Los proponentes interesados en el presente proceso de selección deberán acreditar los requisitos 
de verificación que a continuación se describen en este numeral, los cuales se verificarán del 
registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal y en 
caso de personas no obligadas a la inscripción en el RUP, de conformidad con la ley, se hará la 
aportación de la documentación correspondiente que acredite los requisitos. La verificación de 
los requisitos habilitantes de las propuestas se efectuará a través de un estudio jurídico, 
financiero, experiencia, organizacional y técnico, el cual se realizará dentro de la fecha 
establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal verificación traerá 
un resultado el cual será: 



 

 

 

 
 
 
 
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, adjudicará en el plazo señalado en el 
cronograma del proceso el contrato para desarrollar el objeto de este proceso.  
 
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el contrato al 
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad establecido en el informe de 
evaluación, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones 
o procederá a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.  
Una vez adjudicado el contrato, la Entidad hará público el resultado incluyendo la identidad de 
los proponentes.  
 
El acto de adjudicación será publicado en el SECOP II, este es irrevocable y obliga a la Entidad 
y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación 
del contrato y la suscripción de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual, 
la Entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 
de 1993.  
 
Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos 
casos en que la Entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecución 
un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, se podrá contratar al 
proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de selección respectivo, previa revisión 
de las condiciones a que haya lugar. 
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 
 
El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinarán si las propuestas 
presentadas cumplen con los requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección, para efectuar la posterior ponderación y comparación de las propuestas, de 
conformidad con las condiciones señaladas en el pliego de condiciones.  
 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal para la evaluación financiera, 
organizacional y de experiencia, se obtendrán capacidades individuales de cada uno de 
los integrantes, mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo con la 
participación de cada integrante en el Consorcio o Unión Temporal. 
 

19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 
son: 

a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Organizacional. 
d)   Capacidad Residual 
e) Capacidad Técnica. 
f) Requisitos legales ambientales, energéticos y de seguridad y salud en el trabajo. 

 
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendrá en cuenta el Registro 
Único de Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en firme, de 
acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditación de los requisitos o 



 

 

asuntos que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la documentación e información 
que se exija en el pliego de condiciones y demás documentos del proceso. 
 
Al presente proceso de selección le aplican los siguientes requisitos habilitantes: 

 

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES  

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 

CAPACIDAD JURIDICA 
 

Habilitado/No habilitado 
 CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado 
 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  Habilitado/No habilitado 
 CAPACIDAD RESIDUAL  Habilitado/No habilitado 
 CAPACIDAD TÉCNICA  Habilitado/No habilitado 
 REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, 

ENERGÉTICOS Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 

Habilitado/No habilitado 

 
Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificarán de cara al Registro Único 
de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal, en caso de 
personas no obligadas a la inscripción en el RUP, se realizará de conformidad con la Ley, y por 
tanto estos deberán aportar la documentación correspondiente que acredite los requisitos. 

 
19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: 
 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras.  

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los proponentes deben:  
 
a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta.  

b. Tener capacidad jurídica para la celebración del contrato y ejecución de la oferta.  

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto 

de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley.  

d. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes 

de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros 

sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por 

actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 

Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 

El Proponente deberá presentar cada uno de los documentos que a continuación se relacionan, 
con el fin de evaluar cada una de las propuestas en igualdad de condiciones.  

a) CARTA DE PRESENTACIÓN: 

La carta de presentación de la propuesta deberá estar firmada por la persona natural o por el 
representante legal si es persona jurídica, o por el apoderado constituido para el efecto, según 
el caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de 
identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por 
la Ley Colombiana, deberá estar firmada por el representante designado. Con la firma de la 
carta de presentación de la propuesta se presumirá la aprobación, legalidad y conocimiento de 
todos los documentos que acompañan el Pliego de Condiciones. 
(ANEXO_1_Carta_de_presentación_de_la_propuesta). 

 
b) PODER:  



 

 

 
Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado deberá aportar 
documento mediante el cual se confiere dicha representación el cual deberá contener 
expresamente los términos y el alcance de la representación.  

 
c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE 

MATRICULA MERCANTIL: 
 

❖ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (PERSONAS 
JURÍDICAS): 

Si el Proponente es una persona jurídica, deberá comprobar su existencia y 
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio o por el organismo o autoridad competente. El certificado, deberá cumplir con 
los siguientes requisitos: 

 
✓ Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de 

cierre del plazo de presentación de propuestas del presente proceso. Adicionalmente 
deberá estar vigente y en firme.  

✓ El objeto social de la persona jurídica deberá estar acorde con el objeto y las actividades 
a contratar.  

✓ La duración de la persona jurídica no puede ser inferior a 1 año. 
Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la 
persona jurídica, deberá presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o 
junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y celebrar el 
contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorización debe ser 
anterior a la fecha del cierre para la presentación de la propuesta.  
 
Si el proponente es persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá; acreditar 
su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido por lo menos 
dentro de los sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 
conforme a lo establezca el pliego de condiciones, en el que conste su existencia objeto, 
fecha de constitución, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la 
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 
facultades, señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene 
limitaciones para presentar la propuesta. 

En el evento en que el Interesado extranjero no cuente con un documento que contenga 
la totalidad de la información, deberá presentar los documentos que sean necesarios para 
acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades 
competentes. 

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, 
el proponente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona 
con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la 
capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 
declaración y de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si 
las hay. 

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebración y 
ejecución del Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un 
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer 
en los documentos señalados en el numeral anterior). Para estos efectos, la autorización 
se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para 
comprometer a la sociedad. 

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado 
especial en Colombia para la suscripción del Contrato, para lo cual presentará un extracto 
de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado 
(esta persona deberá aparecer en los documentos señalados en el numeral anterior.  



 

 

Acreditar que su duración es por lo menos igual al plazo del contrato a 1 año, para lo cual 
presentará un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) certificados del representante 
legal o funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer en los documentos 
señalados en el numeral anterior)  

 
❖ CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL (PERSONAS NATURALES):  

 
Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, deberá 
comprobar su existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la 
Cámara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.  
El certificado, deberá cumplir con los siguientes requisitos:  
 

✓ Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de 
cierre del plazo de presentación de propuestas del presente proceso. Adicionalmente 
deberá estar vigente y en firme.  

✓ Actividad comercial, la cual deberá estar acorde con el objeto y las actividades a 
contratar.  
 
❖ PROPONENTE PLURAL  
 
Para el caso del proponente plural, según sea su conformación se deberá acreditar 
su existencia y representación legal por cada uno de los integrantes tal como arriba 
se indicó. 
 
El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente plural debe 
permitir adelantar las actividades del Proceso de Contratación, bien por ser parte de 
su objeto social principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes 
legales de las personas jurídicas integrantes del proponente plural deben estar 
plenamente facultados para comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de 
la totalidad del objeto del contrato puesto que la responsabilidad es solidaria frente a 
la Entidad Estatal. 
 

d) AUTORIZACIÓN DEL ORGANISMO (ACUERDO ESTATUTOS) 

Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien represente, 
deberá presentar con la oferta, autorización del órgano social competente o de quien 
corresponda, en donde se indique que queda facultado para representarlo dentro del presente 
proceso de selección, conformar estructuras plurales y/o comprometer al proponente, con la 
presentación de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, con la suscripción del contrato y 
ejecución hasta su liquidación definitiva 

La autorización deberá ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de 
selección, de acuerdo con el cronograma establecido ara el mismo y debe anexarse en su versión 
original.  

En el evento que el certificado de existencia y representación legal remita a los estatutos del 
proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente deberá anexar 
copia de los estatutos. Si de la lectura de la documentación se desprende que hay limitación para 
contratar, se debe adjuntar la autorización de que trata el presente numeral. La fecha de 
expedición no puede ser superior a 30 días contados a partir del cierre del proceso. 

e) COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL (PERSONAS JURÍDICAS) O 
PERSONA NATURAL: 

 
El representante legal o persona natural, deberá aportar copia del documento de identidad 
vigente (cédula amarilla con hologramas), en atención al Decreto 4969 de 2009. 
 

f) RUT (REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO):  

 

expedido por la DIAN, debidamente actualizado, con la identificación tributaria e 

información del régimen de impuestos al que pertenece. De conformidad con el 

artículo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con el artículo 66 de la ley 488 



 

 

de 1998 que adiciono el artículo 437 del mismo Estatuto. Las actividades 

registradas en el RUT deben de estar acordes con la actividad registrada en la 

Cámara de Comercio y acordes con el objeto contractual del presente proceso, con 

expedición no mayor a 180 días. 

 

g) CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con 
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o unión temporal, cada uno de los 
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso 
contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme, del Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 1150 de 2007 
y el Decreto 1082 de 2015 artículos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 Y demás normas que 
regulan la materia. 
 
Así las cosas, en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras 
y servicios para los cuales está inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de 
Bienes y Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del presente decreto; (c) la información relativa a contratos, multas, 
sanciones e inhabilidades; y (d) la información histórica de experiencia que el proponente 
ha inscrito en el RUP. Las cámaras de comercio expedirán el certificado del RUP por 
solicitud de cualquier interesado. 
 
El SENA, verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con la 
información certificada por la Cámara de Comercio en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 
La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días calendario 
anterior a la fecha de cierre del presente proceso. La inscripción en el Registro Único de 
Proponentes deberá estar vigente, actualizado y en firme al momento de la presentación 
de la oferta. Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, todos sus integrantes 
deberán anexar el documento aquí descrito en el que se acredite que se encuentran 
inscritos 
 
Las personas jurídicas deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo 
del contrato, su liquidación y un (1) año más. Esto mismo deberá ser acreditado por cada 
uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales. 
 
NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el 
artículo2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener 
actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro 
Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 
 
NOTA 2: Según la Circular Externa No 12 de fecha 5 de mayo de 2014, expedida por la 
Dirección General de Colombia Compra Eficiente, la clasificación del proponente no es un 
requisito habilitante sino un mecanismo para establecer el lenguaje común entre los 
partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública. En consecuencia, las 
Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos 
habilitantes exigidos en un proceso de contratación por no estar inscrito en el RUP con el 
código de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratación. 
 
NOTA 3: Según la Circular Externa No. 13 de fecha 13 de junio de 2014, expedida por la 
directora general de Colombia Compra Eficiente, en los procesos de contratación los 
oferentes deben acreditar que están inscritos en el RUP. Incluso cuando presentan su 
oferta antes de que la inscripción este en firme. Sin embargo, mientras la inscripción no 



 

 

esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está habilitado y 
evaluar su oferta. 
 
NOTA 4: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada 
documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme". La firmeza de la inscripción se 
adquiere pasados diez (10) días hábiles siguientes a la publicación sin que se haya 
presentado recurso de reposición en contra de la información inscrita. No obstante, lo 
anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Único de Proponentes, la información 
que ha sido objeto de modificación continuará vigente hasta que el acto de inscripción 
correspondiente de la nueva información quede en firme. 
 

h) DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL: 

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar los certificados 
de Existencia y representación legal de cada uno de los miembros que los conforman, en 
caso de ser persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentación de propuestas del 
presente proceso, adicionalmente deberán estar vigentes y en firme. El objeto social de la 
persona jurídica deberá tener relación con el objeto y las actividades a contratar; 
adicionalmente, deberá aportar el Acta de Constitución, con el lleno de los requisitos 
exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente: 

✓ En caso de que el proponente sea una Unión Temporal indicará el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes, en la ejecución del contrato, teniendo en 
cuenta las obligaciones contractuales que estarán a cargo de cada uno de sus miembros.  

✓ La duración del consorcio o unión temporal será igual al plazo de ejecución del contrato y 
dos (2) años más.  

✓ En el caso de la Unión Temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la propuesta y del contrato, se impondrán de acuerdo con la participación en 
la ejecución de cada uno de los miembros de la misma.  

✓ Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, designarán en el respectivo acto de 
constitución, la persona que los representará en lo atinente a la presentación de la 
propuesta, suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato. La propuesta 
debe estar firmada por el representante legal del consorcio o la unión temporal.  
 

(ANEXO_2_Constitución_de_consorcio o 
ANEXO_3_Constitución_de_unión_temporal Cuando aplique). 

 

i) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración por 
el proponente o de conformidad con lo solicitado por el Distrito de Santiago de Cali – 
SENA. 
 
La oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los 
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos 
descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
De no ser presentada la Garantía de Seriedad la propuesta será rechazada y no será 
subsanable de acuerdo con lo descrito en el artículo 5 parágrafo 3 de la ley 1882 del 15 
de enero de 2018. 
 
En el evento que en el proceso de selección se evidencie que la garantía de seriedad de 
la oferta debe ampliarse en su vigencia en razón de las prórrogas realizadas al proceso 
de selección, los oferentes deben subsanar este requisito aun cuando la entidad pública 
contratante no lo solicite, dado que la obligación de garantizar los ofrecimientos durante 
todo el proceso de selección es una exigencia de orden legal, que no puede ser ignorado 
por la entidad pública licitante. 
 



 

 

1.CARACTERÍSTICAS DE LAS GARANTÍAS: 
 
El proponente deberá constituir a favor del SENA – una garantía de seriedad bajo 
cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. 
 
Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos 
en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar: 
 

a) Asegurado/Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser 
otorgada a favor del Dirección Regional Valle DIRECCIÓN REGIONAL VALLE 
SENA – Regional Valle.  

b) Fecha de Expedición: La fecha de expedición de la póliza o garantía será igual o 
anterior a la fecha de presentación de ofertas del proceso. 

c) Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los 
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.  

d) Si la Garantía de seriedad es otorgada por un proponente plural (Unión temporal, 
consorcio, esta debe ser otorgada por todos sus integrantes, indicando nombre, 
identificación, y porcentaje de participación, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
2. VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de 
la garantía de seriedad será el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL 
del presente proceso de selección, lo que implica que en la garantía se debe se debe 
especificar el número de la licitación pública y el objeto del mismo. 
 
La vigencia de la garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de 
presentación de ofertas, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando el 
SENA, resuelva ampliar los plazos previstos para la presentación de propuestas y/o para 
la evaluación y adjudicación del contrato y/o para la suscripción del contrato. La prórroga 
deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o ampliaciones determinadas por el 
SENA, siempre que la prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la misma 
se extenderá desde el momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la 
garantía única de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 
 

3. TOMADOR I AFIANZADO 
 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera, además del 
número de identificación. 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía deberá 
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 

j) CERTIFICACIÓN DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:  
 
PARA PERSONAS JURÍDICAS:  
 
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensión, 
administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, estuviere obligado a ello, 



 

 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal si a ello hubiere lugar y el anexo de los 
documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante 
Legal, según el caso.  
 
Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina, el cual en todo caso, deberá indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los últimos 
seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 
de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que 
se encuentra al día en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.  
 
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que 
sea persona jurídica, deberá aportar el certificado aquí exigido.  
(ANEXO_4_Certificación_aportes_persona_jurídica) 

Para personas naturales con personal a cargo:  
 
Deberá presentar una declaración donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora de riesgos laborales y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, si estuviere obligado a ello. Dicho documento, el cual, en todo caso, 
deberá indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los últimos seis (6) meses anteriores a 
la fecha del cierre del proceso de selección, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos o la autoliquidación de los aportes en el evento de que se trate de persona 
individual, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002.  
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de 
las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra 
al día con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar certificación 
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.  
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que 
sea persona natural, deberá aportar el certificado aquí exigido. 
 
Para persona natural sin personal a cargo:  
 
De conformidad con lo establecido en el inciso primero del artículo 23 del Decreto 1703 de 2002, 
que señala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecución de un servicio por una 
persona natural a favor de una persona natural o jurídica de derecho público o privado, tales 
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de servicios, consultoría, 
asesoría, la parte contratante deberá verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social y a la 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).  
 
Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: 

En concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los artículos 15 y 
17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, deberá 
acreditar que al momento de la presentación de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.  
 
Con respecto a la ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los 
proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su artículo 23 modificó el inciso segundo del 
artículo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el contratista deberán 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda”.  
 
(ANEXO_5_Certificación_aportes__persona_natural) 

Para personas extranjeras: 



 

 

Si la propuesta es presentada por una persona natural o jurídica extranjera, deberá presentar el 
formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad 
social de acuerdo con la reglamentación que rija en el país de origen, adjuntando la Ley o norma 
que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y citar en los documentos 
presentados con la propuesta, en que numerales y páginas de la misma, se evidencia lo solicitado 
en el pliego.  

 
k) Declaración bajo juramento de estar o no incurso (s) en causales de inhabilidad o 

incompatibilidad para contratar.  

 

l) Documento escrito en el cual certifique si ES o NO Declarante de Renta. 
 

m) Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 años) legible, del representante legal si el 
proponente es persona jurídica o persona natural oferente 

 
 

n) CERTIFICACIÓN DE CUENTA BANCARIA:  

 

Expedida por el Banco con fecha de expedición no superior a treinta días anteriores a la 

fecha de presentación de la oferta, Número de la Cuenta bancaria, nombre de la cuenta y 

tipo de cuenta. La cuenta debe ser a nombre del proponente, esta será la cuenta para el 

pago del contrato si resulta adjudicatario. 

 

o) COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN: 

 

Que debe contraer el (los) PROPONENTE (S), hacer constar en comunicación escrita de 

compromiso y bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la sola 

suscripción de documento que anexa a la oferta. Se incluye formato sugerido en 

documentos del proceso. 

 

p) FORMATO AUTORIZACIÓN PARA AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN 
ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS:  
 
Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - pueda generar el trámite de la 
notificación de los actos administrativos de carácter particular, por cualquier vía 
electrónica, el proponente deberá registrar su dirección de correo electrónico y aceptar 
las condiciones relacionadas en el presente documento 

 
q) CERTIFICADOS 

 
Boletín de Responsables Fiscales en la Contraloría General de la República, los antecedentes 
disciplinarios en la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes judiciales en la Policía 
Nacional, y consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía 
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y 
Convivencia, tanto para el representante legal como para la razón social o empresa, exceptuando 
la razón social para consulta del pasado judicial y de medidas correctivas. 

r) AUTORIZACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 se requiere la autorización para la 
verificación del registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 años, a través 
del siguiente (ANEXO_6_Delitos_Sexuales) 

s) PACTO DE TRANSPARENCIA 
 

Los proponentes deberán diligenciar el anexo “Pacto de Transparencia” el cual constituye una 
manifestación ética de los participantes del proceso y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de 
hechos contrarios a la ética de lo público provenientes tanto de la iniciativa privada como la 



 

 

pública y promover un entorno de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinión pública, 
a través del siguiente (ANEXO_7_Formato_Pacto_de Transparencia) 

Formatos: 

El proponente deberá diligenciar los siguientes formatos de contenido jurídico: 

✓ ANEXO_1_Carta_de_presentación_de_la_propuesta 

✓ ANEXO_2_Constitución_de_consorcio 

✓ ANEXO_3_Constitución_de_unión_temporal 

✓ ANEXO_4_Certificación_aportes_persona_jurídica 

✓ ANEXO_5_Certificación_aportes__persona_natural 

✓ ANEXO_6_Delitos_Sexuales 

✓ ANEXO_7_Formato_Pacto de Transparencia 

a) RUP 

El contratista deberá presentar el Registro Único de proponentes, tanto de la persona jurídica o 
natural, con información actualizada y en firme al 31 de diciembre de 2022. 

 
19.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES 

Los interesados que quieran participar en el presente proceso de selección deberán acreditar, 
de conformidad a lo establecido en el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, mediante el Registro 
Único de Proponentes vigente y en firme, experiencia en contratos ejecutados con el 
respectivo número consecutivo. En consecuencia, deberá acreditar experiencia en las 
siguientes clasificaciones del Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas 
UNSPCS, mínimo en el tercer nivel de bienes y servicios los cuales son los siguientes: 

EXPERIENCIA PROBABLE DEL PROPONENTE: 

Mantenimiento d e  e d i f i c a c i o n e s  pública y/o privadas, presentando certificación 
y/o     copia del contrato y/o copia del acta de recibo y/o copia del acta de liquidación; debe 
presentar un (1) contrato cuyo valor sea igual o superior el 50% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV. 

Se determinará para las personas jurídicas por el tiempo durante el cual han ejercido su 
actividad constructora después de haber adquirido la personería jurídica, y para las personas 
naturales se determinará por el tiempo que hayan desarrollado la profesión en el área de la 
construcción a partir de la fecha de terminación y aprobación del pensum académico de 
educación superior o en su defecto, fecha de grado que figure en el acta de grado o en el 
título profesional o en la tarjeta o matricula profesional. Las personas jurídicas cuya 
adquisición de la personería jurídica sea inferior a 12 meses podrán determinar la experiencia 
probable por los promedios aritméticos del tiempo en que han ejercido la profesión o actividad 
los socios o asociados que puedan aportar experiencia. La experiencia probable deberá estar 
relacionada estrictamente con la actividad constructora y acorde con su objeto social. 

No se aceptarán experiencias y/o certificaciones donde la participación del interesado haya 
sido como subcontratista. 

Al elaborar la propuesta el oferente deberá tener en cuenta que los trabajos algunos serán 
necesarios que se ejecuten en horas nocturnas y/o días festivos. 

El proponente y los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberán tener a la fecha 
de cierre de la selección abreviada de menor cuantía una Capacidad Residual de 
Contratación (Kr) igual o superior a 172 SMLMV. Cuando se trate de consorcio o unión 
temporal, la Capacidad Residual de Contratación del Consorcio o la Unión Temporal se 
obtendrá de la suma de los integrantes según el porcentaje de participación, que deberán 
cumplir con las capacidades solicitadas.   Para la valoración de la capacidad residual se hará 
uso de la guía de Colombia compra.  Los proponentes deben presentar los siguientes 
documentos:  



 

 

a) La lista de los contratos en ejecución suscritos con Entidades Estatales y con entidades 
privadas para ejecutar obras civiles, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo 
los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios.  

b) La lista de los contratos en ejecución, suscritos por sociedades, consorcios o uniones 
temporales, en los cuales el proponente tenga participación, con Entidades Estatales y con 
entidades privadas para ejecutar obras civiles, así como el valor y plazo de tales contratos, 
incluyendo los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios.  

c) Para la acreditación de la capacidad residual dejarlo detallado en el formato del anexo 8. 

d) Para la acreditación de la capacidad técnica se deberá relacionar los profesionales 
vinculados en el formato 2.  

e) Para la acreditación de la capacidad organizacional se debe anexar el estado de resultados 
que contiene el mejor ingreso operacional de los últimos cinco (5) años debidamente auditado 
y aprobado por el contador público o revisor fiscal según corresponda y suscrito por el 
representante legal. 

NOTA: Teniendo en cuenta que la Cámara de Comercio no está acreditando los bienes y 
servicios hasta el cuarto nivel, se aceptará la codificación en el R.U.P hasta el tercer nivel. 

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:  
 

  Mantenimiento d e  e d i f i c a c i o n e s  pública y/o privadas, presentando certificación y/o    
copia del contrato y/o copia del acta de recibo y/o copia del acta de liquidación; debe presentar 
un (1) contrato cuyo valor sea igual o superior el 50% del presupuesto oficial expresado en 
SMMLV. 

 
Los proponentes deberán acreditar la actividad según la codificación de bienes y servicios en 
el CODIGO UNSPSC en al menos 1 código: 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ITEM GRUPO SEGM. FAMILIA CLASE PROD. DESCRIPCIÓN 

1 [F] 72 10 29 --- 
Servicios de mantenimiento y 
reparación de instalaciones 

2 
[F] 

72 10 15 --- 
Servicios de apoyo para la 
construcción 

3 [F] 72 15 14 --- Servicios De Construcción De 
Recubrimientos De Muros 

 

 

1. Las certificaciones deben corresponder a Adecuación y/o Mantenimiento de edificaciones 
público y/o privado. 

 
2. La presentación de certificaciones de contratos realizados en Consorcio o Unión Temporal, 
servirá para acreditar experiencia de cualquiera de sus integrantes. La experiencia certificada 
en valor, se tendrá en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participación de dicho 
integrante en el contrato certificado. 

3. Por valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor pagado al contratista. Para calcular el valor 
ejecutado, se tendrá en cuenta el porcentaje correspondiente, si el contrato que se acredita, 
se realizó en consorcio, unión temporal. En el caso que el proponente haya participado en 
procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente 
los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso 
de fusión o escisión, para ello debe aportar el certificado del contador público o del revisor 
fiscal (si la persona jurídica tiene revisor fiscal) que así lo acredite. 

Como soporte de la información suministrada por el proponente, se deberán anexar las 
certificaciones expedidas por las entidades que contrataron el servicio, las cuales deberán 
contener, como mínimo, la siguiente información: 

• Nombre y NIT de la empresa contratante 



 

 

• Nombre del contratista 

• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de 
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificación no será tenida en 
cuenta. 

• Número del contrato. 

• Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explícita la 
experiencia requerida: descripción de las actividades desarrolladas, productos entregados de 
los Proyectos objeto de la obra, tipo y/o uso de las edificaciones y naturaleza del 
(adecuaciones, mantenimiento o construcción). 

• Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 

• Las fechas contractuales de suspensión y reanudación del plazo de ejecución, cuando 
este 

• haya sido suspendido. 

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

• Valor total del contrato 

• Valor ejecutado del contrato 

• Cargo y firma de quien expide la certificación. 

• Firma del funcionario competente. 

Cada contrato acreditado se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato u 
orden principal, quedando esta como una sola certificación. 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, se tendrán en cuenta las 
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del consorcio o unión temporal,e 
acuerdo a su porcentaje de participación. 

Si el oferente presenta la documentación exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos 
exigidos, la entidad lo requerirá para que, dentro del término establecido en la respectiva 
comunicación, proceda a subsanarla. 

Si se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertirá 
a pesos utilizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad competente para 
el día que corresponda a la fecha de suscripción del respectivo contrato. 

No se aceptarán: 

• certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio 
de una cooperativa de trabajo asociado 

• certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato de obra se realizó bajo 
el sistema de Administración delegada o contratos de Interventoría. 

• certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad 
contratante. 

• En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, 
el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte 
que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación, teniendo en 
cuenta los siguientes criterios: 

a) Si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal se podrá acreditar el porcentaje 
de participación mediante copia del acuerdo respectivo. 



 

 

b) La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta 
de iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

c) La fecha de terminación de la ejecución del contrato, se podrá acreditar con copia del acta 
de recibo final a satisfacción, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 

d) El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el 
documento que haga sus veces) y/o acta de recibo final a satisfacción cuando el contrato 
se encuentre terminado y en proceso de liquidación. 

En ningún caso se aceptarán los documentos de soporte sin la certificación correspondiente, 
en cuyo caso no se tendrá en cuenta el contrato respectivo. 

Si a partir de la certificación y de los documentos de soporte de la misma el proponente no 
acredita toda la información solicitada, el SENA pedirá la documentación que considere 
conveniente. La no presentación de la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será 
motivo para que la propuesta sea INHABILITADA TÉCNICAMENTE. 

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar 
documentación adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento 
de este requisito. 

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán complementar, mejorar o modificar 
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso. 

NOTA 1: LA DOCUMENTACIÓN DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E 
INEQUÍVOCA DE TAL FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR 
DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO. 

NOTAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:  

Como requisito para participar en el presente proceso, los proponentes deberán garantizar el 
cumplimiento de los requisitos y calidades establecidas a continuación, los cuales serán 
considerados como habilitantes de las propuestas y son de obligatorio cumplimiento:  

• Nota 1: El proponente deberá señalar mediante el número consecutivo del reporte del 
contrato ejecutado en el RUP con todos los códigos antes mencionados. 

• Nota 2: No se aceptarán certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio 
se realizó por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.  

• Nota 3. No se aceptan auto certificaciones.  

• Nota 4. Los servicios o especialidades objeto de ejecución de los contratos debieron ser 
prestados directamente por el contratista. La experiencia acreditada será verificada mediante 
el contenido del Registro Único de Proponentes (RUP) conforme el Inciso 3, del Numeral 6.1 
del Art. 6 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: “…En tal sentido, la verificación de las 
condiciones establecidas en el Numeral 1 del Art. 5° de la presente ley, se demostrarán 
exclusivamente con el respectivo certificado de RUP en donde deberán constar dichas 
condiciones…” 

El proponente que fue integrante de otro plural, y pretende hacer valer su porcentaje de 
experiencia para este proceso, deberá anexar el documento de conformación de la Unión 
Temporal o Consorcio a efectos de confirmar su porcentaje de aporte en experiencia.  

EL SENA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el oferente haya 
relacionado. Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o 
Consorcio, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Dirección Regional Valle, tomará para 
la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que 
haga parte del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá 
presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, 
donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la 
ejecución del contrato.  



 

 

Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en caso de 
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo 
menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adiciona el 
contrato principal. 

En caso de propuestas presentadas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus 
miembros deberá anexar dicho certificado y acreditar su inscripción, clasificación en la 
actividad solicitada en el pliego de condiciones.  

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tiene su domicilio 
principal. Este documento deberá presentarse legalizado en la forma prevista en las normas 
vigentes sobre la materia.  

El oferente deberá ofertar las siguientes condiciones técnicas:  

• El proponente que fue integrante debe anexar el documento de conformación para efectos 
de confirmar su porcentaje de participación.  

• El proponente deberá diligenciar el FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD referente 
con la Experiencia del Proponente, deberá estar firmado por el representante legal del 
proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometerá tanto su 
responsabilidad Personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que 
represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la información que suministran.  

Nota: Las certificaciones acreditadas deberán estar el RUP. 

 

19.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Atendiendo a lo señalado en el artículo 6º. De la Ley 1150 de 2007, en concordancia con las 
disposiciones contenidas en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la verificación de las 
condiciones financieras se realizará exclusivamente con la información contenida en el 
Certificado del RUP vigente del Proponente. (Si a la presentación de la propuesta ya se ha 
Cumplido la fecha de la obligación de actualizar el RUP con la información del 2022, la verificación 
financiera se hará con lo reportado en esta actualización).  

La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante 
para la participación en el proceso de selección y NO otorgará puntaje, conducirá a determinar si 
el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en los términos establecidos en el 
presente pliego de condiciones.  

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de 
sus integrantes deberá allegar la documentación requerida en el presente Pliego de condiciones, 
según corresponda. 

Cuando el proponente sea Unión Temporal o Consorcio, para la verificación financiera se 
obtendrán capacidades individuales de cada uno de los integrantes, calculándose el índice de 
endeudamiento y patrimonio mínimo mediante la suma de los valores de cada integrante en la 
Unión Temporal o consorcio y de acuerdo a su nivel de participación en el mismo.  

Para la determinación de la capacidad financiera de los consorcios o uniones temporales se 
sumarán las variables que se utilizan para el cálculo de los índices financieros de cada uno de 
los integrantes y sobre los totales se obtienen los índices del consorcio o unión temporal.  

La verificación de las condiciones financieras se llevará a cabo según lo dispuesto en el artículo 
tercero del Decreto 579 del 2021, el cual establece que se tendrá en cuenta la información vigente 
y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificaran el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor 
año que se reflejen en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes deberán 
acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los 
últimos tres (3) años.  



 

 

La verificación de las condiciones financieras se realizará exclusivamente con la información 
contenida en el Certificado del RUP actualizado con información financiera de los tres últimos 
años (2020-2021 y 2022) debidamente renovado en el 2023.  

Propuesta económica: 
 

- Elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y anexar 
la documentación exigida y presentar la propuesta en las fechas establecidas en el pliego 
de condiciones. 

 
- El proponente debe presentar su propuesta, la cual debe constar de: 

 
Presupuesto detallado Manifestación clara y expresa que conoce y acepta los términos 
del pliego de condiciones. 

 
 

Se chequeará que en la propuesta no se halla adicionado, modificado, suprimido o 
alterado los ítems de obra en su descripción, unidades o cantidades, o se haya dejado de 
consignar el precio unitario de uno o varios ítems, formato de propuesta económica en 
Excel formato 5. Estas inconsistencias serán causal de rechazo de la propuesta. 
 

 
Los precios cotizados para cada ítem no serán objeto de ajuste por ningún motivo. Dicho 
anexo debe venir firmado por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica, consorcio o unión temporal, en el caso de personas jurídicas o consorcios o 
uniones temporales, cuando el representante legal no sea un Ingeniero civil debidamente 
matriculado, deberá ser avalada por un profesional en esta área. El citado aval tiene 
aplicación solo para personas jurídicas o consorcios o uniones temporales. 

 
Será de responsabilidad exclusiva del proponente los errores, omisiones o faltas de 
conformidad en que incurra al indicar los precios unitarios y totales de la oferta, debiendo 
asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones o faltas. 

 
Las enmendaduras de precios que aparezcan en el original de la propuesta deberán 
confirmarse con nota al margen y firma del proponente. 

 
El oferente deberá diligenciar en su totalidad el formato No. 5, el cual deberá venir firmado 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión 
temporal; en caso de personas jurídicas o consorcios o uniones temporales, cuando el 
representante legal no sea un Ingeniero civil, debidamente matriculado, deberá ser 
avalado por un profesional en esta área. El citado aval tiene aplicación solo para personas 
jurídicas o consorcios o uniones temporales. 

 
El precio cotizado será fijo. No se aceptarán propuestas alternativas o parciales. 

 
El valor total del contrato será el que resulte de multiplicar la cantidad por el precio ofrecido 
y no podrá superar el presupuesto oficial. Se debe indicar cuáles son los porcentajes (%) 
de A.I.U. utilizados.  
 
El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 
durante la ejecución de las obras y hasta la entrega total de las mismas a satisfacción del 
SENA, todo el personal idóneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, 
administrativos y obreros que se requieran. 

 
Los precios unitarios para la obra, deberán indicarse en pesos colombianos. 

 
El proponente al momento de elaborar su oferta económica, debe tener en cuenta que al 
establecer los porcentajes de A.I.U., en éstos se incluyen todos los costos indirectos que 
implique la ejecución del contrato, inclusive los imprevistos, gastos de administración, 
impuestos y contribuciones y utilidades del Contratista.  

 
 



 

 

Estampilla unidad Central del Valle 0.5% 

Estampilla propacifico 0.5% 

Estampilla Universidad Nacional 1% 

 
El no cumplimiento de estos requisitos hará que la propuesta no esté habilitada para la 
calificación económica. 

 

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad mínima requerida en este 
proceso son los siguientes: 

Indicador 
 

Estándar de cumplimiento 

Capital de trabajo Debe ser ≥ 50%, so pena de rechazo de la propuesta. 

Índice de Liquidez o 
Razón corriente 

 

Debe ser ≥ 1.5, so pena de rechazo de la propuesta 

Nivel de 
endeudamiento 

 

Debe ser ≤ 65% para efectos de que la oferta sea 
habilitada debe cumplir con el nivel máximo exigido en 
el presente criterio de verificación.  

Razón de cobertura de 
intereses 

 

Debe ser ≥ 3 

 
Índice de liquidez o razón corriente: 
 
Representa la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo, sin necesidad de comprometer la propiedad planta y equipo, A mayor índice de liquidez, 
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo. 
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente 
Para los Consorcios o Uniones Temporales, se tomará como razón de liquidez la sumatoria de 
los activos corrientes dividido entre sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del 
Consorcio o Unión Temporal, se utilizará la opción de la suma de los componentes de los 
indicadores. 
IL= (AC 1) + (AC 2) +…. + (AC n) / (PC 1) + (PC 2) +…. + (PC n) 
 
La Razón corriente debe ser Igual o superior a 1.5 so pena de rechazo de la propuesta. 
 
Nivel de endeudamiento: 
 
Da a conocer la situación de seguridad que tienen los acreedores en cuanto a la capacidad de la 
empresa para el pago de sus deudas, determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación del proponente, a mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 
proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 
NE = (Pasivo Total/ Activo Total)  
 
Para Consorcios o Uniones Temporales el cálculo nivel de endeudamiento será el que resulte de 
la sumatoria de los Pasivos Totales dividido entre la sumatoria de los Activos Totales de los 
miembros del Consorcio o la Unión Temporal. 
 
          PT1 + PT2 + PT3 + ... + PTn 
NE = --------------------------------------- 
          AT1 + AT2 + AT3 +... + ATn 
 
El endeudamiento debe ser igual o inferior al   65% 
 



 

 

 
Razón de cobertura de intereses: 
 
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras, a mayor 
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones 
financieras.   
Utilidad Operacional / Gastos Intereses.   Debe ser mayor o igual al 3 
 
Capital de trabajo (Indicador de Capacidad Financiera Adicional): 
 
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del 
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo a 
corto plazo.  Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad 
económica del proponente. 
CT = Activo Corriente – Pasivo Corriente. 
 
Para Consorcios o Uniones Temporales, se tomará como Capital de Trabajo la sumatoria de los 
Capitales de Trabajo de los miembros del Consorcio o Unión Temporal de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  
 
CT= (AC1) + (AC2) +…. + (AC) - (PC1) + (PC2) +…. (PC n) 
 
El capital de trabajo debe ser mayor o igual al 50% del Presupuesto Oficial a Contratar, so pena 
de rechazo de la propuesta. 
 
Una vez verificados los requisitos de orden financiero el resultado será de la siguiente manera: 

Habilitado: Cuando 
cumple la totalidad de los 
requisitos exigidos en el 
Pliego de condiciones 
para dicho proceso. 

Inhabilitado: Cuando no cumple o carece de 
documentación exigida en los Pliegos de condiciones 
para dicho proceso. 

 
19.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

El Decreto 1082 de 2015, establece dos (2) opciones para medir la capacidad organizacional. 
Por lo anterior, para el Centro Agropecuario de Gestión Tecnológica de Servicios, la opción 
escogida es la siguiente: 

 

INDICADORES ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0.10 

Rentabilidad del activo ≥ 0.05 

 

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 
activos del proponente:  

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, en 
función de su organización interna, los indicadores de la capacidad organizacional son: 

Rentabilidad del patrimonio: 

Determina la rentabilidad de patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. 

RP= Utilidad Operacional / Patrimonio.     Debe ser mayor o igual a 0.10 

Rentabilidad del activo: 



 

 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.    

RA= Utilidad Operacional / Activo Total.  Debe ser mayor o igual a 0.05 

 
Una vez verificados los requisitos de capacidad organizacional el resultado será de la siguiente 
manera: 

HABILITADO: Cuando cumple la totalidad 
de los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones para dicho proceso.  

INHABILITADO: Cuando no cumple o 
carece de documentación exigida en los 
pliegos de condiciones para dicho proceso.  

 
NOTA: PARA EFECTOS DE DETERMINAR EL VALOR DE LOS ÍNDICES FINANCIEROS SE 
TOMAN LAS CIFRAS CON DOS (2) DECIMALES, DE ACUERDO CON LA ESTIMACIÓN QUE 
HACEN LAS CÁMARAS DE COMERCIO EN EL RUP. 

CON EL FIN DE REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL 
PROPONENTE, SE REQUIERE QUE LA INFORMACIÓN ACREDITADA EN EL RUP SEA AL 31 
DE DICIEMBRE DE 2022. 

 

19.1.5 CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 𝐊𝐏𝐂  

La Capacidad Residual es la aptitud de un contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el 
objeto de un contrato de obra, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad 
de responder con el contrato objeto del Proceso de Contratación. 

A continuación, se describe detalladamente la metodología para el cálculo de la capacidad 
residual de acuerdo al Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.4 y siguiendo los lineamientos 
de Colombia Compra Eficiente. 

El cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación 𝐾𝑃𝐶 equivale al 100% del 
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratación menos el anticipo cuando haya lugar, 
si el plazo estimado del contrato es menor a doce (12) meses. 

Dado que el contrato tiene un plazo de ejecución menor a doce (12) meses y este proceso no 
cuenta con anticipo; la capacidad residual del proceso de Contratación es la siguiente: 

𝐾𝑃𝐶 =PO x 0.50, donde PO es presupuesto oficial. 

Por consiguiente, la Capacidad Residual del proponente es suficiente si: 

Capacidad residual del proponente ≥ Capacidad residual del proceso de contratación  

La propuesta cuya Capacidad residual de contratación de obras (Cr) sea menor al valor exigido 
se considerará NO HÁBIL. Para acreditar la capacidad residual se debe dar cumplimiento a lo 
establecido en el anexo que se encuentra en plataforma compromiso el cual se adjuntara al 
proceso para acreditar al momento de la presentación de la oferta. 

 
19.2 REQUISITOS PONDERABLES 

 
En el presente proceso de selección se dará aplicación al artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, 
que dispone: 
 
“Artículo 58. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las 
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el 
literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en 
aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 



 

 

de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes 
se encuentra en la situación anterior. 
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a 
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan. (…)” 
 
En el presente proceso, sobre la base de un puntaje total de 100, conforme a lo dispuesto en el 
Artículo 2.2.1.1.2.2.2, literal a) del Decreto 1082 de 2015, el factor de selección será la 
ponderación en puntajes, atendiendo a los siguientes aspectos: 
 

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 60 PUNTOS 

EVALUACIÓN TÉCNICA 15 PUNTOS 

GENERACIÓN DE EMPLEO 14,5 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS 

MIPYME 0,25 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
 

• Evaluación Oferta Económica (Máximo 60 puntos) 
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o 
el obtenido de la corrección aritmética. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del 
presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 
 
Los proponentes deben anexar su oferta sin decimales, el no cumplimiento de esta condición 
será penalizada con rechazo de la oferta 
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deberán 
tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales 
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
Cuando la propuesta presentada sea inferior al noventa y cinco por ciento del valor del 
presupuesto oficial o cada uno de los ítems o análisis de precios unitarios sean inferiores al 
noventa y cinco por ciento, la propuesta será rechazada. 
 



 

 

Correcciones aritméticas: 
 
La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 

a) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 

 
b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, 
así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal 
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo setenta (60) 
puntos acumulables de conformidad con el procedimiento del numeral 0. 
 
Precio artificialmente bajo: 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida 
durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará 
el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir 
a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
Determinación del método para la ponderación de la propuesta económica: 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con 
las siguientes alternativas: 
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
(en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que 
rija el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de verificación de 
requisitos habilitantes y evaluación. De lo anterior se publicará un acta donde se determina la 
fórmula.   
 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica. 



 

 

 
A. Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana 
corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio 
de los dos valores centrales. 
 
𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑀𝑀𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 

• 𝑉𝑖𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
 
Bajo este método la Entidad asignará puntaje así: 
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑃𝑃𝑒 = ��1 − �𝑀𝑒 − 𝑉𝑖𝑖�� ∗ 60� 
𝑀𝑒 
Donde: 

 Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
 𝑉𝑖𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las 
otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑃𝑃𝑒 = ��1 − �𝑉𝑀𝑒  − 𝑉𝑖𝑖�� ∗ 60� 
𝑉𝑀𝑒 
Donde: 

 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 
mediana. 

 𝑉𝑖𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
  

B. Media Geométrica 
 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 
 
Donde: 

 

 
𝑀𝐺 = 𝑛�𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛 

 
 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
 V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
 Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 
 n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑃𝑃𝑒 = 60 ∗ �1 − � 
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖𝑖| 

𝑀𝐺 
 

�Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 



 

 

𝐵 

 
C. Media Aritmética Baja Consiste en determinar el promedio aritmético entre la 

propuesta válida más baja y el promedio simple de las ofertas hábiles para 
calificación económica. 

 
̅X̅̅ = (𝑉𝑚𝑖𝑖𝑛  + X̅) 
 
Donde: 

𝐵 2 

 𝑉𝑚𝑖𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
 X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
 ̅X̅𝐵̅: Es la media aritmética baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 
 

⎧60 ∗ �1 − �X̅̅𝐵̅ − 𝑉𝑖𝑖 )�  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑀𝑀𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 X̅̅ ⎫ 

 
 
⎪𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑃𝑃𝑒 =⎨⎪𝗅X̅𝐵̅ 
 
 

| X̅̅𝐵̅ − 𝑉𝑖𝑖  |   60 ∗ �1 − � X̅̅ )𝐵 
⎪⎬ 

�  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 X̅̅𝐵 ⎪ 
𝖩 
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• Evaluación Técnica (15 puntos) 
 
a) PLAN DE CALIDAD: 
 
El SENA, considera relevante que proponente presente cuál es su concepción de calidad 
de obra, mediante un Plan de Calidad que involucre todos los aspectos que deben 
involucrarse en un proceso de ejecución. 
 
El plan de aseguramiento de calidad de la obra debe tener los componentes descritos en 
la siguiente tabla: 
 
La valoración de este requisito se sujetará a lo indicado en el siguiente cuadro de 
asignación de puntajes 
 
1. Descripción general del objeto 
2. Contexto del Plan de la calidad 
3. Alcance del plan de calidad 
4. Entradas del plan de calidad 
5. Objetivos de la calidad 
6. Responsabilidades del plan de la calidad 
7. Control de Información Documentada 
8. Recursos 

1. Provisión de recursos 
2. Materiales, productos y servicios 
3. Personal 
4. Infraestructura y Ambiente para la operación de los procesos 
5. Recursos de seguimiento y medición. 

9. Comunicación con los clientes y otras partes interesadas 
10. Diseño y desarrollo 

1. Proceso de diseño y desarrollo 
2. Control de los cambios de diseño y desarrollo 

11. Procesos, productos y servicios suministrados externamente 
12. Producción y provisión de servicios 
13. Identificación y trazabilidad 
14. Propiedad perteneciente a los clientes o proveedores externos 
15. Preservación de las salidas 
16. Control de las salidas no conformes 
17. Seguimiento y medición 
18. Auditoría 
 
Cualquier inconsistencia y/o concepto solicitado y no presentado en el plan de 
aseguramiento de la calidad se castigará con la pérdida de cinco (5) puntos acumulables. 
 
A efectos de calificar las propuestas en los aspectos contenidos en el presente numeral los 
proponentes deben ser puntuales y precisos en cada una de las descripciones de los ítems 
o factores exigidos, el documento aportado no puede e incluir a supuestos, ambigüedades 
y/o implícitos. 
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El Plan de calidad deberá estar firmado por un profesional con tarjeta profesional, con un 
diplomado y/o especialización y/o maestría en norma ISO 9001. 
 
Generación de empleo (14,5 Puntos) 
 
El SENA con el deseo de apoyar la generación de empleo en el territorio nacional, lo ha 
considerado como criterio de selección. Para su evaluación en forma clara, el oferente debe 
aportar con su propuesta, escrito en el que indique y justifique de manera precisa el número 
de empleos directos promedio mensual (Con jornada laboral completa) a generar durante 
la ejecución de la obra objeto del proceso y el valor total que se pagara por este concepto. 
 
El oferente que no aporte una o toda la información requerida en el párrafo anterior tendrá 
cero en la evaluación de este criterio. 
  
Para el efecto debe tener en cuenta lo siguiente: 
  
1)    Sólo se admitirá para este criterio la generación de empleo directo, lo que significa 
entre otros, que los servicios y/o empleos de carácter administrativo no serán considerados. 
  
2)    De las variables que el posible oferente considere para establecer el número de 
empleos directos a generar, el SENA revisará que los mismos no superen el treinta por 
ciento (30%) de valor total de la propuesta (porcentaje máximo considerado por el sena 
para este criterio y que no afecta el presupuesto de obra). Si llegado el caso supera este 
porcentaje, se le solicita al oferente explicar y soportar ese mayor valor. En el caso que no 
lo justifiquen o que dicha justificación no esté conforme a las consideraciones técnicas del 
Comité de Evaluación, el oferente obtendrá cero (0) puntos en este criterio.  El comité 
evaluador verificara la concordancia entre el cuadro de rendimientos y cálculo de duración 
de actividades y la generación de empleo, en lo referente a cantidad de cuadrillas y personal 
relacionado, de no existir concordancia el oferente obtendrá cero (0) puntos en este criterio 
de puntaje. 
 
 
Apoyo Industria Nacional (10 Puntos) 
 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, “se otorgará tratamiento de bienes 
y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que 
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países 
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo 
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales, Este último caso se demostrará 
con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 
documentación que se presente”. 
 
Para la asignación de puntaje se tendrá en cuenta solamente las propuestas que hayan 
resultado hábiles en todos los criterios de evaluación jurídica, técnica y financiera, y en los 
términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003: 
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FACTOR DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

Los Proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios 
nacionales. 

10 

Los proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios 
extranjeros que incorporan componentes colombianos. 

5 

 
Si una vez efectuada la calificación correspondiente, la oferta de un proponente extranjero 
se encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará 
al nacional. 
 
Para la calificación de este criterio, se tendrá en cuenta la documentación aportada que 
hayan cumplido con los requisitos establecidos. 
 
Nota: Para efectos de ponderación únicamente se tendrá como válido documento que 
acredite esta situación, documento que deberá presentarse junto con la propuesta. 
 
En caso de no efectuar ofrecimiento alguno, el puntaje por el factor será cero (0). 
 

• EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS) 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal.  
 

• MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS) 
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, 
los puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica. 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
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2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 
  
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
FACTORES DE DESEMPATE 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Se verificará el presente criterio con el Certificado de 
Existencia y 
Representación Legal o Registro Mercantil. 
 
Se verificará igualmente esta condición en cada uno de 
los integrantes del 
proponente plural. 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujeres víctimas de 
la violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente 

Para acreditar la condición de mujer víctimas de la 
violencia intrafamiliar, se deberá aportar la medida de 
protección vigente impartida por el comisario de familia 
y a falta de este, por el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas. Y 
para las personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar, debe aportar, la medida de 
protección vigente, y una certificación emitida por el 
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los 
casos que aplique, en donde se certifique la 
participación mayoritaria de mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 
 
Para personas jurídicas en lo relacionado con la mujer 
cabeza de familia se deberá aportar declaración extra-
juicio ante notario en donde se certifique tal condición y 
certificación emitida por el Representante Legal o el 
contador o revisor fiscal en los casos que aplique, a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 
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No obstante, la entidad verificará en el certificado de 
existencia y representación legal o en los estatutos a fin 
de corroborar la participación de este grupo poblacional 
dentro de la persona jurídica, misma verificación que se 
hará a cada uno de los integrantes del proponente 
plural. 
 
Para consorcio o uniones temporales cada uno de los 
integrantes que participe o participen mayoritariamente 
mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, o mujeres 
cabeza de familia, cada uno de los integrantes deberán 
aportar los documentos antes mencionados.  

3. Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 
361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

• La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. 
Certificará el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del proponente o sus integrantes a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 
• Acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección o en trámite de 
renovación por la Entidad competente. 
• Adjuntar cédula y la certificación de afiliación del 
personal en condición de discapacidad. 

4. Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley. 

 • Certificación juramentada emitida por el 
Representante Legal o el contador o revisor fiscal en los 
casos que aplique, en donde se indique el número total 
de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente, número y porcentaje de vinculación de las 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, a la fecha 
de cierre del proceso de selección.  
• Copia de las planillas o relación de pagos que soporten 
el pago a seguridad social del último año a la fecha de 
cierre del presente proceso o copia del documento que 
evidencie la relación laboral o contractual 
 • Copia de la cédula de ciudadanía de las personas 
mayores certificadas 
anteriormente 

5. Preferir la propuesta presentada por 
el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, que 
por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, 

• Certificación juramentada emitida por el Representante 
Legal o el contador o revisor fiscal en los casos que 
aplique, en donde se indique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente, número y porcentaje de vinculación de la 
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negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
• Copia de las planillas o relación de pagos8 que 
soporten el pago a seguridad social del último año a la 
fecha de cierre del presente proceso y de la cédula de 
ciudadanía de las personas certificadas anteriormente. 
• Aportar la certificación de caracterización y registro 
perteneciente al grupo poblacional ante alguna de las 
siguientes entidades que son las encargadas de la 
expedición de dicho documento; Ministerio del Interior, 
Ministerio de Cultura y Departamento Nacional de 
Estadísticas -DANE. 
• Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

6. Preferir la propuesta de personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso 
de reintegración o reincorporación, deberán anexar 
certificación vigente expedida por la Agencia 
para la reincorporación y la normalización ARN. 
 
Para consorcios y uniones temporales cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 
 
La entidad verificará el certificado de existencia y 
representación legal o en los estatutos a fin de 
corroborar la participación de este grupo poblacional 
dentro de la persona jurídica, misma verificación que se 
hará a cada uno de los integrantes del proponente 
plural.  

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en 
la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza 
de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) 
ni la madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes 

Para la acreditación de este criterio se debe anexar los 
documentos indicados en los numerales 2 y 6. 
 
 
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo 
privado de constitución del proponente plural y en el 
certificado de existencia y representación legal de la 
persona jurídica. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 
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legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mi pyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural 
constituido por MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe 
aportar certificación expedida por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal (si está obligado atenerlo) o por 
el contador público, según sea el caso, señalando la 
condición de MiPymes y su tamaño empresarial de 
conformidad con la Ley (número de trabajadores y 
Activos totales en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes), o indicando si es de cooperativas o de 
asociaciones mutuales según corresponda. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe 
aportar certificación expedida por el Representante 
Legal y el Revisor Fiscal (si está obligado atenerlo) o por 
el contador público, según sea el caso, señalando la 
condición de cooperativas o de asociaciones mutuales 
según corresponda. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total 
de pagos realizados a MYPIMES, 
cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe 
adjuntar los siguientes documentos: 
 • Copia de los estados financieros o la información 
contable con corte a 31 de diciembre de los años 
anteriores suscritos por el Revisor Fiscal o contador 
público según corresponda, donde se especifiquen los 
pagos por concepto de proveeduría. 
• Certificación expedida por el revisor fiscal y/o contador 
público según el caso, en donde indique el porcentaje 
total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
proponente.  Así mismo debe acreditar lo pertinente en 
el acuerdo privado de constitución del proponente plural. 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES. 

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe 
adjuntar la siguiente documentación: 
• Copia del certificado del registro de las sociedades 
BIC, expedido por la 
Cámara de Comercio con una fecha de expedición no 
superior a 30 días a la fecha del cierre del proceso de 
selección. 
 
• Certificación expedida por el Representante Legal, 
revisor fiscal y/o contador público según el caso en 
donde se acredite el tamaño de la empresa, el valor de 
los ingresos por actividad ordinaria a 31 de diciembre del 
año inmediatamente anterior o los obtenidos durante el 
tiempo de su operación. 
 
Para las personas naturales la certificación debe ser 
expedida por estas.  Para las personas jurídicas la 
certificación debe ser expedida por el representante 
legal o el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo Así mismo debe acreditar lo pertinente en el 
acuerdo privado de constitución del proponente plural. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los 
integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que 
deberá haber sido previsto previamente 
en los Documentos del Proceso. 

En caso de persistir el empate entre dos (2) o más 
propuestas, se realizará un sorteo entre los proponentes 
que se encuentren en condición de empate, de acuerdo 
con las siguientes reglas:   
El mecanismo para el sorteo se determinará con los 
proponentes empatados, el sorteo se efectuará con el 
sistema de balotas. 

 
 

20.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

 

21. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
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X 

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, 
vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto 
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. meses más.  (hasta la liquidación del contrato o hasta la 
amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 

X 

Cumplimiento: valor asegurado del 30% del valor total del contrato. Plazo 
de ejecución y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de 
expedición de la garantía.  

 

X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: Valor asegurado del 5 % del valor total de contrato. Plazo de 
ejecución y tres (3) años más, contados a partir de la fecha terminación del 
contrato. 

 

X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: valor asegurado del 30% del valor total del contrato. Plazo 
de ejecución y cuatro (4) meses más, contado a partir de la fecha de 
expedición de la garantía.  

 

X 

Calidad del servicio: valor asegurado del 30% del valor total del contrato. 
Plazo de ejecución y cuatro (4) meses más, contado a partir de la fecha de 
expedición de la garantía.  

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante 
el plazo de ejecución del contrato 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: Predios, labores y 
operaciones, por 200 SMMLV Cobertura básica y anexos conforme lo 
dispuesto en el Art. 2.2.1.2.3.2.9 y relacionados del Decreto 1082 de 2015.  
(“Artículo 2.2.1.2.3.2.9 Decreto 1082: El amparo de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener además de la cobertura básica de predios, 
labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos: Cobertura expresa 
de perjuicios por daño emergente y lucro cesante; Cobertura expresa de 
perjuicios extra patrimoniales; Cobertura expresa de la responsabilidad 
surgida por actos de contratistas y subcontratistas; Cobertura expresa de 
amparo patronal;  Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.").  
 
Plazo de ejecución del contrato, contado a partir de la fecha de expedición 
de la garantía. 
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Restablecimiento o ampliación de las Garantías: De acuerdo con lo establecido 
en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015; en el evento de una reclamación 
por parte de la entidad que afecte el valor de las coberturas en las garantías pactadas 
en el contrato, el contratista deberá garantizar el restablecimiento de los valores y 
coberturas garantizadas, así mismo en caso de ampliación del plazo de ejecución o 
adición en el valor del contrato, el contratista a su costa deberá ampliar las garantías 
en la porción correspondiente. 

 
22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:   

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, el cual empezó a regir a 
partir del 24 de marzo de 2022 y Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con 
el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo 
relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones, se informa 
que para los procesos de mínima cuantía, los oferentes podrán solicitar limitación a 
Mipymes  que para procesos de mínima cuantía  y se informará a través de un aviso 
si el proceso queda limitado a nivel municipal, y/o  departamental.  Para este proceso 
la Entidad tendrá en cuenta las Mipymes a nivel Departamental. 

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 

1.   Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2.   Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada. 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
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constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 

Tal como lo estipula el Decreto 1860 de 2021 se requiere recibir  solicitudes de por 
lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo 
menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o 
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. 

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 

X  

NO 

  No aplica 

 

 

MANIFESTACIÓN DE INTERÉS A PARTICIPAR 

 

Con el fin de conformar la lista de posibles oferentes, en atención con el artículo 
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso de 
contratación y dentro del término establecido en el cronograma del proceso, deberán 
manifestar el interés en participar, a través del botón establecido para ello dentro de la 
plataforma SECOP II, la cual deberá contener además de la expresión clara de participar, 
el señalamiento de las formas de contacto y comunicación eficaz a través de los cuales el 
SENA podrá comunicarse efectivamente. Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015; podrán participar en el presente proceso 
de invitación, todas las personas naturales o jurídicas, en forma individual o conjunta 
(consorcio o unión temporal), cuyo objeto social o actividad este directamente relacionado 
con el objeto del contrato a suscribir y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego 
de condiciones 

El registro de la manifestación de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para 
la presentación de la respectiva oferta. 
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1. ACUERDOS COMERCIALES: 
 

 

Indique si el proceso 
está cobijado por 
Acuerdos Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO SI SI 

México SI NO SI SI 

Perú SI NO SI SI 

Canadá SI NO SI SI 

Chile SI NO SI SI 

Corea SI NO SI SI 

Costa Rica SI NO SI SI 

Estados Unidos SI NO SI SI 

Estados AELC SI NO SI SI 

México SI NO SI SI 

 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

SI NO NO SI 

Guatemala SI NO SI SI 

Honduras SI NO SI SI 

Unión Europea SI NO SI SI 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 

23. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Si el Proponente lo solicita.  

SI: 

   

NO: 

x 
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VISITA TECNICA. Los proponentes antes de calcular los 
valores de su oferta deben conocer al detalle todas las 
instalaciones y espacios donde se efectuarán las adecuaciones 
de obra civil objeto de este proceso, lo cual les evitará suponer 
gastos que no van a tener.  

Para el conocimiento de las áreas en las cuales se realizará la 
adecuación, se considera que el proponente examine los sitios 
y alrededores de la entidad con el fin de presentar su oferta y 
ejecutar debidamente el contrato, razón por la cual se realizará 
una visita técnica si lo solicitan, con el fin de que el proponente 
se informe acerca de la forma y características de dicho proceso 
y demás condiciones y circunstancias que puedan afectar la 
ejecución del contrato objeto del presente documento, 
asumiendo la responsabilidad que dicho hecho genere.  

La visita tiene como fin que las personas interesadas en 
participar en el presente proceso conozcan previamente el sitio 
donde se desarrollará el objeto contractual, a fin de que cuenten 
con elementos de juicio que les permita calcular el tiempo de 
ejecución del contrato, verificar las condiciones existentes y el 
valor de sus ofrecimientos.  

 

 

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 

   

NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o 
no una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 

SI: 

   

NO: 

X 

 

24. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una 
correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar 
el procedimiento descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los 
parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 
Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente. 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 A continuación, se relacionan los requerimientos ambientales, energéticos y de seguridad 
y salud en el trabajo que debe cumplir el proponente o contratista, en los casos que 
aplique.  
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Durante la ejecución del contrato el contratista impondrá a sus empleados, trabajadores y 
en general a todas aquellas personas relacionadas con la ejecución del contrato, el 
cumplimiento de todas las condiciones relativas a higiene, salubridad, prevención de 
accidentes, minimización de impactos, medidas de seguridad y los obligará a cumplirlas. 
 
La empresa contratada deberá tener en cuenta los lineamientos ambientales, energéticos 
y de seguridad y salud en el trabajo dados a través del Sistema Institucional de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, con el fin administrar adecuadamente los riesgos y mitigar 
los posibles impactos ambientales adversos, producto de sus actividades y servicios.  
 
25.1 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Los empleados de la empresa contratada deberán acogerse y cumplir con los programas 
de seguridad y salud en el trabajo del SENA en los que se involucren. 
 
El Contratista está en la obligación del pago de parafiscales durante el tiempo de ejecución 
del contrato, como son EPS, Pensión y ARL; en los casos que aplique: Sena, Instituto 
Colombiano de Bienestar familiar, Caja de compensación familiar, Ley 1562 de 2012 y 
Decreto 1072 de 2015. NO SE DARÀ INICIO A LA EJUCIÒN DEL CONTRATO, SI LOS 
TRABAJADORES NO CUENTAN CON EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
VIGENTE. 
 
El Contratista será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus 
empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA, el 
interventor o terceras personas, resultantes de negligencia o descuido del Contratista, sus 
empleados, trabajadores o subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de 
seguridad necesarias para la prevención de accidentes; por consiguiente, todas las 
indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Contratista. Adicionalmente, el 
contratista está en la obligación de dotar al personal de los Elementos de 
Bioseguridad y Elementos de Protección Personal necesarios para realizar la labor, 
el trabajador está en la obligación de hacer un uso adecuado de los elementos entregados 
por el empleador.  
 
Durante la ejecución del contrato el supervisor le podrá ordenar al Contratista cualquier 
medida adicional que considere conveniente o necesaria para garantizar la prevención de 
accidentes y éste deberá proceder de conformidad. De igual manera, deberá cumplir con 
las obligaciones descritas a continuación.  
 
El proponente deberá tener documentado y cumplir con el plan básico legal de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST). Para ello, el PROPONENTE deberá presentar lo siguiente 

 
✓ Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo (Manual) o entregar copia 

de la certificación de la ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de 
la normatividad de SST e implementación del SG-SST, VIGENTE.  

✓ Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST, VIGENTE. 
✓ Matriz de Identificación de peligrosos y Evaluación de Riegos. 
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✓ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
✓ Plan de prevención y control de emergencias. 
✓ Acta de Conformación del Comité de Convivencia, VIGENTE. 
✓ Formatos: ATS, Permisos de Trabajo, Listas de Verificación de Equipos y 

Herramientas, entre otros. 
✓ Copia de la Hoja de Vida y la licencia del Personal de Seguridad y Salud en el 

Trabajo que supervisará las labores de mantenimiento de manera permanente 
(Tecnólogo o Profesional) en el Centro de Formación. Adicionalmente, se debe 
adjuntar: Certificado de formación para trabajo seguro en alturas (avanzado, 
trabajador autorizado para altura o reentrenamiento), certificado de coordinador de 
trabajo seguro en alturas y curso de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo o 
actualización de 20 horas, VIGENTE. 

✓ Presentar las certificaciones de entrenamiento avanzado, trabajador autorizado o 
reentrenamiento en trabajo seguro en alturas con  vigencia  y concepto médico de 
aptitud para Trabajo en Altura, de todo el personal que realizará labores de altura 
durante la ejecución del contrato (cuando aplique).  
 

Igualmente cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y normas establecidas 
por el SENA:  

 
✓ Resolución 2400 de mayo 22 de 1979. 
✓ Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 

Colombia.  
✓ Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
✓ Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.  
✓ Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 
✓ Resolución 1409 de Julio 23 de 2012. 
✓ Ley 9 de enero 24 de 1979.  
✓ Ley 55 de Julio 2 de 1992. 
✓ Estándares mínimos – Resolución 0312 del 2019. 
✓ Resolución 692 del 2022. 
✓ Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que aplique. 

 
El Área Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Formación (SST), 
verificará las condiciones ambientales, de seguridad, EPP y actos inseguros que se puedan 
presentar durante la ejecución de las actividades del contrato, se reserva el derecho de 
suspender las actividades si no se cumple con dichos requerimientos de la legislación 
colombiana Ambiental y SST. 
 
Informe de Accidentes: 
 
El CONTRATISTA deberá informar al supervisor dentro del plazo establecido, acerca de 
cualquier accidente que ocurra con relación a la ejecución del contrato y que ocasione 
muerte o perjuicio a cualquier persona, o daño a propiedad y en todos los casos de 
enfermedad profesional que ocurra con relación a la ejecución del contrato. El Contratista 
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tendrá un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija 
el SENA o el supervisor. 
 
Limpieza del Sitio o Zona de Trabajo: 
 
Durante la ejecución del contrato, el Contratista deberá mantener en perfecto estado de 
orden y limpieza la zona de trabajo y sus alrededores, para lo cual deberá retirar en forma 
adecuada, diariamente o con más frecuencia, si así lo ordena el Supervisor, basuras, 
desperdicios, sobrantes de materiales y escombros, de manera que no se acumulen de 
forma desagradable y peligrosa estos desechos.  
 
 
El contratista deberá contar con un coordinador de trabajo en alturas, solo cuando se 
realicen trabajos en altura, teniendo en cuenta la resolución 4272 del 2021, la cual menciona 
el artículo 6, La designación del coordinador de trabajo en alturas no significa la creación 
de un nuevo cargo, ni aumento en la nómina de la empresa, esta función puede ser llevada 
a cabo por ejemplo por el coordinador o ejecutor del programa de salud ocupacional o 
cualquier otro trabajador designado por el empleador. 
 
La empresa deberá proveer de toda la herramienta y sistemas de acceso para trabajo en 
alturas (escaleras, andamios, etc.) los cuales deben estar certificados por el fabricante; 
articulo 16 Resolución 4272 del 2021, y contar con los equipos de protección personal y 
equipos de protección contra caídas para todos los procedimientos a realizar. El SENA 
verificará las condiciones de seguridad de los operarios y se reserva el derecho de 
suspender las actividades si no se cumple con dichos requerimientos. 
 

25.2 REQUERIMIENTOS AMBIENTALES Y ENERGÉTICOS.  

EN CUMPLIMIENTO A LA PROMESA DE VALOR, LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGÉTICA INVOCADOS Y 
LIDERADOS POR EL SENA, EL CONTRATISTA se obliga a la aplicación de buenas 
prácticas ambientales y energéticas, para la prevención de la contaminación y protección 
de los recursos naturales (ahorro de agua, ahorro de energía, disminución en la generación 
de residuos, entre otras). Los empleados de la Empresa contratada deberán acogerse y 
cumplir con los programas ambientales y energéticos del SENA en los que se involucren. 

El Contratista deberá garantizar a la entidad el cumplimiento de las normas ambientales y 
energéticas vigentes en Colombia en lo relacionado con las actividades que se requieran 
para dar cumplimento al objeto contractual y durante toda la vigencia del contrato que 
resultare de este proceso.  
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Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No. /PROCESO No.:  NOMBRE DE 
PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE 
CONTRATO: 

OBJETO: Criterios para la contratación de mantenimientos de infraestructura y tanques 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO(S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
- Consumo de insumos químicos  
- Generación de residuos peligrosos 
- Consumo de agua 
- Consumo de energía  
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 

DESCRIPCIÓN DEL 
CRITERIO 

ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que 
soporta su 
respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Mantener productos 
químicos debidamente 
etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 
1496 de 2018. 

Contractual 

        

Certificar y seguir la 
implementación de las 
recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente 
de la Energía: 
* En espacios con 
climatización deben 
permanecer puertas y 

Contractual 
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ventanas cerradas mientras 
se ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación 
debe permanecer apagado 
cuando no exista personal 
ejecutando actividades de 
mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, 
debe ser de manera 
responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización 
en los casos que aplique. 

Mantener en las 
instalaciones del SENA las 
fichas de datos de seguridad 
de los productos usados. 
Las fichas deberán ser las 
suministradas por el 
fabricante, comercializador o 
importador acorde con 
definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 
1496 de 2018. 
Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en 
idioma español, contener los 
16 ítems que establece la 
Resolución 773 de 2021 y 
estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 

Contractual 

        

El proponente deberá allegar 
una declaración 
juramentada expedida por el 
Representante Legal en la 
cual se certifique que 
durante el mantenimiento 
NO se utilizarán y/o 
adquirirán productos 
elaborados o que contengan 
asbesto de cualquier 
variedad.  

Precontractual 
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Certificar y seguir la 
implementación de las 
recomendaciones de buenas 
prácticas, en el uso Eficiente 
de la Energía: 
* En espacios con 
climatización deben 
permanecer puertas y 
ventanas cerradas mientras 
se ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación 
debe permanecer apagado 
cuando no exista personal 
ejecutando actividades de 
mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, 
debe ser de manera 
responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización 
en los casos que aplique. 

Contractual 

        

Cuando se realice 
instalación de unidades 
sanitarias y equipos 
hidrosanitarios, implementar 
sistemas de consumo 
mínimo de agua e 
instalación de elementos 
ahorradores Decreto 3102 
de 1997, Directiva 09 de 
2018  

Contractual 

     X   

El proveedor deberá allegar 
las fichas técnicas de las 
pinturas arquitectónicas, 
tuberías, accesorios y 
soldaduras empleados en la 
instalación o reparación de 
cualquier sistema de 
distribución de agua para 
uso humano, animal o de 
riego, que migren al agua no 
podrán presentar 
concentraciones de plomo 
superiores al 0,0005 mg por 
litro de agua, con el objetivo 
de soportar que se 

Contractual 
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encuentran dentro de los 
niveles permitidos de plomo.  

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento 

Residuos de construcción y 
demolición (RCD): presentar 
constancia al SENA, donde 
especifique la cantidad de 
residuos y destino de los 
mismos, relacionando los 
datos básicos del gestor 
debidamente autorizado y 
del generador, tal como lo 
especifica el Anexo II de la 
Resolución 472 de 2017 en 
el caso de los RCD. 

Contractual 

        

Residuos Peligrosos 
RESPEL: entregar copia de 
la Licencia Ambiental 
vigente del proveedor con 
quien gestionará el 
tratamiento, 
almacenamiento, 
aprovechamiento o 
disposición final de residuos 
peligrosos.  
Nota: En las ciudades en 
las que aplique contar con 
permiso para movilizar 
aceite lubricante usado, se 
deberá entregar al SENA 
los permisos de 
movilizador y los permisos 
correspondientes exigidos 
por las autoridades 
locales.  

Contractual 
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Residuos Peligrosos 
RESPEL: entregar 
certificados de tratamiento, 
aprovechamiento o 
disposición final de los 
RESPEL generados durante 
el mantenimiento, indicando 
las corrientes de los 
residuos, fecha, sitio de 
recolección y las cantidades 
en kilogramos, en un término 
no mayor a tres (3) meses  
después de entregados los 
residuos.  

Contractual 

        

Recolección de residuos líquidos y/o lodos mediante vector u otra modalidad 

Presentar copia de los 
permisos ambientales del 
tercero que reciba los 
residuos líquidos (permiso 
de vertimientos o licencia 
ambiental según aplique).  

Contractual 

     X   

Presentar los certificados de 
tratamiento, 
aprovechamiento, reúso y/o 
disposición final de los 
residuos líquidos 
gestionados.  

Contractual 

     X   

Lavado de Tanques 

Presentar copia del 
procedimiento definido para 
el lavado y desinfección de 
tanques, en donde estén 
consignadas las actividades 
e insumos junto con las dosis 
a utilizar.  

Contractual 

     X   
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Una vez terminada las 
actividades de 
mantenimiento, lavado y 
desinfección de los sistemas 
de almacenamiento de agua 
potable y haber llenado el 
tanque, se deberá realizar 
las mediciones de Cloro 
Residual Libre y pH, antes 
de enviar el agua a la red de 
distribución, garantizando el 
cumplimento de los 
parámetros establecidos en 
la Resolución 2115 de 2007. 

Contractual 

     X   

Cinco (05) días hábiles 
después de ejecutadas las 
actividades de 
mantenimiento y 
desinfección de los sistemas 
de almacenamiento de agua 
potable y haber llenado el 
tanque, se deberá realizar 
las mediciones de los 
parámetros de 
Fisicoquímicos y 
microbiológicos, mediante 
laboratorio acreditado por la 
autoridad por la entidad que 
cuente con la capacidad 
certificadora para dicho fin., 
garantizando el cumplimento 
de lo establecido en la 
Resolución 2115 de 2007. 

Contractual 

     X   

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo   

Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones 
con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados 
de afiliación a EPS, AFP y 
ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente 
cuando se requiere ingreso 

Contractual 
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de personal externo a la 
entidad para el cumplimiento 
de contrato. 

Certificación emitida por el 
oferente y firmada por el 
representante legal en 
donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el 
Programa de prevención y 
protección contra caídas de 
alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la 
normatividad vigente (SI 
APLICA) 

Precontractual 

        

  

Coordinador de Trabajo 
Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes 
del profesional, con 
experiencia certificada 
mínima de un año 
relacionada con trabajo en 
alturas, certificación en la 
norma de competencia 
laboral vigente para trabajo 
seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en 
alturas. (SI APLICA) 

Precontractual 

        

Certificación emitida por el 
oferente y firmada por el 
representante legal en 
donde se manifieste que la 
empresa cuenta con el 
Programa de gestión para el 
trabajo en espacios 
confinados de acuerdo con 
los requerimientos de la 
normatividad vigente (SI 
APLICA) 

Contractual 

     X   
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Supervisor para trabajo en 
espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes 
del profesional, con 
experiencia certificada 
relacionada con trabajo en 
espacios confinados, 
certificación en la norma de 
competencia laboral vigente 
para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en 
el nivel de supervisor en 
espacios confinados. (SI 
APLICA) 

Contractual 

     X   

Vigía para trabajo en 
espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes 
del profesional, con 
experiencia certificada 
relacionada con trabajo en 
espacios confinados, 
certificación en la norma de 
competencia laboral vigente 
para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en 
el nivel de vigía. (SI APLICA) 

Contractual 

     X   

Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de 
trabajo en espacios 
confinados, con su 
respectivo Certificado 
vigente de Trabajador 
entrante en espacios 
confinados acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

Contractual 

     X   

Presentar un informe de 
gestión de manera mensual  
los primeros 5 días del mes 
que incluya:  
 

Contractual 
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* Estadísticas de 
accidentalidad de acuerdo a 
resolución 0312 de 2019 
junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del 
personal que desarrolla las 
actividades al interior de la 
entidad  
* Acta de entrega de 
elementos de protección 
personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones 
planeadas para la 
identificación de condiciones 
de obra-  
* Procedimiento seguro  para 
el desarrollo de  actividades 
críticas y permisos de 
trabajo  

Listado de equipos para 
trabajo seguro en alturas con 
su respectiva certificación 
(SI APLICA) 

Contractual 

        

  

Certificación y Hoja de vida 
de equipos o herramientas a 
utilizar con sus soportes de 
mantenimiento. 

Contractual 

        

Botiquín de primeros 
auxilios, camilla y extintor 
con su respectiva 
señalización. 

Contractual 

        

El personal que desempeñe 
actividades al interior de las 
sedes del SENA debe contar 
con el esquema de 
vacunación (Toxoide 
Tetánico/Difteria, fiebre 
amarilla – Para zonas 
endémicas). (SI APLICA) 

Contractual 
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Cuando se haga uso o 
entrega de productos 
químicos 
 
Entregar los productos 
debidamente etiquetados 
acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación 
y Etiquetado de Productos 
Químicos 

Contractual 

        

  

Cuando se haga uso o 
entrega de productos 
químicos 
 
Lista de sustancias químicas 
con sus fichas de datos de 
seguridad suministrada por 
el fabricante, 
comercializador o 
importador acorde con lo 
definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en 
idioma español, contener los 
16 ítems que establece la 
Resolución 773 de 2021 y 
estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 

Contractual 

        

Normatividad Relacionada:  

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el 
trabajo. 

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos 

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición 

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo 
humano 
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Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques)  

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que 
deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, 
químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de 
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la 
exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y 
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. 
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece 
espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento 
del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan 
otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 
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Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para 
protección contra caídas en trabajo en alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental 
en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble 
entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las 
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico 
en los trabajadores afectados. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a 
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de 
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e 
intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Ley 2041 de 2020 - Límites para Contenido de Plomo en Productos 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores 
para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones 
en materia de seguridad química. 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para 
la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 
para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican 
artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos 
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mínimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan 
otras disposiciones. 

 

 
 

Versión: 
04  

Código:  
GCCON
-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos 
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR: 

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE 
CONTRATO: 

OBJETO: transversal a todos los contratos  

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua 

DESCRIPCIÓN DEL 
CRITERIO 

ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que 
soporta su 
respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS 
CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 
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1. Certificado de 
implementación del 
SG-SST firmada por el 
Representante Legal y 
Responsable del SG-
SST 
 
2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 
50 Horas o su 
actualización Curso de 
20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el 
trabajo del profesional 
Responsable del SG-
SST. 
 
3.Evaluacion de 
estándares mínimos y  
respectivo plan de 
acción de acuerdo a la 
aplicación de 
estándares mínimos 
aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019    

Precontractual 

        

Protocolos de 
bioseguridad vigente 
de acuerdo a la 
Resolución 692  de 
2022 o la que haga sus 
veces. 
 
Nota: Este 
requerimiento será 
solicitado hasta que el 
gobierno nacional 
determine que ya no se 
requieren protocolos 
de bioseguridad para el 
cumplimiento de 
labores 

Precontractual 

     X   

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 



 
 
 

72 

GCCON-F-046 V.02 

 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las 
características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales 
sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento 
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la 
exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y 
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. 
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. 
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y 
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas 
privadas y se di tan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional 

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 
para el desarrollo de trabajo en alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental 
en el ámbito laboral. 



 
 
 

73 

GCCON-F-046 V.02 

 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble 
entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las 
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico 
médico en los trabajadores afectados. 

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de 
trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción 
a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de 
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e 
intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores 
para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras 
disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 
bioseguridad  

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para 
la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, 
implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan 
otras disposiciones. 

 

 Versión: 
04  



 
 
 

74 

GCCON-F-046 V.02 

 

  

 

Código:  
GCCON
-AN-001 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos 
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No./PROCESO No.:  NOMBRE DE 
PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE 
CONTRATO: 

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras de edificación y/o mantenimiento de 
cubiertas. 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía  
- Consumo de Agua 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que 
soporta su 
respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para el diseño de la obra 
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El diseño de la obra debe 
considerar la menor afectación 
de los recursos naturales tales 
como: minimización de tala de 
árboles, conservación de retiros 
a las fuentes de agua, reducir 
movimientos de tierra, mantener 
la mayor cantidad posible de 
área verde. 

Contractual         

Prever la utilización de aguas 
lluvias y/o reusar aguas tratadas 

Contractual      X   

Para el diseño  y suministro de 
sistemas de iluminación el 
proveedor deberá entregar 
certificación de cumplimiento del 
Reglamento Técnico de 
Iluminación y Alumbrado Público 
– RETILAP,  expedido por 
organismos acreditados por la 
ONAC 

Contractual      X   

Se debe contemplar en los 
diseños, conceptos de 
construcción sostenible, desde 
la estructuración hasta la 
ejecución final, con los debidos 
soportes documentados. 

Contractual      X   

Se debe contemplar desde los 
diseños, la posibilidad que las 
cubiertas soporten una 
estructura para paneles solares 
en futuros o inmediatos 
proyectos de energía solar 
fotovoltaica y los respectivos 
ductos que permitan las 
instalaciones posteriores.  

Contractual      X   
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Para el diseño, suministro y 
construcción de instalaciones 
eléctricas, el proveedor deberá 
presentar las certificaciones 
correspondientes al Reglamento 
Técnico de Instalaciones 
Eléctricas – RETIE. En el caso 
de solo requerir elementos que 
hacen parte de cualquier 
instalación eléctrica el proveedor 
deberá presentar los certificados 
de conformidad de producto. 

Contractual      X   

El proveedor debe prever desde 
el diseño la implementación de 
grifos  con temporizadores 
mecánicos y/o  electrónicos, 
para reducir los consumos de 
agua. Deberá  entregar las fichas 
técnicas de los elementos a 
instalar. 

Contractual      X   

Se debe entregar certificación  
en la cual se garantice que las 
cubiertas contemplara una  
estructura que soporte paneles 
solares para futuros o 
inmediatos proyectos de energía 
solar fotovoltaica y los 
respectivos ductos que permitan 
las instalaciones posteriores. 

Contractual      X   

Se deberá prever durante el 
diseño que los sanitarios 
contaran con instalación de 
pulsadores de doble descarga, 
dispositivos interruptores de 
descarga, detectores de fuga o 
válvulas de llenado en inodoros 
con depósito adosado que 
permitan reducir el consumo de 
agua 

Contractual      X   

Se deberá prever durante el 
diseño que los cuartos técnicos 
tengan (centros de cableado 
donde se alojan los equipos 
TIC's principales y secundarios) 

Contractual      X   
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un área mínima de 9 mts2 con 
cerramiento total. 

Se deberá prever durante el 
diseño que los cuartos técnicos 
(centros de cableado donde se 
alojan los equipos TIC's 
principales y secundarios) se 
tengan en cuenta los desagües 
para aires acondicionados. 

Contractual      X   

Se deberá prever durante el 
diseño que dentro de los cuartos 
técnicos (centros de cableado 
donde se alojan los equipos 
TIC's principales y secundarios) 
se contemple el espacio para 
ubicar las condensadoras de los 
aires acondicionados. 

Contractual      X   

En el caso de los sitios que 
requieren climatización, se 
deberán contemplar desde el 
diseño ventanales con 
aislamientos para reducir la 
temperatura ambiente en el 
momento de la climatización con 
sistemas de aire acondicionado. 

Contractual      X   

Prever desde el diseño que las 
luminarias que se vayan a 
instalar  sean únicamente LED 
de la máxima eficiencia existente 
en el mercado. 

Contractual      X   

Prever desde el diseño la 
instalación de sistemas 
temporizadores que permitan 
reducir los consumos. 

Contractual      X   



 
 
 

78 

GCCON-F-046 V.02 

 

Se debe contemplar desde el 
diseño la Integración urbanística 
en el paisaje, a través del diseño 
bioclimático de la construcción, 
orientación adecuada para 
aprovechar de la mejor manera 
la luz, ventilación natural en 
donde se presente un 
tratamiento diferente de las 
fachadas y de los ductos de 
iluminación y ventilación. 

Contractual      X   

Debe contar con la integración 
en cada proyecto, de diferentes 
sistemas pasivos: aislamiento 
por inercia, carpintería con 
ruptura de puente térmico, 
elementos de control solar, 
rotativas de control solar, 
cubiertas verdes. 

Contractual      X   

Evaluar si se requiere permiso 
de concesión de aguas y 
contemplarlo en los diseños. 
 
(Aplica cuando el proyecto no 
tiene disponibilidad de 
acueducto). El permiso puede 
ser de aguas subterráneas 
(pozo, aljibe) o superficiales (río, 
lago, quebrada) 

Contractual      X   

Evaluar si se requiere permiso 
de vertimientos y contemplarlo 
en los diseños. (Aplica cuando el 
proyecto no tiene disponibilidad 
de alcantarillado). El permiso 
puede ser para vertimientos a 
suelo, fuente superficial o al mar. 

Contractual      X   

Evaluar si se requiere permiso 
de ocupación de cauce, playas y 
lechos y contemplarlo en los 
diseños  
 
(Aplica cuando se pretendan 
construir obras que ocupen el 
cauce de una corriente o 

Contractual     X   
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depósito de agua o 
construcciones en defensa de 
inundaciones) 

En caso que, en la construcción 
o adecuación aplique(n) 
permiso(s)  ambiental(es) (o su 
modificación), el proveedor 
deberá tramitarlo previo al inicio 
de la obra/adecuación en 
conformidad con la normatividad 
ambiental.  
Entre estos permisos 
ambientales:  
 - Permiso de Vertimientos 
(Aplica cuando el proyecto no 
tiene disponibilidad de 
alcantarillado). El permiso puede 
ser para vertimientos a suelo, 
fuente superficial o al mar. 
 - Permiso de Concesión de 
Aguas (Aplica cuando el 
proyecto no tiene disponibilidad 
de acueducto). El permiso puede 
ser de aguas subterráneas 
(pozo, aljibe) o superficiales (río, 
lago, quebrada) 
 - Ocupación de cauce, playas y 
lechos (Aplica cuando se 
pretendan construir obras que 
ocupen el cauce de una corriente 
o depósito de agua o 
construcciones en defensa de 
inundaciones) 

Contractual      X   

Si durante el desarrollo de la 
obra se requiere talar o trasladar 
especies forestales se deberá 
obtener el permiso de 
aprovechamiento forestal 
aplicable previo a la ejecución 
de la actividad, incluyendo 
salvo conducto de 
movilización en línea. 

Contractual         
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Evaluar si se requiere ubicar 
publicidad exterior visual y 
tramitar la autorización 
correspondiente previo a la 
instalación de la valla o aviso.  

Contractual      X   

El proponente deberá allegar 
una declaración juramentada 
expedida por el Representante 
Legal en la cual se certifique que 
durante la 
construcción/adecuación NO se 
utilizarán y/o adquirirán 
productos elaborados o que 
contengan asbesto de cualquier 
variedad.  

Precontract
ual 

        

El proveedor debe garantizar 
que las luminarias que se 
instalen/cambien sean 
únicamente LED de la máxima 
eficiencia existente en el 
mercado. 

Contractual      X   

El proveedor debe garantizar la 
implementación de grifos  con 
temporizadores mecánicos y/o  
electrónicos, para reducir los 
consumos de agua. Entregar 
fichas técnicas de los elementos 
a instalar  

Contractual      X   

Se deberán utilizar sanitarios 
con instalación de pulsadores de 
doble descarga, dispositivos 
interruptores de descarga, 
detectores de fuga o válvulas de 
llenado en inodoros con depósito 
adosado que permitan reducir el 
consumo de agua 

Contractual      X   

Sistemas temporizadores en 
grifería y duchas que permitan 
reducir los consumos. 

Contractual      X   
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Presentar informe con la 
identificación de los impactos 
ambientales de la obra y definir 
los controles para los mismos 

Contractual         

Presentar informe con la 
identificación de los peligros y 
riesgos de la obra y definir los 
controles para los mismos 

Contractual         

Presentar plan de 
capacitaciones y soportes de 
capacitación del personal de la 
obra en temas ambientales y de 
seguridad y salud 

Contractual         

El proponente deberá presentar 
declaración juramentada 
expedida por el Representante 
Legal certificando la procedencia 
legal de los materiales  de 
construcción (arena, grava, 
arcilla, entre otros minerales) 
que se requieran para el 
desarrollo de la actividad de 
construcción y/o adecuación. 

Precontract
ual 

        

El proponente deberá presentar 
declaración juramentada 
expedida por el Representante 
Legal certificando que en caso 
de ser adjudicado, se encargará 
de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y 
demolición) con gestores 
autorizados y  suministrará los 
certificados de disposición de los 
escombros generados durante la 
obra a la Entidad. 

Precontract
ual 
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Presentar soportes de 
cumplimiento legal de los 
proveedores de la obra en temas 
tales como: 
 - manejo de RCD (residuos de 
construcción y demolición) y 
certificados de disposición de los 
escombros generados durante la 
obra.  
 - Procedencia legal de los 
materiales (arena, grava, arcilla, 
madera) 

Contractual         

Presentar programa de manejo 
de residuos de la obra que 
incluya residuos ordinarios, 
aprovechables, peligrosos, 
residuos de construcción y 
demolición, residuos vegetales. 
 
NOTA: El proveedor deberá 
garantizar el adecuado manejo y 
disposición de los residuos 
generados con ocasión a la obra 
y suministrar al SENA los 
certificados expedidos por un 
gestor autorizado, según 
aplique.   

Contractual         

Presentar informe de control de 
emisiones que incluya manejo 
de material particulado, gases de 
combustión y ruido 

Contractual         

Presentar informe de manejo y 
almacenamiento de materiales 
(arenas, grava, triturados, 
arcilla) y de químicos (pinturas, 
combustibles, solventes, entre 
otros) 

Contractual         

El proponente deberá presentar 
declaración juramentada 
expedida por el Representante 
Legal certificando que en caso 
de ser adjudicado, realizará el 
manejo de los vertimientos y 
control de los consumos de agua 

Precontract
ual 
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que se generen durante la 
construcción/adecuación.  

Presentar informe de manejo de 
los vertimientos y el control de 
los consumos de agua 

Contractual         

Presentar informe del manejo de 
la vegetación, la fauna y el 
paisaje 

Contractual         

Cuadrilla de trabajo y personal 
administrativo mínimo 
solicitado en el pliego , con su 
respectivo Certificado vigente 
de trabajo 

en alturas avanzado y/o 
reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. Deberá 
tener  Certificado de andamios el 
tecnólogo en obras civiles y el 
maestro de construcción. 

Pre 

contractual 

    

Adquisición y Transporte de Materiales de Construcción (arena, arcilla, grava, entre 
otros minerales/madera) 

El proveedor deberá presentar 
certificación de procedencia 
legal de los materiales de 
construcción (arena, grava, 
arcilla, entre otros minerales) el 
cual corresponde al Certificado 
de comercializador de minerales 
autorizado – RUCOM. 

Contractual         

El proponente deberá presentar 
declaración juramentada 
expedida por el Representante 
Legal certificando la procedencia 
legal de la madera que se van a 
adquirir y/o transportar. 

Precontract
ual 
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El proveedor deberá presentar 
certificación de procedencia 
legal de la madera (en caso de 
su uso) el cual corresponderá a:  
 - Para madera en primer grado 
de transformación se requiere la 
presentación por parte del 
proveedor del permiso de 
aprovechamiento forestal, el 
salvoconducto de movilización 
en línea (transporte) y copia del 
libro de operaciones.  
- Para madera en segundo grado 
de transformación se requiere la 
presentación por parte del 
proveedor de copia del libro de 
operaciones y factura para su 
transporte. 
 - Para madera en tercer grado 
de transformación se requiere la 
presentación por parte del 
proveedor únicamente de la 
factura de venta. 

Contractual         

Para el transporte de los 
materiales de construcción 
mencionados, se deberán 
presentar los siguientes 
documentos:  
 - Copia del certificado RUCOM 
del comercializador a quien 
pertenece el mineral. 
 - Copia del certificado de origen. 
 - Copia de la Declaración de 
Producción del mineral 
transportado (para el caso de 
minería de subsistencia). 
 
El link de consulta de los 
formatos es: 
https://www.anm.gov.co/?q=con
tent/declaraci%C3%B3n-de-
producci%C3%B3n-mineros-de-
subsistencia 

Contractual         
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El proveedor se abstendrá de 
distribuir o suministrar productos 
elaborados o que contengan 
asbesto en de cualquier variedad 
a la Entidad.  

Contractual         

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL 
ACTA DE INICIO Obligación Contractual 

Política de Seguridad y Salud en 
el trabajo firmada por el 
representante legal 

Contractual         

Política para la Prevención del 
Consumo de Alcohol, tabaco y 
drogas firmada por el 
representante legal 

Contractual         

Reglamento de Higiene y 
Seguridad Industrial, firmado. 

Contractual         

Matriz de peligros actualizada y 
acorde a los riesgos generados. 

Contractual         

Matriz Legal actualizada. Contractual         

Matriz de Elementos de 
Protección Personal, actualizada 
y ajustada a las actividades a 
desarrollar al interior del 
proyecto, referenciando el tipo 
de elemento, normas técnicas. 

Contractual         

Acta de conformación del 
COPASST o Vigía en Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 

Contractual         

Acta de conformación del Comité 
de Convivencia Laboral. 

Contractual         

Plan anual de trabajo del SG-
SST con objetivos, metas, 
indicadores, cronograma de 
actividades, responsables en 
promoción y prevención. 

Contractual         

Plan anual de capacitación de 
SST incluyendo inducción y 
reinducción. 

Contractual         
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Plan de Emergencias. Contractual         

Certificado de implementación 
del SG-SST acorde a la 
evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el 
Representante Legal, y  con los 
siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cedula y licencia 
de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional que. 
evalúa los estándares mínimos                                                                                                            
2.evaluacion de estándares 
mínimos y  respectivo plan de 
acción de acuerdo a la aplicación 
de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019                                                                    

Contractual         

Programa de protección contra 
caídas y procedimiento de 
rescate (SI APLICA). 

Contractual         

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

Relación del personal que 
ingresa a las instalaciones con 
su respectivo pago de seguridad 
social, certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente 
cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad 
para el cumplimiento de 
contrato. 

 Contractual         
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Certificación emitida por el 
oferente y firmada por el 
representante legal en donde se 
manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra 
caídas de alturas de acuerdo con 
los requerimientos de la 
normatividad vigente 

Precontract
ual 

          

Coordinador de Trabajo Seguro 
en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo en 
alturas, certificación en la norma 
de competencia laboral vigente 
para trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en 
alturas. (SI APLICA) 

Pre 
Contractual 

        

Cuadrilla de trabajo y personal 
administrativo mínimo solicitado 
en el pliego, con su respectivo 
Certificado vigente de trabajo 
en alturas avanzado y/o 
reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. Deberá 
tener Certificado de andamios 
el tecnólogo en obras civiles y el 
maestro de construcción. 

Pre 
Contractual 

        

Certificación emitida por el 
oferente y firmada por el 
representante legal en donde se 
manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de 
gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo 
con los requerimientos de la 
normatividad vigente (SI 
APLICA) 

Precontract
ual 

     X   
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Supervisor para trabajo en 
espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada relacionada con 
trabajo en espacios confinados, 
certificación en la norma de 
competencia laboral vigente 
para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el 
nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA) 

Contractual      X   

Vigía para trabajo en espacios 
confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia 
certificada relacionada con 
trabajo en espacios confinados, 
certificación en la norma de 
competencia laboral vigente 
para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el 
nivel de vigía. (SI APLICA) 

Contractual      X   

Listado de trabajadores que 
desarrollen actividades de 
trabajo en espacios confinados, 
con su respectivo Certificado 
vigente de Trabajador entrante 
en espacios confinados acorde a 
requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

Contractual      X   
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presentar un informe de gestión 
de manera mensual  los 
primeros 5 días del mes que 
incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad 
de acuerdo a resolución 0312 de 
2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del 
personal que desarrolla las 
actividades al interior de la 
entidad  
* Acta de entrega de elementos 
de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones 
planeadas para la identificación 
de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  para el 
desarrollo de  actividades criticas 
y permisos de trabajo  

Contractual         

Listado de equipos para trabajo 
seguro en alturas con su 
respectiva certificación (SI 
APLICA) 

PreContract
ual 

          

Certificación y Hoja de vida de 
equipos o herramientas a utilizar 
con sus soportes de 
mantenimiento. 

Contractual         

Botiquín de primeros auxilios, 
camilla y extintor con su 
respectiva señalización. 

Contractual         

El personal que desempeñe 
actividades al interior de las 
sedes del SENA debe contar con 
el esquema de vacunación 
(Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre 
amarilla – Para zonas 
endémicas). (SI APLICA) 

Contractual         
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Cuando se haga uso o entrega 
de productos químicos 
 
Entregar los productos 
debidamente etiquetados acorde 
con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 

Contractual           

Cuando se haga uso o entrega 
de productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas con 
sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador 
acorde con lo definido en el 
Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos 
Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems 
que establece la Resolución 773 
de 2021 y estar actualizadas 
(fechas no superiores a los 5 
años) 

Contractual         

Normatividad Relacionada:  

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos.  

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

Ley 685 de 2001 Código Minero  

Ley 1450 de 2011 Registro Único de Comercializadores de Minerales RUCOM 

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Único de comercializadores 
-RUCOM 

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición 



 
 
 

91 

GCCON-F-046 V.02 

 

Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales 

Decreto 1072 de 2015  Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el 
trabajo. 

Decreto 1285 de 2015 - Guía de construcción sostenible para el Ahorro de Agua y 
Energía en edificaciones nuevas 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 

Resolución 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la 
aplicación del Sistema Globalmente Armonizado  

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022  

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las 
características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales 
sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento 
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la 
exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y 
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. 
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 
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Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. 
Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y 
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas 
privadas y se di tan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de salud ocupacional 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para 
protección contra caídas en trabajo en alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental 
en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble 
entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las 
actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico 
médico en los trabajadores afectados. 

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de 
trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción 
a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de 
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e 
intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores 
para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y 
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Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras 
disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para 
la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 
para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. 

Resolución 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican 
artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos 
mínimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan 
otras disposiciones. 

 
26 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
Se cuenta con concepto favorable de fecha 22 de noviembre de 2023 expedido por 
la Dirección Administrativa y Financiera. 
 

27 ANEXOS 
 

• Anexo 1 – Concepto técnico  

• Estudio Previo (Anexo 69) 

• Análisis del sector 

• Estudio de mercado  

• Matriz de riesgo 

• Presupuesto del proceso  

• CDP  
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