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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
o N 2023
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Adquisiciones

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que
seincluyé en el Plan Anual de

Mantenimiento de la Prestacion del Servicio Educativo en
el Distrito de Barranquilla

Cddigo BPIN No. 2020080010104
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: Noviembre 2023
(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia el Gianny Warff Samper
estudio previo:
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacion

Tipo de Contrato:

Prestaciéon de

Servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACION.
Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Con el fin de que los espacios educativos se constituyan en ambientes adecuados para el
aprendizaje, que favorezcan las interacciones entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, se fortaleceran las capacidades de las entidades territoriales para identificar y
priorizar las necesidades en materia de infraestructura educativa, incorporando criterios
asociados a la calidad de atencidon y a la dindmica demogréfica, que permitan priorizar la
inversién en las zonas donde se evidencia un alto grado de inequidad, asi como atendiendo
los requerimientos de adecuacién de aulas para la educacion inicial, el déficit existente en la
infraestructura educativa, las necesidades de mejoras de cocinas y comedores para la
operacion del PAE vy los requerimientos para la implementacion de la Jornada Unica. De
igual forma, se promovera la articulacién de la inversion publica y privada alrededor de la
infraestructura estratégica para la educacién y se consolidara un sistema de informacién que
dé cuenta de la situacion de la infraestructura educativa actual. EI mejoramiento de estos
ambientes de aprendizaje se realizarA mediante la construccion y adecuacion de la
infraestructura educativa oficial, acorde con lo consignado en el Pacto por la
descentralizacion conectar territorios, gobiernos y poblaciones.”

Conforme a lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con
las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar Persona Natural,
Juridica, Consorcio o Unién Temporal, que preste el servicio de aseo y limpieza en las

instalaciones de las Instituciones Educativas Distritales (IEDs), con el fin de mantener
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espacios limpios e higienicos que garanticen el normal desarrollo del calendario escolar, la
salud de los estudiantes y la del personal docente y administartivo; ademas, pretende velar
por el cuidado y conservacion de sus inmuebles, brindar un ambiente sano y agradable a
los padres de familia y demas visitantes que requieran velar por el debido cumplimiento del
derecho fundamental de la educacion. Es decir , la carencia de esta contratacion impediria
el desarrollo normal de las actividades academicas.

El servicio a contratar requiere que sea prestado diariamente en las 154 Instituciones
Educativas Distritales (IEDs) representadas en 216 sedes fisicas oficiales, y en los horarios
requeridos para poder cumplir con el objeto contractual. Debido a que dentro de la planta de
personal de la Administracién Central Distrital no se cuenta con el recurso humano para
desarrollar el servicio, se hace necesario contratar la ejecucion de este requerimiento para
la buena marcha y operatividad diaria de las instituciones en la vigencia 2023.

REQUERIDOS PAR

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

A SU EJECUCION

3.2.1. Objeto
contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.2 Clasificaciéon
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los
siguientes:

Clasificacion

UNSPSC Producto

ITEM

Servicio de limpieza vy
1 76111500 mantenimiento de edificios
generales y de oficinas

3.2.3

Contractual

Especificaciones
del Objeto

Se requiere la contratacion del siguiente servicio conforme con las especificaciones
establecidas a continuacion:

) UNIDAD /
DESCRIPCION FRECUENCIA

Servicio técnico de aseo y limpieza integral prestado
diariamente en horarios, frecuencias y espacios de cada IED
gue no interfirieran con el desarrollo normal de las clases pero| Global / Mes
que garanticen una permanente y efectiva prestacion de
acuerdo con los Anexos 1

Nota: El servicio debe ajustarse a los requerimentos de cada institucion de acuerdo con el
Anexo 1 (Relacion de Operarios por sedes).

El servicio técnico de aseo y limpieza integral sera prestado los siete (07) dias de la semana,
de manera initerrumpidas, en horarios , frecuencias y espacios de cada IED que no
interferfieran con el desarrollo normal de las clases pero que garanticen una permanente y
efectiva prestacion. El servicio constara de las siguientes actividades:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Barrido, limpieza, recoleccion, separacion, almacenamiento y disposicion de los residuos
sOlidos generados en salones, oficinas, areas administrativas, pasillos, auditorios,
gimnasios, laboratorios, talleres, canchas y andenes de cada establecimiento escolar,
de sus areas verdes y zonas adyacentes.
Presentacion de los residuos solidos que se entreguen para la recoleccion de forma
tal que se evite su contacto con el medio ambiente y con las personas encargadas
de la actividad y deben colocarse en los sitios determinados por el establecimiento
educativo para tal fin, con una anticipacion no mayor de tres (3) horas a la hora inicial
de recoleccién establecida por la empresa prestadora del servicio de recoleccién de
residuos para la zona.
Lavado, trapeado, encerado de todos los pisos que lo requieran, limpieza, desinfeccion
y mantenimiento primario diario de baterias de bafios que constan de: sanitarios,
orinales, lavamanos, paredes, divisiones, accesorios, y espejos con la aplicacién de
productos efectivos para la limpieza y desinfeccion.
Desocupar y limpiar las papeleras de cada bafio, por lo menos dos veces al dia.
Barrido, limpieza, desinfeccion y trapeado de cocinas, cocinetas, cuartos de aseo.
Limpieza de ventanas como minimo una vez por semana, riego a las zonas verdes y
plantas de las sedes cuando se requiera con el fin de garantizar el uso racional y
adecuado del agua.
Los escritorios, mesas, sillas, divisiones modulares, bibliotecas, archivadores, estantes
,muebles de oficinas y demas mobiliario, asi como los equipos electronicos, deberan ser
limpiados diariamente para eliminar polvo y desperdicios acumulados.
Utilizar una bitacora de Registro por cada sede educativa, en donde se reporten las
actividades realizadas y posibles novedades durante la prestacion del servicio. Esta
bitacora debe ser monitoreada y controlada diariamente.
Recoger los sedimentos de arena acumulados en los bordes de las calles exteriores de
las instituciones educativas.
Los vidrios de ventanas interiores y exteriores de las diferentes areas se limpiaran y
lavaran en ambas caras, como minimo dos veces cada mes. Para lo cual se deberan
desarrollar los trabajos en alturas superiores a 1.50 metros, incluyendo los
desplazamientos horizontales y verticales utilizando diferentes sistemas de protecciéon
contra caidas.
Realizar la limpieza de pozos sépticos en los lugares indicados por el supervisor.
Limpieza de materas, jardines exteriores y plantas ornamentales. Limpieza y
mantenimiento de todos los otros elementos que asi lo requieran y estén dentro de las
areas descritas por la entidad. Las demas que se deriven para garantizar la calidad del
servicio.
Se debera garantizar a 10 de las Instituciones Educativas por lo menos una brigada de
aseo, entendiendose como “Brigada” la ejecucion de actividades de aseo que involucre
lo siguiente: (Limpieza de ventanas en alturas superiores a 1,5 metros, retirar material
adherido a pisos, limpieza de canaletas y griferias, limpieza de maleza, lavado de
paredes del exterior de la institucion, y demas actividades que con ocasién de la jornada
de limpieza sean indispensables).
El equipo supervisor realizara una ronda diaria de control al equipo de trabajo asignado
y entregara el reporte respectivo al contratista. Esta ronda puede ser aleatoria y dedicar
periodos de visita de inspecion mas largos en las IEDs que por su tamafio y complejidad
lo requieran.
El contratista entregara reportes mensuales del servicio al supervisor asignado por el
Distrito, en la primera semana de cada mes.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Cuando se realicen las labores de aseo se deberan proteger los muebles, equipos
eléctricos y de computo, vidrios, puertas, guarda escobas y sillas para evitar dafios.

En caso de ocurrir dafios, el contratista deberé hacer las reparaciones o reposiciones a
gue haya lugar.

El contratista, sin ningun costo adicional, suministrara e instalara sefales preventivas,
indicadoras del servicio que se esta desarrollando y demés sefiales necesarias para la
correcta prestacion del servicio y evitar accidentes.

Los operarios deben estar debidamente identificados, uniformados con el vestido
apropiado y carnetizados por parte del proveedor, contar con el equipo de seguridad
industrial respectivo y dotado por parte del contratista de los elementos de proteccion
gue requiera: tapabocas de tela no tejida de polipropileno y poliester, minimo de 20 cm
por 15 cm, guantes para porteger frente a riesgo biologico tipo B segun la EN374-1 y
proteccion frente al virus EN374-5, monogafas resistentes al impacto y salpicadero de
guimicos, lente térico de optica superior y periferica, zapatos plasticos ailantes cerrados,
bata de tela antifluido de uso unico resistente a fluidos, desechable, longitud hasta la
mitad de la pantorrilla, preferiblemente colores claros, dedo o pufio elastico para anclar
las mangas en su lugar de acuerdo a la actividad que realice.

Mantener en perfecto estado de limpieza e higiene la totalidad de las instalaciones.
Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por el
Distrito, siempre y cuando no acarreen incrementos en el valor del contrato.

El recurso humano que se asigne sera para el desarrollo de los servicios de aseo y
limpieza y realizara actividades de acuerdo a los turnos establecidos por el DISTRITO
(Ver anexo). Ademas se ha de laborar todos los dias de la semana, cumpliendo con el
total de horas laborales contempladas legalmente.

3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del

Objeto Contractual.

N.A

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

N.A

3.3 OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

1.

2.

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social integral, estar al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y ARL, e igualmente estar al
dia en el pago de los aportes parafiscales durante la vigencia del contrato (Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA).

Cancelar al personal en mision el salario de la siguiente manera: quincenal a operarios
diurnos y mensual a operarios nocturnos y relevos.

Presentar a la finalizacion de cada contrato de trabajo una certificacion sobre pago de
salarios, prestaciones sociales y aportes de ley realizados por cada trabajador.

Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas
en la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas aplicables de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

caracter laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a
través de empresas de servicios temporales.

Cumplir con las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o
servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el Pais.

Teniendo en cuenta que el Distrito de Barranquilla cuenta con la necesidad de garantizar
de manera inmediata la prestacion del servicio de Aseo y Limpieza integral en las 216
sedes educativas distribuidas en las 5 localidades geograficas de la ciudad, el
proponente debera acreditar con la presentacion de la propuesta que cuenta con una
sede operativa en la ciudad de Barranquilla.

El contratista debera asignar un coordinador general del contrato que sera el interlocutor
directo entre el contratista y el supervisor designado por el Distrito de Barranquilla.

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberd asignar un
minimo de siete (7) supervisores del servicio, aseo y limpieza distribuidos en igual
namero de equipos de trabajo en la totalidad de sedes educativas.

Observar con estricto cumplimiento de la normatividad vigente la vinculacion y relacion
laboral con el personal en mision para efectos de la prestacion del servicio, pago de
salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales
y festivos, seguridad social, parafiscales, y demas aspectos aplicables.

Incluir en el contrato a suscribir con el personal en mision el evento que dio origen a la
vinculacién, nombre del trabajador, entidad a la cual prestara sus servicios, el salario
basico, fecha de inicio, horario, lugar de trabajo, obligaciones y demas aspectos
relevantes.

Presentar informes mensuales de la prestacién del servicio, en el cual se informen las
actividades desarrolladas a su cargo, con el personal en misién. En dichos informes
deberan presentar las novedades de ingreso y retiro del personal.

Presentar cada mes copia de la planilla unificada del pago de seguridad social, con la
discriminacién de aportes por persona. Dicha relacion debe presentarse suscrita por el
Representante Legal del contratista, para la aprobacion del Interventor del contrato,
como requisito previo para cada pago.

Garantizar que el personal en misién guarde la reserva profesional sobre la informacion
gue en virtud del desarrollo del Contrato como trabajador en mision llegare a conocer;
se debe comprometer asi mismo, a no hacer uso directo, préximo ni remoto, de ningun
dato concreto o informacién que pudiere conocer con ocasion del desarrollo del contrato.
Demostrar mensualmente o cuando sea requerido por el Distrito, vinculacién a las
entidades aseguradoras de salud.

Abstenerse de vincular personal menor de edad.

Disponer del personal que cubra inmediatamente las novedades que se presenten por
cualquier razon.

En caso de que se presenten dafios en las IED con ocasion al servicio prestado, el
contratista deberéa responder por los dafios causados.

Los operarios deben estar debidamente uniformados y recibir su dotacion respectiva,
contar con el equipo de seguridad industrial respectivo y dotado por parte del contratista
con los elementos de proteccion que requiera para la prestacion del servcio: tapabocas
tela no tejida de polipropileno y poliester, minimo de 20 cm por 15 cm, guantes para
porteger frente a riesgo biologico tipo B segun la EN374-1 y proteccién frente al virus
EN374-5, monogafas resistentes al impacto y salpicadero de quimicos, lente térico de
optica superior y periferica, zapatos plasticos ailantes cerrados, bata de tela antifluido de
uso unico resistente a fluidos, desechable, longitud hasta la mitad de la pantorrilla,
preferiblemente colores claros, dedo o pufio elastico para anclar las mangas en su lugar
de acuerdo a la actividad que realice.
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19. El contratista durante toda la ejecucién del contrato debe garantizar que cuenta con los
equipos que se requieran para desarrollar las distintas actividades que se realicen con
ocasion de la prestacién del servicio.

20. El contratista debera garantizar el inicio de la operacion en la fecha establecida por parte
del Distrito, cumpliendo en su totalidad con los requisitos para la ejecucion de dicho
contrato.

21. El contratista se compromete a apoyar el proceso de implementacién y ejecucion de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales
establecidas por el Distrito.

22. En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto
de 2020, si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial deberd presentarlo al Supervisor o interventor del contrato, quien se encargara de
verificar su cumplimiento y el de las deméas normas en materia de seguridad vial.

23. El contratista deberd presentar al Supervisor el protocolo de bioseguridad asumido por
la entidad y garantizar la socializacion a los operarios asignados a las Instituciones
Educativas.

24. El contratista deber4d mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

25. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de
la resolucion 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacién
electronica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad
previamente indicada.

26. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la
comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

27. Cumplir con las normas de SST (salud y seguridad en el trabajo).

28. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

De acuerdo a lo establecido en el decreto 310 de 2021, por el cual se reglamenta el
articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad
y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.
y 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, se realiz6é la consulta de los acuerdos marco para el objeto a
contratar, evidenciandose el acuerdo marco para la prestacion del Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria CCE-126-2023.

De la revision efectuada al acuerdo marco antes mencionado, es posible concluir:

1. No se contempla la limpieza de pozos sépticos (verificado a través de la mesa
de servicio técnico), actividad requerida para algunas instalaciones
especificas.
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Los operarios de mantenimiento, operarios auxiliares, jardinero y coordinador
de trabajos en altura, manejan un nivel basico para estos trabajos en alturas,
el cual segun la resolucion 1409 del 23 de julio de 2012 es inferior a 1.50
metros. Sin embargo, acorde con las actividad contractuales a ejecutar, la
entidad requiere que el nivel de preparacion en alturas de los trabajadores
sea superior a 1.50 metros, incluyendo los desplazamientos horizontales y
verticales utilizando diferentes sistemas de proteccién contra caidas. Asi
mismo, el numeral 1, sobre la Informacion del Acuerdo Marco de Precios
indica que las Entidades deberan tener en cuenta que el Servicio de trabajo
en alturas nivel avanzado no se encuentra contemplado en el acuerdo vigente
y que solo se encuentra disponible el trabajo en alturas nivel basico.

Asi las cosas, no es factible la contratacion del servicio solicitado a través del acuerdo CCE-
126-2023, toda vez que no cubre la totalidad de las actividades requeridas para satisfacer la
necesidad.

Finalmente, se considera pertinente adelantar el proceso en la modalidad de contratacion
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de acuerdo con el objeto a contratar y la cuantia del
mismo, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015y
por las normas que las modifiquen, adiciones o sustituyan.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacién del
Mismo

El valor total del contrato es de MIL CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS M/L
($1.160.000.000), incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

. Capitulo/ Descripcion del Tipo
A Ar?iculo Capl’tulg/Artl’culo LD Fuéonte walEs
SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
. 2?32,.22?331072'.008EMPRESAS Y| 05 | CrBID [$1.160.000.000
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTALI$1.160.000.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

El Distrito cuenta, dentro de su presupuesto de inversiones y gastos, con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 202303664, expedido por el Jefe de la Oficina de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes:

» Especificaciones técnicas.
* Analisis del sector.

3.5.3 Formade
Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato sera la siguiente:
El Distrito de Barranquilla, pagaré al contratista el valor del contrato, por mensualidades

vencidas, de acuerdo con el servicio prestado durante el periodo, cada pago debe estar
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precedido de presentacion de la factura acompafiada del certificado de recibido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

El pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la fecha en
gue se radique la factura con todos los soportes requeridos.

De igual manera se puede sefalar que los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Carta de presentacién de la propuesta.

2. Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio, si es persona juridica, con fecha de expedicion no mayor de treinta (30)
dias.

3. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del
proponente persona natural.

4. Tratdndose de personas juridicas, en que caso que el Representante legal no tenga
las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta
debera aportar el acta en la que conste la decision del érgano social competente que
autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del
contrato.

5. Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente, en caso
que aplique.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural
proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion,
vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural

3.6.1.1 Capacidad proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

Juridica 8. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como no infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

10. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

11. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o
revisor fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, en
caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley Colombiana,
deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier aparte
de esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con
los documentos que correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de
sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, debera aportar la
certificacion que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso.

12. Garantia de seriedad de la oferta.
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13. Acreditacion de domicilio principal, sucursal o agencia o establecimiento de comercio.

3.6.1.2 Capacidad
técnica

1. ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones deberé estar debidamente
firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el
mismo.

2. ORGANIGRAMA

El proponente debera presentar un organigrama que refleje la organizacion de la empresa
0 de cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal. En
este organigrama se debera detallar expresamente las areas operativas, administrativas
y técnicas que se requieran para la ejecucion del contrato.

3. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentacién del formato de
Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en
firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la ley. La presentacion del Registro Unico de Proponentes - RUP se debera
entregar junto con la propuesta y la fecha de expedicién de dicho documento no puede ser
superior a 30 DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha sefialada de la finalizacion
del término para presentar la propuesta.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que
cuenta con experiencia general y especifica contenida en:

Actividades de prestaciéon de servicio de aseo y/o limpieza en oficinas o
establecimientos educativos, o instalaciones industriales o comerciales.

En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado o acta de
cumplimiento a satisfaccion expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de
liquidacion.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:
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NUumero de contratos Numero de Valor minimo a certificar
contratos en caso
con los cuales el . (como % del Presupuesto
de Mipyme y/o .
Proponente cumple la emprendimiento Oficial expresado en
experiencia acreditada P ) y SMMLV)
empresa de mujer
1 Hasta 2 75%
Hasta 2 Hasta 3 100%
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
Hasta 5 Hasta 6 150%

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLYV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nUmero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara
la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos
contemplados.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. con
el numero consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan
indicar que integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el jError! No
se encuentra el origen de la referencia.. Este documento debera ser presentado
por el Proponente Plural y no por cada integrante.

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha
de cierre del presente Proceso de Seleccién, a excepcion de la experiencia en
Contratos de Concesién que incluyan actividades como las exigidas en el Proceso
de Seleccion. Para ello, solo se aceptard la acreditacion de experiencia mediante la
presentacion del acta de finalizacion de la etapa pre operativa (Construccién) del
Contrato de Concesion o EPC -Engineering procurement and construction, la cual
debera estar suscrita por la entidad concedente. En el caso de acreditacion de
experiencia por contratos de concesion en ejecucion no se exigira que dicho contrato
conste en el RUP.

C. El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la
conversion del valor de cada contrato a SMLMV, ser4 el del afio en que finalizaron
los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la
propuesta.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. En
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A.

estos casos, EL DISTRITO no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO tendr4 en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de
constituida. No podr4a acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente
numeral esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en los
Pliegos de Condiciones.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL DISTRITO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y
servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en al menos uno de los coédigos
sefalados en el presente pliego de condiciones.

EL DISTRITO como entidad contratante podra exigir para la verificacién de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia
debera ser el que ostente una participacién mayoritaria en la conformacién de la
estructura plural.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera
el registrado en el RUP de este o0 en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP,
0 documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Unidon Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANGQUILLA.GOV.CO




ALCALD[A o ici%c ici%?ec S IZNet =
BARRANQUILLA “ 3

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SC-ER96422

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el
Formato 3, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que
la indican. EL DISTRITO hara la evaluacion basado en el Formato 3.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar inscritos en al menos uno de los siguientes cédigos:

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION

Servicio de limpieza y mantenimiento de

76111500 edificios generales y de oficinas

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en los Pliegos de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de
clasificacion, el representante legal del Proponente deberda incluirlos en el jError! No se
encuentra el origen de la referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 5.2.2.5. De los
Pliegos de Condiciones:

A. Contratante
Objeto del contrato
La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

nmoow

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe
certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el
proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion con el fin de complementar la informacion
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solicitada. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacidbn de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Sin perjuicio de lo anterior el proponente deberd acreditar los siguientes aspectos que
resultan determinantes para la ejecucion del objeto de la presente Seleccion abreviada:

4. EQUIPO DE TRABAJO
Para garantizar los servicios tendientes a realizar las actividades derivadas de la ejecucion
del futuro contrato, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar

gue cuenta con el siguiente equipo de trabajo que cumpla con los requisitos minimos de
formacion académica y experiencia requeridos, como se indica a continuacion:

Titulo Titulo de

Profesional Posgrado

Experiencia
Epecifica®

COORDINADOR DEL | Titulo Especializacién, |Minimo de cinco (5)
PROYECTO: profesional en|en talento| afios de experiencia

1 De conformidad con el Decreto 1785 de 2014, entiéndase por experiencia profesional, “Es la adquirida a partir
de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. (...)"
Entiéndase por experiencia relacionada, “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer”. Adicionalmente se debera tener en cuenta lo dispuesto en las
normas especiales que reglamenten cada profesién. Para el caso de los administradores de empresas e
ingenieros, la experiencia profesional solo empezara a contar a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional segiin corresponda.
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Responsable del | administracion, | humano o|profesional en la
proyecto de tiempo|ingenierias y/o |postgrado en | coordinacién de
completo con amplias | ciencias salud servicios de aseo o
facultades para la toma | administrativas | ocupacional. control o manejo de
de decisiones y con|o contables. personal acreditados
disponibilidad mediante
permanente para certificaciones ylo
atender cualquier contratos
requerimiento de la debidamente
Secretaria General de expedidos por la
Barranquilla entidad contratante.
Minimo tres (3) afios
de experiencia en el
SIETE (07) | Titulo técnico y ]f’uerfgc’::]peesno de
SUPER\/'SORES:. con relacionadas con
Responsable tiempo | conocimientos control de personal
2. gg?rglliifcién de la g(r:]u acion:IaIUd N.A. acreditados mediante
e . y|ocup ' certificaciones y/o
verificacion operativa de | sistemas de
- ", contratos
la prestacibn de los|gestion :
- . debidamente
Servicios. ambiental. :
expedidos por la
entidad contratante.
Acreditar por lo L
CUATROCIENTOS menos  cuarto Con experiencia
3 |SESENTA'Y SEIS (466) (4°) grado de N.A. minima de un (01) afio
OPERARIOS* 9 en labores de aseo.
bachillerato.

* Los operarios de Aseo deberan ser mayores de edad y en el caso de los varones, deberan tener
debidamente definida su situacion militar.

NOTA 1: Para acreditar el perfil y la experiencia del coordinador, deberan allegarse los
documentos en los términos establecidos en el pliego de condiciones, junto al acta de
compromiso suscrita por el profesional acreditado para el cargo.

Para la acreditacion del personal de operarios y supervisor, bastara una certificacion escrita
del representante legal del proponente, en la que conste que cuenta con la disponibilidad
de los supervisores y operarios con las condiciones y caracteristicas requeridas en este
numeral.

NOTA 2: Las hojas de vida de los operarios se solicitaran al Proponente que resulte
adjudicatario del Proceso de Seleccion, para que sean presentadas para la ejecucion del
futuro contrato.

NOTA 2: El equipo de trabajo propuesta sera quien deberd ejecutar el contrato, este solo
se podra cambiar de manera excepcional cuando EL DISTRITO autorice por eventos
justificados y debidamente acreditados.
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La persona que reemplazara al profesional del equipo de trabajo debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en los presentes Pliegos de Condiciones y tener las mismas o
mejores condiciones de experiencia y formacion académica que tenia el profesional que se
evalud y asigno puntaje durante el Proceso de Seleccidn.

4.1 EQUIVALENCIAS

Para acreditar los requisitos académicos exigidos en la tabla Equipo de Trabajo, se tendran
en cuenta las siguientes equivalencias:

N° TITULO EQUIVALENCIA EN EXPERIENCIA
Un (1) afio de experiencia profesional en gestion del talento
Postgrado ) . . ;
1. ST humano o Salud ocupacional, siempre que se acredite el titulo
Especializacion .
profesional.
Tres (3) afios de experiencia profesional en gestion del talento
Postgrado . . . ;
2. . humano o Salud ocupacional, siempre que se acredite el titulo
Maestria :
profesional.
Cuatro (4) afios de experiencia profesional en gestién del talento
Postgrado . : . ;
3. humano o Salud ocupacional, siempre que se acredite el titulo
Doctorado :
profesional.
Cuatro (4) afios de experiencia profesional en gestién del talento
4 Postgrado humano o Salud ocupacional, siempre que se acredite el titulo
" | Postdoctorado | profesional, y titulo profesional adicional al exigido, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con el perfil exigido.

Las equivalencias solo tendran validez para equiparar un titulo académico exigido por
experiencia del profesional. En ningun caso, EL DISTRITO aceptara equivalencias para
equiparar experiencia por titulos académicos.

En ese sentido, la experiencia que se pretenda hacer valer como equivalencia de un titulo
académico no sera tenida en cuenta como experiencia minima requerida en el
correspondiente perfil. Para el célculo de las equivalencias EL DISTRITO primero verificara
que el profesional Propuesto cumpla con las condiciones de experiencia general y
especifica inicialmente exigido.

NOTA: El proponente debera identificar y separar claramente las certificaciones que se
presentan con el fin de acreditar experiencia para equivalencias, aquellas que se presentan
para acreditar experiencia minima habilitante de cada cargo, y aquellas que se presenta
con el fin de acreditar experiencia para calificacion.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA:

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales
propuestos, el Proponente debe:

1. Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o
de la matricula profesional (segun aplique), asi como el certificado de vigencia de la
tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo profesional que corresponda.
El certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre del presente
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proceso. Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula profesional
0 carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

No obstante, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior, deberd presentar la convalidacion del titulo académico y la autorizacion para
ejercer del profesional Propuesto con su Propuesta, ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 20797 de 2017 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos
de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion 6950 de 20157,
proferida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la
convalidacion del titulo académico serd un requisito habilitante para el Proponente y el
profesional propuesto.

De igual forma, el Proponente debera presentar con su Propuesta, en relacién con el
personal Propuesto, la autorizacién para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares
para el caso de ingenieros y profesionales afines.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para la acreditacion de experiencia profesional especifica de cada miembro del Equipo de
Trabajo, el Proponente debe:

A. Deberé presentar certificaciones, constancias o cualquier otro documento expedido
por el contratante del profesional, que permitan en conjunto la verificacién de la
siguiente informacioén:

¢ Nombre de la entidad contratante o empleador

¢ Nombre del contratista 0 empleado

e Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefiado y/o Descripcién
de las actividades o tareas desarrolladas

e Valor del contrato

¢ Fecha de inicio y terminacién del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacién, el Proponente podra aportar
ademas de la certificacién y junto con su Propuesta, otro tipo de documentos que
complementen la informacion requerida para acreditar la experiencia profesional
relacionada, tales como copia del contrato, o copia de las resoluciones de nombramiento y
actas de posesion, o actas de liquidacion actas de terminacion.

También es aceptado equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes y de ella se
extracte la informacion requerida del presente numeral.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
GENERAL Y ESPECIFICA:
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EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar
los requisitos de los profesionales.
En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas
de inicio o terminacién del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio,
EL DISTRITO tomard el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia
de cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo mes del afio como mes de inicio
y el primer mes del afio como mes de finalizacién.
Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del Comité Evaluador, el
PROPONENTE deberd acompafiar a su Propuesta formato de Experiencia del equipo
de trabajo, para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo minimo requerido
debidamente diligenciado con la informacion solicitada para acreditarla.
La experiencia profesional relacionada se entenderd contenida en la experiencia
profesional, sin embargo, cada una de ellas debera ser debidamente acreditada.?
Los costos y gastos asociados a la vinculacién, administracién y desvinculacién del
personal que proyecta emplearse para la ejecucion del contrato, incluidos salarios,
prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social,
viaticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en
general, todo emolumento, compensacién y concepto asociado, conforme al
ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi como eventuales
variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su
liquidacion definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del
contratista.
El equipo profesional adicional al equipo de trabajo requerido que el Proponente desee
incorporar para la ejecucién del proyecto, serd de responsabilidad exclusiva del
Proponente y no asigna puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo de EL
DISTRITO.
En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesién, la
experiencia profesional se computara en los términos establecidos por el Decreto 019
de 2012; la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente y la reglamentacion
especifica para cada profesién en Colombia, asi: “El Decreto — Ley 019 de 2012,
establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior; exceptuando
de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcién o
registro profesional.
Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el
ejercicio de profesiones sujetas a regulacion especial en razén a la alta
responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el
caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en
la regulaciéon especifica acerca del computo de la experiencia”.

2 De conformidad con el Decreto 1785 de 2014, entiéndase por experiencia profesional, “Es la adquirida a partir
de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. (...)"
Entiéndase por experiencia relacionada, “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer”. Adicionalmente se debera tener en cuenta lo dispuesto en las
normas especiales gue reglamenten cada profesion. Para el caso de los administradores de empresas e

ingenieros, la experiencia profesional solo empezara a contar a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional segiin corresponda.
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En virtud de las normas del Cdédigo de Comercio, no se aceptaran cambios en el
equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del
respectivo contrato y modificarlos implica una modificacién o mejora de la Propuesta.
Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran todos
los intervalos laborados, es decir, que se aceptan los tiempos traslapados para efectos
de contabilizar la experiencia del equipo de trabajo, excepto cuando la acreditacion de
tiempos traslapados supere una disponibilidad del 100% del empleado.

Si se podran aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para el
cumplimiento del requisito “FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO”, siempre que estén debidamente cargados a la Propuesta,
acrediten circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre del proceso y la aclaracion
requerida no implique una mejora o complementacion de la misma.

En caso de que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas
de un proyecto, el Proponente debe sefialar claramente en su Propuesta, cudl o cuéles
de ellos aporta al proceso.

En caso de existir acuerdos de confidencialidad que no permiten la publicacién de la
informacion requerida para acreditar experiencia profesional o relacionada, las
certificaciones laborales podran ser suscritas por el revisor fiscal o auditor externo del
Proponente, siempre y cuando se trate de tiempo laborado al interior de la empresa
gue funge como Proponente. Dichas certificaciones deberdn contener la
manifestacion, que se entiende bajo la gravedad del juramento, segun la cual existe
un acuerdo de confidencialidad al respecto. Ademas, deberan indicar de manera clara,
por lo menos, el pais de ejecucion, el titulo del proyecto, el objeto y las actividades
desarrolladas por el miembro del equipo correspondiente.

Se deberan adjuntar los soportes en el mismo orden en que fueron relacionados al
momento de diligenciar cada anexo.

NOTA 1: Los costos y gastos asociados a la vinculacion, administracion y
desvinculacion del personal que proyecta emplearse para la ejecucion del contrato,
incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General
de Seguridad Social, viaticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden,
honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, compensacion y concepto
asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi
como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de
aquel y hasta su liquidaciéon definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad
exclusiva del contratista.

NOTA 2: Ningun profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un
Proponente, puede ser presentado en dos 0 mas Propuestas de este proceso. En
caso de suceder no se habilitard ninguna de las propuestas, salvo que el profesional
reitere su voluntad de hacer parte del equipo de trabajo del proponente. Si el
profesional reitera su voluntad para ambas propuestas, ambas seran declaradas
inadmisibles.

ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL SUCURSAL, AGENCIA O

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las
actividades derivadas de la ejecucion, ademas del cumplimiento de cada uno de los
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requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta
resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia,
sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla, con capacidad administrativa
suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de decision. Para tal efecto
aportara el respectivo documento expedido por la cAmara de comercio de la ciudad de
Barranquilla con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en
la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al
coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relacién a las
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente seleccién, de
manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto,
tenga capacidad de decision en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y
uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal,
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su
representante o el coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para
comprometer al contratista durante la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que
conduzcan a la adecuada ejecucién del objeto contractual.

También podré acreditarse el requisito mediante una carta de compromiso suscrita por el
representante legal en la que se comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario, abrira
en el menor tiempo posible una SUCURSAL AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. En éste ultimo caso los tramites y
adecuaciones fisicas y logisticas que correspondan deben realizarse con la mayor agilidad
sin que se afecte ni se causen dilaciones a la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en
causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados:
a) capital de trabajo, b) indice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de
intereses. Los siguientes indices financieros que seran calculados de acuerdo con la
informacién financiera reportada con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 el
Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP:

a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es
recomendable su uso cuando EL DISTRITO requiere analizar el nivel de liquidez
en términos absolutos.

b) indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

c) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos.
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d) Razon de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en el siguiente cuadro y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 5.4:

Requisito
diferencial para
Parametros MIPYMES y
minimos exigidos empresas o
empredimientos
de Mujeres 3

Indicador Férmula

Igual o superior al .
Igual o superior al

Capital de Activo corriente — Pasivo Cuarenta por Treinta v cinco por
trabajo corriente Ciento (40%) del . y o p
Po ciento (35%) del Po
o Activo Corriente D_ebera ser mayor D_ebera ser mayor
Liquidez _ _ o igual a uno punto | o igual a uno punto
Pasivo Corriente cinco (1.5) tres (1.3)

, Debera ser menor
Debera ser menor

Nivel de Pasivo Total ) o0 igual a cero punto
Endeudamiento Activo Total 0 igual a cero setenta y cinco
ctivo Tota punto setenta 0.70 (0.75)
Razon de Utilidad Operacional Deberé ser mayor Debera ser mayor
Cobertura de o igual a uno (1) o igual a cero punto
Intereses Gastos Interes 9 nueve (0,9)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(OiL; Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion;)

Indicador =
hdicador (2{L, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacion;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional
se podran expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin aproximaciones.

3 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021
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Respecto al indice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=z=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta

El capital de trabajo (CT) del proponente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso sera el siguiente:
CAPITAL DE TRABAJO EXIGIDO
40% x (Poi)

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta

Donde,

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

5.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de
corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2022. Para personas juridicas constituidas en el
afo en que se adelanta el Proceso de Seleccion, la evaluacién financiera y organizacional
de las Propuestas, se efectuaré a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados
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financieros auditados con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 en una fecha
posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a
treintay uno (31) de diciembre de 2022 suscritos por el representante legal junto con un
pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

(a) la informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al
auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para
preparar su informacion y estados financieros.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a
corte diciembre a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 para el caso de las empresas que
hayan realizado el procedimiento de renovacién de su RUP antes de la fecha de cierre del
presente proceso, salvo que tratandose de personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad a lo
establecido en el decreto 1041 de 2022, la entidad evaluara la informacién financiera
vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos
en el numeral 5.13.

5.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el jError! No se
encuentra el origen de la referencia. y los documentos sefalados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la
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propuesta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A seré a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022, acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida
forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a
la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el jError! No se encuentra el origen de la referencia..
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion
2.15.

La capacidad organizacional del proponente se verificara con la informacion financiera
reportada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP los siguientes indices
de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

¢ Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

e Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la

3.6.1.4. Capacidad rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este

Organizacional indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la siguiente tabla:

Requisito diferencial

Pardmetros RS WIS

Indicador Férmula empresas o

minimos exigidos o
9 empredimientos de

Mujeres *

Debera ser mayor
Debe ser mayor o

Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional o igual a cero !
Patrimonio (Roe) Patrimoni punto cero tres igual a cero punto
atrimonio (0.03) cero quince (0,015)

4 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021
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Debe ser mayor o
igual a cero punto
cero cero cinco
(0,005)

Debe ser mayor o
igual a cero punto
cero uno (0,01)

Rentabilidad del Unidad Operacional
Activo (Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

) (i, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacion;)
Indicador =

(2iL, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacion;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

5.1.3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de
corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2022. Para personas juridicas constituidas en el
afio en que se adelanta el Proceso de Seleccion, la evaluacion financiera y organizacional
de las Propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados
financieros auditados con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 en una fecha
posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a
treinta y uno (31) de diciembre de 2022 suscritos por el representante legal junto con un pre
informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

(a) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al
auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha
adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para
preparar su informacion y estados financieros.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a
corte diciembre a treinta y uno (31) de diciembre de 2022 para el caso de las empresas que
hayan realizado el procedimiento de renovacion de su RUP antes de la fecha de cierre del
presente proceso, salvo que tratandose de personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad a lo
establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara la informacion financiera vigente
y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos
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en el numeral 5.15.

5.1.4. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

D. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

E. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

F. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el jError! No se
encuentra el origen de la referencia. y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
propuesta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A serd a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022, acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida
forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a
la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el jError! No se encuentra el origen de la referencia..
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccidon
2.15.

3.6.2. Factores de
Evaluacién

EL DISTRITO calificara las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes
con los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

PROPUESTA ECONOMICA 550 PUNTOS
PUNTAJE POR OPERARIOS ADICIONALES
OERECIDOS 148 PUNTOS
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PUNTAJE POR BRIGADAS DE LIMPIEZA 100 PUNTOS
CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES 2 PUNTOS
INCLUSION SOCIAL 100 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000
DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS

6.1. PROPUESTA ECONOMICA

Para la calificacién de la Propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total indicado
en la pregunta Tipo lista de Precios.

El valor de la Propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus
propuestas deberan tener en cuenta que la ejecucién del Contrato se regira integramente
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus célculos econémicos deben
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

6.1.1. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si
de acuerdo con la informacion obtenida por el Distrito de Barranquilla, en su deber de
andlisis, de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien
haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta® o continuar con el
andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su
analisis en el proceso de evaluacion de ofertas

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador
cefirse al siguiente criterio:

5 Consejo de Estado, Seccién Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam
Guerrero de Escobar.
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A. Cuando se presenten 4 ofertas 0 menos, habilitadas econémicamente, el Comité
Evaluador requerira por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un
valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial
Estimado —POE- del presente Proceso de Seleccion.

B. Cuando se presenten mas de 4 ofertas, habilitadas econémicamente, , el Comité
Evaluador requerird por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor
propuesto sea inferior al valor minimo aceptable acorde con la siguiente férmula:

Valor minimo aceptable = Mediana — Desviacion Estandar
Para calcular la mediana, se deber& ordenar los valores de mayor a menor y tomar
el valor de la propuesta en la mitad de la lista. Si el nUmero de propuestas es par,
debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

Para calcular la Desviacion Estandar EL DISTRITO debera implementar la siguiente
formula:

Desviacion Estandar

_ \/ L (Valor de la Propuesta — Promedio de los valores de las Propuestas)?
n

Donde n es el nimero de propuestas presentadas.

C. El Comité Evaluador también podra requerir al proponente que para uno o varios
items ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor
sefialado en el Analisis Econémico del Sector.

Luego de evaluar la aclaracién presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las
explicaciones del Proponente son satisfactorias.

6.1.2. PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se otorgaran MAXIMO 550 PUNTOS al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

Todas las propuestas habilitadas, seran revisadas en sus operaciones aritméticas.

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta sera el resultado de multiplicar
las cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en
cuenta para la asignacion de puntaje en este criterio. Se asignaré el puntaje, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

Se otorgaran MAXIMO 550 PUNTOS al proponente que presente el menor valor total de la
oferta. A las demas propuestas se les asignara un puntaje de acuerdo a la siguiente formula:
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PP = Vmp / Vpe * 550

Donde,

PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp es el valor de la propuesta mas econoémica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion.

6.2. PUNTAJE POR OPERARIOS ADICIONALES OFRECIDOS

Sin perjuicio del niumero minimo de operarios requeridos para le ejecucion del contrato, el
proponente que ofrezca sin costo adicional para el DISTRITO durante la ejecucion del
contrato, un numero de operarios adicionales en apoyo a las actividades de acuerdo a

novedades que se presenten durante la ejecuciéon del contrato, se le asignara puntaje de
manera proporcional segun la siguiente tabla:

NUMERO DE OPERARIOS

PUNTAJE OBTENIDO

ADICIONALES
20 148 Puntos
15A 19 100 Puntos
10 A 14 60 Puntos
5A9 20 Puntos

Si el proponente no consigna la informacion prevista en este numeral, o establece
condiciones distintas a las previstas por el Distrito, no obtendra puntos en este criterio.

Los operarios adicionales ofrecidos deberan cumplir de acuerdo con las novedades
presentadas en la ejecucion del contrato, con las mismas caracteristicas y condiciones
exigidas en el item ACREDITACION DE ASPECTOS TECNICOS del presente pliego de
condiciones.

Para efectos de la asignacion de puntaje, bastara que el representante legal del proponente
manifieste mediante un oficio el nimero de operarios adicionales que ofrecera, cuyo costo
sera asumido por el proponente, sin incremento alguno en el ofrecimiento econémico
efectuado. Los operarios adicionales ofrecidos deberan desarrollar las actividades comunes
a los demas operarios de acuerdo con las exigencias establecidas en el estudio previo,
pliego de condiciones y de acuerdo a las instrucciones del supervisor.

Si el proponente no consigna la informacion prevista en este numeral, o establece
condiciones distintas a las previstas por el Distrito, no obtendra puntos en este criterio

6.3. PUNTAJE POR BRIGADAS DE LIMPIEZA
El proponente que ofrezca, sin costo adicional para el DISTRITO, brigadas adicionales de

limpieza para las instituciones educativas, se le asignard puntaje segun lo descrito en la
siguiente tabla.
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NUMERO BRIGADAS
ADICIONALES A REALIZAR EN PUNTAJE OBTENIDO

IED
20 100 Puntos
15A19 80 puntos
10A 14 40 Puntos
5A9 20 Puntos

Para efectos de la asignacion de puntaje, bastara que el representante legal del proponente
manifieste mediante carta de compromiso el nimero de brigadas de limpieza que ofrecer4,
cuyo costo sera asumido por el proponente, sin incremento alguno en el ofrecimiento
economico efectuado y las instituciones Educativas donde se realizaran seran indicadas
por el supervisor.

Si el proponente no consigna la informacién prevista en este numeral, o establece
condiciones distintas a las previstas por el Distrito, no obtendrd puntos en este criterio.

NOTA: Las brigadas a las que hace referencia el presente numeral, son adicionales a las
brigadas que por obligacion (se exige una brigada para cada una de las 10 instituciones
Educativas indicadas por el supervisor), le corresponde adelantar al contratista.

6.4. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, la entidad otorgara DOS (2) puntos para
aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entender4d como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

6.5. PUNTAJE POR INCLUSION SOCIAL

El proponente que se comprometa a vincular para el desarrollo del contrato que surge del
presente proceso de seleccion a personas en situacion de vulnerabilidad (personas victimas
del conflicto armado, personas en condicidn de discapacidad, mujeres cabeza de familia,
personas pertenecientes a grupos étnicos) que se encuentren registradas y referenciadas
por la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo — Centro de Oportunidades, adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, en una cantidad superior al 5% de la nbmina requerida
para el proyecto a ejecutar, tanto para mano de obra NO calificada como calificada,
obtendra 100 puntos.

Para acreditar tal compromiso, el proponente debera allegar una carta suscrita por el
representante legal en donde conste la obligacion que en este sentido asume. El contratista
también deberd enviar a la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo — Centro de
Oportunidades, los contratos de las personas en situacion de vulnerabilidad que dicho
contratista vincul6 para que esa Oficina emita la certificacion para poder acreditar la
obligacion. El supervisor verificara el cumplimiento de este compromiso adquirido.
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6.6. PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con
: 100
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en o5
servicios extranjeros

6.6.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Seleccion de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

6.6.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 6 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal debera presentar carta
de compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje minimo del 40%
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos del total del personal
asociado al cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 6A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 6A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Seleccion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

6.6.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacidn de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Seleccion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 6B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habréd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.7. DESCUENTO POR SANCIONES

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

3.6.3 Reglas
desempate
Ofertas

de
de

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
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seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara
formato de Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
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literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion
tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
gque manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de
personas en condicién de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su néminay el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de
vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definir4 con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

E.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato
de vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nédmina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de
vinculacion de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANGQUILLA.GOV.CO




&

ALCALDI—A o ici%c ici%?ec S IZNet =
BARRANQUILLA “ 3

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SC-ER96422

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacién tratamiento de
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas), por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de
participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del Proponente Plural), y aportard los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los
criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de participaciébn mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
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empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

eferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

I. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
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corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato
de acreditacibn Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

J. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

K. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos 0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la hormativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.7 Andlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

Ver anexo

3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el
proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:
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O @) (
YIRS -
Garantia lh':J E1iE tE APLICA Boicentaje
aZi 2 p (%)
O" O (
O @) (
Por tres
(03) meses
contados a
Seriedad de la 1 0 partir de la
Oferta X Sl 10% fecha de
cierre  del
proceso de
seleccién
Plazo del
) contrato y
Cumplimiento X Sl 10% seis (6)
meses
mas.
Pago de _salarlos Plazo  del
y prestaciones ) contrato
sociales e X Si 5% tres (3>)/
indemnizaciones afi0S MAs.
laborales.
Plazo del
) contrato 'y
g;'\',?gg 2 si 10% |seis  (6)
meses
mas.
Seguro de
responsabilidad X S 200 Plazo del
civil SMLMV contrato.
extracontractual

Nombre del funcionario:

Gianny Warff Samper

Identificacion del funcionario:

C.C 1.042.440.559

3.9. Interventoria o

Supervision: Cargo:

Jefe de la Oficina de Gestidén
Administrativa Docente

Dependencia:

Secretaria Distrital de Educacién

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria
cuando los
contratos superen
la menor cuantia

N/A
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3.10 Plazo de
Ejecucién del
Contrato

EL plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023, o hasta el agotamiento de los
recursos, lo que primero ocurra, a partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del
Contrato

El contrato podra ser liqguidado de comun acuerdo por las partes, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993. Si el contratista no se presenta a
la liquidacién, o las partes llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara
la liguidacion unilateral por el Distrito, conforme a la Ley 80 de 1993.

El plazo méaximo para la liquidacion del contrato sera entonces de maximo 4 meses
siguientes a la finalizacién del contrato, en cualquiera de sus modalidades.

3.12 Sometimiento
aun acuerdo
comercial.

Los que determine el analisis del sector.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

estatales

FIRMA:

NOMBRE: BIBIANA RINCON LUQUE

CARGO: Secretaria Distrital de Educacion

Proyecté: Gianny Warff Samper, Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa Docente
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual riesgo web.pdf
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