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_ INFORME DE GESTION
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

)

LICEOS DEL EJERCITO
COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. 011
BOGOTA, 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

. No.DEL CONTRATO | 100-CELIC-2023 J
. FECHA SUSCRIPCION |16 DE ENERO DE 2023
CONTRATO

No. De la Poliza 39-44-101145934
Entidad que expide la poliza Seguros del Estado S.A

. POLIZA DE SEGUROS |Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 17 de
enero de 2023

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES
MARTINEZ ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO

No. CRP 11123

Fecha expedicion 20/01/2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044 o 5!
Dependencia LICEOS DEL EJERCITO ., 7| (R
« CRP Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-009-002 Servicios :
de Educacion ) :
Fuente Naciéon !
Recurso 16 s

Valor $ 32.219.000

« FECHA INICIO e e
EJECUCION 20 DE ENERO DE 2023
CONTRACTUAL X ¢ M

CONTRATISTA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRACTUALES contratista debera prestar asesoria con conocimientos
acorde a su profesion, asi como dar cumplimiento a las
siguientes obligaciones como CONTRATISTA:
Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo.

2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, Yy
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor
contractual.
5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura
o cuenta de cobro segun el régimen tributario del
contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que este
requiera asi mismo reportarlos en el informe de seguimiento
de actividades del contratista que soporta el pago de
honorarios.
6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electronica — SECOP |I.
7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales vy %

permanentemente autocontrol a las actividades, procesos |
realizar para el efecto.

8. Elaborar y presentar infdl‘:‘rfn?i‘_eis‘f;,
el supervisor del ¢ ;
9. Actuar con bue
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seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la
informacion, fuga o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados
segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacion de
peligros y aspectos e impactos ambientales), para la
ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacion de
servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por los LICEOS
18. El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucion 042 de 2020 y modificaciones emitida por |a
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es
aplicable la presentacion de facturacion electronica, asi
como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico
conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administracion del Sistema de Informacion Financiera de
SIIF NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad
la factura electronica con fines de masificacion y co
fiscal, por lo que previamente debera coordinar ¢
supervisor contractual el procedimiento fijado
LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la
electronica por parte de EOSH kg
19. Disponer de los
necesarios de m:

la conexion re
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23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONAL- |
LICEOS a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejército la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se
compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesién, tener un comportamiento decoroso y formativo
con sus estudiantes y demas miembros de la comunidad
académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefnanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de
orientacion estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo
de los procesos pedagoégicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos. ‘
7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos :
docentes. | _
8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las '
actividades. 9. Proponer y disefar los ajustes necesar

~con base en los
os por el Ministerio de
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Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempenos alcanzados.

13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la

formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el

desempefio académico del 100% de los estudiantes a

cargo, en las fechas correspondientes, previo al término de

cada bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y

firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que

presenten bajo desempeno en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades
extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento _

del manual de convivencia de acuerdo con los '
procedimientos vigentes, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar

ambiente escolar entre los integrantes de Ia comungga _
educativa.

18. Asistir al 100% de las reumones' 'nv ‘

institucion, dar su recomendacuén y rbporta‘-'é&n or
lineamientos de los liceos. : "---‘ _'

19. Ejecutar anualmente el

20. Cumpllr con el 10 ;
el

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

en consecuencia el contratista no s Su representante,
agente o mandatario, el contratista no tiene la facu_ltad de
hacer declaraciones, representaciones 0 compro!'n_lsos en
nombre del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
Obligaciones especificas:

No 1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo
con sus estudiantes y demas miembros de la comunidad

académica.
TIPO DE No. de HA
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FEC
Seguimiento y
evaluacion  de la
Formato de conducta, i
evaluacion . :
1 | docente N/A z':‘?“a’“'g:“" 23l | Noviembre2023
actividades que

desarrolla el docente
cada bimestre.

No 2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

TIPO DE No. de
No. | DOGUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Seguimiento y ]
evaluacion de la
Observador cond::nh;. onto °: Rl
1 N/A com miento, as : mbre2023f
o d la: S
. DOCUMENTOS B I - (0 i
EL CUMPLIMINETO cada bimestre.
DE LAS

OBLIGACIONES No 3. Cumplir con los procesos sistemati 0
CONTRACTUALES |- aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico

la ejecucion y la evaluacio
resultados, y de otras ac
marco del Proyecto E

actividades CUrriquqrés= no lectivas y e

| orientacion estudiantil.

hesn SR TAT
7 20 el g
i (N L i

1
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»
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resultados
académicos a
estudiantes, padres de

familia y directivos
docentes.
Revision  diaria Yy
diligenciamiento  de
2" Heageras N/A | actividades y procesos | Noviembre2023

académicos en la

agenda escolar.

No 8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de

las actividades.

TIPO DE No. de
No- | DOCUMENTO | radicado a8 o
1 Se elabord y
desarrollo la
E:a:;fs;n 4 N/A planeacion académica Noviembre2023
Y del bimestre del grado
10°
Seguimiento a las
Unidades de unidades de :
< aprendizaje ol aprendizaje para Noviembre2023
realizar mejoras.

No 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacion Nacional y e |

aprendizaje,

con base en

ICEESS
TIPO DE No. de e

No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Se realiza la -
planeacion del Lo

1 R NA | programa académico | Noviembre2023
establecido para el .
ano lectivo. I

|

No 10. Preparar semanalmente el 100%

asignadas con base en los enfoq por are

a lo establecido en la mall
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DOCUMENTO | radicado

Evaluaciones Realizar  actividades Novie
1 VA dinamicas y evaluar. KLU |

Registrar  en las
planillas del sistema

interno de evaluacién | Noviembre2023
los resultados de los
estudiantes.

2 Planillas SIE N/A

No 12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién
de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempeiios :

alcanzados. il :
TIPO DE No. de i '
No- | DOCUMENTO | radicado ABUNIO '
Se crean .
cuestionarios y 4
1 Evaluacion N/A talleres bajo el MBE .
bimestral para evaluar al }
estudiante ;
bimestralmente.
Evaluaciones :
2 SRR N/A Evaluaciones.

No 13. Orientar diariamente las actividades del ;100%;
estudiantes para el logro del desarrollo integral
formacion en valores, ‘registrando  sus res
- . . O A .ﬁﬂ‘?..s’! . ‘
diariamente en los documentos pertinentes. _
i TIPO DE No.de [,

" | DOCUMENTO | radicado |

ey

IS00E]3 )41 JI_'.I?”L‘ .f. n

Planilla SIE CNA |
§ i | e
v wbiny | val“_‘ H"‘I?u-g.ii ’“J

4

o ——
N ] i nl"_:‘_m. ‘*I [
| 2 »Qbsar,,vador..-_ﬂ

)4 "
| plataforma '?“ .
L‘II':_t ;_‘skum_ .

B IEs k) e
i L}ﬁrlﬂ‘h'“-'

w -
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extraordinarias o extracurriculares que sean

necesarias.
No TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
' | DOCUMENTO | radicado
1 | Agenda N/A Revisién de agenda. | Noviembre2023
escolar

Crear planes de
mejora para Iqs
o | Plataforma N/A estudiantes con bajo | yo iembre2023

Elyceum desempefio y Sse
disefian  estrategias
en clase.

No 16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

TIPO DE No. de
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHAR
Se asiste a reuniones o
1 Actas de y se atiende a padres 16

Reunion de familia donde se | Noviembre2023 | . |

padres de N/A establecen : ' - |

familia COMpromisos de | ! {
recuperacion de ‘E
procesos académicos. i |

No 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes
cumplimiento del manual de convivencia de a erdo cc
procedimientos vigentes, registrando en el L wr

estudiante las novedades presentadas, |

ambiente escolar entre los integrantes de:.'fa com
educativa. et s
= TIPO DE No. de
* | DOCUMENTO | radicado
1 Observador

del esmdiants‘l |
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Subir planeacion Yy _
1 Acta N/A carga académica a la Noviembre2023
plataforma Elyceum.

No 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos

administrativos y académicos. ! J‘

TIPO DE No. de = ‘

No. | hOCUMENTO | radicado AU . _] -

Entrega de

documentos varios . J‘

oy solicitados  por la :

1 s N/A coordinacion Noviembre2023 Ty

académica o la | ,‘

coordinacion - N

administrativa. A0 - ol

. !

" | e

No 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance 8
del 80% de los desempenos establecidos en la malla|

curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de | L F
los Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

TIPO DE No. de =

No. | hOCUMENTO | radicado ABUNTO gl
Informaciéon a padres
de familia del proceso
académico por medio
de la

1 Observador NA mejora los medios

del estudiante comunicaciéon  y
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DOCUMENTO | radicado '—;
Asistencia
1. | Planilla N/A acompanamiento
descanso.
A en reemplazo
28 A NA | b docentes. R
Acompanamiento, T
3 Asignacion N/A recibida y entrega de
parte directiva esludiantes a padres
de familia.

contrato, no se han conﬁgurado los p
del contrato laboral y que he gozado de v
para ejecutar las obligaciones contractuales relacl nadas
- CONSTANCIAS Sn:ebeontrate: 0 A
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Minis
— Ejército Nacional — Unidad Ejeg
cumplimiento a las obligaciones legales
registradas en el contrato. ;

c.c. 53047579

f ¥

Ai\.Wﬁy
SRR (e
l-"\ﬂ'll'\-dﬁ -
‘ !
il RN '-"

.l-l'qu ik .
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@ Policda Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia feche, 01/11/2023 10:35:40 a. m. el ciudadano can Cédula de Ciudadania NO, 53047579 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con I2 Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”, Registro intemo de validacidn No.
personz interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https:/fwww.policia.gov.co, ment cud

consults medidas correctivas, con el documento de identidad v |a fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de cidulz con
con el documentao de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

cor
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Periodo Cotizacién:  octubre de 2023
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