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Ubicacion de Documentos Ambientales Pagina Web »

& - C | & sigsdis.gov.co/index.php/es/ Q % e
SECRETARIA DE ‘* Buscar codigo 0 nombre del document:
INTEGRACION SOCIAL BOGO'”\

» Poblacion: condiciones o6 ingraso Suparadas

s sociales

Prostacidn de servicios sociales
pars la Inclusion social
« Atencion a la cudadania

+ Poblacion valnerable




Ubicacion de Documentos Ambientales Pagina Web *®

& - C @ sigsdis.gov.co/index.php/es/ Q % e
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SECRETARIADE * Buscar codigo o nombre del document:
TeGRacion soca. | BOGOT/\

» Poblacion: condiciones o6 ingraso Suparadas

s sociales

Prostacidn de servicios sociales
pars la Inclusion social
« Atencion a la cudadania

+ Poblacion vulnerable




Ubicacion de Documentos Ambientales Pagina Web *©
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EVALUACION Y MEJORA

m Planeacion estratégica m Formulacién y articulacion de W  Gestion de talento humano
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'm .Auditoria y control
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m  Gestidn contractual

m  Gestion financiera

m Prestacion de servicios m Gestion del sistema integrado
sociales para la inclusion -SIG
'm  Gestion del conocimiento social

m Atencién a la ciudadania y ;
"m  Gestion de infraestructura
fisica

m  Gestion ambiental

| Gestidn ambiental

®  Gestion logistica

m  Gestion juridica




Ubicacion de Documentos Ambientales Pagina Web *©

Gestion ambiental

Objetivo

Caracterizacion del proceso
Procedimientos
Documentos asociados
Indicadores

Riesgos

Objetivo

Gestion ambiental / Ultima actualizacion: 06 Junio 2019 /  Visto: 23684

El proceso de gestion ambiental busca promover la proteccion y conservacion del ambiente, brindando
las herramientas y el apoyo necesario para la planificacion, implementacién, sequimiento, control y
reporte de la gestion ambiental institucional, aportando al mejoramiento continuo del desempefio
ambiental de los procesos y servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, en
cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Lider: Director(a) de Gestion Corporativa

& Imprimir
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\| Programas /I
) Instructnvos] \formatos

Divulga al 100% del personal de la unidad operativa

todos los lineamientos ambientales, en cada vigencia*

Asi mejoramos la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto a la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion
a ély la reduccion de sus efectos.

Los planes de AVU y Residuos Hospitalarios solo aplican
l para unidades generadoras.

*No olvides conservar el acta y listado de asistencia



Politica Ambiental ([SERDIN

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacion, elaboracion, adopcion, implementacion
seguimiento y control de planes, programasy estrategias que conlleven
a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos

I l 't - A b . t I
ambientales mas representativos asociados al desarrollo misionaly a la
identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.
e a e Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y
econdmicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,

la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metas y

estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

Léela, condcela,
interiorizala e

impleméntala.
La Entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita

la mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico

Esta politica debe
ser divulgada en las
unidades operativas

y administrativas,

debe estar
publicada.

Rl

= :
Direccion de Gestion Corporativa SECRETARIA DE
Equipo de Geston Ambiental INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA
D€ BOGOTA D&

9 ‘ $ ;.T




IMPLEMENTACION
DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE




MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

; COMO PARTICIPAR EN LAMOVILIDAD URBANASOSTENIBLE?

CO

Usa el transporte Muévete en
masivo de forma biosegura bicicleta

& &

Participaen la

campafia Participa

ambiental de  activamente en
mOV”ide | la Semana de la
urbana Bicicleta
sostenible
e s i

<o

o/
Jln-' ® )

7\

Llega caminando a Ia

Comparte tu carro

unidad operativa para movilizarte 9’,,
Iy ry g
Participa en las Replica tus

celebraciones:

Dia del Peatdn

Dia Mundial de
la Bicicleta

axper‘iencias Y
conocimientos
sobre movilidad
sostenible



IMPLEMENTACION
DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO




POLITICA CERO EMISIONES

¢Ya conoces nuestra politica

cero emisiones?

Esta politica define las directrices
para fomentar una cultura cero
emisiones, mediante la apropiaciony
el fortalecimiento de buenas

Direccion De Gestion Corporativa
Equipo De Gestion Ambiental

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

aoao{'r\




sC A A
JCOMO PARTICIPAR EN LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO?

' 4 & P

Implementay
propende por el Contribuye a la

cuidado de las zonas implemen’racién y

Participa activamente

verdes (Jardines cuidado de en las campaias
verticales y muros agricultura mediante ambientales sobre
huertas urbanas cambio climdtico

verdes)

¥ 4

Participa en la
celebracion de
 fechas especiales:
Dia mundial de la
agricultura
Dia Intl. contra el
cambio climatico




IMPLEMENTACION
DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

MEJORAMIENTO DE

LAS CONDICIONES

AMBIENTALES




" IDENTIFICALOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Pt

?Abrende a identificar aspectos e impactos ambientales




" IDENTIFICALOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Pt

Ejemplo: Actividades administrativas

CONSUMO DE ENERGIA GENERACION DE
RESIDUOS PELIGROSOS

GENERACION DE RESIDUOS ‘
NO APROVECHABLES [.

P

GENERACION DE
RESIDUOS
APROVECHABLES

ntifica los aspectos
ambientales a tu alrededor




IDENTIFICA LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

-

REDUCCION DE B A i 8 I | REFRIGERACION
RESIDUOS QUE _— . L | (- DE ALIMENTOS
VAN AL RELLENO - : PREPARACION B
DE ALIMENTOS
CONSUMO DE

= 2‘ E ENERGIA
PREPARACION ) <" umm— ‘

DE ALIMENTOS ; AGOTAMIENTO DE
GENERACION DE LOS RECURSOS
-~ VERTIMIENTOS § =
CONSUMO DE P
| AGUA "

CONTAMINACION
DEL AGUA

AGOTAMIENTO DE
LOS RECURSOS

CONTAMINACION
DEL SUELO




IDENTIFICA LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Cada uno de los
servicios (que tiene
planta fisica) cuenta
con una matriz de
identificacion y
evaluacion de aspectos
e impactos
a.mbientales, doqde se Lavado de .
involucran los items Perlizadores
mostrados en la tabla. platOS

¥

Identifica los
aspecfos e
impactos que se
generan en Tu
unidad y desde
tu rol

Descomide




RIESGOS YNORMATIVIDAD

QUE NO SE RECICLEN LOS RESIDUOS

Probabilidad ] , APROVECHABLES.
4 oG Sl - Conserva la matriz de riesgos en la
ST carpeta correspondiente. QUE SE AUMENTE LA GENERACION DE RESIDUOS
' Divulga la matriz de riesgos en la unidad NO APROVECHABLES.
Fvitar 12 operativa. QUE SE LLEVE A CABO UNA INADECUADA
materializacion de i . pi -
Contenido, entre otros: riesgos, causas, DISPOSICION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS,

riesgos identificados . . ., . .
' consecuencias, clasificacion y actividades HOSPITALARIOS, ESPECIALES (COLCHONES, LLANTAS

de control. Y/O ESCOMBROS).

QUE SE GENEREN EMISIONES ATMOSFERICAS,
RUIDO Y VERTIMIENTOS CONTAMINANTES QUE
SUPEREN LOS LIMITES PERMISIBLES POR NORMA.

QUE SE REALICE EL DISENO, USO Y/O UBICACION
INADECUADO DE LA PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL
(PEV)

QUE SE DESPERDICIE O SE HAGA MAL USO DEL

La SDIS, y especificamente el proceso de gestion ambiental -
AGUA Y LA ENERGIA.

identifica y documenta la normatividad ambiental vigente
aplicable. El Normograma debe divulgarse en la unidad operativa. NUEVO: RIESGO DE CORRUPCION




IMPLEMENTACION
DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

CAMPANA

AMBIENTAL 2022




PROGRAMATE PARA LA CAMPANA AMBIENTAL 2022

DiciemBre hL
DOMINGO : LUNES i MARTES imu’zkcousi JUEVES iVIERNES i SABADO 1 FESTIVO
L-Jd
--------- [ e e — e — e ——————
28 129 130 I 31 11 I 2 13 . DiA DE LA MOVILIDAD
| | | | | [ SOSTENIBLE
| | | | @ . N - *
i H 4 1 l H §)- APAGON AMBIENTAL
""""" Fe 1z T = ~"ThTa T oo TN 77
Y i e | e o ) is o
: @ : @ Y : Y : & I I FECHA MAXIMA REPORTE
_________ - 1 = Tl T —lmeess\ "' CONSUMO DE AGUA, GAS Y
11 2R 113 | 14 115 116 117 ENERGIA )
: Y - D gm | REPORTE CAMPANA_ -
| “ED I 5 14 RE [ I AMBIENTAL - .
_________ gl SRl SNV s Y S S 7\ JORNADA DE RECOLECCION
18 I19 I20 I21 I22 I23 I24 AVUYRESPEI.
I : I | : | REPORTE SUSTITUCION O
| | | | | | INSTALACION DE SISTEMAS
_________ L AHORRADORES AGUA Y
| | | | | | ENERGIA
3 I26 I27 I28 I29 :30 I31 7)) REPORTE CIERRE DE
| ! i I | | i) NECESIDADES
[ | | | |
MPW DE RESIDUOS ESPECIALES, EMISIONES —
ATMOSFERICAS, VERTIVMIENTOS Y &W




PROGRAMA GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS
ORDINARIOS Y
ESPECIALES




PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS ORDINARIOS

Plan de accion interno para el aprovechamiento eficiente de residuos
solidos ( PAIPAERS)

Es el plan que define las acciones para realizar los procesos de:
« Separacion en la fuente

« Recoleccion

- Almacenamiento temporal

- Disposicion final de residuos.

Enfocados a realizar de manera eficiente
cada una de estas actividades.




PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS ORDINARIOS

La implementacion de la resolucion se realizara segun lo
estipulado en los anexos técnicos de los convenios o
contratos

Implementacion del
nuevo codigo de colores-
Resol. 2184 de 2019

Unidades operativas tercerizadas

PAS
Bolsa Bolsa Bolsa

Negra Blanca Verde

{3 bolsa se debe colocar La bolsa se debe of La bolsa solo se debe
en los contenedores colocar en los colocar, cuando la
negros de los puntos contenedores unidad operativa
ecologicos, zonas de blancos de los realiza la entrega o

servicios, bafios, puntos ecoldgicos. aprovechamiento de
canecas Covid-19, residuos organicos y se
cocina, panalesy/o colocara en un

cuarto de residuos. contenedor verde.




PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS ORDINARIOS

Clasificacion del papel que ya ha sido usado por una sola cara, de acuerdo con sus caracteristicas fisicas
(oficioy carta); para que sea reutilizado en otras actividades.

Los carros organizadores deben estar ubicados en todas las
Papel tamafio unidades operativas, en dreas en donde sean requeridos por su
carta alta generacion de papel. Si la generacién de papel supera la
capacidad se podra ubicar el nimero de carros organizadores que

sean necesarios para cubrir la generacion en el lugar.

Papel tamano
oficio




PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS ORDINARIOS

PROCESO GESTION AMBIENTAL Codigo: FOR-GA0AE
Version: 0
Acasswroe FORMATO RUTA DE RECOLECCION INTERNA DE RESIDUOS SOUDOS - RRIRS POR Fecha: Mema XXX
e FASES (1Il y ) Pagina: 1de 2
Nombre de la unidad operativa: Localidad: N° de Pisos: Pag. de

FASE Il

Conveniones

Mk . Cangca coclng o Reoplenbs AU o ——whaneca Blamca cuaerio dbe o benim o nansd enbo
: Emiradas /safidas descomide il s Mg ra cuams O ol maes e ko
— Rizcorrido dlk Caneca zona de sericos Duraisar em=Caneca Yerde cuarks de aimacenamenio

ww Camo organizador o oy Funioc ecoltgico 2 cancoas
& de papel

@ Cuarto de aimacenamienin I Cusate K
_

B <Caneca bafo
Carsoa di
COmpnslaje

Cancoy pafaies
“ . - Dl Punio epoidgce 3 caneoas
Caneca Covid-15 P 2cninridn Cowld-18

ANERN

Graficar y nombre la distribucion de cada area de la Unidad
Operativa en el formato.

Indicar la ubicacion de las entradas y salidas (puertas).
Ubicar en el plano cada una de los contenedores existentes y
solicitados en la Unidad Operativa utilizando las convenciones
establecidas en el formato de la RRIRS.

Por medio de flechas indicar el recorrido que realiza el
personal de aseo en la recoleccion de los residuos solidos,
desde el inicio hasta el cuarto de almacenamiento.

Se debe tener en cuenta que dicha ruta debe tener un orden
l6gico en su recoleccion (comenzando desde el punto mas
lejano hasta el punto mas cercano al cuarto de
almacenamiento).

El Unico responsable para realizar la RRIRS de la unidad
operativa sera el gestor ambiental local o referente ambiental
técnico.



SEPARACIONENLARUENTE

RESIDUOSAPROVECHABLES

e Empaques y botellas
Plasticas

Tetra - Pack W Esferos “‘ Carton

j 5 Vidrio ==§ Revistas B\g Periddico
| g o
s Metal Papel
St ‘oo CD b etales J—

Los envases y empaques deberan ser escurridos antes de la disposicion y no
tener residuos de comida



SEPARACIONENLAFUENIE

RESIDUOS NOAPROVECHABLES

/\ Papel Aluminio t Icopor
@ Pafiales b Elementos no
\ "_\,

aprovechables
? Servilletas

Todos los elementos que no sean aprovechados por la organizacion recuperadora o el
reciclador de oficio seran depositados en bolsa negra



CONTENEDORES PARA RESIDUOS APROVECHABLES /.

A continuacion te explicaremos que va en cada contenedor

RESIDUOS PROTOCOLO
COVID-19 (Ubicacion: Zona
exterior de los bafios)

Residuos de Elementos de

Proteccion Personal - EPP, tales
como: guantes y tapabocas

RESIDUOS NO
APROVECHABLES
RESIDUOS NO RESIDUOS INORGANICOS . = RESIDUOS SANITARIOS (Ubicacién: Cocina)
APROVECHABLES APROVECHABLES (Ubicacién: Al interior Papel engrasado - papel
de los baiios) sucio - residuos de

Papel engrasado - papel sucio | Residuos de papel, carton, barrido - servilletas -
- residuos de barrido - revistas, vidrio, plastico y Residuos sanitarios empaques de alimentos
servnlletaa - empaques de metales limpios
alimentos

UBICACION: PUNTOS ECOLOGICOS




ELEMENTO ORGANIZADOR PUNTO ECOLOGICO
DE PAPEL

DE [NTEGRAGION SODIAL DE INTEGRACION SOCIAL
PAPEL REUTILIZABLE
TAMANO CARTA
| wncisitoon | BoGOTA, RESIDUOS NO
i APROVECHABLES
w INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\

SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

RESIDUOS
APROVECHABLES

VIDRIO-PLASTICOS-METALES-PAPEL-CARTON-REVISTAS

.
&3
.
e

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\




BANO

SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

RESIDUOS E.P.P.
PREVENCION cOVID 19

SANITARIOS

SECRETARIA OF
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

RETARIA OF
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

COCINA

SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

"
Ao warn

o oo

RESIDUOS ORGANICOS
APROVECHABLES

BOGOT/\

SECRETARIA OF
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

SECRETARIADE
INTEGRACION SOCIAL




(UARTO DE ALMACENAMENTO DE RESIDUOS

Decreto 2981 de 2013

\

; Acabados de facil limpieza

o

.

Senalizacion

RESIDUOS
ORDINARIOS

CARTON RESIDUOS
PLASTICO ORGANICOS
VIDRIO Y APROVECHABLES|

METAL

Extintor

%
£s
.
N
>
-

Ventilacion
Ubicacion y accesibilidad

- )
untodeagua /
‘ ,
,,,,,, Aseo, desinfecciony
fumigacion

Drenaje Contenedores



PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS ORDINARIOS

"f" PROCESD GESTION AMBIENTAL

FORMATO REGISTRO, MEDICION ¥ CONTROL DE RESIDLNO S ENTREGADDS

[ambre de Unidad Toerata: Lotaidad: Direcclin Al Fase de ranskiin:
I L]

WEE: EE: NEE: EE: NEE:

BOCEA BLARCA WEGRA | HLARGH | HEGRA | BLAMGA | HWEGRA | BLARLCK | WEGRA | BLARGH |
OI&

CEEEEE

EEEEEEEEEEE

Ao s L - R
TOTAL

Firmia del resporsatie Firmia el responsatie Firmria ] respanaadie Firmia el responsatie Firmria ] respanaadie Firmaa el resparsatin
ambiental wo resporsanie de | ambientalwo responsable de | ambiental o responsabie de | ombienlal wo responsabiede | ombienal wo responsabie de | amnbiental wo resporeabie e
L unadadl nperalve I unidad operalva I unicdad] peralive I unidad operalva I unicdad] peralive L unadadl nperalve
En oote Inrmalt: i Nard o] reg aing O8] fESh @ RIS (k) OF 0h [ERO0s SeH0s coda vET qUE SEan Ciie padas o] Conradar BF asbo [asa negra] y al recklador 06 oG o malen aos (eon anes
(hodsa hlanca) De igual manera ¢l personal de ases evaluard con un cumple Gy mo cumple NG as condciones di s eskduns dispoestos en el punle ecoltgion, de encontrarse un NG, &l responsable
amblenlal de la unidad operatva detserd garantzar las acoones correctivas a lugar para subsanar ¢ no cumplimienio. Los espacios ue no csenien con un valor a consignar deberdn ser dilgencados

cion el ndimiers cern "07. La ndamaciin deberd diigenaieda o dians




PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS ORDINARIOS

FOR-GA-010 CERTIFICADO DE RESIDUOS ENTREGADOS

Cadigo: FOR-GA-010
PROCESC GESTION AMBIEMTAL Wersian: 0
ALCALDIA MATOR FORMATO CERTIFICADO RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS Mema
S Pagina: 1 de 2
|
El presente documento cerlifica que se realiza |a enfrega de los residuos generados en la Unidad Operativa.
Mombre Unidad Operativa: Localidad: Afio: Fase: | Il m
T:f; Material recupersde (Solsa Blanca)
Material . Hﬁﬁmﬂe
Pape! Pa;?:m Cartén | Vidrio | Pléstico | Metales Emﬁu ot Aouerdo Hen'j::ﬂm smbients| o de
(Kgh RTE;HS (kg) (Kgh (Kgh (Kg) Ka) (Ha) operativa
hMes
Enera
Febrera
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Sepliembre
Dwctubre
MNoviembre
Diciembre
MiOTA: En caso de gue la unidad operafiva no genere residuos sprovechables durante el mes, el formato debe diligenciarse en ceros y Unicamente debe ser
firmado por el Responsable de ks unidad operativa o Responsable Ambientsl.




Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Solidos FOR-BS-005

Acuerdo de Corresponsabilidad FOR-BS-008

Formato Registro, Medicion y Control de Residuos Entregados FOR-BS-009

Formato Certific Recoleccion de Residuos Solidos FOR-BS-010

Reportes seguimiento y control FOR-BS-004

Se debe publicar enel cuartode
residuos

Se diligencia anualmente

Se diligencia cadavez quesele
entrega los residuos al gestor

Sediligencia cada mes

Se diligencia trimestralmente:
Enero, Abril, julio, Octubre



PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS ORGANICOS

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS

Cédigo: FOR-GA-048
PROCESO DE GESTION AMBIENTAL
Version: 0
ALCALDRA FORMATO SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE APROVECHAMIENTO DE Fecha: M Int
OF SGGADC, RESIDUOS ORGANICOS echa. Wlemo 'n
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 3
Nombre Unidad Operativa: Localidad:
Tipo de Servicio: Direccién:
Apron:cham?qnto o Técnica o destinacién Firma
neracion .
Fecha Cantidad Responsable
DOD-MM-AAAA Residuo Comi (kg) pila | Compas- Lombri. Lombri. Abono Aprov. f; rov Otro Responsable Responsable
Orgéanico tera Camas | Canastillas | Interno | externo o mé} Cual: Ambiental Externo

TOTAL




¢Qué es un RCD?

Residuo de
Construccion o
Demolicion

Manejo y Disposicion Final de
Colchones y Colchonetas

Colchones Enteros } Empresa

Colchonetas en partes de aseo




PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS o POLITICAS

POLITICA CERO PAPEL:

Configuracion ambas caras
en computadores y
fotocopiadoras

Impresion y fotocopiado en
ambas caras

Reutilizacion del papel

Revision de documentos en
digital antes de la impresion

Uso de medios electronicos
(correo, azdigital, entre
otros)

POLITICA CERO RESIDUOS: _
Uso del vaso propio

estion integral de
residuos hospitalarios,
peligrosos y especiales

Insumos de aseo
biodegradables

Recoleccion y
aprovechamiento de
AVU

Manejo integral de AVU
en funcionarios,
contratistas y comunidad

Entrega de residuos
aprovechables



PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS —
RESIDUOS
PELIGROSOS




¢ QUE SON LOS RESIDUOS PELIGROSQOS?

OHOED

GHS01- Explosivo GHSO02 - Inflamable GSHO3 - Oxidante GHS06 - Téxico GHSO07 - Téxico, irritante,

oW

GHSO08 - Peligroso para S
el cuerpo, mutageno,  GSHO4 - Gas presurizado GSHOS - Corrosivo 514509 - Dafiino para

carcinégeno, reprotéxico el medio ambiente

Pueden causar dafio a la salud o al medio ambiente. Asi mismo se
considera
residuos peligrosos a los envases, empaques y embalajes.



RESIDUOS PELIGROSOS — RESPEL

Minimizar la impresion de Usar de manera eficiente
documentos, promoviendo el insumos con caracteristicas
uso de herramientas de peligrosidad (productos de

tecnologicas, para alargar la aseo 0 mantenimiento), con el
vida atil de RAEEs, cartuchos  proposito de no aumentar el

y toner. volumen de los residuos
peligrosos
Contar con luminarias con un Realizar divulgaciones y/o

ciclo de vida mayor o realizar capacitaciones sobre el
sustitucion por luminarias manejo integral de residuos
tipo LED. peligrosos.




]
EMBALAJE DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS N

BOMBILLO O MEDICAMENTO PILAS
TUBO S VENCIDOS
FLUORESCENTE

. W 7w &b. .

EMBALAJE




7 LOCALIDAD Chapinero TIPO DE SERVICIO |Comedor Comunitario— Cocina Popular
FECHA -
CODIGO SIRBE (122224 UNIDAD OPERATIVA | Caminos de la Esperanza— 02-005
X Tipo de Residuo Unidades | (P)* Corriente X Tipo de Residuo Unidades | (P)* Corriente
Tubos Fluorescent 12 A RAEE ap | Toxico—Corrosivo
>< ubos Fluorescentes Téxico : A1180
A1030 - Toxico
Bombillos A Y29 Cartuchos de Toner y/o Tinta A A4070 —
Y12
Téxic Farmacos, medicamentos Peso KG
Pilas A o vencidos/ consumidos A,C | Toxico — Miscelaneos
Y23 parcialmente o sus A4010-Y3
envases
. L. Peso KG
Envases contaminados Toxic , (o
o A Contenedores presurizados AE Toxico-
de Biocidas 0
A4030 Inflamable
A4070 - Y12
Envases contaminados A Otro C
de productos de aseo Toxic RESPEL B A lII U £\
o Cual: A_‘ '\ A AN, .
Envases N A4090 . e e
contaminados de . 4
productos quimicos PICTOGRAMAS *(P)
Elementos y disolventes AE Toxico-
para el mantenimiento ' Inflamable
| A4070 - Y12
Z i 5 redel encargado del manejo . 4 . -
y wvnwegadel RESPEL PepltO PereZ Firma Pep|t0
' AP




1. |ugardesalida deresiduos peligrosos Fecha deentrega: . e .
[{HESPEL-I P Recuerda diligenciar este formato cada

Mombre delaUnidad operafiva:] Tipo de servicio Localidad Direccion vez que movilices un RESPEL desde tu
unidad operativa a un punto RESPEL

5. Ruta seleccionada (Puntosalida a purtollegadal:

Mombre de quientransportay | Largo: Telefona: Hora de salida:
entrega el RESPEL

6. Listado defeléfonos para nofficaciones de emergenda: 123 NUMero de emergencas- 119

2. Lugardellegada deresiduos peligrosos Fecha derecepcion: Bomberos — 127 Transito— 144 Defensa Civil.
(RESPEL) _
Mombre dela Unidad operafiva:[ Tipo de servicio Cocalidad: Direccion: Otros 3l |:| MO |:| Cuales?
7. Observacionesy/o compromisos
MNombre de quienverfica yio Largo: Teletono: Hora dellegada:
recibe el REZPEL.
Liudad y fecha:
Responsable de quien transporta y entrega el
3. Medio detranspone delresiduos peligrasos (RE=FEL)  (Marque conunax) . RESPEL: Nombre de quien verifica yfo recibe &l RESPEL:
Caminanda | Vehiculo instituconal | Vehiculo Transporte Publico [Bicicleta | Otro; Cual?
: Mombre Mombre
particular 0 ] Cédula N° Cédula N°
D D D Firma, Firma,

4 Verfficaciontransporie de residuos peligrosos (RESPEL)]  (Marque conunax)
;Elresidun esta embalados Sl Mo L i Elresiduo estarotulado? 5lL ]  NU MNota: este formato debe aplicarse cads vez que se realice el transporte de residuos peligrosos —
i Elresiduns esta etiquetado? MOL] i-ecuentaconlas hoasse 5egurlda£ 5 SO Mo RESPEL POSCONSUMO (Piss, bombilios, luminarias, medicamentos vencidos). Este formato debers
ser diigencizdo cads vez que se realice un fraslado de esla clase de residuos.




DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS

4 )
BOMBILLAS, TUBOS
FLUORESCENTES Y

PILAS

\ )




PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS -
INSTRUCTIVO PARA
MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS
VERTIMIENTOS




DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS — MEDIDAS CONTROLES OPERACIONALES

Uso de rejillas . Productos (Insumos) Prelavados




DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS — MEDIDAS CONTROLES OPERACIONALES

Encapsulamiento de aceite vegetal
usado y recoleccion de grasas

Trampa de grasa

FORMATO
REGISTRO Y
CONTROL
LIMPIEZA/MANTE
NIMIENTO DE
TRAMPAS DE
GRASA

®
|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
é




FORMATO TRAMPA DE GRASAS

Cadigo: FOR-BS067
;’3 PROCE SO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Version: 0
L Fecha: Memo INT 45211
AchLcla marce FORMATO REGISTRO Y CONTROL LIMPIEZA/MANTENIMIENTO DE TRAMPAS DE GRASA — 1610812018
| secseranta e mitEcRnn st Pagina: 1de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA
LOCALIDAD
DIRECCION

RESPONSABLE O
ACTIVIDAD (LIMPIEZA | RESPONSABLE DE | DEPENDENCIA DEL
FECHA O MANTENIMIENTO) LA ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES DELEGADO DE LA FIRMA

UNIDAD OPERATIVA

v' Trampa de grasas externa (fuera de la cocina) se debera realizar
articulacion con componente Gestion de Infraestructura Fisica 'y
se debe llevar a cabo minimo 1 vez cada dos meses

Trampa de grasas interna (dentro de la cocina) minimo
na vez por semana se debera realizar limpieza



PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS - PLAN
DE GESTION
INTEGRAL DE ACEITE
VEGETAL USADO Y
GRASAS




PLAN DE ACEITE VEGETAL USADO

PLAN DE GESTION INTEGRAL
«ACEITE VEGETAL USADO
+vGRASAS

§-—mmm g

Lineamiento aplicable para
las unidades operativas
propias y tercerizadas

de la Entidad que realizan
preparacion y coccion de
alimentos

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS

Ambiente y a las
fuentes hidricas.

KSalud Hum.ana)




CONDICIONES PARA EL ENCAPSULAMIENTO N

Ubicacion Recipiente

—

Donde no obstaculice el desarrollo de las
o ., labores cotidianas del personal y salidas
Sefnalizacion de emergencia
Espacio _ _

No ubicar en la despensa de alimentos,
area de productos de aseo, area de

almacenamiento de residuos solidos.

7 N
" ALMACENAMIENTO

DE ACEITE
VEGETAL USADO
NS 2/

No ubicar en zonas en las cuales se
pueda tener contacto con los
participantes de los servicios

— i — — it \e s e

# Donde no haya riesgo de
| derrames.
I

Alejado de fuentes de calor

—




T Sefializar zona ‘7—;
Usar elementos de proteccién personal : ubicacioén recipiente.
(Operarios de cocina) | (Responsable
— ! ambiental)
— |
- (r )
' || ALMACENAMIENTO
e N | DE ACEITE
———— . || VEGETAL USADO
|
A 2/
O e e e e S . . sy N

Contar con recipiente y embudo (Unidad
operativa)

Dejar enfriar el A.V.U
(Operarios de cocina)




1. NOMBRE LOCALIDAD

2. TRIMESTRE

| 3 ANO | |

SECCION |. RECEPCION

SECCION IIl. ENTREGA AL GESTOR

7. RECIFIENTE MARCADD

4. FECHA DE (NOMBRE DE LA UNIDAD 14. CANTIDAD POR UNIDAD

ENTREGA 5. NOMBRE UNIDAD OPERATIVA §. NOMBRE PERSONA QUE ENTREGA OPERATIVA Y LOCALIDAD) OPERATIVA (Ka)

= NO
Seccion |
Seccion 1l
Unidades Operativas
Equipo de Gestion ||
Ambiental — ]
Empresa Gestora | |
Seccion |l Ref Ambiental Local —=Equipo de Gestion Ambiental SECCION Il RECOLECCION
8. FECHA 9. NOMBRE PERSONA QUE ENTREGA 10 FIRMA PERSUNA QUE 11. NOMBRE PERSONA QUE RECIBE 12 FIRMA PERSUNA QUE

ENTREGA

RECIBE

Equipo de Gestién Ambiental —Empresa Gestora

SECCIOM . ENTREGA AL GESTOR

| Seccion Il

13. FECHA

15. CANTIDAD
TOTAL (Ka)

17. FIRMA PERSOMNAQUE

16. NOMEBRE PERSOMA QUE ENTREGA ENTREGA

18. FIRMA PERSONA QUE

18. MOMBRE PERSOMA QUE RECIBE RECIBE




@Z
CERTIFICADO HUELLA DE CARBONO COMO
RECONOCIMIENTO A LA COMPENSACION DE
CO2 A TRAVES DEL PROGRAMA DE

APROVECHAMIENTO DE ACEITE VEGETAL
USADO PARA LA PRODUCCION DE BIODIESEL DE

C.l. Transatlantic Greentrade_ SAS - Greenfuel Colombia Il GENERACION.
Certifica a:
SECRETARIA DISTRIAL DE INTEGRACION v’ Produccién de biocombustibles a base de materias
SOCIAL primas sostenibles a partir de residuos de aceites
Como reconocimiento a la recoleccion realizada durante el aho 2021 de 3.930 KG de . ] .
AVU, que representa una compensacion de 9.825 Ton de CO?, a través del programa Vegetales, aceites de cocina usados reciclados
APROVECHAMIENTO DE ACEITE VEGETAL USADO para la produccién de Biodiésel .
de segunda generacion bajo la Certificacion EU-ISCC-Cert-ES2016-20172036. produciendo de esta manera BIOCOMBUSTIBLES

DE 2G SEGUNDA GENERACION.

Este certificado correspondiente al ano 2021 emitido el 03/Enero/2022

W v' Las emisiones de GEl se reducen en un 83% con el
Gelente Genékal | consumo de biodiesel.
Greenfuel Colombia
C.I. Transatlantic greenfuel v" Se dejo de contaminar 3°930.000 Litros de agua por

la buena gestidn realizada

\>



PLAN DE ACEITE VEGETAL USADO — RECY ENTREGA COMUNIDAD

—————————————————————————————————————————————

| Los recipientes deben ser

i traslucidos para poder
. verificar el volumen del AVU. -

[ Comunidad J




PROGRAMA
AHORRO Y USO
EFICIENTE DEL AGUA







ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Realizar y Reportar las Identificar y Reportar las Implementar Sistemas de
Actividades de la Campaiia Fugas Ocultas Aprovechamiento para
Ambiental Reutilizacién y Ahorro

Reportar la Instalacién y/o Fomentar Seguimiento al Analizar y Reportar
Sustitucién de Sistemas Funcionamiento de Consumos de Agua
Ahorradores Sistemas Push




SISTEMAS AHORRADORES ———— »

Lavaplatos o ;
Lavamanos

tipo pedal

f’,
-

N,
~,
~
~
~<
o -
S~ ———————

Orinales tipo

Lavaplatos o
lavamanos con
Lavamanos petizador
------------------- tipo push
, Sanitario
gy Lavamanos o '; Push de
,z lavaplatos 4 doble
] tipo sensor D o
i



PROGRAMA
AHORRO Y USO
EFICIENTE DE LA
ENERGIA




BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

UNETE AL .
APAGON
AMBIENTAL

LR

Fomentar el apagado de luminarias, = Fomentar el aprovechamiento de luz I
- 4 : elementos eléctricos y electrénicos natural, el uso de sistemas
Participar en el APAGON Ambiental . v ' ’ : -
asi como su desconexion cuando no ahorradores y la implementacion de
se estén utilizando sistemas de energia alternativa

POLITICA CERO DESPERDICIO DE LA ENERGIA






] ,
r SISTEMAS AHORRADORES LUMINICOS o

El residuo peligroso se debe entregar en la SLIS

TS5 T8 T12

FLUORESCENTES PANELES Y LED 5/8" diameter % diameter 1.5" diameter
BOMBILLOS LED

A

S B TTRCINTT
.", . L
'/
p— >

|

R



PROGRAMA
CONSUMO
SOSTENIBLE




"= CONSUMO SOSTENIBLE

Todos los contratos de:

Prestacion de Servicios
Profesionales y de
Talento Humano

Prestacion de
Servicios sociales
tercerizados

Adquisicidon de Bienes
y Servicios




METODOLOGIA INCLUSION Y SEGUIMIENTO
OBLIGACIONES AMBIENTALES

.. Remitir anexos
1PreV|o inicio del - 2
técnicos y/o
contrato estu.dios previo:s’al Inicio del
Equipo de Gestion
Ambiental para la contrato
inclusion de las
obligaciones Divulgacion del g’
ambientales PIGA Yy las - Seguimiento a

pertinentes obligaciones : la presentacion
ambientales,

aclaraciéon de .
soportes y Verificacion y en tiempos

notificacion de anélisis de |os eStab|ECidOS
tiempos de entrega soportes

suministrados
por el contratista
a la supervision
del contrato

Envio de los
soportes por parte
del contratista a la

OBLIGACIONES @ supervision del

contrato y al

AMBIENTALES Equipo de Gestion

Ambiental

Durante la ejecucion del contrato







‘ﬁ?\ SECRETARIADE
%@@@’&f“ﬁ . INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
P&gina 1 de 4

ACTA KT

FECHA: 43 de QL\UWWE 2022

HORA: ?—IOO(]W\
LUGAR: AV)(\ATOOO COLSHL»SICL\O dﬂ 63
; TEMA SDU\CH'ZGUO"V\ )Y\e’mﬂ()\d’ﬂ CBYY)P@fY\\SOS PlG?At U\
Fesoluaen de dudag.

/SISTENTES: P\f YO QW@\QQ[CI :

ORDEN DEL D[A

%Qsmhcmﬁ &w“m Qo&ﬂgue’z/[omg Te@ewme_ ambontal
do. DNA .

e do lcx Soadk 1aum P(oqmmaéa

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudariela San Marti

Secretaria Distrital de Integracidn Sociai
Tel : (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co § ‘ ki Bl s




. *ﬁ
BOGOT/\

SECHETARIADE
INTEGRACION SOCIAL -

FOR-GD-002
Pégina 2 de 4

DESARROLLO:

& inciod la decial 12a0RN Vnuma\o ls Paeam%aum ofelg|

~aJ PTHA - %b«ﬁhw quf formaies Correspmden G Cadq
THm g Se Fene dnko do) Plan .

A (pn'b dto espectin, & eplic %I@ iesiduos apivechn s
W P q\proveomuﬂ do.ben V&Sm&e slo al &ﬁ’fmh(eqao]os Lsien
%o d les X{?wmelom L Oftd 2 al tmsargio “do oo

% g infor o) s Lk wo Cargoy al Comeo & Gl
dobe v tamsfh en lag cawe)ou At C@Nﬁo & agatulivg
Oy bang . |

e Cancluus Gue & A a oliiar Ia ormad) de mdnera €5-
pectbica_qVlas unidedus Oerahay Qi hoan falta pr reqordar

% @ ThONTRSha por poif (¢ Tes CC~CF_Una alea impostante
referente al inulpimitnio por parte 4o 148 QaNDaUIES
reupvddsr dL rRiduas. 3, hae ] cmpromss wm& dt] equi
poambiena do esca)ar@ Yo PmMmahca ot mﬁ;ﬁ amby |
@/ Moy d 8“1‘)0

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretar(a Distrital de integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR |

DE BOGOTA DC.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo:

FOR-BS-047

Version: 0

Pagina:

Fecha: Memo Int 43805 — 23/08/2017

1 de 1

_.cmmn@vng %,O ﬁg > m,.w

._.m3.m: %QQTWQO\I_O)S ?P:

Fechay hora: b.nw L\Nw 2022 i 0895

Documento

Entidad o

Correo institucional

Teléfono y

ltem | Nombres y Apellidos | 4 ijontidad | Dependencia | RO/ €arge ylo personal Ext. / fax Firma

A el ééi JO20 G5 DA (ool | Salmonp R33Ny K.

2 INelalfa o@éﬁ,\w 4 Jnce oo DIS. Coliatist ._o@h@h.&f Siseqstio | (@

3 | o T ko [11963533 | SIS DA (Corpatsfo w@mwﬁ 7, o) Oor_.
I N N O R e i
5 Dhadhan Lzl Jvea soc|&nees & pmmp/ﬁﬂw«_,mﬂwﬁmmw ,Qwﬁrmww%s “a - o=
F |l inda Gevaldue Shogal [Aor4ssts# on,rmmom i Mm_ﬂwwmmm _nozﬁmmdw_mw.@w wiwﬁ\;m@.
9[22 PRI s2m00m m@wwmiao W@WW mﬂwow%a sscnn B

10 [ mats™ |1z gt SEEREG T 9107 g,
da|busrmrend agreznrl 8 S M @ T | rmens] Y

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Caodigo

: FOR-BS-047

Version: 0

AR Fecha: Memo Int 43805 — mw\om\m,o,_ 7
mmoxﬂEHmoMome”Mozmonsp Pagina: 1 de 1 ,
Tema: Lugar: Fechay hora:
: : Documento Entidad o Correo institucional | Teléfonoy
e Nombiss ¥ Apellidos de identidad | = Dependencia RollCargo ylo personal Ext. / fax
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL FOR-GD-002

Paginal
ACTA 02
FECHA: Bogot4, 13/02/2023
HORA: 9:00 A 12:00 PM

LUGAR: SLIS salon de danzas 1

ASISTENTES: Ver listado de
asistencia.
ORDEN DEL DIA:

1. Inducciony re induccion del Plan Integral de Gestion Ambiental.

DESARROLLO:
Siendo las 9:15 a.m. con la participacion de la referente de nivel central Yennifer
Valderrama quien se presenta e informa que serd la lider de nivel central para la
Localidad y que Lorena Cifuentes sera el enlace y referente local, inicia la presentacion
de los participantes los cuales reposan en el listado de asistencia.
Temas trabajados durante la sesion
La Referente Técnica Yennifer Valderrama socializa los temas que se exponen a

continuacion:

Cdédigo de colores y enfatiza gue la respuesta de la UAESP

Yennifer socializa un tema puntual frente al requerimiento de Secretaria de salud sobre
el codigo de colores y enfatiza que la respuesta de la UAESP indica que pese a ser
cierto que se debe adaptar un cédigo de colores, se requiere un rubro exagerado para
dotar todas las unidades en la fase 3, lo cual impide la posibilidad de hacerlo ya que
obligaria a prescindir de servicios prioritarios, por eso la mayoria de unidades estan en
fase 1 y fase 2, sin embargo la bolsa debe ser del color que indique el cédigo de
colores, refiere tener un concepto técnico de la UAESP el cual enviara a Lorena
Cifuentes para replicar con las unidades operativas, indica que el concepto refiere que lo
gue se debe sacar al camion recolector son los residuos con su respectiva bolsa, pero
gue los contenedores se pueden seguir utilizando mientras progresivamente se va a
hacer la adaptacioén a fase 3.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin Mg
Secretaria Distrital de Integracion Social 7 A
Tel.: (1) 327 97 97 S i
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Socializacion del PIGA de los 5 componentes, participaciéon activa del grupo

Uso eficiente del agua: Mediante campafas, recalca la visita a las unidades y de las
estrategias que desde este componente se deben llevar a cabo como la campafa que
viene sobre el uso eficiente del agua, alli recuerda la campafia que se tiene para febrero
y el envio de los respectivos informes y reportes.

Teniendo en cuenta que la informacion sobre la camparfia no fue replicada a todos, aun
cuando fue enviada por Lorena Cifuentes por via de correo al grupo de referentes de
proyectos y al grupo de whatsapp de coordinadores de unidades operativas se recopilan
los correos ambientales con el fin de replicar nuevamente la informacion de la campafa,
tanto en metodologia como en el formato que recopila evidencias

Uso eficiente de la energia
Consumo sostenible
Gestidn integral de los residuos

Practicas _sostenibles: Movilidad sostenible, mejoramiento de las condiciones
ambientales y adaptacién al cambio climatico

Ubicacion de los documentos
Socializa como ingresar al mapa de procesos, y ubicar gestibn ambiental PIGA,
generalidades de documentos ambientales,

Objetivo del PiIGA: Apoyados en la normatividad ambiental vigente, busca disminuir los
factores y el impacto que va a generar el servicio al medio ambiente

La SDIS maneja politicas ambientales, programas, planes, instructivos, matrices y
formatos

En las unidades operativas hay un responsable ambiental que debe trabajar en equipo
este componente ambiental, en las intervenciones evalla condiciones pero se hacen
preguntas filtro a todo el personal para saber si se desempefia bien la labor.

Es un deber socializar con todo el personal el proceso ambiental, cada vez que alguien
ingrese a la entidad.

El equipo de seguridad: apoya en el apagdn ambiental en la minuta retoman este deber,
es importante socializarles y cumplir el horario establecido.

Se recalca el flujo continuo de cambio de personas por lo cual es importante retomar la
informacién continuamente.

En este punto recalca las visitas a cumplir en la Localidad en la cual también participara la
referente local Lorena Cifuentes en cada unidad operativa

Rol del responsable ambiental,

Este es designado por el subdirector o coordinador de cada unidad operativa, la
responsabilidad inicial es contar con el memorando donde esta asignado como
responsable ambiental, se resalta el cambio continuo por contratos de responsables
ambientales lo cual genera desgaste.



Resalta la importancia de buscar estrategias para incluir campafas en las mismas
estrategias que tiene el rol docente.

Una persona por unidad operativa debe ser definida como responsable ambiental, vy
diligenciando el formato 01 y 02 se enviaran al gestor ambiental local para reenviarlo a
lider de nivel central, solo en casos en que hay cambios con relacion al afio pasado.

Se socializa la politica ambiental de la entidad, adjunta en la presentacién y en el mapa de
procesos, recalca que no es necesario aprenderla pero si interiorizar la prevencion
minimizacion mitigacion de nocivos ambiental cumpliendo normas para la mejora
continua.

Documentos requeridos en las intervenciones ambientales

Cuando se hace la visita se debe tener una carpeta fisica en la unidad operativa
imprimiendo solo los documentos claves por ejemplo los que se mencionan a
continuacion

-Drive:
-Magnética: En el equipo
-Fisica: soportes fisicos que requieren firma

El drive y la magnética deben manera la misma informacién, los documentos grandes que
no se requieren en la fisica no se deben imprimir
Pero si se debe tener registro de la operativizacion

Alguno gue se pueden requerir son

- Formato de responsable ambiental

- Socializacién de programas o componentes del PIGA
- Contenedores roturados

- Sistemas ahorradores de gua

- Sistemas ahorradores de agua

- Instructivo de fugas ocultas

- Campafas de aguay energia

Los documentos van organizados en la carpeta fisica de acuerdo a como lo pide la
tabla de retencion documental, del mas antiguo al mas reciente maximo 250 folios, no
ganchos de cosedora no papeles de colores, anexos en hoja aparte, asi como las hojas
gue no sean de tamafio carta ni oficio

Frente a la duda del nUmero de socializaciones que se deben hacer en el afio por cada
campafia programa solicitud politica programas refiere Yennifer que no hay un ndmero
exacto, sin embargo enviara la directriz de socializaciones para compartirla con los
responsables ambientales a través de Lorena.

Implementacion de précticas sostenibles
Movilidad urbana sostenible
Politica cero emociones

Realizar acciones para tener una politica de cero emisiones, mantenimiento de equipos
industriales, mantenimiento a fuentes mdéviles, seguimiento a plan de accion, red de



sensores de bajo costo, campafa de movilidad, huella de carbono

Por ejemplo: Fomento del dia del no carro, parqueadero no permitir el ingreso de carro
obliga a transporte publico bicicleta o caminar, reporte y fotos.

Dia de la movilidad sostenible es el primer jueves de cada mes, se debe socializar la
pieza comunicativa y fomentar uso del no carro, retomar evidencias como fotos y reporte
de incentivos al personal de planta como medio dia de descanso

Mediante el Codigo QR vy link para registrar llegadas en bicicleta o caminando cuadro de
honor y comunicacion interna, certificados de movilidad. Se recalca que los certificados de
movilidad de diciembre no han llegado aun.

Este dia se deben diligenciar datos basicos de la unidad, quien reporta, temas y acciones
gue se desarrollaron para fomentar la movilidad sostenible, foto con fecha, y medio de
movilidad, asegurarse que quienes llegaron a pie 0 en bici se registren a través del link o
del codigo QR, a la 1:00 pm se realiza seguimiento y a las 5:00 pm confirmacion e informe
para sacar resultados.

Implementar y propender por el cuidado de las zonas verdes, si se tienen realizar
estrategias para su cuidado y gestién

Mejoramiento de condiciones ambientales

Cada servicio que tienen unidad fisica cuenta con una Matriz de evaluacién e
identificacion de riesgos e impactos ambientales que al diligenciar se debe contemplar
actividades y aspectos que generan riesgos y a su vez un impacto ambiental, por ejemplo
el control el descomida de los residuos de sopa el cual debe realizarse colandola para
separar el sélido en caneca negra o verde, y el liquido al desaglie como contribucién a
gue ese vertimiento no lleve al taponamiento de la tuberia, para lo cual también se debe
tener una rejilla esta se solicitara en las visitas.

Para el ahorro de agua se debe verificar que las llaves cuenten con perlizador ya que
permite el ahorro de agua en la cocina lavamanos duchas eléctricas en lava colas,

Un asistente reporta que en su unidad operativa en las visitas de Secretaria de salud han
salido no favorables por vertimientos y condiciones locativas y pese a hacer la solicitud no
se han logrado reparar ya que no hay recurso ni contrato, se le recomienda dejar la
trazabilidad de su gestion, ya que desde lo ambiental hay sensibilizacién, gestion y
acciones pero no hay competencia en lo locativo, por ello es importante llevar registro de
la gestion realizada como correos y actas igual se puede elevar la solicitud y ellos la
transmiten como apoyo a la gestion.

Matriz de aspectos e impactos ambientales

Yennifer la enviara a través de Lorena la matriz en la cual se califica la visita. En el
seguimiento a necesidades refiere que no aplica algunas pero se socializara al momento
de hacer la visita a cada unidad.

Programa ahorro y uso eficiente del agua y buenas practicas

Recalca el fomento a las actividades de ahorro de agua, tales como recoleccion de aguas
a reutilizar en area de la cocina, contenedor rotulado, y tapa, el del dltimo ciclo de lavado.
Unidades que tienen tanque de aguas lluvias




Reporte de fugas ocultas

Se realiza jueves viernes y sabado

Se registran los 4 primeros numero del contador y hora en la que se registra la toma del
dato, observaciones con respecto al consumo y nombre de la persona que hace la toma
antes de iniciar la prestacion del servicio, fechas a realizarlo: Jueves 02, viernes 3 y
sabado 6 de Marzo

Generalidades a tener en cuenta

REPORTE IDENTIFICACION FUGAS OCULTAS

A ¢Qué registrar? ¢Cuando? r

Primeros cuatro Antes de iniciar la
numeros del contador prestacion del servicio Indicacion de m3

. Indicacidn de litros

3
fo 0150

Después de terminar
la prestacion del
servicio “Estrella” o

detector

Hora en que se realiza
la toma del dato

Observaciones con Jueves 2, viernes 3y
respecto al consumo lunes 6 de marzo

Nombre de la persona
que realiza la toma

agua, debe redlizar el diligenciamiento del formato Reporte identificacion fugas ocultas

Ve 4
Nota: Si una unidad operativa o administrativa cuenta con mds de un medidor del
(FOR-GA-045) por cada uno de los medidores.

REPORTE IDENTIFICACION FUGAS OCULTAS

Prestar atencién en: Soportes:
Identificar aumentos Conservar los formatos
considerables en la de identificacion de
columna de indicador fugas en Excel en
- carpetas del correo y
CR computador
f [‘;} Si hay diferencias altas

Repetir la metodologia el

fin de semana siguiente
desde el jueves
iSe realizé el arreglo o

T WY persisten las diferencias acciones?
Reportar via correo Repetir la metodologia
s electrénico alresponsable para verificar el arreglo
£ de arreglo y mantenimiento Antes del 5 de mayo

% -




REPORTE INSTALACION Y/O SUSTITUCION DE SISTEMAS AHORRADORES

Se diligencia por parte del Referente Ambiental Local y el
Referente Ambiental Técnico, de acuerdo con las instalaciones y/o
sustituciones redlizadas por el personal de mantenimiento de las
unidades operativas a cargo

) £

Se remite al Equipo de Gestion
Ambiental la Ultima semana de los
meses de marzo, junio, septiembre

Caso # 1

No tiene acceso al
contador

¢ Qué hacer?

Correo electrénico
justificacion con
fotografia al gestor o
referente

Reportar la actividad
en ceros

£ Primera semana de
marzo

N

Caso # 2

Prestacion del servicio
24 horas

¢Qué hacer?

Dos (2) veces la
metodologia en el mes

Determinar horas fijas
para la foma de datos
en manana y noche

y diciembre (Verificar fechas
calendario ambiental)

W'

REPORTE IDENTIFICACION FUGAS OCULTAS

Caso #3

Un medidor para
varias unidades
operativas

¢ Qué hacer?

Garantizar un solo
reporte para todas las
unidades

Incluir el nombre de
todas las unidades en el
Excel y formulario

Caso #4

Servicio diumo y
nocturno en la unidad

¢ Qué hacer?

Garantizar un solo
reporte para los dos
servicios

Determinar horas fijas
para la toma de datos
en mananay noche

Incluir el nombre de las
dos unidades operativas
en el Excel y formulario




Caso #5

Tiene mas de un
medidor

¢Qué hacer?

Aplicar la metodologia
con cada uno de los
medidores de la unidad

operativa

Caso # 6

Comparte medidor con
ofra entidad y tiene
acceso al medidor

Realizar la metodologia
comun y corriente

En observaciones:

REPORTE IDENTIFICACION FUGAS OCULTAS

Caso #7

Comparte medidor con
ofra enfidad y no tiene
acceso al medidor

¢Qué hacer?

Correo electronico
justificaciéon con
fotografia al gestor o
referente

Sila unidad operativa o
administrativa identificd
diferencias
considerables en la
toma de los datos y
tuvo que redlizar

nuevamente la
metodologia, debe

redlizar el reporte de la
primera metodologia
desarrollada.

= Mencionar que
comparte medidor.

. Nombre de la
enfidad o enfidades

»  Horario de atencién
de la entidad o
enfidades

Reportar la actividad
en ceros

Primera semana de
marzo

[Codigo: FOR-GA-044
[Version:0

PROCESO GESTION AMBIENTAL

FORMATO IDENTIFICACION FUGAS OCULTAS Fecha:
[Pagina 1 de 1

—— Y

Colocar el nimero de medidor al
que se le esté haciendo la toma del
dato.

Indicar e nombre de Ia unidad
operativa o administrativa. €n caso

JNombee de s Unidad operativa o
administrativa

= Por favor diligencie el presente |, evitemos la impresion
— —
- T o o — — Nombeesysoaidon o qen sdminitratives ndicr los nombres
A dei dato iz del date s realiza la actividad de todas en este espacio.
Reporte de variacion en la toma del dato del
\

lﬂﬁﬁ

eventualidad en la unidad operativa o
administrativa

2 snverior

i noche o durante los dias sébado o domingo? $I_ (sila respuesta es $1) indicar Cudles actividades:

Indicar si hubo 0 no actividades en
g
Describic 1as actividades |
realizadas

los dias solicitados

Si ol ndmero del indicador es negativo,
favor verifique los datos registrados,
puesto que ol consumo es creciente. ¥
siempre debe ser igual o mayor a 0 el valor
del indicador

Recuerda que puedes reportar una vez
redlices la actividad y en cualquier momento
maximo hasta el 14 de abril mediante el
enlace compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental

FORMATO REPORTE IDENTIFICACION
FUGAS OCULTAS

PROCESO GESTION AMBIENTAL
FORMATO REPORTE IDENTIFICACION FUGAS OCULTAS
Codigo: FORGADS

El reporte se enviara maximo el 14 de abril a través del link que envia nivel central.

Teniendo en cuenta que este reporte serd en marzo surge la duda si hay otra fecha
durante el afio para la toma de fugas ocultas,



REPORTE INSTALACION Y/O SUSTITUCION DE SISTEMAS AHORRADORES

Se diligencia por parte del Referente Ambiental Local y el
Referente Ambiental Técnico, de acuerdo con las instalaciones y/o
sustituciones realizadas por el personal de mantenimiento de las
unidades operativas a cargo

meses de marzo, junio, septiembre

L
ﬁ Se remite al Equipo de Gestidn
' Ambiental la dltima semana de los
; N

y diciembre (Verificar fechas
| ' calendario ambiental) /

ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

S

% ) )" 4 IDFFI
— —

Realizar y Reportar las Identificar y Reportar los Elementos
actividades de la Campana Eléctricos y Electronicos que se
Ambiental dejan Encendidos o Conectados

A

Reportar la Instalacion y/o

Sustitucion de Sistemas
Ahorradores o mds Eficientes

Reportar Consumos de Energia
y Gas

Campafias ambientales

La campafia se debe realizar trimestral, la informacion para este mes fue enviada el 7 de
febrero al no contar con los correos ambientales, se envid a los correos de referentes
para por favor replicar especialmente con los responsables ambientales, para este ciclo
se debe cumplir entre el 13y 17 de febrero una campafia ambiental cuya metodologia
se encuentra anexa al correo enviado, asi como el formato de Word el cual deben hacer
llegar a la referente ambiental local, quien consolida, unifica y envia reporte final




Reporte de elementos eléctricos vy electronicos que se dejan_encendidos o
conectados

Para la identificacion y reporte de los elementos eléctrico y electronicos que se dejan
encendidos o conectados se debe diligenciar el respectivo formato en Excel FOR-GA
050- VO garantizar el 100 % de los reportes con calidad del dato cada referente técnico
y ambiental debe entre el 6 y el 10 de marzo de las unidades a cargo

Verificar la matriz teniendo en cuenta las observaciones del instructivo en cuanto a si el
reporte cumple 0 no cumple, realizar el seguimiento del reporte para el estado de cada
actividad en cada unidad operativa de manera consolidada entre el 29 y 30 de marzo.

El 05 de abril se confirma el reporte final de las actividades en cuanto a si cumple o no
cumple con las condiciones establecidas

Reporte de instalacion o sustitucién de sistemas ahorradores

Esto con el fin de garantizar el 100% ya que en todas las unidades ya se cuenta con
sistemas ahorradores de energia, quienes no tienen estos sistemas deben realizar
reporte para su sustitucion. La ruta, formato e instructivo se encuentra en el mapa de
procesos

Para garantizar el 100% de los reportes con calidad del dato, el gestor ambiental y la
referente ambiental técnica debe enviar el informe de los sistemas luminicos instalados o
de los que hayan sido sustituidos en cada una de las unidades operativas, reportar las
instalaciones o sustituciones que se hayan realizado. Se diligenciara a mas tardar el
ultimo dia habil de marzo en junio y en septiembre y en la 3 semana de diciembre, en el
link de los sistemas luminicos ahorradores.

Desde nivel central envian el link

Programa De Gestion Integral De Residuos Ordinarios

Desde la politica de cero papel en la unidad operativa en las visitas se verifica que la
impresora este configurada a dos caras, como estrategias y no hay acceso para impresion
de documentos ajenos a la entidad, re uso de papel y para eso de apoya en el carrito tito
el cual debe contener carta- carta -oficio, revision de documentos digital no seran
impresos y el uso de herramientas electrénicas

Politica de cero residuos

Traer su propio pocillo

Insumos de aseo biodegradables

Una gota de aceite contamina mil litros de agua,

Recoleccion de AVU

Sera trimestral de acuerdo a calendario ambiental, La apertura en zarzamora para
recoleccién de RESPEL sera el 2 todo el dia y 4 viernes medio dia del mes, cada unidad
operativa debe llevarlo a la subdireccion como corresponda con los respectivos rotulos,
embalado y formatos adecuados, formato de residuo y formato de transporte.

La cocina debe tener un area delimitada para la recoleccion de aceites AVU la cual debe
ser zona identificada con rotulo el bidén con tapa, el aceite debe estar frio y colado para
depositar en el bidédn, esta recoleccion se hace trimestral.



Yennifer enviara un correo informando el dia que realizaran la recoleccién de residuos e
indagando en la necesidad de bidones teniendo en cuenta que algunas unidades no
cuentan con el mismo e indicando formatos y demas claridades frente a la recoleccion.

Yennifer informa que de acuerdo a cronograma estara pasando a hacer la respectiva
recoleccion de AVU y previamente enviara el correo para confirmarle cuantos bidones se
necesitan y con todas las claridades frente a las inquietudes que se tienen y con
especificaciones sobre:

Tipo de residuos
Condiciones de embalaje
Rotulo

Cantidad

Se informa por parte de algunos asistentes que el afio pasado hicieron entrega del AVU y
a la fecha no han recibido los respectivos certificados

Algunos asistentes refieren también que entregaron y no les devolvieron el bidén,
Yennifer refiere que va a confirmar ya que es probable que se fueran como comunidad,
esto se reporta para el caso de los comedores y el jardin San Martin de loba.

PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

Fase 1

PLAN DE ACQI()N INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE
RESIDUOS SOLIDOS ( PAIPAERS FASE I)

Es el plan que define las acciones para redlizar la separacién en la fuente, recoleccidn,
almacenamiento temporal y disposicion final de los residuos, enfocados a realizar de
manera eficiente cada una de estas actividades.

L Separacioén en la fuente

¢ -

o senrrer)

Bolsa negra: Se debe colocar
en los contenedores verdes
de los puntos ecolégicos,
zonas de servicios, barios,
cocina, pafiales y/o cuarto
de residuos

Bolsa blanca: Se debe colocar
en los contenedores amarillo y
azul de los puntos ecolégicos

g B o & @

'8
& v

Bolsa verde: Sélo se debe
colocar cuando la unidad
operativa realiza la enfrega o
aprovechamiento de residuos
orgdnico y se colocard en el
contenedor verde

B T
Wl
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PLAN DE ACQION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE
RESIDUOS SOLIDOS ( PAIPAERS)

P

0 { Carros Organizadores de Papel \

En este contenedor se coloca el papel que ya ha sido usado por una sola cara,

CES de acuerdo con sus caracteristicas fisicas (oficio y carta) para que sea utilizado
¢ :ﬂ en ofras actividades.
S
A Deben estar ubicados en fodas las
o 3 unidades operativas, en dreas en
Papel donde sean requeridos por alta
tamafo generacion de papel.
Carta
P | Si la generacién de papel supera la
y el capacidad, se podrd ubicar el nUmero
TC”’TjC'_nO de carros organizadores gue sean
Oficio necesarios para cubrir la generacién
en el lugar.

FOR-GA-005 RUTA DE RECOLECCION INTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS

Fay Nombre de la unidad operativa: Localidad: N° de Pisos: g de. . .

o o0 =T . Ok contenedores existentes vy solicitados

«1 LJ H% (utilizando las convenciones), el recorrido
0 3. = .

- - Uf =] que redliza el personal de aseo en la

®
T S recoleccion de los residuos (iniciando en
- —/1 el punto mas lejano hasta el punto mas

En este formato se indica la ubicaciéon de
las enfradas vy salidas (puertas), los

cercano dal cuarto de almacenamiento

de residuos) y se nombra la distribucién

de todas las dreas de la unidad operativa

FASE Il unidad operativa serd el gestor ambiental local

o referente ambiental técnico

L
==
==

? El Unico responsable para realizar la RRIRS de la
Y= d .

oobz

Debe estar actudlizada y
publicada en el cuarto de
almacenamiento de residvos

En las visitas se realiza revision de que este publicada en el cuarto de almacenamiento de
residuos.




CUARTO DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

Decreto 2981 de Acabad
cabados
2013 de facil
}\ limpieza
/ &
' Ubicacién y
Ventilacién accesibilidad
Aseo,
desinfeccion
Punto de y fumigacion
agua

Extintor

Drenaje Contenedores

La unidad operativa debe contar con un cuarto de USO
EXCLUSIVO para el almacenamiento de residuos ordinarios

En este cuarto los 3 contenedores deben ser alimentados con lo que sale unica y
exclusivamente, no debe haber RESPEL. Desde comedores reportan dificultades que se
han tenido para disponer del cuarto de almacenamiento con problemas como falta de
espacio interno, pérdida de contenedores cuando se dispuso de espacio externo, entre
otrosy solicitudes en supervisiones ambientales donde le solicitaron desde Secretaria de
salud tenerlas fuera, frente a ello Yennifer informa la importancia de sefalizar y evitar la
contaminacion cruzada, sin otro tipo de residuos o manejar area de residuo temporal y
otra final.

El extintor debe estar afuera del cuarto de residuos. En el cuarto de residuos no debe
reposar bolsas sino todo dentro de los respectivos contenedores.



Aunqgue no hay recurso para nuevos contenedores se tienen algunas reservas por lo cual
se comparte la respectiva ruta para hacer la solicitud

o
Obligaciones de la Unidad Operativa ‘%

= e e
===

Los formatos referidos deben llevar las firmas respectivas

Ningun servidor publico se debe beneficiar econdmicamente o similar con la entrega de
los residuos a la organizacion.



FOR-GA-008 ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD

[ Obligaciones de la Organizaciéon de Recicladores ]

FOR-GA-008 ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD

¢{Qué hacer si la unidad operativa no se encuentra
A en el acverdo de corresponsabilidad vigente?

Articular con la organizacion con la que la localidad
cuenta con acuerdo de corresponsabilidad vigente
para consultar sobre la capacidad de recoleccion
en la unidad operativa.

=L : N Si la organizacién no
i Si la organizacion cuenta f N 9 :
s o , ;

. cuenta con la capacidad
Sor i pchotiuog peke ara la recolecci(;)n /o no
la recoleccion y acepta R Y

acepta
\

Y
Geolizar acta de adicion Articular  con  un
de la unidad operativa al recuperador de oficio
acuerdo de inscrito en la UAESP
corresponsabilidad para la recoleccion
vigente, en donde firmen de los residuos y la
el responsable de la firma de una accién
unidad operativa y el afirmativa
reciclador de oficio de la

organizacion j




METODOLOGIA SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ACUERDO DE
CORRESPONSARBILIDAD

A

o N

¢ 1‘;} >
-

L Esta acta debe El acta serd cargada en el
diligenciarse y firmarse por reporte trimestral de los
el reciclador de oficio y el meses de abril y octubre

responsable ambiental o de cada vigencia, para su
de la unidad operativa, verificacion y
finalizando el primer y consolidacion por parte
tercer frimestre de la de los gestores y
vigencia referentes ambientales

En este se hace el registro de los residuos que se generan en la entidad si en un mes no
se hizo registro 0 quedan espacios en blanco, colocar ceros, debe ir bien diligenciado y
firmado.

FOR-GA-009 FORMATO MEDICION REGISTRO Y CONTROL DE RESIDUOS
ENTREGADOS

Sélo debe diigenciarse cada vez que se
redlice la entrega de los residuos al operador
de aseo y al recuperador de oficio T

i PROCESO GESTION AMBENTAL
i En es’re forcho 5= . istrc:n |GS - FORMATO REGISTRO, MEDICION Y CONTROL DE RESIDUOS ENTREGADOS
. Q g 3
cantidades de residuos generados por TR U T
. . — — —
la unidad operativa y enfregados al e e e e e e
w5 operador de asec (bolsa negra) y al a
é [ﬂ recuperador de oficio (bolsa blanca) -
-~ T

Los dias que no hubo enfrega de residuos
deben diligenciarse con ceros (0)

La casila “Resumen mes C-NC" debe =
diligenciarse el Ultimo dia habil del mes, v
segun lo indicado en el formato

TOTAL

El formato debe estar totaimente
diigenciado (incluyendo firmas)
para que sea valido

Debe diligenciarse cada vez que se realice la entrega al operador de aseo o al
recuperador de oficio, los dias que no hubo entrega de residuos deben diligenciarse con
cero, la casilla resumen debe diligencirse el ultimo dia del mes y debe tener firmas.



FOR-GA-010 CERTIFICADO DE RESIDUOS ENTREGADOS

En este formato se registran las canfidades de residuos generados por la unidad
3 operativa, por tipos de residuos, segun la informacién suministrada por el recuperador de
2 oficio, asi como la cantidad total mensual de residuos entregados al operador de aseo y
el numero de acuerdo de corresponsabilidad vigente.

s FORMATO GERTIFIGADO RECOLEOGIGN RESIGUOS BOLIDG e Las cantidades totales registradas deben
Pigina: 1 coincidir con los fotales mensuales del
I
El presente documente cerlifica que se realizé la entrega de los residuos generados en la Unidad Operativa FOR-GA-009
Normbre Uridad Operativa: Locakdad: Afo: Fase: i i n
T Vi recuprcs (Bos Barca) Los meses que no hubo entrega de
Materal e R=:::.m . e «
o |52 | e s st | o el | e, | ST residuos deben diligenciarse con ceros
o) | Redss | () | ) | <) | ) wal a) ™ cpareiva (0)
s
Evaro
=
Marza El formato debe estar fotalmente
:’" diligenciado (incluyendo firmas)
=) Py
ks para gque sea valido
Julio
gt
Soptartes
Octubre
s
Diciambre.
ﬁ»m;\q £n 850 de que Ia unidad operatia no Qenera residuos sprovachables durarte ol mes. ol e oaros y Gnicamants daba ser

Las cantidades totales registradas en el formato 10 deben coincidir con las cantidades
del formato 09 y debe estar totalmente diligenciado.

Los reportes trimestrales de residuos solidos aprovechables seran en las siguientes
fechas

REPORTES TRIMESTRALES DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

NUMERO DE ¢
REPORTE FECHA MAXIMA DE REPORTE MESES PARA REPORTAR
‘6“ PRIMERO* Quinto dia habil de abril Enero, febrero, marzo.
SEGUNDO Quinto dia habil julio Abril, mayo, junio.
TERCERO* Quinto dia habil de octubre Julio, agosto, septiembre
CUARTO Quinto dia habil de enero Qctubre, noviembre, diciembre

* En estos reportes se incluye el reporte de acta antficorrupcion, el formato seguimiento y control de
aprovechamiento de residuos orgdnicos y el acta de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
del acuerdo de corresponsabilidad.

Las unidades operativas tercerizadas que finalicen contrato o convenio,
deberdn realizar el diligenciomiento del Formato Reporte Trimestral de » =
Residuos Sélidos Aprovechables, antes de finalizar la prestacion del servicio.

Las unidades operativas que se encuenfren cerradas temporalmente cee
durante un trimestre completo, no deben realizar el diligenciamiento del /
Formato Reporte Trimestral de Residuos Aprovechables. OO

De acuerdo con el instructivo para mejorar la calidad de los vertimientos,
la unidad operativa debe readlizar el reporte de generacion de descomide, | |
adjuntando el FOR-GA-047 en el Formato Reporte Trimestral de Residuos
Solidos Aprovechables.




Los cerfificados de
aprovechamiento de
residucs deben solicitarse a
la organizacion de Estos certfificados
recicladores trimestralmente, deberdan remifirse a los
teniendo en cuenta que se gestores y referentes
encuentire claramente para que sean
descrita la cantidad por tipo consolidados en la
de residuo enfregada por la carpeta
unidad operativa, durante correspondiente
cada mes del trimestre
solicitado

lv @ & )
Bolsas Vasos e pitiflos | Cubiertos

= =

Mezcladores olesde b Platos Botellas

“Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccion “ellﬂs plﬂstlﬂﬂs de un Sﬂlﬂ s
gradual de la produccion y consumo de ciertos productos plasticos

de un solo uso y se dictan otras disposiciones” *Trae tus cubiertos personales, tu almuerzo en coca y utiliza los espacios para almorzar.

*Compra preferiblemente alimentos en lugares donde no utilicen o reemplacen los
Acuerdo 808 de 2021@ plasticos de un solo uso, por otros elementos mas amigables con el ambiente.
"Por el cual se prohiben progresivamente los plasticos de un solo
1o en las entidades del distrito capital que hacen parte del sector *Compra preferiblemente platos, vasos, cubiertos y elementos de decoracion para las
central,descentralizado y localidades y se dictan otras disposiciones” [l celebraciones en la oficinay en la casa, que sean menos contaminantes.







@ | Chapinero TIPO DE SERVICIO | jardin Infantil Social
UNIDAD OPERATIVA La P§Z

Tipo de Residuo Unidades | (P)* Corriente

Téxico — Corrosivo

RAEE AB A1180

Bombilios Cartuchos de Téner y/o Tinta A

Toxico
A4070 - Y12

2

Pias Téxico vencidos/ consumidos A.C | Téxico - Miscelaneos

parcialmente o sus envases A4010-Y3

Envases contaminados Toxico <
de Biocidas A4030 Contenedores presurizados Tmmbb

Envases contaminados Otro RESPEL
de productos de aseo Toxico | [Cual
Envases contaminados A4090
de productos quimicos
| [ Elementos y disolventes Toxico-Inflamable
para el mantenimiento A4070-Y12

PICTOGRAMAS *(P)

1 del

cnirega delRESPEL ! Pepito Pérez

Recuerde escanear o tomar registro fotografico al rotulo diligenciado, antes de pegar al residuo empacadoy
embalado, posteriormente no olvide cargar la fotografiaal drive de su correo ambiental




Cada vez que se transporte un RESPEL posconsumo (Luminarias, bombillos, pilas) desde la
unidad operativa hacia una Sub local, CDC o Zarzamora se deberd tener en cuenta los
siguientes pasos :

FOR-GA-018




ombre de quientran: Targo: Hora desalida:
entrega el RESPEL

B, Lisiado gelelefoncs para noicaGones e emergenca: 123 NUMEro 0e emergencas- 119

Bomberos— 127 Transito— 144 Defensa Civil

§ jar Ge1egaca e resiquos peligrosos Fecha derecepcion.

Otros Sl D NO D Cudles?

Gmbre dela Unidad of @[ Tipo de servicio ocal Direccion. 7. Ob

y

[Mombre de quienverficay/a |

Telefano Hora dellegada;

Responsable de Guien ransporia y entrega el

Mombre de quien verifica y/o recibe el RESPEL:
[Nombre Nombre.
qUE CoNuNax] CédulaN®. CédulaM®

Firma,

Firma_

Nota: este formato debe apicarse cada vez que se realice el transporte de residuos
RESPEL POSCONSUMO (Pias, bombilos, inani
igenci b

pelgrosos -|
3 , medicamentos vencidos). Este formato deberd
vez que se reslice un trasisdo de esta clase de residuos.




RESIDUOS PELIGROSOS

El lider de residuos de la Entidad, realizara

observaciones perfinentes.

Horario
Direccion

Dias recepcién de
residvos

Oftros dias hdbiles de la semana
siempre y cuando se solicite con
antelaciéon por contingencia y
seda aprobado por el Equipo

APERTURA CUARTO DE ALMACENAMIENTO PRINCIPAL RESPEL

el proceso de los elementos ingresados al

Area de Almacenamiento Temporal Principal (zarzamora), garantizara el pesaje de los
residuos, verificando la informacién del rétulo contra lo entregado y dejandeo las

8:30 a.m. a 12:00 p.m.
CALLE 70 # 88 A-07
Ultime viernes de cada mes.

ambiental

Desde el CDC de san blas reportan haber encontrado agujas de jeringas empacadas y
solicitan apoyo para lo cual Yennifer refiere que se le dard un manejo especial

PLAN DE ACEITE VEGETAL USADO

PLAN DE GESTION INTEGRAL
«ACEITE VEGETAL USADO
+GRASAS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL - SDIS

Lineamiento aplicable para las unidades
operativas propias y tercerizadas
de la Entidad que realizan preparacion y
coccioén de alimentos

| Gestion Integral |

Tratamiento y/i
Aprovechamiento

Ambiente y a las
Salud Humana fuentes hidricas.




ALMACENAMIENTO
DE ACEITE
VEGETAL USADO

9]
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PLAN DE ACEITE VEGETAL USADO

PLAN DE ACEITE VEGETAL USADO

socomn

JI HELVETIA
OCALDAD SUBA

—

Trasladar el recipiente a
los puntos de recepciéon
de cada localidad,
minimo una vez por
frimestre.

(Sub locales o CDC)

Diligenciar en los puntos
de recepcion el
Formato FOR-GA-030
Medicién, Registro y
Reporte de A.V.U.

El Equipo de gestidon
ambiental frasladard los
recipientes al cuarto de

almacenamiento temporal de
AVU y diligenciara también el
Formato FOR-GA-030

Y




VEGETALES USADOS -AVU

FOR-GA-030 FORMATO MEDICION, REGISTRO Y REPORTE DE ACEITES

1. NOMBRE LOCALIDAD | [ 2 TRIMESTRE | | | | 3_ANO | ]
—_— E—— —— S —
SECCION |. RECEPCION SECCION Il ENTREGA AL GESTOR
& 7. RECIPIENTE MARCADO
/ 4. FECHADE (NOMBRE DE LA UNIDAD 14. CANTIDAD POR UNIDAD
ENTREGA 5. NOMBRE UNIDAD OPERATIVA 6. NOMBRE PERSONA QUE ENTREGA OPERATIVA Y LOCALIDAD) OPERATIVA (Kg)
SI NO
Seccion — T
1 —— Seccion ———
| —_— m —
Unidad —
Operativas Equipo de ]
Gestion —
Ambiental — —
Empresa ]
Gestora ]

Seccion Ref Ambiental Local —Equipo de

SECCION Il. RECOLECCION

PERSONA QUE

[] Gestion Ambiental (TREGA

T2 FIRMAPERSONATQUE

11. NOMBRE PERSONA QUE RECIBE ‘ RECIBE

Equipo de Gestion Ambiental — Empresa

SECCION [l ENTREGA AL GESTOR

Seccion

Gestora

17. FIRMA PERSONA QUE
ENTREGA

19 FIRMA PERSONA QUE |
18. NOMBRE PERSON RECIBE

¢ QUE HACEMOS CON EL AVU EN LA SDIS ?

Certificado huella de carbono como reconocimiento a la compensacién de CO, a fravés
del programa de aprovechamiento de aceite vegetal usado para la produccion de Biodiesel
de Il Generacion.

CERTIFICADO
HUELLA DE CARBONO

C.|. Transatlantic Greentrade SAS - Greenfuel Colombia
Nit. 900.629.775-5

Certifica a:

¥" Produccién de biocombustibles a
base de materias primas sostenibles
a partir de residuos de aceites
vegetales, aceites de cocina usados
reciclados produciendo de esta
manera BIOCOMBUSTIBLES DE 2G

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Coma reconocimienta a la recoleccitn resizada en of ato 2022 e 5.380 Kg de AV
que representa una compensacion de 13,340 Ton de CO?, a traves del programa
MIENTO DE ACEITE VEGETAL USADO para la produccion de Brodiess! de
=mgunda generacion baj la Certficacion EU-ISCC-Cert-ES2016-20172036

Exte certificado e< correzpondiente al afic 2022 emitida of 1V0V2025

M\

O sy €

SEGUNDA GENERACION.
v Las emisiones de GEl se reducen en
un 83% con el consumo de biodiesel.
v Se dejo de contaminar 3'930.000

Litros de agua por la buena gestidn
realizada




PLAN DE ACEITE VEGETAL USADO - MANEJO DE GRASAS

LIMPIEZA DE GRASAS EN

| DESCOMIDE DE PLATOS
MENAJE

CANECA
DESCOMIDE

CANECA
COCINA

@ nim e e n e e a o )

fraslucidos para poder
verificar el volumen del

2 -

AVU.
= = f'\
=y
'Af 1" ~ !
\‘['“..
O i i o e =2




Compromisos v tareas pendientes:

Concepto técnico de la UAESP el cual enviara a Lorena Cifuentes para replicar con las
unidades operativas.

Enviar cronograma de visitas de intervencion a realizar en la Localidad del mes vigente
a julio

Los responsables ambientales deben enviar memorando de formato de responsable
ambiental, la designacioén y firmados por AZ, en el caso de quienes ya lo hayan enviado
Yy no se presenten cambios no es necesario.

Yennifer enviara listado de las socializaciones que deben realizarse y directrices de las
mismas las cuales deben tenerse como soporte en cada carpeta, también el listado de
aspectos a revisar en las intervenciones

Clarificacion sobre si hay otra fecha durante el afio para la toma de fugas ocultas, junto
al envio del formato e instructivo.

Enviar el instructivo para realizar reporte de instalacion o sustitucion de sistemas
ahorradores

La referente Yennifer enviara un correo informando el dia que realizaran la recoleccion
de residuos e indagando en la necesidad de bidones teniendo en cuenta que algunas
unidades no cuentan con el mismo e indicando formatos. Y demas claridades frente a la
recoleccién.

La referente Yennifer informa que de acuerdo a cronograma estara pasando a hacer la

respectiva recoleccion de AVU y previamente enviara el correo para confirmarle cuantos
bidones se necesitan

Otros varios puntuales relacionados con aspectos y solicitudes especificas de unidades
operativas.

Se da por terminada la reunién a las 12:00 pm




13/02/2023 10:10
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo:

FOR-GD-023

Version:

0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen ca
. compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL CONTROLADO
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CONVENIOS DE ASOCIACION VIGENCIA 2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1. OBJETIVO

Elaborar un informe final de ejecucion en el que se reporte el cumplimiento de los compromisos de los componentes
Inclusion social, Alimentacion, nutricion y salubridad, Administrativo/Financiero y Ambiental, compromisos de gestion
documental contenidas en el anexo técnico y clausulado de los convenios de asociacién celebrados entre la
Secretaria Distritalde Integraciéon Social-SDIS y las Entidades Sin Animo de Lucro-ESAL, como resultado del proceso
competitivo SDIS-DCT092-005-2022 cuyo objeto es “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para prestar
la atencion alimentaria en la modalidad Comedores Comunitarios - Cocinas Populares, a poblacion en situaciéon de
inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusion social, promocién de estilos de vida
saludable y vigilancia del estado nutricional, en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral
en Bogota”.

2. GLOSARIO

= Acuerdos de Convivencia y Participacién: Son la guia de orientacion del comportamiento de los
participantes ysirven de apalancamiento para la construccion de tejido social comunitario, tomando como
base sus derechos, deberes y responsabilidades, desde sus particularidades, diversidades, actitudes,
creencias y costumbres, con el fin de propiciar una sana convivencia desde el respeto y la participacién

activa de la poblacién, acordando y definiendo las reglas internas a seguir.1

= Articulacion: El proceso de articulacién es “la unién y creacion de alianzas y condiciones de orden politico,
estratégico, técnico y metodolégico para gestionar de manera conjunta acciones orientadas a la
transformacionde los problemas sociales y al fortalecimiento local, a través de la coordinacion efectiva entre
las entidades concurrentes en el desarrollo social en el nivel intrainstitucional, intersectorial y con la
sociedad civil”. Se refiere a la identificacion y gestion de oferta distrital y local (entidades publicas, privadas,
organizaciones, colectivos) para la construccion del Contrato Social Familiar.

= Comedores Comunitarios — Cocinas Populares: Son una modalidad de atencion que a través del
servicio de inclusién social, reconoce las realidades individuales y familiares de los participantes y las
propias de sus comunidades, generando herramientas que le permitan construir un proyecto de vida
autonomo, en el marco del contrato social familiar que contempla el enfoque de derechos como eje rector
de las acciones que mitigan la inseguridad alimentaria favoreciendo el acceso a alimentos que
contribuyan con su salud, quesean permanentes, suficientes, estables y accesibilidad a ellos sin mayores
dificultades. En esta medida los comedores comunitarios — cocinas populares buscan activar y mantener las
relaciones colectivas y territoriales con el propdsito de movilizar la oferta institucional, social y comunitaria.

= Contrato Social Familiar: Es el producto del analisis del instrumento Lectura de Realidades, el cual se
construye de manera concertada entre los participantes y sus hogares/familias con el/la profesional
responsable de la implementacion del componente inclusién social, partiendo de la comprension de los
limites y posibilidades de la familia o persona en su contexto social, condicion fundamental a la hora de
iniciar, desarrollar y culminar los procesos de inclusién social, en consecuencia, con el principio de
corresponsabilidad.

= Documentacidon Administrativa: Corresponde a toda la documentacién producida por los componentes
Alimentacion, nutricion y salubridad, Inclusion social, Administrativo/Financiero y Ambiental, en
cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el anexo técnico y que no hace parte de los
expedientes de Historias Sociales.

= Hoja de Ruta: Es un documento en el que se establece el plan de accion a seguir para alcanzar los logros
propuestos, atendiendo a la secuencia en que se desarrollara la Estrategia/Servicio “Construyendo
Autonomia
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Inclusion Social: Proceso mediante el cual se garantiza que quienes se encuentran discriminados,
excluidos o en riesgo de estarlo, por diversas situaciones o condiciones, tengan las oportunidades y
capacidades para participar plenamente en la vida econémica, politica, social y cultural de la sociedad en la
que viven; en ese sentido, la inclusion social tiene que ver con el reconocimiento y respeto a la diferencia vy,
muy especialmente, tiene que ver con la equidad y con la justicia social.

Lectura de Realidades: Instrumento que posibilita la identificacion del histérico de atencion de los
hogares/familias participantes de las modalidades de atencién del servicio 7745 “Compromiso por una
Alimentacion Integral en Bogotd”, sus intereses, problematicas, necesidades, capacidades y potencialidades,
que son la linea base en el marco del fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas y el
restablecimiento o garantia de derechos.

Plan de Emergencias y Contingencias — PEC: Instrumento principal que define las politicas, los sistemas de
organizacion y los procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz,
las situaciones de emergencia o desastre, en sus distintas fases. El plan tiene como fin mitigar o reducir los
efectos negativos o lesivos de las situaciones de emergencia y desastre que se puedan presentar en el
desarrollo de las actividades.

3. DESARROLLO.

3.1. Generalidades.

Elabore un (1) Informe Final de Ejecucion, con corte del primero al Ultimo dia de operacién del convenio
siguiendo el modelo establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Registre en el Informe Final la totalidad de actividades adelantadas por el asociado para dar cumplimiento a
los compromisos de los componentes Inclusién social, Alimentacion, nutricion y salubridad,
Administrativo/Financiero Ambiental y gestién documental en las condiciones establecidas en el anexo técnico
y el clausulado del convenio.

Incluya la informacién cualitativa y cuantitativa de acuerdo con lo estipulado en el modelo de Informe Final de
Ejecucion suministrado por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social y en el presente instructivo. Toda la
informacion registrada debe ser clara, verificable y corresponder con las actividades ejecutadas.

Cuando las acciones de cumplimiento de las obligaciones contemplen como productos la radicacion de
documentos en la Secretaria Distrital de Integracidon Social o en la Interventoria, debe registrarse la fecha y
namero de radicacion.

Presente un CD por cada componente (Inclusidon social, Alimentacién-Nutricion y Salubridad,
Administrativo/Financiero /Ambiental), los cuales deben contener el documento del Informe Final de Ejecucién
en formato PDF(completo con todos los componentes) y los soportes documentales que correspondan, de
acuerdo con lo establecido en este instructivo.

Marque cada CD tal como se indica en el numeral 6. Portada de CD, del presente instructivo.

Radique el Informe Final de Ejecucion en medio magnético en la oficina de radicacién de la SDIS carrera 7 #
32-16 piso 1 Edificio San Martin, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de finalizacion
del convenio, para su revision y aprobacion.

En caso de requerirse ajustes por parte de la supervision, radique los mismos en un término maximo de dos
(2) dias habiles. En caso que el resultado de la segunda revisién sea No Conforme, la Supervision generara
Requerimiento y adelantara el procedimiento correspondiente.
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3.2. Situaciones que generan No aprobacién del Informe Final de Ejecucion.

= Presentacion incompleta de la informacion solicitada en el modelo de Informe Final de Ejecucion y en el
presenteinstructivo.

»= Presentacion de informacion no correspondiente con las actividades ejecutadas durante el convenio.

= Alteracion en el disefio del modelo de Informe suministrado por la Secretaria Distrital de Integracion Social

4. CONTENIDO DEL INFORME

4.1. Ildentificacién general.

= Periodo del Informe: Especifique la fecha que corresponde al periodo reportado en el informe, desde el primer
hasta el ultimo dia de operacion del convenio. P. ej. 12/09/2022 — 03/03/2023.

= Namero Convenio/Vigencia: Escriba el nimero de convenio seguido por el afio de vigencia del mismo. P. gj.
7113/2022.

= Nombre Asociado: Escriba el nombre completo de la ESAL encargada de la operacion del Comedor Comunitario

= Nombre Comedor Comunitario — Cocina Popular: Escriba el nombre completo del Comedor Comunitario —
Cocina Popular. Ejemplo: 113604-CCCP 07-010 —Potreritos

»= Localidad: Registre el nombre de la Localidad en la que se encuentra ubicado geograficamente el Comedor
Comunitario — Cocina Popular.

= Direccion Comedor Comunitario — Cocina Popular: Escriba la direccion completa en la que se encuentra
geograficamente ubicado el Comedor Comunitario — Cocina Popular, incluyendo el nombre del barrio.

= Teléfonos (Fijo - Movil): Escriba el numero telefénico fijo de la sede de la organizaciéon operadora. Escriba el
namero telefénico maévil de una persona de contacto de la entidad sin animo de lucro.

= Correos Electrénicos: Escriba los correos electrénicos de la entidad sin animo de lucro y del Comedor
Comunitario — Cocina Popular

= Fechade Inicio Convenio: Escriba la fecha de inicio del convenio de acuerdo con la informacion registrada en el
acta de inicio del mismo. Ejemplo: 16/09/2023.

= Fecha de Finalizacion Convenio: Escriba la fecha de finalizacion del convenio. Ejemplo: 03/03/2023.

= Nombre Responsable del servicio: Escriba el nombre del responsable del servicio del Comedor Comunitario —
Cocina Popular

= Nombre Profesional Social: Escriba el nombre del profesional de Inclusién social del Comedor Comunitario —
Cocina Popular

= N° Participantes en Estado En Atencidn: Escriba el nimero total de participantes en estado En Atencién en el
Comedor Comunitario — Cocina Popular, de acuerdo con la informacion reportada en el aplicativo Registro de
Asistencia Diaria-RAD.

= N° Participantes en Estado Suspendido: Escriba el nimero total de participantes en estado Suspendido en el
Comedor Comunitario — Cocina Popular, de acuerdo con la informacién reportada en el sistema misional SIRBE.
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= N° Nucleos Familiares en Estado En Atencién: Escriba el nimero total de nlcleos familiares En Atencién en el
Comedor Comunitario, de acuerdo con la informacioén registrada en el sistema misional SIRBE o en el Formato
Unico de Inventario Documental — FUID para Historias Sociales.

= Fecha Ultima Activaciéon y Cambio de Estado de Participantes: Escriba la fecha de la Gltima activacion y
cambio de estado de participantes realizado por el profesional local del Proyecto 7745, de acuerdo con la
informacién registrada en el Acta de Activaciones y Cambios de Estado o la informacién remitida via correo
electronico.

4.2. INFORME DE EJECUCION

4.2.1. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

= Actividades: Describa las acciones realizadas que dieron cumplimiento a cada compromiso (lo que realiz6 en
tiempo pasado; ejemplo: Se participd, presentd, elabord, radicd, implementd, se realizd, se elaboro etc.)

= Soportes: Relacione el nombre de los soportes resultantes del cumplimiento de cada compromiso de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico y el clausulado del convenio.

4.2.2. COMPROMISOS COMPONENTE INCLUSION SOCIAL.

= Actividades: Registre las acciones realizadas (p. €j. fechas de radicacién de documentos, nimero lectura de
realidades diligenciadas, nimero de contratos sociales familiares concertados, niumero actas de compromiso
suscritas, nimero de referenciaciones realizadas, nimero de grupos de fortalecimiento de capacidades
conformados, numero de participantes vinculados a procesos de agricultura urbana, procesos de
transformacion de alimentos y actividades de transformacion de imaginarios culturales, entre otros) y
ejecutadas para dar cumplimiento a cada compromiso.

= Soportes: Relacione los nombres de los soportes con fechas de envio, radicado etc., resultantes del
cumplimiento de cada compromiso de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y el clausulado del
convenio

4.2.2.1. Reporte consolidado de actividades ejecutadas durante el convenio.

= Fecha Realizacion: Escriba la fecha de realizacién de cada una de las actividades ejecutadas durante el
convenio. P. ej. 10/09/2022.

= Actividad: Escriba el nombre de la actividad ejecutada, tal y como se registra en el formato Ficha de Registro
de Actividades.

= N° Participantes: Escriba el nimero de beneficiarios que participaron en la actividad, tal y como se registra
en el formato Listado de Participacion.

4.2.2.2. Reporte consolidado de acuerdos de corresponsabilidad de la lectura de realidades generados
durante el convenio

Describir cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de los acuerdos concertados con los participantes y los
integrantes de sus hogares/ familias como resultado del acompafiamiento y seguimiento durante la vigencia del
convenio. Es importante resaltar las variables asociadas que no permitieron el cumplimiento de los acuerdos y
aquellas acciones que posibilitaron el alcance de las metas. La descripcion debe realizarse por categorias.
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4.2.3.

COMPROMISO COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

Actividades: Describa las acciones realizadas que dieron cumplimiento a cada compromiso (lo que realiz6 en
tiempo pasado, ejemplo: Se particip6, presentd, elabord, radicéd, implementé etc.

Soportes: Escriba el nombre del soporte 0 soportes que dieron cumplimiento a cada compromiso. Ejemplo:
Formato recepcién de alimentos

42.3.1. Reporte de capacitaciones realizadas al talento humano del comedor comunitario - cocina popular
durante la ejecucién del convenio

Fecha Realizacion: Escriba la fecha de realizacion de cada una de las actividades ejecutadas durante el
convenio. P. ej. 10/09/2022.

Nombre actividad: Registre el nombre de la actividad realizada tal cual como se encuentra en el soporte
(acta)

Nombre y Cargo Capacitador/a: Nombre del profesional que realiz6 la capacitacién

4.2.3.2. Reporte actividades de vigilancia nutricional durante la ejecucién del convenio

Fecha Realizacion: Escriba la fecha de realizacién de cada una de las actividades ejecutadas durante el
convenio. P. ej. 10/09/2022.

Actividad: Escriba el nombre de la actividad ejecutada como: toma de datos antropométricos / Orientaciones
y abordajes a casos de malnutricion / Socializacion diagnéstico a participantes/ asistencias a fortalecimiento y
sensibilizacion realizada por la SDIS

Nombre Nutricionista quien realizo la actividad: Escriba el nombre de la profesional nutricionista

4.2.3.3 Reporte mensual de actividades en acciones de informacién, educacién y comunicacion (IEC) en
promocién de habitos en estilos de vida saludable con énfasis en alimentacién, nutricion y actividad fisica.

Fecha Realizacion: Escriba la fecha de realizacién de cada una de las actividades mensuales ejecutadas
durante el convenio. P. ej. 10/09/2022.

Tipo actividad: Escriba: Accién IEC alimentacion y nutricion o Actividad fisica segin corresponda.
Actividad: Escriba el nombre de la actividad realizada tal cual al acta respectiva.

Nombre Nutricionista quien realizé la actividad: Escriba el nombre de la profesional nutricionista
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SUBCOMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Actividades: Describa las acciones realizadas que dieron cumplimiento a cada compromiso (lo que realizé
en tiempo pasado; ejemplo: Se participd, presentd, elaboré, radicéd, implemento, se realizd, se elaboro etc.)

Soportes: Relacione el nombre de los soportes resultantes del cumplimiento de cada compromiso de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y el clausulado del convenio, con radicados (en caso que
aplique) y fechas en las cuales dio cumplimiento al compromiso

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTAL

Actividades: Describa las acciones realizadas que dieron cumplimiento a cada compromiso (lo que realizo
en tiempo pasado; ejemplo: Se participo, presentd, elabord, radico, implementd, se realizo, se elaboro etc.)

Soportes: Relacione el hombre de los soportes resultantes del cumplimiento de cada compromiso de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y el clausulado del convenio, con radicados (en caso que
aplique) y fechas en las cuales dio cumplimiento al compromiso

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

Actividades: Describa las acciones realizadas que dieron cumplimiento a cada compromiso (lo que realiz6
en tiempo pasado; ejemplo: Se participo, presentd, elabord, radico, implementd, se realizo, se elaboro etc.)
Soportes: Relacione el nombre de los soportes resultantes del cumplimiento de cada compromiso de

acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y el clausulado del convenio, con radicados (en caso que
aplique) y fechas en las cuales dio cumplimiento al compromiso.

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Actividades: Describa las acciones realizadas que dieron cumplimiento a cada compromiso (lo que realizé
en tiempo pasado; ejemplo: Se participd, presento, elabord, radicéd, implementd, se realizd, se elaboro etc.)

Soportes: Relacione el hombre de los soportes resultantes del cumplimiento de cada compromiso de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y el clausulado del convenio, con radicados (en caso que
aplique) y fechas en las cuales dio cumplimiento al compromiso.

4.2.7.1. Reporte consolidado de descuentos realizados por la SDIS durante el convenio

Mes/Afo: Registre el mes y el afio en el que se efectud el descuento.

Motivo Descuento: Escriba el motivo por el cual se efectué el descuento, teniendo en cuenta lo establecido
en el anexo técnico de la modalidad Comedores Comunitarios — Cocinas Populares.

Valor: Escriba el valor del descuento efectuado tal como se registré en la factura.

Total: Registre el valor total de los descuentos efectuados durante la ejecucién del convenio.
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4.2.7.2. Reporte entrega de apoyos alimentarios (durante el convenio)

4.2.8.

Mes/Afo: Registre el mes y el afio del que se reporta la entrega de apoyos alimentarios

Cupos autorizados plan de compras: Escriba el nimero de cupos autorizados por mes.

Apoyos Alimentarios Entregados: Escriba el niUmero de apoyos alimentarios entregados en cada uno de
los meses de ejecucion del convenio, de acuerdo con lo reportado en el Registro de Asistencia Diaria-RAD.

Cumplimiento compromisos con relacidn a la entrega de bienes para los asociados que presten el
servicio en infraestructura de propiedad de la SDIS.

Para los que Aplique:
Actividades: Describa las acciones realizadas que dieron cumplimiento a cada compromiso (lo que realiz6
en tiempo pasado; ejemplo: Se participd, presento, elaboré, radicéd, implemento, se realizd, se elaboro etc.)

Soportes: Relacione el nombre de los soportes resultantes del cumplimiento de cada compromiso de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y el clausulado del convenio, con radicados (en caso que
aplique) y fechas en las cuales dio cumplimiento al compromiso.

En caso de no aplicar escriba en actividad lo siguiente: Para el convenio no se requirié el desarrollo de
actividades para dar cumplimiento a este compromiso dado que no se recibi6 bienes para la ejecucion por
parte de la SDIS, igualmente el comedor comunitario cocina popular no se encuentra en instalaciones de la
entidad.

5. SOPORTES

Adjunte en medio magnético (CD) la totalidad de soportes debidamente organizados por componente,
carpetas y subcarpetas, tal como se relacionan a continuacion:

5.1. CD COMPONENTE INCLUSION SOCIAL

EJES ACCION PRODUCTO FORMATO | FISICO | MAGNETICO

1. HOJA DE RUTA 1. PROGRAMACION 31092022 EXCEL

1. HOJA RUTA 1. HOJA RUTA 16092022 PDF

2. PROGRAMACION Y
MODIFICACIONES

3. PROGRAMACION Y
MODIFICACIONES 1. PROGRAMACION RUBRO PDF/EXCEL
RUBRO

2.EJEL
ARTICULACION
INTRA E INTER

1. DIRECTORIO 1. IDENTIFICACION INTERESES Y

INSTITUCIONAL NECESIDADES EXCEL
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EJES ACCION PRODUCTO FORMATO | FISICO | MAGNETICO
2. ACTA Y ASISTENCIA MESA LOCAL 15102022 PDF X
1. MATRIZ GESTION Y ARTICULACION EXCEL X
2. GESTION Y
ARTICULACION
2. ACTA Y ASISTENCIA MESA LOCAL 15102022 PDF X
1. LECTURA DE
A e o D) 1. LEC REALIDADES 8069 - 2022 30112022 EXCEL X
SENSIBILIZACION
IS 2. TESTIGO
Lot OO | 2.TESTIGO DOCUMENTAL 27122022 PDF X X
— 1. REFERENCIACION | 1. REFERENCIACION MES OCTUBRE 2022 PDF X
RECONOCIMIENTO
CAPACIDADES 5 ANALISIS
SO oS <o | 1. ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO 8069 - 2022 PDF X
1. DIAGNOSTICO AGRICULTURA URBANA
15102022 EXCEL X
2. FICHA DE REGISTRO DE ACTIVIDADES . «
15102022
1. AGRICULTURA | 3. LISTADO DE PARTICIPACION AGRICULTURA POF « «
URBANA U 15102022
1.
‘E)'EN,\?S"CBLFE%COMPLETO JEFE | ENTREGABLES PDF X
GUIA No. 01
5. MATRIZ REPORTE AGRICULTURA URBANA
30122022 EXCEL X
5. EJE 4.
FORTALECIMIENTO 1. FICHA REG DE ACT
CAPACIDADES 15122022 PDF X
ACTIVIDAD 1
2. LISTADO PART TRANSF
ALIMENTOS 15122022 PDF X X
1. _FICHA REG DE ACT| oo «
2. TRANSFORMACION 16122022
ALIMENTOS ACTIVIDAD 2
2. LISTADO PART TRANSF
ALIMENTOS 16122022 PDF X X
CERTIFICADO
DE
D NIPULAGION | 1- CERT MANIP ALIM PDF X
DE ALIMENTOS
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EJES ACCION PRODUCTO FORMATO | FISICO | MAGNETICO
3. PLAN
IMAGINARIOS 1. PLAN DE TRANS IMAGINARIOS 8069 - 2022 PDF X
SOCIOCULTURALES
1. FICHA DE
REG ACT| PDF X
ACTIVIDAD | 15112022
A 2. LISTADO
PARTICIPACION
TRANS  IMAGg| PPF X X
15112022
1. FICHA DE
REG ACT| PDF X
ACTIVIDAD | 19112022
4. IMPLEMENTACION 2 gARTICII_IIDS/-;rCﬁg(N)
IMAGINARIOS GRUPO 1 s Aaa | PoF X X
SOCIOCULTURALES T
1. FICHA DE
REG ACT|  PDF X
ACTIVIDAD | 19112022
3 2. LISTADO
PARTICIPACION
TRANS  IMAaGg| PPF X X
15112022
SOPORTE
EK%EL’UCTO FOTOGRAFICO
PRODUCTO FIN
— 1. MEMORIA DIALOGO SABERES 12122022 PDF X
DIVERSIDAD Y 1. DIALOGO
SABERES
CULTURA 2. LISTADO PART DIALOGO SABERES PDF X X
12122022
7. EJE®.
ACOMPARAMIENTO | 1. LEC REALIDADES 8069 - 2022 30112022 EXCEL X
Y SEGUIMIENTO
1. REPORTE CRITERIOS DE EGRESO 30092022 PDF X
1. SEGUIMIENTO
i 2. SOPORTES DE SEGUIMIENTO 31102022 PDF X
8. ACTIVIDADES 3. ENVIO REPORTE SEM CRITERIOS DE| .o «
TRASVERSALES EGRESOS 30092022
1. REPORTE DE CASOS INCUMPLIMIENTOS EN |, “
ACUERDOS 30092022
2. SEGUIMIENTO
INCUM. ACUERDOS
1. REPORTE DE CASOS FALTAS GRAVES| . «
30092022
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EJES ACCION PRODUCTO FORMATO | FISICO | MAGNETICO

1. SOPORTES INC FALTAS GRAVES 31102022 PDF X

1. ENVIO REPORTE MENSUAL INC FALTAS| oo «

GRAVES 30122022

3. SEGUIMIENTO | 1. ENVIO  REPORTE  QUINCENAL| .. «
FICHA SIRBE ACTUALIZACION 30092022
1. ACTA 10122022 PDF X
4. ESPACIOS
convoaC S, | 2 MEMORIA 18102022 PDF X

3. LISTADO PARTICIPACION 18102022 PDF X
INFORME ~ MENSUAL  DE
EJECUCION 8069 - 2022| PDF X

INFORMES | 102022
MENSUAL
SOPORTES INF MENSUAL| o «
EJECUCION 8069 -2022
9. INFORMES

INFORME ~ FINAL  DE
EJECUCION 8069 - 2022 PDF X

INFORME FINAL
SOPORTES  INF  FINAL
EJECUCION 8069 -2022 PDF X

5.2 CD COMPONENTE AL|MENTAC|ON, NUTRICION Y SALUBRIDAD
NOMBRE NOMBRE
CARPETA SUBCARPETA SOPORTES NOMBRE SOPORTE

Compromiso 2

ALIMENTACION

Formato autodiagndstico del servicio
de alimentacién” o solicitud de visita
(caso instalacién nueva). Un solo PDF
donde se incluya todos los meses en
orden cronolégico (del mes mas
reciente al mas antiguo)

Form. Autodiagndstico

Y NUTRICION

Compromiso 3

Propuesta menu, correo envio, correo
aprobacion (Un solo PDF)

Menu Especial

Compromiso 4

Formato Preparacion de alimentos
(FOR-PSS-243). Un solo PDF donde
se incluya todos los meses en orden
cronolégico (del mes mas reciente al

Form. Preparacion
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NOMBRE NOMBRE

CARPETA SUBCARPETA SOPORTES NOMBRE SOPORTE

mas antiguo)

Encuesta Vegetariana. Un solo PDF
(formato encuesta, resultado
encuesta, soporte de envio a
nutricionista local)

Compromiso 5 Encuesta Vegetariano

Correo de envio, propuesta de menus
y aprobacion por parte nutricionista
local (Un solo PDF cuando aplique)
Evidencia fotogréafica del suministro
de la preparacion con hora y fecha (
PDF cuando aplique)

Compromiso 6 Menu Vegetariano

Soporte fotografico en PDF donde se

dispone de las minutas Minuta

Compromiso 7

Plan de compras mensual (FOR-PSS-
226). Un solo PDF donde se incluya
todos los meses en orden cronolégico
(del mes mas reciente al mas antiguo)

Compromiso 8 Form. Plan compras

Acta, planilla asistencia, material de
apoyo y soportes fotograficos por
capacitacion. Un solo PDF donde se
Compromiso 9 incluya todas las capacitaciones | Cap. Personal
realizadas durante el convenio en
orden cronolégico (del mes mas
reciente al mas antiguo)

Acta, planilla asistencia, material de
apoyo y soportes fotograficos de la
capacitacion en estandarizacion de
utensilios al personal manipulador. Un
solo PDF donde se incluya todas las
capacitaciones realizadas durante el
convenio en orden cronolégico (del
mes mas reciente al mas antiguo)

Compromiso 10 Cap. Estandarizacion

Formato Autorizacion Cambio de
Preparaciones FOR-PSS-245 correo
envio, correo aprobacion
UNICAMENTE por parte del
. nutricionista local. Un solo PDF donde .
Compromiso 11 . o Intercambios

se incluya todas las autorizaciones
realizadas durante el convenio en
orden cronolégico (del mes mas
reciente al mas antiguo)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

INSTRUCTIVO
INFORME FINAL DE EJECUCION

SERVICIO COMEDORES COMUNITARIOS
CONVENIOS DE ASOCIACION VIGENCIA 2022

DOCUMENTO NO
CONTROLADO

NOMBRE
CARPETA

NOMBRE
SUBCARPETA

SOPORTES

NOMBRE SOPORTE

Compromiso 12

Soporte de asistencia UNICAMENTE
de la estandarizacion en toma de talla
y peso a nutricionista del asociado.
Nota: Se aclara que no es la de
sensibilizacién

Est. Talla-Peso

Compromiso 13

Formato Toma y registro de medidas
antropométricas. Un solo PDF con
todos los soportes de talla y peso
realizadas durante el convenio en
orden cronoldgico.

Datos Talla-Peso

Compromiso 14

Pantallazo sistema SIRBE en PDF

Sop. SIRBE

Compromiso 15

Formato Canalizaciones a servicio de
salud FOR-PSS-397 en PDF

Canalizaciones

Compromiso 16

Acta, listado de asistencia, registro
fotografico y material de apoyo. Un
solo PDF donde se incluya todas las
actividades realizadas durante el
convenio en orden cronoldgico (del
mes mas reciente al mas antiguo)

Actividad IEC

Compromiso 17

Cronograma, correo de envio y correo
de aprobacién incluido la aprobacion
del periodo de adicion (Un solo PDF)

Cronograma IEC

Compromiso 18

Acta, listado de asistencia, registro
fotografico y material de apoyo. Un
solo PDF donde se incluya todas las
actividades fisicas realizadas durante
el convenio en orden cronolégico (del
mes mas reciente al mas antiguo)

Actividad Fisica

Compromiso 19

Reporte de digitacion del sistema
SIRBE

Sop. SIRBE IEC

Compromiso 20

Informe Cualitativo y Cuantitativo PDF

Informe IEC

Pagina: 12 de 19
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NOMBRE NOMBRE
CARPETA SUBCARPETA SOPORTES NOMBRE SOPORTE
1.Acta Concepto Sanitario vigente (un
. solo PDF) 1.Acta CHS
Compromiso 1 2.Evidencias mantenimientos (Un solo | 2.Mantenimientos
PDF)
1.PDF Protocolo lavado manos 1 Protocolo Manos
Compromiso 2 2.Formato de limpieza y desinfeccion '
. 2.Form. L&D
del plan de saneamiento.
1.Formato inspeccion  porciones
servidas. Un solo PDF con todos los
MESES. 1. Form. Porciones
Compromiso 3 2.Formato Acompafiamiento de la ) ) e
- - 2. Form. Op Servicio
operacion del servicio de
alimentacion. Un solo PDF con todos
los meses
Un solo PDF de los conceptos
Compromiso 4 sanitarios vigentes de los | CHS Proveedores
proveedores
Formato en PDF “Formato verificacion
. transporte de alimentos” FOR-PSS-
Compromiso 5 232. Un solo PDF de todos los meses Form. Transporte
SALUBRIDAD en orden cronoldgico

Compromiso 6

1.PDF del formato de entradas y
salidas de alimentos

2.Formato de recepcion de materia
prima.

1.Form. Entr-Sal
2.Form. Recepcién

Compromiso 7

Registro fotografico en PDF de los
equipos, menaje y utensilios utilizados
en el comedor
Factura compra de menaje Yyl/o
equipos (cuando aplique)

Registro Equipos

Compromiso 8

Registro  fotografico toma  de
muestras. Un solo PDF de todos los
meses en orden cronolégico

Muestras Referencias

Compromiso 9

Formato de declaracién de

compromiso
Formatos de control mensual del plan
de saneamiento debidamente

diligenciados. Un solo PDF de todos
los meses

Form. Plan Saneamiento
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NOMBRE NOMBRE
CARPETA SUBCARPETA SOPORTES NOMBRE SOPORTE
Compromiso 10 Formato de control de 't,emperaturas Form. Temperaturas
(refrigeracion y congelacion)
Compromiso 11 | Registro Fotografico areas Areas
Compromiso 12 | Soporte Lavado tanque en PDF Sop. Lavado Tanque
Acta, material de apoyo, registro
fotogréfico y listado de asistencia de
Compromiso 13 la actividad realizada al perspngl. Un Cap. Personal
solo PDF con las capacitaciones
realizadas durante el convenio de
acuerdo a la resolucién 2674/13
1.Formato de verificacion de basculas 1 Eorm basculas
Compromiso 14 |y grameras”. | ' .
. 2.Form. Termometros
2.Formato de termometros
Compromiso 15 | PDF Formato toma de muestras Sop. Toma muestras
Compromiso 16 | PDF Resultados microbiolégicos Sop. Resultados
Compromiso 17 PDF respuestas  a _ob_servamones, Resp. Acciones
planes mejora o requerimientos
NOMBRE NOMBRE
CARPETA SUBCARPETA SOPORTES NOMBRE SOPORTE
. Soporte radicacion plan de .
Compromiso 1 emergencias (PDF) Sop. Plan emergencias
AMB. Compromiso 2 Concepto de bomberos en PDF Concepto Bomberos
ADECUADOS Y
SEGUROS

Compromiso 4

Soportes de capacitacion realizadas
con Unidad Administrativa Especial -
UAE del Cuerpo Oficial de Bomberos
o soportes de solicitud. Un solo PDF

Capacitaciones
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5.3 CD COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CARPETA DOCUMENTO NOMBRE DEL ARCHIVO
Radicadas hojas de vida talento humano (Formato| Rad. Talento Humano
PDF)
Actas de apertura de buzdén de sugerencias Acta Apertura

GESTION (Formato PDF).

ADMINISTRATIVA

Listados de asistencia a reuniones de socializacion
y capacitacion (Formato PDF)

Asistencia Comités

GESTION
FINANCIERA

Consolidado de gastos de la ejecucién del convenio
(Formato Excel).

Consolidado Gastos

Soportes de la ejecucion de gastos del convenig
organizados de manera mensual (Formato PDF)

Sop. Gastos

Copia de los Ultimos recibos de servicios publicos|
cancelados (Un solo PDF unificando todos los
recibos)

Sop. Pagos Recibos

Soporte de paz y salvo de proveedores (Un solo
PDF con todos los paz y salvos).

Sop. Paz y Salvos

CON RELACION A
LA ENTREGA DE

)Actas de entrega de bienes en calidad de préstamo
(Formato PDF) * Cuando aplique

Acta Bienes

BIENES
Formato Unico de Inventario Documental — FUID| FUID Contractual
IArchivo ejecucion contractual (Formato Excel). FUID Historias Soc.
GESTION Format.o inco dg Inventario Documental — FUID|
DOCUMENTAL  [Para Historias Sociales (Formato Excel).

Soporte asistencia Capacitacion gestion documental

Asistencia Cap.

/Acta de Empalme Finalizacion Convenios de
)Asociacion Modalidad Comedores Comunitarios —
Cocinas Populares Vigencia 2022 (Formato PDF).

Acta Empalme
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COMPONENTE AMBIENTAL

CARPETA

SUBCARPETA

DOCUMENTO

NOMBRE ARCHIVO

TRANSVERSALES

Actas de Divulgacion

Formato Responsable Ambiental
Por Unidad Operativa (Formato
PDF).

Form. Responsable

Solicitud y/o Registro Publicidad
Exterior Visual otorgado por la
Secretaria Distrital de Ambiente
(Formato PDF).

Form. Publicidad

)Actas y listado de asistencia a |4
divulgacion del PAIPAERS,
Politica Cero Papel y Cero
Residuos; Protocolo Disposicion
de Residuos EPP. PDF

Programa Uso Eficiente de
Energia y la Politica Cero
Desperdicio de Energia

Act. Divulgacion

Dia de MovilidadSostenible

Matriz  de Identificacién vy
Evaluacién de Aspectos e
Impactos Ambientales

Matriz. Impactos Amb

Matriz de Riesgos Ambientales
(Formato Excel).

Matriz. Riesgos Amb

Certificado Diligenciamiento
Planilla  Movilidad  Sostenible
(Formato PDF).

Cert. Movilidad

Ruta de Recolecciéon Interna de|

Contenedores Residuos Sdélidos - RRIRS Form.RRIRS
(Formato PDF).
Acuerdo de corresponsabilidad Acuerdo

Accion o Acuerdo

con anexos (Formato PDF).

GESTION INTEGRAL
RESIDUOS

Medicién deResiduos

Formato Registro, medicién |
control de los residuos sdlidos
entregados(Formato PDF).

Form. Residuos Ent

Formato Certificado recoleccion
de material reciclado (Formato
PDF).

Form. Recoleccién

Certificados  entrega  Material
IAprovechable (Formato PDF).

Form. Material Aprov

Formato “Registro, Medicion vy
Control de Descomide".

Form. Descomide

Reporte Trimestral

Evidencia de diligenciamiento
reporte trimestral de residuos|
sélidos aprovechables (Formato

PDF).

Form. Reporte
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PORTADA CD. EJEMPLO

Cada CD con la informacién con respecto a cada componente. En total son tres (3 CD)

1. Componente Social

2. Componente Alimentacién Nutricion y Salubridad

3. Componente Administrativo/ Financiero (Incluye Ambiental y Gestion Documental)

CONVENIO 7113 DE 2022

COMEDOR COMUNITARIO

113604-CCCP 07-010 -POTRERITOS

Este CD incluye:

INFORME FINAL DE EJECUCION

COMPONENTE INCLUSION SOCIAL
PERIODO 13 DE SEPTIEMBRE 2022

AL 04 DE MARZO DE 2023
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FORMATO REPORTE DIVULGACION PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL — PIGA SDIS 2022

Localidad SAN CRISTOBAL Tipo de servicio COMEDOR COMUNITARIO COCINA POPULAR
Nombre de la unidad operativa ALTOS DL POBLADO
- Fef:ha. 27/10/2022 Nombre comp.leto de.c’wlen realiza la NURY SARMIENTO Tota! personas 7
diligenciamiento divulgacion asistentes

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON PARA DIVULGAR EL PIGA

Registro fotografico No. 1
Registro fotografico No. 2

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA N!AYOR
DE BOGOTA DC.




