@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Codign Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraclon] 21 de marzo da 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERQ 2019 - 2,19
OF APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contyatista: ELKIN LIBARDO LIZCAND TARAZONA P
Carreo electronico contratista: allizcano@nisena.edu.co c.C 13.716.299 PIN® de contacto 3167013861
Rég del [VA: NQ RESPONSABLE Es de renta? NO EsF ? NO
Sus ingresos en el 2618 Superaron $46.418.000 [ NG Inducclén SST St | Presta Servicios Excluidos de IVA 2 NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta L 79638253441
Ha contratado o vi ( d0s o mas trobajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscmo con la Entidad
a su actividad para cumpgr con el objeto de su contrato? o en el 2%19 supera jos $§ 113,091.0 No

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

SON:

FRES MILLONES CUATROCIENTOS

N® del contrato: 817201/2018 | N° Compromiso SIF [ 8819
Valor Total def Contfato $ 36.446.667] N ° Page Periodo objeto de pago Vaior Bruto Pago
Saldo Anterior del Cofitrato $ 34.316.667| 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $.3.550.000,00
Nuevo Saldo del Corgrato $ 30.766.667 Comisiones $0.0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO GBJETO DE PAGO
Ingresos por honararios $ 3.550.000] Tarifa de Retencion en I3 Fuente ART 383" 2,08%
ingresos por domisiones Retencion en la Fuente del Periodo $ 69.694
Ingresos de otros mesed cobrados en of mes $ 2.130.000, Menaos, Retefuents Comisionas $0
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $ 5.680.000/ Menos, Retefuente Otros tngresos $11.333
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.348.300] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 58.361
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SO CIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion enla fuente| 3.348.300,00| TARIFA
N" Planilla PILA, o, N° Rallicacion pago §S R, 4271513122 | Valor Base retencion en la fuente ICA]  3.145.300.00
reso Base de Cotizacldn - IBC 1.420.000 852,000 Valor base VA 0,00
Agone obllgalmm a sequridad social salud 177.500 106,500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obli uridad sogial Pension 227.200 136.400 Menos Retencion en la Fuente $8.361,00] 2.08%
Aponte obligatorio a Fondo He sclidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v - 1% a Reteica - 8530 18.872,001 0,600%
Aportes voluntarios a Fondd de El nsiones Obligalurias - - 0,00
Apoites voluntarios a cuenthis ARG 3 - - 0.00
Aporte voluntarip a Fondos He pensiongs volun ;g as §7 280 = - 0,00
nlereses Prastamo de Vividnda § .4 -3 -
Aportes pensidn de ingresob de otro; _s_ﬂg{s_e_m.uhrar_j_qi on el 36 Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros ineses cobrados on elmes $ 106.590 Otras Retenciones 0,001 0,000%
Apory de inaresos 4e ofros Ineses cobrados an elmes | § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
D di hasla 5 1.096.640 $ 568.000
alud hasta, & £48.320 & - Descuentos de Libranza D.OU
Rento Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.116.100 Descuentos de embarga (Si tiene)
Retencion en 1a Fuente Corftingente $ VALOR A PAGAR $3.472. 767 00

SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir Formacion profesior)

Impartir Formacion profesior

Impartir Formacion profesiodal Ficha 1691336¢:n la

jat Ficha 1619675 en ia con Ejecutar Mito sist de di

Ejecutar | ; de Ac
1al Ficha 1619659en la competencia Ejecutar Montaje de equipos

PARA LOS EFECTOS L
1. Cumpll a las

GALES CERYIFICO, BAJO LA GRI\VE"AD DEL JURAMENTO‘ QUE:
del vhjelo arriha . Los soporle]

ef pago
y FVP, por (os ingresos recibidos)
han sidn il en la di

de Social en Salud y Pensidn, los uporlas voluntanios a cusntas AFC
en o} mcs anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y certifico que no}

jde trabajadores contratadns pari
esta pianilla; 4. Toda la infamadi
uno da Ins campos aqui diligenci

fie la Basa de Ry en ia Fuents en mnglm olro contrale: 3. El miymarn
cumplir can et o flu del abjelo a lo indicado en

lion agul suministra es veridica; 5. He leido ¥ entendido 12 desciipcion de cada]
pdos.

ELKIN LIBARDO LIZCANO YARAZONA
E\ CONTRATISTA

IFICACION DEL SUPERVISOI L

CONTRATO

€1 mi calidad de Supervisor de
1. Que EI G

vonirate de prestacion de sarvicios personates aqui relacionade, CERTIFICO:

cumplio a
R.- Que E1C

ias obl

.- Que he verificado el pago de
ol cantratista por fos ingrmsoe 1

0 Jas

presenle informe y que los mismds han s liqindados dr conformidad con jas normas vigentes,

descritas en el presents informe, dentro det periodo de cobro;
os aportes ohfigatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por
jreibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA ralaci en

Autodza af prasania pago.
V- i

1] EZ
INSTRUCTOR 320

Teniendo en cf

enta las porel

CELINA MARIN ARIZA
CTOR DE CENTRO G02

Y por el superviaor dal contrato arriba relaclonada,
El. ORDENADOR DEL PAGO

autorizo ef presante pago:




N

Giron, 21 /03/2019

Sefiores
Grupo Adnlinistracién de Salarios (para funcionarios de Digeneral)
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto {para las Regionales)
Servicio Nagional de Aprendizaje SENA

Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencion en
fuente por dependientes

Estimados defiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 29,
Pdrrafo 3ro} del Decreto 099 de! 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes de la relacién laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a
continuacidn:

Apellidos y[Nombre Documento Calidad del Dependiente
ldentidad

LIZCANO ORTIZ ELKIN | 1097781559 1 Hijos menores 18 aos.
DAVID

Certifico bpjo la gravedad de juramento la informacién consighada en esta solicitud y me
comprometo a enviar solicitud de revocacion de aplicacion del deducible por dependientes en el caso
en que cesan las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

ELKINILIBARDO LIZCANO TARAZONA
CC 13716299 DE B/MANGA
Anexo: Relacidn de documentos que anexa el trabajador.

- JRegistro civil de nacimiento X
- {Certificado de estudios.

- [Certificado contador publico.
- [Certificado medicina legal.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-088 V01 Pag#
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..g% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
K/ CONTRACTUAL

Girén, 21 de Marzo del 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.817201 / 2018
Coordinador Académico.

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes Marzo del afio 2019
Referencia: CO1.PCCNTR.817201 /2019

Efkin Libardo Lizcano Tarazona, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, de la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIES MILLONES CUATROGIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.446.667). Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
79638253441 del Banco Bancolombia cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red
de Energia Eléctrica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las | Disefio de guias de aprendizaje y | Soporte guia Carpeta Compartida en
guias de aprendizaje, | recopilacion de material de apoyo para el | Google Drive
instrumentos de | desarrollo de las mismas. ficha: 1619659 - | https://drive.google.com/drive/u/O/folders
evaluacion y material | 1619675 Tecnologia Electricidad | /19plyig1lJWIW8SK27egxZY9gohBYow4X
didactico para el | industrial.: Supervision de Redes de
desarrollo de los | Distribucién de Energia Eléctrica.

proyectos de formacion.

Energla Eléctrica

2 Orientar, desarrollar y Ejecutar formacion profesional en los Evidencia en la plataforma SOFIA plus /
apoyar procesos de programas: Ficha: 1619659 - 1619675 Blackboard y en el formato de horas
aprendizaje en cualquiera | Tecnologia Electricidad Industrial : aplicadas a la formacién expediente
de las estrategias de Supervision de Redes de Distribucién de | contractual.
respuesta institucional Energfa Eléctrica.
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

3 Orientar formacion | Ejecutar proceso de formprofesional en los | Evidencia en la plataforma SOFIA plus /
profesional integral y | programas: Ficha: 1619659 - 1619675 Blackboard y en el formato de horas
participar en proyectos de | Tecnologia Electricidad Industrial : aplicadas a la formaciéon expediente
investigacion aplicada. Supervision de Redes de Distribucion de | contractual.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

4 Evaluar el proceso de | Evaluacion de actividades de aprendizaje | Evidencia en la plataforma SOFIA plus /
aprendizaje, diligenciando | realizadas por las competencias: Ficha: | Blackboard y en el reporte de Juicios de
oportunamente los | 1619659 - 1619675 Tecnologia | Evaluacién para el mes de marzo del
formatos Electricidad Industrial : Supervision de | 2019.
correspondientes el juicio | Redes de Distribucion de Energia
de evaluacion | Eléctrica
correspondiente a los
diferentes resultados de
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema | Evaiuacion de actividades de aprendizaje | Informe de Tiempos de Actividades
SOFIA PLUS en un plazo | realizadas por las competencias: Ficha: | académicas en pdf, expediente contractual
méximo de tres dias, | 1619659 - 1619675 Tecnologia | y se puede consultar en la Plataforma
todas las actividades de | Electricidad Industrial : Supervision de | Blackboard, y Sofia Plus, evaluacién de
acuerdo con los procesos | Redes de Distribucion de Energia | actividades para el mes de marzo del
que son de su | Eléctrica 2019.
especialidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo.

6 Dar cumplimiento estricte | Llevar al dia todos los formatos de gestion | Formato fisico de .

a los Manuales del | de calidad implementados en el centro y
Sistema  Gestion  de | regulados por los diferentes entes de
Calidad y demas normas | supervisién.

que regulan la Formacion

Profesional Integral en el

SENA.

7 Participar en procesos de | No se realizé este mes. No aplica.
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnolégica
programados por el CIMI

8 Participar en las labores | No se realizé este mes. No aplica.
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.

9 Colaborar en el proceso | No se realizé este mes., No aplica.
de ingreso e induccién de
aprendices a los
Programas de Formacion
Titulada.

10 Participar, en caso de ser | Realizar revision y actualizacién de Solicitud de convocatoria y actas (Digital -
requerido en el disefio, | estructura curricular del programa Compartido Drive)
revision o actualizacion | Supervision de Redes de Distribucion de https://drive google.com/drive/u/0/foiders
de estructuras | Energia Eléctrica. /19plyig 1 JWIWBSK27egxZY9gohBYow4d X
curriculares.

11 Asistir y participar | Participar en la reunién de planeacion, Acta Reunién (Digitai ~ Compartido Drive).
activamente en las | programacion de la red de energia hitps:/drive.google.com/drive/u/0/folders
reuniones programadas | eléctrica Primer Trimestre de 2019. /18plyig1iJWOWBSK27egxZY9gohBYow4dX
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a
las cuales sea invitado.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Participar en reuniones
ylo transferencias
técnicas y/o pedagobgicas.

No se realizé este mes. No aplica.

13

Realizar la evaluacion y
el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

No se realizé este mes. No aplica.

14

Impartir formacion titulada
y complementaria en
modalidad presencial y/o
virtual, y en esta dltima
modalidad dar
cumplimiento al manual
que orienta el desempefio
del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacién profesional en los Informe de Tiempos de Actividades
programas: Ficha: 1619659 - 1619675 académicas en pdf, expediente contractual
Tecnologia Electricidad industrial ; y se puede consultar en la plataforma
Supervision de Redes de Distribucién de | Sofia plus, para el mes de febrero del
Energia Eléctrica 2019.
https//drive.google.com/drive/u/O/foiders
/19plyig 1 lJWBWBSK27egxZY9gohBYowd X

15

Realizar autcevaluacion
de los programas de
formacion que imparte,
con el fin de mantener el
registro calificado.

No se realiz6 este mes. No aplica.

16

Participar en las
actividades de
capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado
de Gestion del SENA que
acuerden las partes.

Reposan SIGA - Listados de Asistencia

Participar del proceso de Induccion y
Reinduccion SIGA, Reinduccién Manejo
de Residuos Sélidos.

17

Aplicar al proceso de
certificacion en las
normas de competencia
“ ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDOC CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo
correspondiente a julio 31
del 2019.

El 30 de noviembre del 2016, se aprueba | Certificado digital en pdf. Registro
] competencia: “ORIENTAR | electrénico

FORMACION PRESENCIAL DE | 930900240201056CC91515163C.
ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO”", la cual se adjunta al
informe de ejecucion contractual.

18

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo  compromiso-

No se realizé este mes, No aplica.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Guia Orientacién
Formaci6n ambientes
virtuales de aprendizaje ~
GFPI-G-014 Versioén 02.

19

Participar en las
actividades de induccién
y reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se realiz6 este mes. No aplica.

20

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoibgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se realiz6 este mes. No aplica.

21

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicién
de la especificacién
técnica de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
misién  institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
confractuales  de la
Entidad.

No se realiz6 este mes
No aplica

22

Realizar cuando sea
requerido por ia Entidad
la verificacion y
evaluaciébn técnica o
econdémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacién
de la Entidad.

No se realiz6 este mes. No aplica.

23

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
dei SENA vigente.

No se realizé este mes. No aplica.

24,

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual de actividades. | Informe mensual de ejecucién contractual
(Fisico)

GTH-F-062 V.05
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarroliadas y los resultados de cada despiazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ¢ DE DE ENTOS

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, debers reportarfo
en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 4271513122 expedido por SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordiaimente,

C.C. No, 13.716.299

Recibi a satisfaccion:

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 817201 de 2019

GTH-F-062 V.05
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