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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

20 de noviembre de 2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN

CONTRATACION:

Biblioteca

ORDENADOR DEL GASTO:

Alexander Montealegre Ramirez

OBJETO:

compra de mobiliario para modernizar la
Biblioteca del Centro de Industria y
Construccion Regional Tolima.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(ESPACIO EN BLANCO)
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Justificacion:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, es una entidad del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento publico de orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, que conforme al Decreto 585 de 1991 tiene la
funcién de adelantar actividades de formacion profesional con reglas vigentes,
dirigida a transferir tecnologias de utilizacién inmediata en el sector productivo,
realizar programas y proyectos de investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico,
y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. En concordancia, el
acuerdo 003 de 2012, que define la politica de inversion para la competitividad y
el desarrollo tecnoldgico productivo, precisando que su ejecucion se realiza a
través de programas y lineas programaticas y en cuyas directrices precisas entre
otros aspectos la articulacion de la inversion con las actividades de formacion
profesional. De igual forma el Acuerdo 007 de 2010, que establece el programa
de Innovacién en la Formacion Profesional Integral y que precisa como linea de
trabajo el fortalecimiento de los proyectos formativos de innovacion formulados
por aprendices. Acuerdo 016 de 2012, que regula el programa de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, y define entre las lineas programaticas la
de Investigacion para la Formacion Profesional Integral.

El Centro de industria y Construccion del SENA Regional Tolima, con el objetivo
de cumplir con su mision y deber institucional y en aras de contribuir a la
culminacion exitosa en las acciones de formacién profesional en términos de alta
calidad, competitividad y tecnologia, se requiere renovar mobiliario de la
biblioteca; EI cambio se da como parte de la tendencia mundial de los
denominados Learning Commons, centros interactivos disefiados a partir de
ciertas normas de calidad y estandares relativos al confort, ambientacion de los
espacios, posibilidades de interactividad para los usuarios y tecnologia
disponible. Por ende, se hace necesario adquirir en pro de mejorar los procesos,
El nuevo mobiliario, en cuanto a orden, da una apariencia de mas tranquilidad
con los nuevos colores”. Y La innovacion incita a un buen aprendizaje.

El espacio de la biblioteca es hoy en dia uno de los lugares donde el
conocimiento, la cultura y el aprendizaje convergen, y para propiciar esto las
bibliotecas del SENA deben cumplir con estandares minimos de calidad en
infraestructura fisica y en mobiliario para ofrecer servicios y recursos de
informacién que aporten un valor agregado a los procesos de investigaciéon y
formacion profesional integral de la Institucion.
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A partir de una nueva vision de las bibliotecas como un lugar de encuentro, se
debe pensar en garantizar tanto la comodidad y bienestar de sus usuarios, se
determina la importancia de contar con espacios adecuados que promuevan la
lectura, el trabajo en grupo, la investigacion y la creatividad como fuentes de
nuevo conocimiento, entendiendo este Ultimo como uno de los motores que
impulsan la competitividad en el mundo y uno de los principales ejes de trabajo
en el SENA- Las redes de conocimiento.

Es asi, como en el Decreto 249 de 2004, el numeral 6 del articulo 11, establece
que la Direccién de Formacién Profesional (DFP) es el area misional de la entidad
encargada de dirigir, orientar, coordinar, desarrollar y evaluar la incorporacion de
mobiliario, para modernizar la Biblioteca Centro de Industria y la Construccién
Regional Tolima, logrando la integracion de los recursos bibliograficos e
infraestructura tecnoldgica, con el fin de apoyar la consulta, transferencia,
desarrollo y el aprendizaje asociado a los programas de formacion.

El Centro de Industria y Construccidn se orienta a generar lineamientos
adecuados para la integracién de la comunidad que vincula, a través espacios
gue favorezcan el reconocimiento de las diversas tendencias académicas.

Atendiendo a que el Centro cuenta con una Biblioteca destinada a actividades de
formacion, se hace necesaria la dotacion de muebles y enseres para el
cumplimiento de la prestacion de servicio a los aprendices. En virtud de lo
anterior, se hace pertinente adquirir bienes destinados a dotar la Biblioteca del
Centro, en funcién de generar condiciones 6ptimas de estudio de tal manera que
los aprendices realicen su trabajo en términos de comodidad.

Al acondicionar con muebles, comodos y seguros, que hagan de la biblioteca un
lugar acogedor y confortable, se generan espacios agradables para que los
usuarios, hagan el uso asertivo de las colecciones y servicios, de esta manera
fomentar en la comunidad educativa sentido de pertenencia hacia este lugar que
es herramienta de apoyo en el aprendizaje critico, analitico y participativo que
fomenta el SENA.

3. Indigue lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Codigo UNSPSC (cada Valor total Nombre del
codigo separado por ;) estimado responsable
Descripcion

Direccién
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56101500, 56101700,
56101711, 56101901,

73_9223_159 Contratar la
compra de mobiliario para la

P Alexander
56111800, 44121600, biblioteca del Centro de ~
56101703, 56112200, Industria y Construccion $12.000.000 I\RII:;tit::;egre co-ToL

56101522, 56112103,

56112104

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (0 norma vigente)

TEM

GRUPO

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

DESCRIPCION

(E)
product
ode
Uso
final

56000000

56110
000

5611
2100

56112105

Sillas para descansar

(E)
product
ode
Uso
final

56000000

56120
000

5612
1000

56121002

Escritorios 0 componentes de
circulaciéon para bibliotecarios

(E)
product
ode
Uso
final

56000000

56110
000

5611
2100

56112104

Sillas para ejecutivos

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

compra de mobiliario para modernizar la Biblioteca del Centro de Industria y
Construccion Regional Tolima.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO
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No aplica

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM NOMBRE DEL

PRODUCTO

CODIGO

UNSPSC

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD DE

MEDIDA

CANTIDAD

Sala de
1 lectura

56112105

Juego de sala, compuesto por 1
sofé de 2 puestos, 3 poltronas
elaboradas estructura en
madera de nogal, espuma de
alta densidad, cazata 'y
tapizados en tela anti fluidos y 1
mesa de centro elaborada en
madecor de 15mm, conpatas en
acero.

Unidad

2 Caunter

56121002

Dimensiones aproximadas de
2,50mts de frentex 1,70 de fondo
incluyendo puerta. - Superficie de
trabajo en TABLEX de 25mm de
espesor, enchapada en férmica 'y
balance, filos rematados en canto
rigido. - Superficie de atencion al
publico en formica cromachore
con dos barras decorativas
debidamente enchapadas por
todos sus lados. - Panel frontal
entamborado enchapado en
férmica F8 con dilataciones y
z6calo plateados. - 2 Cajoneras
metalica 2*1, con tarjetero en la
primera gaveta. - 1 costado en
tuberia eliptica. - Puerta de abra
con cerradura. - No incluye silla.

Unidad

3 Silla Ejecutiva

56112104

silla gerencial giratoria ref.
Gerente, asiento y espaldar
tapizado en malla anti
transpiraste, con sistema de
elevaciébn neumatica, sistema
basculante reclinable, sistema de
soporte lumbar ajustable en
altura y profundidad, arafia en
polipropileno de 5 aspas con
rodachinas en nylon reforzado,
con brazos graduables en altura,
medidas: asiento: 54x48
espaldar: 70x44.

Unidad
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8. ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES (CONTEXTO ECONOMICO)
BALANCE 2022 Y PERSPECTIVAS 2023
Economia colombiana

En una perspectiva que cubre 15 afios, Colombia se encuentra en términos de crecimiento
por encima de la economia mundial, las economias avanzadas y de América Latina. Esto
nos posiciona como una economia con potenciales de crecimiento, atractiva para la
inversion, un activo que no podemaos perder.

Este comportamiento durante los dos Ultimos afios se reflejé en algunos indicadores
sociales: recuperamos las tasas de empleo de la prepandemia y se generaron mas de 1.5
millones de empleos. Se evidenci6 como nunca que la mejor estrategia para generar
empleo es impulsar el crecimiento econémico. El pendiente es el altisimo nivel de pobreza
y desigualdad. Esa debe ser nuestra gran angustia.

En lo social, los retos exigen acciones oportunas y rapidas. Aunque mejoré el mercado
laboral, una tasa de desempleo de dos digitos es alta, niveles de pobreza cercanos al 40%
son inaceptables y falta un camino para reducir la desigualdad.

Colombia se ha caracterizado por contar con indicadores de estabilidad que se acercan a
los parametros internacionales. Sin embargo 2020, 2021 y 2022 nos alejamos de esta
tendencia favorable. La inflacién del 12% supera con creces la inflacion objetivo y es
superior a la inflacion mundial del 9,1%.

Es comun medir la vulnerabilidad macroeconémica mediante el seguimiento a los déficits
gemelos. Al cierre de 2022 el déficit fiscal habria sido de 5,6% y el déficit en cuenta corriente
alcanzé el 6%. Sin duda, desequilibrios de esta magnitud no son sostenibles en el mediano
plazo.

El sector publico no puede endeudarse indefinidamente. El pago de importaciones, servicio
de la deuda externa y los flujos de capital hacia el exterior, requieren fuentes de recursos
sélidos, como es el caso de las exportaciones o la inversion extranjera directa. Se suma el
impacto de la reforma tributaria sobre la inversion, el sector empresarial y sobre el minero
energético. Parte de la estabilidad econémica dependera del uso que se dé a los recursos
provenientes de esta reforma, ¢de qué porcentaje de esta se dedique a reducir el déficit y
reducir la deuda?

Prondstico de crecimiento

Para el 2023 los pronésticos de crecimiento de distintos analistas fluctian entre 0,5% y
2,2%. Como indicamos, nuestro analisis arroja que lo mas probable es que este se sitlie en
1%. Claramente esa tasa es insuficiente e impactara la generaciéon de empleo y la
capacidad de las empresas de emprender nuevos proyectos de inversion productiva,
comprometiendo el crecimiento futuro.

6
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Los Retos

Un afio de bajo crecimiento es sin duda una amenaza para generar empleo. Por ello, la
discusion vy el resultado de la reforma laboral es importantisima. Cualquier reforma debe
tener en sus objetivos generar empleo y reducir la informalidad. EI aumento concertado del
salario minimo del 16% era en nuestra opiniéon una medida necesaria para recuperar el
poder adquisitivo perdido por los hogares dada la inflacion, especialmente los de ingresos
bajos para quienes ésta sera de 14.5%, sin embargo, no deja de ser un reto para la
generacion de empleo formal.

Desde las finanzas publicas, el MinHacienda estima una reduccién del déficit del 5,6% al
4% del PIB en 2023 y una moderacion de la deuda publica situandola en el 57% del PIB.
Conocemos el recaudo con la reforma tributaria. Sin embargo, el dato crucial sera saber
que parte se destinara para cubrir la deuda, y qué parte se ir4 hacia nuevos anuncios de
gasto dados por el gobierno. Este interrogante posiblemente se empezara a despejar
cuando se presente la adicién presupuestal.

Es imprescindible mantener unas finanzas publicas sanas y que todos los mensajes vayan
en esta direccion. De lo contrario, se compromete el crecimiento y los mercados empiezan
a castigar las condiciones de la deuda.

El trabajo del Congreso también impactara el crecimiento. Se anunciaron reformas de salud,
pensional y laboral. Su discusién debe ser amplia, incluir a todos los actores involucrados;
el grado de debate que se demuestre en estos tramites sera un importante termémetro de
la realidad democrética colombiana. La claridad de sus contenidos es vital, ya que puede
impactar el clima de los negocios, la confianza de los inversionistas y de los consumidores.
Solo el debate democratico podra construir reformas sostenibles en el largo plazo.

La senda hacia un crecimiento alto y sostenido debe fortalecerse, este 2023 sera dificil, se
requerira el redoblar esfuerzos. Se avanz6 apoyando a la demanda con el aumento del
salario minimo. Ahora, se debe pensar en incentivos y condiciones favorables al aparato
productivo, para que hacer empresa y quedarse aca sea atractivo. Insistimos en que
conviene evaluar una politica anticiclica en el frente monetario para favorecer la inversion.
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La competitividad debe ser parte de la discusion. El momento es adecuado dada la revision
del plan de desarrollo que trazara la ruta de afios venideros. Qué mejor oportunidad para
sentar las bases para lograr un crecimiento econémico alto y sostenido en el que la empresa
sea generadora de dinamismo y, como lo hemos propuesto, se trace una politica publica a
partir de una autopista de dos carriles que avance en lo econémico y en lo social.

Economia Internacional

El 2022 fue un afio donde la economia mundial atravesé por el traslape de dos o tres
grandes tendencias restrictivas: el pos-covid seguido del conflicto entre Rusia y Ucrania y
las posturas hawkish en la economia global. A saber, por un lado, todavia los estragos
economicos del mundo pos-covid, el estallido de una guerra local con impacto global, y
cierto grado de demandas represadas se sintieron y contribuyeron a la aceleracion de la
inflacion mundial. Por otro lado, a todo esto, se le adiciona el frenazo de la liquidez mundial
para enfrentar la inflacion.

Tal combinacion se tradujo en fendmenos de estanflacion en algunos paises durante parte
de lo que fueron los trimestres del 2022 y en general en un riesgo global de estanflacién de
cara a este 2023. Asi la perspectiva global de crecimiento de este afio 2023 es de una
desaceleracion de alguna importancia pasando de un crecimiento mundial en el 2022 de
3.2% a 2,7% en 2023 con frenazos mas 0 menos bruscos segun regién (ver gréafico). Otros
pronésticos, pero también mas acidos, auguran que este 2023 habra tan solo un 1.4% de
crecimiento global, segun Fitch Ratings. Wells Fargo proyecta un 1.7% de crecimiento y
enfatiza que el 35% de la economia global caera en recesién. Sin embargo, el 2022 cerrd
con un punto de inflexion a manera de luz al final del tanel, que no vendra pronto, pero
desde tom6 un poco menos de incertidumbre en cuando y cuan lejos pueden llegar la
inflacién y por tanto las alzas en tasas de interés mundial.

En el frente empresarial y laboral, el mundo vio un 2022 con un balance mixto. EI comercio
mundial y el empleo no han cerrado el afio en sus estadisticas, pero el nowCast de
UNCTAD, para el caso del comercio, revela que pasan de tener un buen arranque de afio
a un enfriamiento a lo largo del afio. Por su parte, segun la OIT, en el 2022 el empleo
mundial, medido en horas trabajadas o su equivalente a empleos full-time cerré el afio mejor
que como lo hizo el 2021, pero con enfriamiento frente al Q2 del presente afio. Los
resultados empresariales de un pais como EEUU estuvieron robustos (pico histérico en Q2
de 24% utilidades/GDP) al igual que la creacion de empresas que se mantuvo estable este
afo. Sin embargo, las perspectivas para los resultados financieros de este 2023 no se
auguran igual de buenas, pues los altos intereses seguiran impactando en las
rentabilidades corporativas. A su vez, en ese mismo pais se conocieron recortes de
personal de embleméticas empresas a lo largo de todo el afio.

Contexto internacional

Estanflacién, crecimiento e inflacion. Si bien las Ultimas proyecciones oficiales muestran
una desaceleracion mundial como se detalla en la grafica del World Economic Outlook, del
FMI, algunos prondsticos mas recientes evidencian una situacién un tanto empeorada para
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la perspectiva del crecimiento del 2023. Algunas entidades como la OECD y otros analistas
fueron, a lo largo del afio, revisando a la baja la dinamica econémica mundial del 2023.

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO
WEO OCTUBRE 2022, FMI

B 2021 Dbservado 2022 Balance [l 2023 Perspectiva
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En cuanto al World Economic Outlook del FMI se puede apreciar que la tendencia en
crecimiento del trienio 20-23 del agregado mundial se repite con cierta homogeneidad para
varios paises y regiones. A saber, un rebote fuerte en el crecimiento del 2021, al que le
siguidé un crecimiento menor para el afio que cerrd del 2022, y una perspectiva 2023 cada
vez mas reducida. Para algunos paises europeos como Alemania la perspectiva 2023 de
hecho contrae su PIB. El producto de Rusia también cae en 2023 pero destruye menos PIB
de lo que sucedi6 este afio. Para Latinoamérica el rebote inmediato pos-covid borde6 el
7%, y al cabo de un afio este no superard el 2%, segun el WEO. En suma, desde que se
rotulé el afo de pandemia 2020 como el “gran confinamiento” (great lockdown) refiriéndose
a la gran recesiéon (del 2008) le han seguido fenbmenos de igual grandeza. La gran
respuesta (de gobiernos), la gran disrupcion de abastecimiento y gran inflacion, el gran
frenazo de estimulos monetarios y fiscales, y ahora le sigue el riesgo de caer nuevamente
en una gran recesion que, algunos analistas, la comparan con la anterior. Euromonitor
estima el fendmeno de estanflacion mundial en su mapa de riesgos globales como uno con
30% de probabilidad y gran impacto productivo.
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2023:
Prondstico de
crecimiento

Fecha de

Detalle adicional
estimacion

Octubre 2022  2.7%
- Noviembre  22%

Diciembre 12 1.4%

Octubre 13% de CEOs esperan recesion severa
en Europa y EEUU

Diciembre 8 Mundo no cae, pero EEUU si.

Colombia: Crecimiento Econdmico

Colombia terminé el 2022 con un sélido crecimiento econémico que se ha generalizado a
practicamente todas las actividades econémicas. Este buen desempefio lo mantuvo a lo
largo de todo el afio al registrar tasas de 8,7% en el primer trimestre; 12,8% en el segundo
y 7% en el tercero, con un acumulado de 9,4% para los primeros nueve meses de 2022,
comparado con un crecimiento del 10,7% para igual periodo de 2021.

Por actividad econ6mica, la mayor dinamica entre enero y septiembre observa en las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion (37%), informacion y comunicaciones
(17,6%), comercio, transporte, almacenamiento y servicios de comida (15,1%) e industria
manufacturera (12,6%). Estos sectores en conjunto participan con el 37,4% de la economia
y contribuyen con 68% del crecimiento en los primeros nueve meses del afio. Por otro lado,
se presentaron contracciones en el sector agropecuario y en obras civiles. En mineriay en
actividades inmobiliarias se observé una muy baja dinamica con tasas de 1,3% y 2%,
respectivamente.

(ESPACIO EN BLANCO)
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COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONOMICO

2021 2022
Ene-Sept Ano Ene-Sept
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,2 3,1 -1,0
Explotacion de minas y canteras -2,1 0,2 1,3
Industrias manufactureras 18,3 16,4 12,6
Electricidad, gas, agua, saneamiento ambiental 5,0 5.1 49
Construccion 53 5,7 9,2
Edificaciones 10,7 11,6 13,9
Obras civiles -4,6 4.6 -0,2
Actividades especializadas construccidn 6,4 6,6 9,5
Comercio, reparaciones, tfransporte, almacenamiento, 214 20,9 15,1
alojamiento, servicios de comida
Informacion y comunicaciones 8,8 11,4 17,6
Actividades financieras y de seguros 34 3,4 5,8
Actividades inmobiliarias 2,5 2,5 2,0
x::::::sz:;fv, ;;c:;:;:s y técnicas, servicios 93 9.8 10,0
Administracion publica y defensa; seguridad social, educacion, 7,8 7.6 6,1

salud humana y de servicios sociales
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion,

h 335 33,1 37,0
ogares

Valor agregado bruto 104 10,4 9,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 134 13,6 119
Producto interno bruto 10,6 10,7 9,4

FUENTE: DANE, Cuentas Nacionales

Por el lado de la demanda, se registra un muy buen dinamismo en la formacién bruta de
capital (19,2%) y en el consumo de los hogares de 11,6%. Por su parte, el gasto del
gobierno general creci6 4,5%.

Este crecimiento de la economia colombiana en 2022 refleja su solidez, su capacidad de
recuperacion y su adaptabilidad a las situaciones mas complejas. En ese afio el pais logré
un buen desemperfio en un entorno nacional e internacional incierto y complejo. En lo interno
el pais enfrentd unas elecciones caracterizadas por un alto grado de polarizacion; transito
hacia un gobierno de izquierda por primera vez en su historia; la inflacion mantuvo una clara
tendencia creciente; se sufrieron estragos por una prolongada época invernal; el

11
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abastecimiento de materias primas fue dificil y los mercados se caracterizaron por una alta
volatilidad.

CRECIMIENTO ECONOMICO POR
COMPONENTES DEL GASTO
2021 2022

Demanda interng 14,0 13,6 12,2
Gasto de consumo final 14,6 139 104

Gasto hogares 15,2 14,8 11,6

Gasto gobierno general 11,8 10,3 45
Farmacion bruta de capital 11,1 12,2 19,2

Formocion bruta de capital
fijo 124 112 124
Exportaciones 78 148 21,0
Importaciones 25,7 28,7 29,2
PIB 10,6 10,7 94
FUENTE: DANE, Cuentas Nacionales

La buena dinamica de la economia colombiana y su capacidad de respuesta a entornos
dificiles se ilustra con estas dos graficas donde se analiza una perspectiva de mas de una
década comparados internacionalmente. Si acumulamos el crecimiento del pais desde
2010 hasta la fecha y lo comparamos con lo que ocurre a nivel internacional o en América
Latina, encontramos que nuestros resultados estan por encima de la economia mundial en
conjunto, de las economias avanzadas, de América Latina como region, e incluso por
encima de cualquiera de las grandes economias de América Latina.

(ESPACIO EN BLANCO)
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* Estos resultados configuran un panorama positivo para el cierre del 2022 donde se tiene
previsto un crecimiento de entre 7 y 8%.

* En 2023 no sera posible mantener estos ritmos de crecimiento e incluso las tasas que se
tienen previstas no alcanzarian los niveles promedio de la economia colombiana.

* Incluso ya para el ultimo trimestre de 2022 comenzaron a percibirse ciertos sintomas de
desaceleraciéon. En efecto, de acuerdo con el mapa de calor que aparece a continuacion
buena parte de las actividades econémicas se desaceleran con respecto a los niveles
observados en los primeros meses del afio.

* El siguiente mapa de calor presenta la evolucion mensual de distintos indicadores de
actividad economica del pais en el 2022 con el fin de detenernos en el comportamiento del
ultimo trimestre del afio, donde se observo cierta desaceleracion que se espera se acentlie
para el 2023. En este mapa, a mayor tonalidad de rojo se experimenta una contraccion mas
pronunciada, y a mayor tonalidad de verde, se registra un mejor desempefio.

Mapa Oe calor  ene-Z2 ren-z2 mar-22 avr-2z may-22 Jun-22 M-ZZ2  ago-iZ sepiz oct-IZ
produccién deceté [NIEIDENNNNSEZIE0NE 74 NSSIAN o ERON 37 (ESIOREEEEE
Producciénperrdieo 0,6 -07 09 09 62 78 23 02 12 2,3
e -61 -12 0 148 a B 24 13 s
Demands de energia
e 138 108 as 91 - 85 68 84 47 40
Produccién inqusers 17, 175 147 7.3 167 153 141 133 128
Comanast per 175 185 180 164 145 138 126
mener yvehloutos 197
Uocendias de

04 85
Despachos de
cemento -24
Ooupadién Hotelera 123
Transpone o carga
hein 133 ; 64 45 14
Matriculs de
vahiatas - -23 -81 8.4 141 05 158 46 -33

ISETOTAL 83 88 82 119 17,2 9,2 6,6 89 4.4 48
I T T T I

Impuestos
SRS entre131%y199%  Entre61% y13%  Entre01%y6%  Menora0%  [NEHORSIDNIN
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* En el grafico anterior se evidencia que la mayoria de los indicadores han tenido un
comportamiento destacable en el afio, en especial el comercio al por menor y de vehiculos,
la aprobacion de licencias de construccién, la ocupacion hotelera y el recaudo de
impuestos.

* No obstante, la produccién de café, petréleo y la comercializacién de gas han estado en
la mayor parte del afio en niveles negativos o con tasas muy bajas

* Al analizar los ultimos meses del afio se observa la tendencia decreciente en las variables,
puesto que se pasa de niveles de mas del 13 0 20% al inicio del afio, para octubre del 2022
a tasas inferiores al 6% e incluso negativas en algunos casos. Se exceptlan de esta
tendencia los indicadores de produccion de la industria, comercio al por menor, y la
ocupacion hotelera, que aun contindian en niveles de 2 digitos.

* Por lo anterior, es de esperar que en los ultimos meses del afio los datos disponibles
continten desacelerandose, como lo muestra el Indice de Seguimiento a la Economia, el
indicador de transporte de carga por carretera y la demanda de energia no regulada

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2023

Segun el articulo 145 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), el salario minimo
legal mensual vigente (SMMLV), es: “el que todo trabajador tiene derecho a percibir para
subvenir a sus necesidades normales y a la de su familia, en el orden material, moral y
cultural”.

Segun el articulo 146 del CST, existen 3 factores que se deben tomar en cuenta al momento
de establecer el SMMLV:

1. El costo de la vida, las modalidades del trabajo, las capacidades econdmicas de las
empresas o empleadores, y las condiciones de cada regidn y su actividad.

2. Para los trabajadores del campo, el salario minimo debe fijarse tomando en cuenta
las facilidades que el empleador proporciona a sus trabajadores, como habitacién,
combustible o circunstancias analogas que disminuyen el costo de la vida.

3. Las circunstancias en las que algunos de los empleadores puedan estar obligados
a suministrar a sus trabajadores, alimentacién y alojamiento también deben tomarse
en cuenta para fijar el salario minimo.

Asimismo, existen otras condiciones importantes al momento de establecer el incremento:
el Producto Interno Bruto (PIB), la productividad laboral y el indice de Precios al Consumidor
(IPC). Este ultimo tuvo un incremento de nada mas y nada menos que 12,53 % en el 2022,
ubicandose 7,27 puntos porcentuales mas con respecto al afio anterior, segin el DANE.

¢ Qué significa el incremento en el IPC? Cuando aumenta el indice de Precios al
Consumidor significa que hay inflacion. Es decir, hay un incremento en los precios de
productos y servicios, y ha aumentado el costo de vida en el pais.
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Segun el periddico El Pais, Colombia ha llegado a la inflacion_mas alta de este
siglo, asi que es un motivo por el cual debemos preocuparnos y buscar acciones como
sociedad para contrarrestar este incremento.

¢, Cada cuanto se realiza el incremento del sueldo minimo en Colombia?

Para fijar el SMMLV, cada afio se lleva a cabo una mesa de concertacion en la que
participan 3 integrantes principales:

El Gobierno, especificamente el Ministerio del Trabajo y otros representantes de diferentes
ministerios como: Hacienda y Crédito Publico, Comercio, Industria y Turismo, Agricultura y
Desarrollo Rural y el Departamento Nacional de Planeacion.

Las centrales obreras como la Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC),
Confederacion General del Trabajo (CGT), la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y
representantes de los desempleados y de la Confederacién de Pensionados.

Los gremios empresariales e industriales, en los que participan la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI), la Asociacién Colombiana de Medianas y Pequefias
Industrias (ACOPI), la Federacion Nacional de Comerciantes de Colombia (SAC) y la
Asociacion de Entidades Financieras y Bancarias (ASOBANCARIA).

¢En qué quedo el salario minimo para el 20237

Luego de mucha especulacién, este jueves 15 de diciembre el presidente Gustavo Petro
anuncio finalmente que el aumento del salario minimo para el 2023 seria del 16 % y del 20
% para el subsidio de transporte.

Estos serian los aumentos:

e Aumento neto del salario: $ 1.160.000
e Aumento del subsidio de transporte: $ 140.606

Fuente: Salario minimo 2023: Todo lo que debes saber (areandina.edu.co)

El aumento del salario minimo para 2023 es del 16% frente al millén de pesos ($1'000.000)
pesos del salario minimo en 2022 (+$160.000 pesos). Empezara a regir a partir del 1 de
enero de 2023 junto con el incremento del 20% en el subsidio de transporte (+$23.434
pesos) para las personas que devenguen hasta 2 salarios minimos mensuales. En total, el
incremento que percibiran los empleados a los que les pagan un salario minimo con
subsidio de transporte es de +$183.434 pesos.
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Salario Minimo 2023
Mensual en Colombia

$ 1,160,000.00

Un Millan Ciento Sesenta Mil Pesos

Variacion anual: s 16,00 296 ($ 160,000.00)

Salario + subsidio de transporte: $ 1,200,606.00

W Valores de Salario Minimo 2023

Concepto Valor
Salario Minimo Integral Afo 2023 $ 15,080,000.00
10 SMLV « 30% factor prestacional

Salario Anual - Afio $ 13,920,000.00
Sin primas ni cesantias

Salario Mensual - Mes (SMMLV) $ 1,160,000.00
30 dias

Salario Diario - Dia (SMDLV) S 38,666.67

8 horas

Hora Ordinaria $4,833.33
SAM. a9 PM

Hora Nocturna $ 6,525.00
SPM a6 AM +35% noct

Hora Extra Diurna S 6,041.67
SAM. a9 PM) +25% extra

Hora Extra Nocturna $ 8,458.33
QPM. 86 AM) +75% extra

Hora Extra Dominical/Festivo Diurna $ 9.666.67

S AM. 39 PM) +75% Fest. «25% extra

Hora Extra Dominical/Festivo Nocturna $ 12,083.33

9 P.M. 36 AM) +75% Fest. -75% extra

Subsidio de transporte Anual $ 1,687,272

12 meses

Subsidio de transporte Mensual $ 140,606

30 dias

Subsidio de transporte Diario S 4,686.87

1 dia

Fuente: Salario Minimo 2023 Colombia (salariominimocolombia.net)

Mipymes en Colombia

Estos criterios se mantienen vigentes dado que no se ha reglamentado el criterio de ventas,
que estableci6 el articulo 43 de la ley 1450 de 2011. De acuerdo con lo anterior se clasifican
asi: Segun los datos de Confecamaras, que agrupa a todas las camaras de comercio del
pais, existen aproximadamente 1.500.000 micro, pequefias y medianas empresas en el
Registro Unico Empresarial - RUES-. Esta cifra incluye a personas naturales y a personas
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juridicas. Esta clasificacion se realiza, por lo general, con base en el valor de los activos
reportados por las empresas.

Segun el Observatorio Iberoamericano de la MIPYyME que es un centro de investigacion
permanente que contribuye al proceso de centralizacion, produccién y analisis de la
informacién relacionada a la evolucién historica, situacion actual y perspectivas futuras del
sector productivo regional, con énfasis en la MIPyME en los diferentes paises dentro de los
cuales se ubica Colombia, y se encuentra en ellas diferentes agremiaciones que brindan
informacién como es la Red Latinoamericana de Innovacién y Emprendimiento- RLIE- del
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién -CLADEA- y la Red Universitaria
de Emprendimiento REUNE de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN En las
cuales participan diferentes universidades reconocidas que brindan informacion mediante
las diferentes investigaciones realizadas para que El Observatorio emita informes desde el
analisis realizado y en cumplimiento de los diferentes objetivos:

Analizada la situaciéon de las Pyme, considerando su estrategia y principales factores
competitivos, su estructura organizativa y de recursos humanos, indicadores de tecnologia,
calidad e innovacion, el grado de utilizacion de las TIC, asi como diferentes aspectos
contables y financieros.

Determinar las fortalezas competitivas de la Pyme y conocer las principales dificultades
para su desarrollo. Elaborar propuestas de actuacion para la mejora de la competitividad y
éxito de la Pyme.

De esta manera de acuerdo con el analisis realizado por el observatorio es necesario indicar
que la micro, pequefia y mediana empresa (MIPyME) ha sido en los Ultimos afios el centro
de atencién de numerosos trabajos, debido fundamentalmente a su gran capacidad de
generacién de empleo, asi como al papel primordial que juegan como generadoras de
riqgueza. Esto ha permitido un mayor conocimiento sobre sus caracteristicas y sus
relaciones con el entorno econémico. No obstante, las MIPYME siguen necesitadas de
fundamentos operativos que, de forma continua, pongan de manifiesto su problemética y
sus estrategias al objeto de facilitar la toma de decisiones, tanto desde un punto de vista de
politica interna de la empresa para su gestion, como de politica nacional o internacional,
para determinar y fijar programas de actuacion acertados y con suficiente tiempo de
anticipacion.

De acuerdo con el DANE, los micronegocios son unidades econdmicas con maximo 9
personas ocupadas que desarrollan una actividad productiva, con el objeto de obtener un
ingreso, actuando en calidad de propietario o arrendatario de los medios de produccion.
Las actividades econdémicas que realizan los micronegocios comprenden desde la pequefa
miscelanea de barrio hasta los servicios de consultoria especializada, incluye las
profesiones liberales, las ventas ambulantes y las confecciones al interior de la vivienda.

La Micro, Pequefiay Mediana Empresa (MIPYME) econémica mundial
17
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En América Latina juega un papel muy importante en la cohesion social, ya que contribuye

significativamente a la generacion de empleo, de ingresos, erradicacion de la pobreza y
dinamiza la actividad productiva de las economias locales. Adicionalmente, representan
una cuota importante en el tejido empresarial de los paises; asi en el istmo centroamericano
se estima que la MIPYME representa méas del 90% de la estructura empresarial de la region;
si bien es cierto que los estudios difieren en la estimacion de la contribucién al Producto
Interno Bruto, se estima que en promedio contribuyen con el 20% del PIB y que, en algunos
casos, esta contribucién llega a alcanzar el 50%. Otro aspecto relevante a considerar es
que en paises como los centroamericanos el mayor porcentaje de las empresas esta
orientado al mercado local, principalmente a actividades comerciales y en segundo lugar
industriales. Segun el Centro del Comercio Internacional (CCl), tan sélo entre un 5% y un
10% de las empresas se dedican a actividades de exportacion; lo cual ubica a las MIPYME
como una fuente de empresas a internacionalizar para que aprovechen los potenciales
beneficios del mercado centroamericano como de los mercados internacionales, cuyo
acceso se estan facilitando con los procesos de negociacion de acuerdos comerciales. Del
contexto anterior se deduce que la MIPYME constituye un eje importante de desarrollo para
las economias latinoamericanas, especialmente para las centroamericanas, por lo que el
desarrollo de politicas, programas, instrumentos y herramientas innovadoras para su
promocién son de vital importancia para mejorar la competitividad de las mismas.

Para el segmento de la mipymes, en cada uno de los grupos que las componen
encontramos una estructura similar que va acomodandose de acuerdo con las capacidades
empresariales y las necesidades de recursos para la actividad productiva; es asi como en
la medida en la que las empresas son de menores magnitudes, las actividades
manufactureras o agropecuarias van perdiendo preponderancia en tanto que las
actividades de servicios 0 comercio incrementan su participacion.

Descripcion del sector

Para el presente estudio y analisis del sector, debemas ubicar el sector econémico, el cual
estd en el sector secundario de la economia, porque los bienes son objeto de
transformacion de las materias primas en productos elaborados, ya sea para la industria, la
construccion la mineria, en nuestro caso esta en la industria. Los principales fabricantes de
muebles del pais se enfocan en la innovacion como factor competitivo.

Caracteristicas del sector

La evolucién continua de los hébitos de consumo del mueble exige un proceso de
adaptacion constante por parte de los distribuidores y fabricantes. Inmersos en el mercado
plenamente competitivo, tanto unos como otros intentan atraer los compradores
potenciando una serie de aspectos que le diferencien del resto y que se consideren como
ventajas competitivas.

Industria del mueble colombiano, un mercado de muchas oportunidades
18
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La economia naranja, el movimiento de mercados, la innovacion y la creatividad, son
elementos claves para sacar adelante los proyectos de emprendimiento. La industria del
mueble colombiano ha cambiado, su oportunidad de exportar ha llegado

La industria del mueble en los ultimos afios ha venido experimentando cambios
significativos por mejorar la calidad, el disefio y la innovacion. La economia naranja, ha
tomado tanta fuerza que ha ayudado a potencializar a los disefiadores colombianos. Hay
que tener en cuenta que cuando se quiere llegar a mercados internacionales, es decir,
exportar, es necesario aplicar tecnologias avanzadas y creatividad en los productos a
comercializar.

Oportunidades para empresarios colombianos

Acceso a nuevos mercados: oportunidades para que el sector de muebles en Colombia
aproveche otros mercados, en particular en segmentos de alto nivel y economias
emergentes.

Sinergias, con la construccién y el turismo, utilizando materias primas provenientes de
fuentes sostenibles para la produccién de mobiliario y decoracién que podrian tener un
impacto positivo en las ventas.

Se espera gue la industria inmobiliaria residencial y comercial experimente un progreso
moderado en el futuro lo que podria impulsar la industria de muebles colombianos.

Exportacion de productos multifuncionales que incluyan disefio, calidad y exclusividad.

Aprovechamiento de las herramientas digitales y del e-commerce para la apertura a nuevos
mercados.

La industria del mueble en el mundo

Segun Grand View Research INC., el mercado de muebles tuvo un valor de USD 21.389,5
millones en 2014 y se espera que alcance los USD 28.600,7 millones en 2022. Es decir,
que se espera que durante este periodo crezca el costo en un 3,7 por ciento. El progreso
de este sector industrial se debe al aumento de consumidores, asi mismo, aumenta la
demanda de viviendas personalizadas, lo que favorece a la expansion de mercados a otras
partes del mundo, Colombia, por ejemplo.

La industria del mueble es un sector dindmico, intensivo en mano de obra, con
oportunidades para disefiadores de interiores altamente calificados. Combina nuevas
tecnologias con innovacién, patrimonio, disefio y estilo. La industria esta dominada
principalmente por pequefias y medianas empresas. Dentro del sector, IKEA, Steinhoff y
JYSK son marcas conocidas y de gran valor.

La recuperacion econdmica de la industria manufacturera europea se refleja en el
comportamiento del consumidor. En Reino Unido, en 2012, los consumidores gastaban
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aproximadamente 12 mil millones de euros en muebles y mobiliario. En 2016, el gasto
ascendié a 17 mil millones de euros. La mayor parte del gasto del consumidor en muebles
en Europa tuvo lugar en 2014, mientras que Austria y Alemania tuvieron un 2,8% y un 2,7%,
respectivamente.

Tendencias globales de muebles y decoracion

En los ultimos 50 afios, la creciente riqueza en la economia naranja industrial ha provocado
la necesidad de la autoexpresion y el autodesarrollo. La gente quiere distinguirse de los
demas, ya que buscan la individualidad y la originalidad. Para hacerlo, las personas crean
su propia "identidad de marca". Estas identidades no tienen que encajar con los perfiles
demogréficos tradicionales. Por ejemplo, la amplia gama de opciones en las zonas urbanas
y en internet da a las personas mas libertad para expresar su gusto. Pueden hacer una
eleccion individual de articulos o actividades para consumir.

Tips de Exportacion para fabricantes de muebles y decoracion

Los consumidores desean desarrollar sus propias colecciones personales y necesitan
opciones para hacerlo. Sin embargo, es mejor tener una coleccién mas pequefa y bien
desarrollada que una amplia gama de productos de menor calidad.

Desarrolle productos utilizando materiales y disefios ecolégicos (reciclar, reutilizar, reducir).

Agregue un toque de su contexto o cultura local a sus productos para mostrar su origen.
Sin embargo, tenga en cuenta que los productos se convierten en un "nicho” cuando agrega
etnia.

Agregue valor emocional desarrollando un concepto que cuente una historia o haga que los
consumidores sean parte de una experiencia. Este aspecto atrae especialmente a los
consumidores milenarios.

Puede usar el mercado regional para crear volumenes de exportacion con el fin de
prepararse para la entrada al mercado europeo. Elija grupos objetivo que se puedan
encontrar tanto en el mercado europeo como regional, como las clases medias urbanas.
Este grupo carece de espacio y un entorno natural. Ofrezca productos que ahorren espacio
o traigan la naturaleza al hogar.

Exportacion de industria de muebles colombianos

Durante el 2017, las exportaciones de muebles, maderas y artesanias a la Union Europea
fueron de USD$9.886.535, representando un 0,066% de las exportaciones no minero
energéticas del pais. En el periodo 2015-2017 las exportaciones de los productos
analizados hacia la Union Europea crecieron a una tasa anual compuesta del 7,3%.
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Del monto exportado durante el 2017, el 87% correspondié a artesanias y el 13% restante
corresponde a muebles. Los subsectores con mayor participacién en las exportaciones a
la Unién Europea fueron las flores artificiales, la cerdmica y los muebles de oficina.

La contratacion para el mobiliario y enseres para modernizacion de ambientes de
aprendizaje del Centro de la Construccion para la vigencia 2023 la Entidad a través del
Grupo de contratacion presenta el siguiente analisis del sector segun la guia de Colombia
compra eficiente.

Agentes que componen el sector:

Para este proceso los posibles oferentes son de contexto local, departamental y nacional
como personas naturales, almacenes, empresas de fabricacibn de muebles, los cuales
tienen experiencia en la rama.

. DATOS HISTORICOS DE DESEMPENO DEL SECTOR:

Las empresas que constituyen el sector de muebles son principalmente medianas y
pequefias, existiendo sin embargo compafias que con éxito se han proyectado
internacionalmente. A partir del 2010 se han presentado crecimientos importantes en el
sector de los muebles de oficina, apoyados en el desarrollo de la industria de la construccién
especialmente en vivienda y en infraestructura del estado, por ejemplo el sector de la
construccion contribuyd en 6.5% al PIB en el primer trimestre de 2011 segun el DANE, el
cual responde a su vez al crecimiento de la poblacién urbana pasando de ser el 36% del
total en 1950, al 46% en 1960 y elevandose al 76% en 2005, segun el mismo DANE en
2011. Por consiguiente, el sector del mueble esta estrechamente ligado al de la
construccion, produce en conjunto un alto impacto y son determinantes en el desarrollo
econdmico y social del pais.

Sin embargo, al estar ligado al sector de la construccion y al estar expuesto a factores que
han afectado al global de la industria, el sector ha presentado en el 2013 un retroceso el
cual se evidencia al comparar el 2012 con el 2013 revisando el sector de la construccion y
el manufacturero, dentro del cual se ubica el de muebles y dentro de este el de oficina
abierta.

EVOLUCION DE LA INDUSTRIA - PRODUCCION REAL variacion %

CLASES INDUSTRIALES PRODUCCION REAL
ENERO 2013 12 MESES
Muebles [ 5,1 -2,6
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Acorde con el DANE analizando la industria manufacturera y su comportamiento anual
durante el 2012 esta industria decrecié respecto al 2011 en 0,7%, a pesar de haber
presentado en el 2011 crecimiento del 5% en 2011 y del 1,8% en 2010.

Sin embargo, dentro de la industria manufacturera, el sector de los muebles presento el
siguiente comportamiento:

Variacion anual de la Industria Manufacturera Periodo Variacion porcentual -
2012 / 2011

Serie desestacionalizada 201172010 201212011
Muebles 6,9 -2,6

Estudio de la Oferta

La Industria de muebles Durante afios se ha presentado un crecimiento continuo y gradual
en el acondicionamiento de oficinas, sillas, muebles y accesorios adicionales, con el
propésito de lograr satisfaccion de los usuarios.

La productividad de los subsectores de fabricacion de muebles ha venido creciendo incluso
por encima de la productividad de la industria nacional, destacandose el comportamiento
de la produccion de muebles para oficina, comercio y servicios, que presenta una tendencia
creciente, siempre por encima de la industria nacional. Este sector es altamente competido,
la industria de la madera y sus productos son desarrollados principalmente por la pequefa
y mediana industria e incluso por microempresarios que soportan su economia familiar en
ella. Las cifras que maneja el Dane, tanto en produccion de este tipo de productos como de
ventas industriales y ventas al por menor, sefialan que han sido uno de los sectores con
mayores crecimientos.

Para los empresarios del sector, este buen comportamiento se debe a a la mayor
construccion de vivienda en los estratos 3 al 6.

Los posibles oferentes Nacionales de muebles de oficina

En el sector de muebles la proyeccion de ventas de los distribuidores y comercializadores
el altamente positiva. El sector en Colombia es dinamico y diverso con modelos propios y
por disefios de encargo. Los costos de las materias primas, insumos y mano de obra,
permiten presentar excelentes precios al mercado con calidad y respaldo técnico, con
amplios canales de distribuciéon con cubrimiento nacional. Con el objetivo de analizar la
Oferta de la industria mobiliaria se utilizé la informacién de procesos de contratacion
registrados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP, para los periodos
2020 a 2022. En esta revision se identificé un total de 3.514 contratos que tenian como
objetivo contratar mobiliario. Se evidencia que en la ciudad de Ibagué.
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ITEM NOMBRE DE
PROBEEDOR
1 Fortialambre SAS
2 Multilineas Ltda.
3 Mepal
PROVEEDORES EN COLOMBIA
Item Empresa Contacto
. Solinof https://www.solinoff.com/
2 Ducon https://www.ducon.com.co/

la actividad econémica de mobiliario para oficinas, tales como:

Home center —
Constructor-SODIMAC

ITEM NONBRE PROVEEDOR NIT/CC
1 EDGAR ARIZA VIRVIESCAS (DISMET) C.C.13.953.585
2 INDUSTRIA DE MUEBLES DEL VALLE SA 800.049.527-3
3 CARVAJAL ESPACIOS S A S BIC 3890.311.274-5
4 MODERLINE S.A.S 830.036.940-5
PROVEEDORES
INTERNACIONALES
1 https://www.homecenter.com.co/homecenter-

co/mashomecenter/informacionproveedores

Estudio de la demanda

El Centro de Formacion desde el afio 2017 no adelanta procesos contractuales para
adquisicion de mobiliario, sin embargo, se revisa en SECOP como diferentes entidades
estatales han adelantado procesos similares:
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SENA REGIONAL CASANARE

Precio estimado total: 282.041.625 COP

Namere del proceso  SAMC-CSM-0314-2023 {Manifestacion de interés (Menor Cuantia))

Titulo: MODERMNIZACION MOBILIARIO (Manifestacion de interés (Menor Cuantia))

Fase: Manifestacion de interés (Menaor Cuantia)

Estado: Publicado

Fase previa Presentacion de observaciones

Descripcidn:

CONTRATAR LA COMPRA DE MCEILIARIO PARA EL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SEMA REGIONAL CASANARE.

Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

ALCALDIA MUNICIPIO DE LETICIA
Precio estimado total:

Mumero del proceso
Titulo:

Fase:
Estado:

Fase previa
Descripcion:

Tipo de proceso

403.200 620 COP

SASI-45-2023 (Presentacion de oferta)

ADQUISICION DE MUEELES, ENSERES ¥ ELEMENTOS PARA DOTAR COM MOBILIARIO LAS AREAS FISICAS DE LA
CONSTRUCCION DEL NUEVO CENTRO VIDA, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE LETICIA

Presentacién de oferta
Publicado

Presentacion de observaciones

ADQUISICION DE MUEELES, ENSERES Y ELEMENTOS PARADOTAR CON MOEILIARIO LAS AREAS FISICAS DE L&
CONSTRUCCION DEL NUEVQ CENTRO VIDA, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE LETICIA AMAZONAS

Seleccion abreviada subasta inversa

(ESPACIO EN BLANCO)
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Nimero del proceso  MC-WVUP-CASAJ-0032-2023

Titulo: Compra mobiliario ambientes de formacion

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Publicado

Compra de mobiliario con el fin de mejorar los espacios fizsicos de los ambientes de formacion en el Centro Agropecuario y

de Servicios Ambientales Jirjiimo, Sena Regional Vaupés. El proponente deberd presentar 1a oferta econdmica en formato
Descripcion: Mo, 12, donde ofertard cada uno de los items requeridos por la entidad. El oferente de igual manera debe observar los

valores establecidos por el Estudio de Mercado realizado, para esiructurar su oferta economica, la cual en ningdn caso

podra superar los v

Tipo de proceso  Minima cuantia

Rama Judicial — Direccién Seccional de Administracion

Judicial de Sincelejo
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa
Descripcion:

Tipo de proceso

SENA REGIONAL HUILA Grupo Administrative CADP
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

500.574.035 COP

SASIE 03 DE 2023 (Presentacion de oferta)

SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA DOTAR LOS DESPACHOS JUDICIALES ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS DEL
DISTRITO JUDICIAL DE SINGELEJO (Presentacion de oferta)

Presentacion de oferta
Fublicado

Presentacitn de observacionss

SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA DOTAR LOS DESPACHOS JUDICIALES ' AREAS ADMINISTRATIVAS DEL
DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO

Seleccion abreviada subasta inversa

148.186.662 COP
SASI-HIL-CADPH-003-2023
MOEILIARIO

Presentacion de observacionss

Publicado

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA MOBILIARIO PARA DOTAR LOS AMEIENTES DE FORMACION DEL
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA.

Seleccion abreviada subasta inversa

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
($10.938.480,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de carécter legal, costos directos e indirectos, presupuesto dividido asi:

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de
formacion adelanté un estudio de mercado, en donde se estim6 que el valor para el presente
proceso es de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($10.938.480,00) M/CTE, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (l.V.A.), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

Con el fin de calcular los precios del mercado, se publicé evento de cotizacién en la

plataforma Secop Il SI-RT-9226-044-2023 del 09 de noviembre al 16 de noviembre
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PP|.28299918

&isFromPublicArea=True&isModal=False Sin obtener cotizacion por este medio por lo que se
tuvieron en cuenta las cotizaciones presentadas por MUEBLES PARA OFICINA y
FORTIALAMBRE S.A.S enviadas via correo electrénico.

RV: Cotizaciéon Mobiliario

Tatiana Alejandra Pinilla Castillo <tapinilla@sena.edu.co>
Mig 15/11/2023 10:01

Para:Laura Catalina Avila Cruz <lavilac@sena.edu.co>

§ 1 archivos adjuntos (305 KB)
SENA.15-11-2023.pdf;

Buenos dias

Me permito adjuntar

Segunda cotizacion de mobiliario biblioteca
Cordialmente,

De: Daniel Ramos Vergara <daniel.ramos@fortialambre.com>
Enviado: miércoles, 15 de noviembre de 2023 9:58

Para: Tatiana Alejandra Pinilla Castillo <tapinilla@sena.edu.co>
Asunto: Cotizacién Mobiliario

No suele recibir correos electronicos de daniel.ramos@fortialambre.com. Por qué esto es importante

A la espera de poder servirles;

Daniel Ramos
Fortialambre

fo rty 2636520 | 320 2734101

daniel.ramos@fortialambre.com

www fortialambre.com

calle 16 # 2 - 100
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Fw: cotizacidon Mobiliario Counter

Tatiana Alejandra Pinilla Castillo <tapinilla@sena.edu.co>
Mar 14/11/2023 18:12

Para:Laura Catalina &wvila Cruz <lavilac@sena.edu.co>

l 1 archivos adjuntos (144 KB)
SENA COUNTER NOV14.pdf;

Cata adjunto cotizacion mobiloario biblioteca

De: luz angela rubio <muebleoficinas11@hotmail.com>
Enviado: martes, 14 de noviembre de 2023 16:24

Para: Tatiana Alejandra Pinilla Castillo <tapinilla@sena.edu.co>
Asunto: cotizacién Mobiliario Counter

Mo suele recibir correos electrénicoes de muebleoficinas11@hotmail.com. Por qué esto es importants

buenas tardes, envid cotizacidn mobiliario

Luz Angela Rubio de Pedroza

mueblecficinas1 1 @hotmail.com

VISITANOS EN: hitp://www .fabricamueblesoficing.co
(8) 264 71 80 - 266 9096 - 266 0133

300 7893930-300 2187728- 312 3252121

Cra. 4 Estadic Mo.25-01 Esquina B/ Hipédromo

CII. 25 No.4a-82 B/ Hipddrome

Ibagué- Tolima

® Tatiana Alejandra Pinilla Castillo
SENA Centro De Industria ¥ La Construccion - Contratista

tapinilla@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picaledia, Contiguo A La

Casa De La Moneda

ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indigue | RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3603-1300-14-0- $12.000.000

3603024-02

Funcionamiento

GCCON-F-046 V.02
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Nro. de
Fechade Posicién
CDP o .
_ _ F%cgsge vencimiento Dependencia Catalogo de Fuente Valor en Valor en
vigencial jigencia Letras NGmeros.
Futura del CDP Gasto
Futura
14823 |09-10- |[No aplica |922618 C-3603- |propios |Doce $12.000.000
2023 1300-14- Millones de
0- Pesos
3603024- M/Cte
02

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia de conformidad con los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este ultimo modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2001, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, se contratard mediante una invitacion publica en la modalidad de
minima cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccion ademas de los requisitos
habilitantes, el menor precio de las propuestas.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

No aplica

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

GCCON-F-046 V.02
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para
la cumplida iniciacién del contrato.

2. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

3. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato
se le impartan por parte del SENA.

4. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las
condiciones econdémicas, técnicas y financieras estipuladas en los términos de
referencias que se deriven del contrato que se suscriba.

5. El contratista deber& entregar de manera oportuna las facturas o cuentas de
cobro. Las cuentas en ningun caso podran presentarse por sumas superiores a
las tarifas ofrecidas en su propuesta y aceptadas por el SENA.

6. Reportar de manera inmediata cualquier anomalia o eventualidad al
supervisor del contrato.

7. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo.

8. Garantizar el objeto del presente contrato y atender los reclamos, cuando se
presenten fallas imputables a la ejecucion del mismo, segln lo estipulado en la
propuesta.

9. Mantener la Garantia y responder por la misma.

10. El contratista debe responder por cualquier dafio que ocasione durante la
ejecucion del contrato, por hechos propios o del personal a cargo, los cuales
deberan ser solucionados de manera inmediata.

11. Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.

12. Garantizar la excelente calidad y oportunidad la entrega de los bienes que el
Centro requiere para sus aprendices, durante el tiempo de ejecucion del
contrato.

13. Realizar la solicitud de autorizacion de Ingreso al Centro de Industria y
construccion en caso de requerir el ingreso a las instalaciones del Sena.
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14. En caso de haber acreditado pertenecer a grupos poblacionales vulnerables
en la etapa precontractual, o pertenecer a empresas/emprendimientos de
mujeres, debera garantizar que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales como: victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores,
personas en condicion de discapacidad, poblaciéon de comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

15 En la etapa contractual debera presentar soporte de afiliacién y del pago
correspondiente al sistema general de seguridad social, de todas las personas
que ejecuten el contrato incluyendo (transporte).

16. Solicitar la previa autorizacion para el ingreso al Centro de Industria y
Construccion informando nombres completos, numero de cedulas y placas de
los vehiculos si son el caso, adjuntando soportes de pago de seguridad social y
afiliacion a la ARL, estos soportes reposaran con el supervisor del contrato para
su verificacion.

23. Remplazar los insumos que por alguna razén ameriten un cambio, esto sin
costo adicional para la entidad.

24. Los proveedores de bienes deberan abstenerse de utilizar productos
plasticos de un solo uso para la disposicién y transporte de objetos y mercancias
suministradas a la entidad.

25. Se verificara que la entrega de cada bien debe venir marcada y empacada
en material biodegradable o compostable no plastico.

26. Si en el desarrollo del objeto contractual del contrato se generan residuos
peligrosos contenidos en los Anexos | y Il del Articulo 2.2.6.2.3.6. de Decreto
Unico Ambiental 1076 de 2015, debera realizar la respectiva disposicion final
con un gestor autorizado y presentar los certificados de disposicion final de los
mismos, ademas se debera presentar el permiso ambiental de la misma de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 2.2.2.3.2.3. del Decreto Unico
Ambiental 1076 de 2015.

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

€. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA
las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacion de este contrato.

Las demés que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
30
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A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato sin
exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2023.

14.1

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El domicilio en el que ejecutara el objeto del contrato, es el Centro de Industria y
Construccion del SENA Regional Tolima ubicado en la Carrera 45 sur No. 141-05 Sector
Picalefia Contiguo Casa de la Moneda - ciudad de Ibagué

14.2

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran

Determine el

porcentaje

Requisito para el pago (e].

durante el contrato | que cada pago representa | Entrega de informe
(Incluya el numero de | frente al valor total del | mensual, cumplimiento de
casillas que sean | contrato mes de servicio, entrega a
necesarias) satisfaccion de algun
producto)
PAGO 1
PAGO 2
PAGO 3

Otra forma de Pago:

El SENA pagara el valor del contrato en un Unico pago previa
radicacion de la respectiva factura comercial o cuenta de cobro
presentada, con certificacion de cumplimiento del servicio
prestado por parte del supervisor del contrato, copia del recibo
de seguridad social integral y certificacion de pago de los
aportes parafiscales y/o paz y salvo SENA, en cumplimiento de
la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 vy el
instructivo para tramites de pagos del SENA (GRF-I1-002)

14.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl: NO: X
anticipos:
Numero de | Determine el | Amortizacion: | Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada | (identifigue los | desembolso (ej.
realizardn durante el | desembolso momentos de | Entrega de informe
contrato (Incluya el | representa frente al | amortizacion) mensual,
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namero de casillas | valor total del
gue sean necesarias) | contrato

cumplimiento de mes
de servicio, entrega a
satisfaccion de algun
producto)

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

15. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO:

X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
guién realizaria la supervision:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Supervisién e Interventoria de la entidad.

En raz6n a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Faiver
Emilio Herrera Trujillo — instructor quiénes verificaran la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuaran de conformidad con lo determinado por el Manual de

16. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion de presente proceso de seleccién es hasta la totalidad del presupuesto
oficial definido por la Entidad, por tal motivo el valor de la oferta NO podré superar dicha

La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5, modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860
de 2021 de la Minima cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de

cifra.
16.1 Clasificacion de la adjudicacion
contratacion, bajo los siguientes términos
16.2 Lotes

El presente proceso no se adjudicara en lotes.
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17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

17.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica
17.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Describa los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contratacion y
la Normativa Vigente.

1. Anexar Carta de presentacion de la propuesta, conforme al formato 1 de la presente
invitacién publica

2. Anexar Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de quien presenta la oferta para
personas naturales o del representante legal cuando se trate de persona juridica

3. Anexar Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se
requiera)

4, Anexar certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona

juridica con fecha de expediciéon no superior a 30 dias a la fecha de presentacion de
propuestas o Registro mercantil en caso de persona natural con establecimiento de
Comercio.

5. Anexar Fotocopia del RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad
econdmica esté directamente relacionada con el objeto contractual.

6. Anexar Certificacidn bancaria con fecha de expedicion no superior a 30 dias a la
fecha de presentacién de la oferta

7. Registro mercantil en caso de persona natural con establecimiento de Comercio.

8. Autorizacion para contratar por parte del representante legal de la persona juridica

cuando asi lo requiera.

9. Para personas juridicas anexar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y
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aportes parafiscales (Sena, ICBF, y Cajas de Compensacion), asi como en el pago de
multas impuestas por cualquier concepto (Ministerio de Proteccién Social) durante los
ultimos 6 meses, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal segun sea el caso.
De igual manera debera anexar la Ultima planilla asistida de pago de sistema de seguridad
social y parafiscales. Para el evento en que la certificacion sea suscrita por el Revisor Fiscal,
adicionalmente se debera aportar copia de su cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes profesionales

10. En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud
de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA, por medio de certificacién suscrita por el contador, o revisor fiscal de la
persona juridica, segun sea el caso. (Aportar copia de la tarjeta profesional, copia de la
cédula de ciudadania y certificado disciplinario de la Junta Central de Contadores).

11. Para personas naturales, fotocopia del Ultimo desprendible de cotizacion y planilla
asistida (pago del mes presentacion de propuesta), en calidad de cotizante independiente
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones, o afiliacion reciente (en caso
de que no se encuentre afiliado como independiente); de igual manera debera anexar
declaracién juramentada, en la que manifieste que no esté obligado a declarar renta y que
no ha tenido trabajadores a cargo durante el afio 2019, si aplica.

12. Antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y de medidas correctivas.

13. Diligencias formato autorizacién notificacion electronica actos administrativos

17.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

1. Se verificard que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las
Especificaciones técnicas solicitadas en el estudio previo, de tal manera que la
oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y
las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.
Aportar formato oferta econémica

2. se verificar4 que en la carta de presentacion de la propuesta la Validez
minima de la oferta econdmica: sea la sefialada en la presente invitacion

3. Se verificard que el proponente cotice la totalidad de servicios e items
requeridos por la Entidad. Formato oferta econdmica.

4. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor total de la
oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta
econdémica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA
si pertenece al régimen comun, en caso contrario deberd indicarlo.
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5. El proponente debera presentar su propuesta hasta tres (3) certificaciones
de contratos suscritos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o
alcance sea 0 haya consistido en el servicio objeto y solicitado por la entidad en
el presente proceso.

Solo se podra acreditar experiencia con contratos totalmente ejecutados. Los
oferentes no podran acreditar experiencia con contratos en ejecucion. Para
efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se aceptaran
subcontratos ni auto certificaciones. La sumatoria del valor de estos contratos
debera ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso. En caso de que
las certificaciones sean de contratos suscritos con entidades del sector privado,
el oferente debera anexar a su propuesta, contrato y/o certificacion; junto a la
copia de las facturas o cuentas de cobro del respectivo servicio.

Para el caso de PROPUESTA PRESENTADA POR EMPRENDIMIENTO O
EMPRESA DE MUJERES: El proponente debera presentar su propuesta hasta
cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto sea similar al presente proceso. La sumatoria del valor de
estos contratos debera ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso.

Se debe entender como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con las siguientes condiciones:

- Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres

- Cuando por lo menos el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres

- Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres.

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio

- Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los
asociados sean mujeres.

- Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios
establecidos en el articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen
una participacion igual o superior del 10% en el consorcio o la UT.

- Los derechos de propiedad, los cargos a nivel directivo, el ejercicio de
actividades comerciales y la participacion en las asociaciones y cooperativas
deben haberse tenido o ejercido al menaos en el Gltimo afio anterior del cierre del
proceso de seleccion.

6. El proponente debera demostrar cumplimiento de las obligaciones que le
aplican en relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015
Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1,

35

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8 , cumplir con la Resolucion 0312/2019 Estandares
minimos asi: El proponente debe presentar certificacion que tiene documentado
la Evaluacién del SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo al nimero de trabajadores y nivel de riesgo la cual
debe reflejar el porcentaje de cumplimiento y debe estar firmada por el
Represente Legal y Profesional, Técnico o Tecnologo con Licencia en Seguridad
y Salud en Trabajo, si la autoevaluacién tiene mas de seis meses de haberse
realizado, dicha calificacion debe estar soportada con la certificacion de la ARL
a la que se encuentre afiliada la empresa, la cual no debe ser mayor a un afio.
Se tendran en cuenta las empresas que tenga una calificacién: Si es menos al
60% estado Critico NO CUMPLE, Si el porcentaje Obtenido esta entre 60 y 85
% estado Moderadamente Aceptable CUMPLE (Presentar plan de Mejoramiento
en la ejecucién) Mayor de 85% Aceptable.

7. El proponente debe certificar la persona designada (mencionar el hombre
completo y documento de identidad), para la implementacion y mantenimiento
del SG-SST, cumpliendo con el perfil solicitado en la resolucion 0312 de 2019,
articulos 4, 10y 17, curso de 50 horas, si es mayor a 3 afios curso de 20 horas,
(adjuntar licencia SST vy certificado del curso). Presentar formato disefiado por
el SENA GCCON-F-065.

8. Carta de declaracion juramentada en donde se comprometen cumplir la
politica ambiental del Sena en donde se compromete a: Uso racional de y
eficiente de agua y energia Y El fomento de una cultura de respeto y proteccién
por el medio ambiente.

9. El oferente debe tener en cuenta en su propuesta econdmica, que la entrega
de cada dotacion debe venir marcada y empacada en material biodegradable o
compostable no plastico. Entregar carta de declaracion juramentada donde
certifica por parte del oferente esta condicion.

10. Dar cumplimiento a los requisitos ambientales contemplados para la compra
de productos y servicios; lo anterior, conforme a lo estipulado segun la
DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO de la
DIRECCION GENERAL del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA),
para tal evento, se requiere que el contratista aporte certificacion juramentada
donde asuma la custodia y disposicidn de los residuos producto del embalaje de
los bienes (plastico, icopor cartén y demas) que eventualmente se lleguen a
generar debido a los elementos contratados

18. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri

Z riesgos.doc
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19. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 4 meses mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucién del contrato y 4 meses mas.

20. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

Conforme con lo establecido en el articulo 5 del decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeacién Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

“...Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
221.2422.,221.24.23.Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Secciéon 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
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expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas... "
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El Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Sl NO
Unidos de América
(US$125.000)

1. ACUERDOS COMERCIALES:

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)
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OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO: | X

Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA SI: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | x
3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

NO APLICA

4. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica
5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica
6. ANEXOS
1. Matriz de riesgos Fl_rr_nado
2. Estudio econémico digitalmente por
Alexander
Montealegre
Ramirez
Alexander Montealegre Ramirez
Subdirector (e) Centro de Industriay Construccion. 89.
Proyeccion juridica: Laura Catalina Avila Cruz — Abogada contratacion Centro de Industria y Construccion

Proyeccion técnica: Fabio Aldemar Lopez— Instructor 7777

PR WO —

Proyeccion técnica: Gloria Inés Espinosa— bibliotecdloga _—" -

Proyeccion técnica: Efrain Laverde— Instructor \«

Proyeccion ambiental: Diana Carolina Botero — responsable ambiental Qs

Proyeccion SST: Hansyl Yalmar Conde — Apoyo SST |, (o
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