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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 20 de noviembre de 2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Biblioteca 

ORDENADOR DEL GASTO: Alexander Montealegre Ramírez 

 

OBJETO:  compra de mobiliario para modernizar la 
Biblioteca del Centro de Industria y 
Construcción Regional Tolima. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ESPACIO EN BLANCO) 
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El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, es una entidad del orden 
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, como lo establece la Ley 119 de 1994.  

Teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento público de orden nacional 
adscrito al Ministerio del Trabajo, que conforme al Decreto 585 de 1991 tiene la 
función de adelantar actividades de formación profesional con reglas vigentes, 
dirigida a transferir tecnologías de utilización inmediata en el sector productivo, 
realizar programas y proyectos de investigación aplicada y desarrollo tecnológico, 
y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. En concordancia, el 
acuerdo 003 de 2012, que define la política de inversión para la competitividad y 
el desarrollo tecnológico productivo, precisando que su ejecución se realiza a 
través de programas y líneas programáticas y en cuyas directrices precisas entre 
otros aspectos la articulación de la inversión con las actividades de formación 
profesional. De igual forma el Acuerdo 007 de 2010, que establece el programa 
de Innovación en la Formación Profesional Integral y que precisa como línea de 
trabajo el fortalecimiento de los proyectos formativos de innovación formulados 
por aprendices. Acuerdo 016 de 2012, que regula el programa de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación, y define entre las líneas programáticas la 
de Investigación para la Formación Profesional Integral. 

El Centro de industria y Construcción del SENA Regional Tolima, con el objetivo 
de cumplir con su misión y deber institucional y en aras de contribuir a la 
culminación exitosa en las acciones de formación profesional en términos de alta 
calidad, competitividad y tecnología, se requiere renovar mobiliario de la 
biblioteca; El cambio se da como parte de la tendencia mundial de los 
denominados Learning Commons, centros interactivos diseñados a partir de 
ciertas normas de calidad y estándares relativos al confort, ambientación de los 
espacios, posibilidades de interactividad para los usuarios y tecnología 
disponible. Por ende, se hace necesario adquirir en pro de mejorar los procesos, 
El nuevo mobiliario, en cuanto a orden, da una apariencia de más tranquilidad 
con los nuevos colores”. Y La innovación incita a un buen aprendizaje. 

El espacio de la biblioteca es hoy en día uno de los lugares donde el 
conocimiento, la cultura y el aprendizaje convergen, y para propiciar esto las 
bibliotecas del SENA deben cumplir con estándares mínimos de calidad en 
infraestructura física y en mobiliario para ofrecer servicios y recursos de 
información que aporten un valor agregado a los procesos de investigación y 
formación profesional integral de la Institución. 
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A partir de una nueva visión de las bibliotecas como un lugar de encuentro, se 
debe pensar en garantizar tanto la comodidad y bienestar de sus usuarios, se 
determina la importancia de contar con espacios adecuados que promuevan la 
lectura, el trabajo en grupo, la investigación y la creatividad como fuentes de 
nuevo conocimiento, entendiendo este último como uno de los motores que 
impulsan la competitividad en el mundo y uno de los principales ejes de trabajo 
en el SENA- Las redes de conocimiento. 

Es así, como en el Decreto 249 de 2004, el numeral 6 del artículo 11, establece 
que la Dirección de Formación Profesional (DFP) es el área misional de la entidad 
encargada de dirigir, orientar, coordinar, desarrollar y evaluar la incorporación de 
mobiliario, para modernizar la Biblioteca Centro de Industria y la Construcción 
Regional Tolima, logrando la integración de los recursos bibliográficos e 
infraestructura tecnológica, con el fin de apoyar la consulta, transferencia, 
desarrollo y el aprendizaje asociado a los programas de formación. 

El Centro de Industria y Construcción se orienta a generar lineamientos 
adecuados para la integración de la comunidad que vincula, a través espacios 
que favorezcan el reconocimiento de las diversas tendencias académicas. 

Atendiendo a que el Centro cuenta con una Biblioteca destinada a actividades de 
formación, se hace necesaria la dotación de muebles y enseres para el 
cumplimiento de la prestación de servicio a los aprendices. En virtud de lo 
anterior, se hace pertinente adquirir bienes destinados a dotar la Biblioteca del 
Centro, en función de generar condiciones óptimas de estudio de tal manera que 
los aprendices realicen su trabajo en términos de comodidad.  

Al acondicionar con muebles, cómodos y seguros, que hagan de la biblioteca un 
lugar acogedor y confortable, se generan espacios agradables para que los 
usuarios, hagan el uso asertivo de las colecciones y servicios, de esta manera 
fomentar en la comunidad educativa sentido de pertenencia hacia este lugar que 
es herramienta de apoyo en el aprendizaje crítico, analítico y participativo que 
fomenta el SENA. 

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad  

Código UNSPSC (cada 

código separado por ;) 

 

 

 

Descripción 

Valor total 

estimado 

Nombre del 

responsable 
Dirección 
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56101500, 56101700, 
56101711, 56101901, 
56111800, 44121600, 
56101703, 56112200, 
56101522, 56112103, 

56112104 

73_9223_159 Contratar la 
compra de mobiliario para la 

biblioteca del Centro de 
Industria y Construccion 

$12.000.000 

Alexander 

Montealegre 
Ramirez 

CO-TOL 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica 

  
6. OBJETO  

compra de mobiliario para modernizar la Biblioteca del Centro de Industria y 
Construcción Regional Tolima. 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 

(E) 
product
o de 
Uso 
final 

56000000 

56110
000 

5611
2100 56112105 Sillas para descansar 

2 

(E) 
product
o de 
Uso 
final 56000000 

56120
000 

5612
1000 56121002 

Escritorios o componentes de 
circulación para bibliotecarios 

3 

(E) 
product
o de 
Uso 
final 56000000 

56110
000 

5611
2100 56112104 Sillas para ejecutivos 
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No aplica 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

ITEM NOMBRE DEL 

PRODUCTO 

CODIGO 

UNSPSC 

DESCRIPCIÓN TÉCNICA UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

1 
Sala de 
lectura 

56112105 
Juego de sala, compuesto por 1 
sofá de 2 puestos, 3 poltronas 
elaboradas estructura en 
madera de nogal, espuma de 
alta densidad, cazata y 
tapizados en tela anti fluidos y 1 
mesa de centro elaborada en 
madecor de 15mm, con patas en 
acero. 

 
Unidad 

 
1 

2 Caunter 56121002 Dimensiones aproximadas de 
2,50mts de frente x 1,70 de fondo 
incluyendo puerta. - Superficie de 
trabajo en TABLEX de 25mm de 
espesor, enchapada en fórmica y 
balance, filos rematados en canto 
rígido. - Superficie de atención al 
público en formica cromachore 
con dos barras decorativas 
debidamente enchapadas por 
todos sus lados. - Panel frontal 
entamborado enchapado en 
fórmica F8 con dilataciones y 
zócalo plateados. - 2 Cajoneras 
metálica 2*1, con tarjetero en la 
primera gaveta. - 1 costado en 
tubería elíptica. - Puerta de abra 
con cerradura. - No incluye silla. 

Unidad 1 

3 Silla Ejecutiva 56112104 silla gerencial giratoria ref. 
Gerente, asiento y espaldar 
tapizado en malla anti 
transpiraste, con sistema de 
elevación neumática, sistema 
basculante reclinable, sistema de 
soporte lumbar ajustable en 
altura y profundidad, araña en 
polipropileno de 5 aspas con 
rodachinas en nylon reforzado, 
con brazos graduables en altura, 
medidas: asiento: 54x48 
espaldar: 70x44. 

Unidad 3 
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8. ANALISIS DEL SECTOR 

ASPECTOS GENERALES (CONTEXTO ECONOMICO) 

BALANCE 2022 Y PERSPECTIVAS 2023 

Economía colombiana 

En una perspectiva que cubre 15 años, Colombia se encuentra en términos de crecimiento 
por encima de la economía mundial, las economías avanzadas y de América Latina. Esto 
nos posiciona como una economía con potenciales de crecimiento, atractiva para la 
inversión, un activo que no podemos perder.  

Este comportamiento durante los dos últimos años se reflejó en algunos indicadores 
sociales: recuperamos las tasas de empleo de la prepandemia y se generaron más de 1.5 
millones de empleos. Se evidenció como nunca que la mejor estrategia para generar 
empleo es impulsar el crecimiento económico. El pendiente es el altísimo nivel de pobreza 
y desigualdad. Esa debe ser nuestra gran angustia.  

En lo social, los retos exigen acciones oportunas y rápidas. Aunque mejoró el mercado 
laboral, una tasa de desempleo de dos dígitos es alta, niveles de pobreza cercanos al 40% 
son inaceptables y falta un camino para reducir la desigualdad. 

Colombia se ha caracterizado por contar con indicadores de estabilidad que se acercan a 
los parámetros internacionales. Sin embargo 2020, 2021 y 2022 nos alejamos de esta 
tendencia favorable. La inflación del 12% supera con creces la inflación objetivo y es 
superior a la inflación mundial del 9,1%.  

Es común medir la vulnerabilidad macroeconómica mediante el seguimiento a los déficits 
gemelos. Al cierre de 2022 el déficit fiscal habría sido de 5,6% y el déficit en cuenta corriente 
alcanzó el 6%. Sin duda, desequilibrios de esta magnitud no son sostenibles en el mediano 
plazo.  

El sector público no puede endeudarse indefinidamente. El pago de importaciones, servicio 
de la deuda externa y los flujos de capital hacia el exterior, requieren fuentes de recursos 
sólidos, como es el caso de las exportaciones o la inversión extranjera directa. Se suma el 
impacto de la reforma tributaria sobre la inversión, el sector empresarial y sobre el minero 
energético. Parte de la estabilidad económica dependerá del uso que se dé a los recursos 
provenientes de esta reforma, ¿de qué porcentaje de esta se dedique a reducir el déficit y 
reducir la deuda? 

Pronóstico de crecimiento 

Para el 2023 los pronósticos de crecimiento de distintos analistas fluctúan entre 0,5% y 
2,2%. Como indicamos, nuestro análisis arroja que lo más probable es que este se sitúe en 
1%. Claramente esa tasa es insuficiente e impactará la generación de empleo y la 
capacidad de las empresas de emprender nuevos proyectos de inversión productiva, 
comprometiendo el crecimiento futuro. 
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Los Retos 

Un año de bajo crecimiento es sin duda una amenaza para generar empleo. Por ello, la 
discusión y el resultado de la reforma laboral es importantísima. Cualquier reforma debe 
tener en sus objetivos generar empleo y reducir la informalidad. El aumento concertado del 
salario mínimo del 16% era en nuestra opinión una medida necesaria para recuperar el 
poder adquisitivo perdido por los hogares dada la inflación, especialmente los de ingresos 
bajos para quienes ésta será de 14.5%, sin embargo, no deja de ser un reto para la 
generación de empleo formal. 

Desde las finanzas públicas, el MinHacienda estima una reducción del déficit del 5,6% al 
4% del PIB en 2023 y una moderación de la deuda pública situándola en el 57% del PIB. 
Conocemos el recaudo con la reforma tributaria. Sin embargo, el dato crucial será saber 
que parte se destinará para cubrir la deuda, y qué parte se irá hacia nuevos anuncios de 
gasto dados por el gobierno. Este interrogante posiblemente se empezará a despejar 
cuando se presente la adición presupuestal. 

Es imprescindible mantener unas finanzas públicas sanas y que todos los mensajes vayan 
en esta dirección. De lo contrario, se compromete el crecimiento y los mercados empiezan 
a castigar las condiciones de la deuda. 

El trabajo del Congreso también impactará el crecimiento. Se anunciaron reformas de salud, 
pensional y laboral. Su discusión debe ser amplia, incluir a todos los actores involucrados; 
el grado de debate que se demuestre en estos trámites será un importante termómetro de 
la realidad democrática colombiana. La claridad de sus contenidos es vital, ya que puede 
impactar el clima de los negocios, la confianza de los inversionistas y de los consumidores. 
Solo el debate democrático podrá construir reformas sostenibles en el largo plazo. 

La senda hacia un crecimiento alto y sostenido debe fortalecerse, este 2023 será difícil, se 
requerirá el redoblar esfuerzos. Se avanzó apoyando a la demanda con el aumento del 
salario mínimo. Ahora, se debe pensar en incentivos y condiciones favorables al aparato 
productivo, para que hacer empresa y quedarse acá sea atractivo. Insistimos en que 
conviene evaluar una política anticíclica en el frente monetario para favorecer la inversión. 
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La competitividad debe ser parte de la discusión. El momento es adecuado dada la revisión 
del plan de desarrollo que trazará la ruta de años venideros. Qué mejor oportunidad para 
sentar las bases para lograr un crecimiento económico alto y sostenido en el que la empresa 
sea generadora de dinamismo y, como lo hemos propuesto, se trace una política pública a 
partir de una autopista de dos carriles que avance en lo económico y en lo social. 

Economía Internacional 

El 2022 fue un año donde la economía mundial atravesó por el traslape de dos o tres 
grandes tendencias restrictivas: el pos-covid seguido del conflicto entre Rusia y Ucrania y 
las posturas hawkish en la economía global. A saber, por un lado, todavía los estragos 
económicos del mundo pos-covid, el estallido de una guerra local con impacto global, y 
cierto grado de demandas represadas se sintieron y contribuyeron a la aceleración de la 
inflación mundial. Por otro lado, a todo esto, se le adiciona el frenazo de la liquidez mundial 
para enfrentar la inflación. 

Tal combinación se tradujo en fenómenos de estanflación en algunos países durante parte 
de lo que fueron los trimestres del 2022 y en general en un riesgo global de estanflación de 
cara a este 2023. Así la perspectiva global de crecimiento de este año 2023 es de una 
desaceleración de alguna importancia pasando de un crecimiento mundial en el 2022 de 
3.2% a 2,7% en 2023 con frenazos más o menos bruscos según región (ver gráfico). Otros 
pronósticos, pero también más ácidos, auguran que este 2023 habrá tan solo un 1.4% de 
crecimiento global, según Fitch Ratings. Wells Fargo proyecta un 1.7% de crecimiento y 
enfatiza que el 35% de la economía global caerá en recesión. Sin embargo, el 2022 cerró 
con un punto de inflexión a manera de luz al final del túnel, que no vendrá pronto, pero 
desde tomó un poco menos de incertidumbre en cuándo y cuán lejos pueden llegar la 
inflación y por tanto las alzas en tasas de interés mundial. 

En el frente empresarial y laboral, el mundo vio un 2022 con un balance mixto. El comercio 
mundial y el empleo no han cerrado el año en sus estadísticas, pero el nowCast de 
UNCTAD, para el caso del comercio, revela que pasan de tener un buen arranque de año 
a un enfriamiento a lo largo del año. Por su parte, según la OIT, en el 2022 el empleo 
mundial, medido en horas trabajadas o su equivalente a empleos full-time cerró el año mejor 
que como lo hizo el 2021, pero con enfriamiento frente al Q2 del presente año. Los 
resultados empresariales de un país como EEUU estuvieron robustos (pico histórico en Q2 
de 24% utilidades/GDP) al igual que la creación de empresas que se mantuvo estable este 
año. Sin embargo, las perspectivas para los resultados financieros de este 2023 no se 
auguran igual de buenas, pues los altos intereses seguirán impactando en las 
rentabilidades corporativas. A su vez, en ese mismo país se conocieron recortes de 
personal de emblemáticas empresas a lo largo de todo el año. 

Contexto internacional 

Estanflación, crecimiento e inflación. Si bien las últimas proyecciones oficiales muestran 
una desaceleración mundial como se detalla en la gráfica del World Economic Outlook, del 
FMI, algunos pronósticos más recientes evidencian una situación un tanto empeorada para 
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la perspectiva del crecimiento del 2023. Algunas entidades como la OECD y otros analistas 
fueron, a lo largo del año, revisando a la baja la dinámica económica mundial del 2023. 

 

En cuanto al World Economic Outlook del FMI se puede apreciar que la tendencia en 
crecimiento del trienio 20-23 del agregado mundial se repite con cierta homogeneidad para 
varios países y regiones. A saber, un rebote fuerte en el crecimiento del 2021, al que le 
siguió un crecimiento menor para el año que cerró del 2022, y una perspectiva 2023 cada 
vez más reducida. Para algunos países europeos como Alemania la perspectiva 2023 de 
hecho contrae su PIB. El producto de Rusia también cae en 2023 pero destruye menos PIB 
de lo que sucedió este año. Para Latinoamérica el rebote inmediato pos-covid bordeó el 
7%, y al cabo de un año este no superará el 2%, según el WEO. En suma, desde que se 
rotuló el año de pandemia 2020 como el “gran confinamiento” (great lockdown) refiriéndose 
a la gran recesión (del 2008) le han seguido fenómenos de igual grandeza. La gran 
respuesta (de gobiernos), la gran disrupción de abastecimiento y gran inflación, el gran 
frenazo de estímulos monetarios y fiscales, y ahora le sigue el riesgo de caer nuevamente 
en una gran recesión que, algunos analistas, la comparan con la anterior. Euromonitor 
estima el fenómeno de estanflación mundial en su mapa de riesgos globales como uno con 
30% de probabilidad y gran impacto productivo. 
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Colombia: Crecimiento Económico 

Colombia terminó el 2022 con un sólido crecimiento económico que se ha generalizado a 
prácticamente todas las actividades económicas. Este buen desempeño lo mantuvo a lo 
largo de todo el año al registrar tasas de 8,7% en el primer trimestre; 12,8% en el segundo 
y 7% en el tercero, con un acumulado de 9,4% para los primeros nueve meses de 2022, 
comparado con un crecimiento del 10,7% para igual período de 2021. 

Por actividad económica, la mayor dinámica entre enero y septiembre observa en las 
actividades artísticas, de entretenimiento y recreación (37%), información y comunicaciones 
(17,6%), comercio, transporte, almacenamiento y servicios de comida (15,1%) e industria 
manufacturera (12,6%). Estos sectores en conjunto participan con el 37,4% de la economía 
y contribuyen con 68% del crecimiento en los primeros nueve meses del año. Por otro lado, 
se presentaron contracciones en el sector agropecuario y en obras civiles. En minería y en 
actividades inmobiliarias se observó una muy baja dinámica con tasas de 1,3% y 2%, 
respectivamente. 

 

 

 

 

(ESPACIO EN BLANCO) 
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Por el lado de la demanda, se registra un muy buen dinamismo en la formación bruta de 
capital (19,2%) y en el consumo de los hogares de 11,6%. Por su parte, el gasto del 
gobierno general creció 4,5%. 

Este crecimiento de la economía colombiana en 2022 refleja su solidez, su capacidad de 
recuperación y su adaptabilidad a las situaciones más complejas. En ese año el país logró 
un buen desempeño en un entorno nacional e internacional incierto y complejo. En lo interno 
el país enfrentó unas elecciones caracterizadas por un alto grado de polarización; transitó 
hacia un gobierno de izquierda por primera vez en su historia; la inflación mantuvo una clara 
tendencia creciente; se sufrieron estragos por una prolongada época invernal; el 
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abastecimiento de materias primas fue difícil y los mercados se caracterizaron por una alta 
volatilidad. 

 

La buena dinámica de la economía colombiana y su capacidad de respuesta a entornos 
difíciles se ilustra con estas dos gráficas donde se analiza una perspectiva de más de una 
década comparados internacionalmente. Si acumulamos el crecimiento del país desde 
2010 hasta la fecha y lo comparamos con lo que ocurre a nivel internacional o en América 
Latina, encontramos que nuestros resultados están por encima de la economía mundial en 
conjunto, de las economías avanzadas, de América Latina como región, e incluso por 
encima de cualquiera de las grandes economías de América Latina. 

 

 

 

(ESPACIO EN BLANCO) 
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• Estos resultados configuran un panorama positivo para el cierre del 2022 donde se tiene 
previsto un crecimiento de entre 7 y 8%.  

• En 2023 no será posible mantener estos ritmos de crecimiento e incluso las tasas que se 
tienen previstas no alcanzarían los niveles promedio de la economía colombiana.  

• Incluso ya para el último trimestre de 2022 comenzaron a percibirse ciertos síntomas de 
desaceleración. En efecto, de acuerdo con el mapa de calor que aparece a continuación 
buena parte de las actividades económicas se desaceleran con respecto a los niveles 
observados en los primeros meses del año.  

• El siguiente mapa de calor presenta la evolución mensual de distintos indicadores de 
actividad económica del país en el 2022 con el fin de detenernos en el comportamiento del 
último trimestre del año, donde se observó cierta desaceleración que se espera se acentúe 
para el 2023. En este mapa, a mayor tonalidad de rojo se experimenta una contracción más 
pronunciada, y a mayor tonalidad de verde, se registra un mejor desempeño. 
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• En el gráfico anterior se evidencia que la mayoría de los indicadores han tenido un 
comportamiento destacable en el año, en especial el comercio al por menor y de vehículos, 
la aprobación de licencias de construcción, la ocupación hotelera y el recaudo de 
impuestos.  

• No obstante, la producción de café, petróleo y la comercialización de gas han estado en 
la mayor parte del año en niveles negativos o con tasas muy bajas  

• Al analizar los últimos meses del año se observa la tendencia decreciente en las variables, 
puesto que se pasa de niveles de más del 13 o 20% al inicio del año, para octubre del 2022 
a tasas inferiores al 6% e incluso negativas en algunos casos. Se exceptúan de esta 
tendencia los indicadores de producción de la industria, comercio al por menor, y la 
ocupación hotelera, que aún continúan en niveles de 2 dígitos.  

• Por lo anterior, es de esperar que en los últimos meses del año los datos disponibles 
continúen desacelerándose, como lo muestra el Índice de Seguimiento a la Economía, el 
indicador de transporte de carga por carretera y la demanda de energía no regulada 

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2023 

Según el artículo 145 del Código Sustantivo del Trabajo (CST), el salario mínimo 
legal mensual vigente (SMMLV), es: “el que todo trabajador tiene derecho a percibir para 
subvenir a sus necesidades normales y a la de su familia, en el orden material, moral y 
cultural”.   

Según el artículo 146 del CST, existen 3 factores que se deben tomar en cuenta al momento 
de establecer el SMMLV:   

1. El costo de la vida, las modalidades del trabajo, las capacidades económicas de las 
empresas o empleadores, y las condiciones de cada región y su actividad.   

2. Para los trabajadores del campo, el salario mínimo debe fijarse tomando en cuenta 
las facilidades que el empleador proporciona a sus trabajadores, como habitación, 
combustible o circunstancias análogas que disminuyen el costo de la vida.  

3. Las circunstancias en las que algunos de los empleadores puedan estar obligados 
a suministrar a sus trabajadores, alimentación y alojamiento también deben tomarse 
en cuenta para fijar el salario mínimo.   

 Asimismo, existen otras condiciones importantes al momento de establecer el incremento: 
el Producto Interno Bruto (PIB), la productividad laboral y el Índice de Precios al Consumidor 
(IPC). Este último tuvo un incremento de nada más y nada menos que 12,53 % en el 2022, 

ubicándose 7,27 puntos porcentuales más con respecto al año anterior, según el DANE.  
 

¿Qué significa el incremento en el IPC?   Cuando aumenta el índice de Precios al 
Consumidor significa que hay inflación. Es decir, hay un incremento en los precios de 
productos y servicios, y ha aumentado el costo de vida en el país.   

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr004.html#:~:text=ARTICULO%20145.,orden%20material%2C%20moral%20y%20cultural.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/cp_ipc_nov22.pdf
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Según el periódico El País, Colombia ha llegado a la inflación más alta de este 
siglo, así que es un motivo por el cual debemos preocuparnos y buscar acciones como 
sociedad para contrarrestar este incremento.   

 ¿Cada cuánto se realiza el incremento del sueldo mínimo en Colombia?  

 Para fijar el SMMLV, cada año se lleva a cabo una mesa de concertación en la que 
participan 3 integrantes principales:  

El Gobierno, específicamente el Ministerio del Trabajo y otros representantes de diferentes 
ministerios como: Hacienda y Crédito Público, Comercio, Industria y Turismo, Agricultura y 
Desarrollo Rural y el Departamento Nacional de Planeación.  

Las centrales obreras como la Confederación de Trabajadores de Colombia (CTC), 
Confederación General del Trabajo (CGT), la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y 
representantes de los desempleados y de la Confederación de Pensionados.  

Los gremios empresariales e industriales, en los que participan la Asociación Nacional de 
Empresarios de Colombia (ANDI), la Asociación Colombiana de Medianas y Pequeñas 
Industrias (ACOPI), la Federación Nacional de Comerciantes de Colombia (SAC) y la 
Asociación de Entidades Financieras y Bancarias (ASOBANCARIA).  
 
¿En qué quedó el salario mínimo para el 2023?  
 
Luego de mucha especulación, este jueves 15 de diciembre el presidente Gustavo Petro 
anunció finalmente que el aumento del salario mínimo para el 2023 sería del 16 % y del 20 
% para el subsidio de transporte.  
Estos serían los aumentos:  

• Aumento neto del salario: $ 1.160.000  
• Aumento del subsidio de transporte: $ 140.606  

Fuente: Salario mínimo 2023: Todo lo que debes saber (areandina.edu.co) 

El aumento del salario mínimo para 2023 es del 16% frente al millón de pesos ($1'000.000) 
pesos del salario mínimo en 2022 (+$160.000 pesos). Empezará a regir a partir del 1 de 
enero de 2023 junto con el incremento del 20% en el subsidio de transporte (+$23.434 
pesos) para las personas que devenguen hasta 2 salarios mínimos mensuales. En total, el 
incremento que percibirán los empleados a los que les pagan un salario mínimo con 
subsidio de transporte es de +$183.434 pesos. 

https://elpais.com/america-colombia/2022-10-05/colombia-acumula-en-2022-la-inflacion-mas-alta-de-este-siglo.html#?rel=mas
https://elpais.com/america-colombia/2022-10-05/colombia-acumula-en-2022-la-inflacion-mas-alta-de-este-siglo.html#?rel=mas
https://www.areandina.edu.co/blogs/salario-minimo-colombia-datos
https://www.salariominimocolombia.net/2022
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Fuente: Salario Mínimo 2023 Colombia (salariominimocolombia.net) 

Mipymes en Colombia 

Estos criterios se mantienen vigentes dado que no se ha reglamentado el criterio de ventas, 
que estableció el artículo 43 de la ley 1450 de 2011. De acuerdo con lo anterior se clasifican 
así: Según los datos de Confecámaras, que agrupa a todas las cámaras de comercio del 
país, existen aproximadamente 1.500.000 micro, pequeñas y medianas empresas en el 
Registro Único Empresarial - RUES-. Esta cifra incluye a personas naturales y a personas 

https://www.salariominimocolombia.net/
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jurídicas. Esta clasificación se realiza, por lo general, con base en el valor de los activos 
reportados por las empresas. 
 
Según el Observatorio Iberoamericano de la MIPyME que es un centro de investigación 
permanente que contribuye al proceso de centralización, producción y análisis de la 
información relacionada a la evolución histórica, situación actual y perspectivas futuras del 
sector productivo regional, con énfasis en la MIPyME en los diferentes países dentro de los 
cuales se ubica Colombia, y se encuentra en ellas diferentes agremiaciones que brindan 
información como es la Red Latinoamericana de Innovación y Emprendimiento- RLIE- del 
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración -CLADEA- y la Red Universitaria 
de Emprendimiento REUNE de la Asociación Colombiana de Universidades ASCUN En las 
cuales participan diferentes universidades reconocidas que brindan información mediante 
las diferentes investigaciones realizadas para que El Observatorio emita informes desde el 
análisis realizado y en cumplimiento de los diferentes objetivos: 
 
Analizada la situación de las Pyme, considerando su estrategia y principales factores 
competitivos, su estructura organizativa y de recursos humanos, indicadores de tecnología, 
calidad e innovación, el grado de utilización de las TIC, así como diferentes aspectos 
contables y financieros. 
 
Determinar las fortalezas competitivas de la Pyme y conocer las principales dificultades 
para su desarrollo. Elaborar propuestas de actuación para la mejora de la competitividad y 
éxito de la Pyme. 
 
De esta manera de acuerdo con el análisis realizado por el observatorio es necesario indicar 
que la micro, pequeña y mediana empresa (MIPyME) ha sido en los últimos años el centro 
de atención de numerosos trabajos, debido fundamentalmente a su gran capacidad de 
generación de empleo, así como al papel primordial que juegan como generadoras de 
riqueza. Esto ha permitido un mayor conocimiento sobre sus características y sus 
relaciones con el entorno económico. No obstante, las MIPyME siguen necesitadas de 
fundamentos operativos que, de forma continua, pongan de manifiesto su problemática y 
sus estrategias al objeto de facilitar la toma de decisiones, tanto desde un punto de vista de 
política interna de la empresa para su gestión, como de política nacional o internacional, 
para determinar y fijar programas de actuación acertados y con suficiente tiempo de 
anticipación. 
 
De acuerdo con el DANE, los micronegocios son unidades económicas con máximo 9 
personas ocupadas que desarrollan una actividad productiva, con el objeto de obtener un 
ingreso, actuando en calidad de propietario o arrendatario de los medios de producción. 
Las actividades económicas que realizan los micronegocios comprenden desde la pequeña 
miscelánea de barrio hasta los servicios de consultoría especializada, incluye las 
profesiones liberales, las ventas ambulantes y las confecciones al interior de la vivienda. 
 
La Micro, Pequeña y Mediana Empresa (MIPYME) económica mundial 
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 En América Latina juega un papel muy importante en la cohesión social, ya que contribuye 
significativamente a la generación de empleo, de ingresos, erradicación de la pobreza y 
dinamiza la actividad productiva de las economías locales. Adicionalmente, representan 
una cuota importante en el tejido empresarial de los países; así en el istmo centroamericano 
se estima que la MIPYME representa más del 90% de la estructura empresarial de la región; 
si bien es cierto que los estudios difieren en la estimación de la contribución al Producto 
Interno Bruto, se estima que en promedio contribuyen con el 20% del PIB y que, en algunos 
casos, esta contribución llega a alcanzar el 50%. Otro aspecto relevante a considerar es 
que en países como los centroamericanos el mayor porcentaje de las empresas está 
orientado al mercado local, principalmente a actividades comerciales y en segundo lugar 
industriales. Según el Centro del Comercio Internacional (CCI), tan sólo entre un 5% y un 
10% de las empresas se dedican a actividades de exportación; lo cual ubica a las MIPYME 
como una fuente de empresas a internacionalizar para que aprovechen los potenciales 
beneficios del mercado centroamericano como de los mercados internacionales, cuyo 
acceso se están facilitando con los procesos de negociación de acuerdos comerciales. Del 
contexto anterior se deduce que la MIPYME constituye un eje importante de desarrollo para 
las economías latinoamericanas, especialmente para las centroamericanas, por lo que el 
desarrollo de políticas, programas, instrumentos y herramientas innovadoras para su 
promoción son de vital importancia para mejorar la competitividad de las mismas.  

Para el segmento de la mipymes, en cada uno de los grupos que las componen 
encontramos una estructura similar que va acomodándose de acuerdo con las capacidades 
empresariales y las necesidades de recursos para la actividad productiva; es así como en 
la medida en la que las empresas son de menores magnitudes, las actividades 
manufactureras o agropecuarias van perdiendo preponderancia en tanto que las 
actividades de servicios o comercio incrementan su participación. 

Descripción del sector  

Para el presente estudio y análisis del sector, debemos ubicar el sector económico, el cual 
está en el sector secundario de la economía, porque los bienes son objeto de 
transformación de las materias primas en productos elaborados, ya sea para la industria, la 
construcción la minería, en nuestro caso está en la industria. Los principales fabricantes de 
muebles del país se enfocan en la innovación como factor competitivo. 

Características del sector  

La evolución continua de los hábitos de consumo del mueble exige un proceso de 
adaptación constante por parte de los distribuidores y fabricantes. Inmersos en el mercado 
plenamente competitivo, tanto unos como otros intentan atraer los compradores 
potenciando una serie de aspectos que le diferencien del resto y que se consideren como 
ventajas competitivas. 

Industria del mueble colombiano, un mercado de muchas oportunidades 
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La economía naranja, el movimiento de mercados, la innovación y la creatividad, son 
elementos claves para sacar adelante los proyectos de emprendimiento. La industria del 
mueble colombiano ha cambiado, su oportunidad de exportar ha llegado 

La industria del mueble en los últimos años ha venido experimentando cambios 
significativos por mejorar la calidad, el diseño y la innovación. La economía naranja, ha 
tomado tanta fuerza que ha ayudado a potencializar a los diseñadores colombianos. Hay 
que tener en cuenta que cuando se quiere llegar a mercados internacionales, es decir, 
exportar, es necesario aplicar tecnologías avanzadas y creatividad en los productos a 
comercializar. 

Oportunidades para empresarios colombianos 

Acceso a nuevos mercados: oportunidades para que el sector de muebles en Colombia 
aproveche otros mercados, en particular en segmentos de alto nivel y economías 
emergentes. 

Sinergias, con la construcción y el turismo, utilizando materias primas provenientes de 
fuentes sostenibles para la producción de mobiliario y decoración que podrían tener un 
impacto positivo en las ventas. 

Se espera que la industria inmobiliaria residencial y comercial experimente un progreso 
moderado en el futuro lo que podría impulsar la industria de muebles colombianos. 

Exportación de productos multifuncionales que incluyan diseño, calidad y exclusividad. 

Aprovechamiento de las herramientas digitales y del e-commerce para la apertura a nuevos 
mercados. 

La industria del mueble en el mundo 

Según Grand View Research INC., el mercado de muebles tuvo un valor de USD 21.389,5 
millones en 2014 y se espera que alcance los USD 28.600,7 millones en 2022. Es decir, 
que se espera que durante este periodo crezca el costo en un 3,7 por ciento. El progreso 
de este sector industrial se debe al aumento de consumidores, así mismo, aumenta la 
demanda de viviendas personalizadas, lo que favorece a la expansión de mercados a otras 
partes del mundo, Colombia, por ejemplo. 

La industria del mueble es un sector dinámico, intensivo en mano de obra, con 
oportunidades para diseñadores de interiores altamente calificados. Combina nuevas 
tecnologías con innovación, patrimonio, diseño y estilo. La industria está dominada 
principalmente por pequeñas y medianas empresas. Dentro del sector, IKEA, Steinhoff y 
JYSK son marcas conocidas y de gran valor. 

La recuperación económica de la industria manufacturera europea se refleja en el 
comportamiento del consumidor. En Reino Unido, en 2012, los consumidores gastaban 
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aproximadamente 12 mil millones de euros en muebles y mobiliario. En 2016, el gasto 
ascendió a 17 mil millones de euros. La mayor parte del gasto del consumidor en muebles 
en Europa tuvo lugar en 2014, mientras que Austria y Alemania tuvieron un 2,8% y un 2,7%, 
respectivamente. 

Tendencias globales de muebles y decoración 

En los últimos 50 años, la creciente riqueza en la economía naranja industrial ha provocado 
la necesidad de la autoexpresión y el autodesarrollo. La gente quiere distinguirse de los 
demás, ya que buscan la individualidad y la originalidad. Para hacerlo, las personas crean 
su propia "identidad de marca". Estas identidades no tienen que encajar con los perfiles 
demográficos tradicionales. Por ejemplo, la amplia gama de opciones en las zonas urbanas 
y en internet da a las personas más libertad para expresar su gusto. Pueden hacer una 
elección individual de artículos o actividades para consumir. 

Tips de Exportación para fabricantes de muebles y decoración 

Los consumidores desean desarrollar sus propias colecciones personales y necesitan 
opciones para hacerlo. Sin embargo, es mejor tener una colección más pequeña y bien 
desarrollada que una amplia gama de productos de menor calidad. 

Desarrolle productos utilizando materiales y diseños ecológicos (reciclar, reutilizar, reducir). 

Agregue un toque de su contexto o cultura local a sus productos para mostrar su origen. 
Sin embargo, tenga en cuenta que los productos se convierten en un "nicho" cuando agrega 
etnia. 

Agregue valor emocional desarrollando un concepto que cuente una historia o haga que los 
consumidores sean parte de una experiencia. Este aspecto atrae especialmente a los 
consumidores milenarios. 

Puede usar el mercado regional para crear volúmenes de exportación con el fin de 
prepararse para la entrada al mercado europeo. Elija grupos objetivo que se puedan 
encontrar tanto en el mercado europeo como regional, como las clases medias urbanas. 
Este grupo carece de espacio y un entorno natural. Ofrezca productos que ahorren espacio 
o traigan la naturaleza al hogar. 

Exportación de industria de muebles colombianos 

Durante el 2017, las exportaciones de muebles, maderas y artesanías a la Unión Europea 
fueron de USD$9.886.535, representando un 0,066% de las exportaciones no minero 
energéticas del país. En el periodo 2015–2017 las exportaciones de los productos 
analizados hacia la Unión Europea crecieron a una tasa anual compuesta del 7,3%. 
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Del monto exportado durante el 2017, el 87% correspondió a artesanías y el 13% restante 
corresponde a muebles.  Los subsectores con mayor participación en las exportaciones a 
la Unión Europea fueron las flores artificiales, la cerámica y los muebles de oficina. 

La contratación para el mobiliario y enseres para modernización de ambientes de 
aprendizaje del Centro de la Construcción para la vigencia 2023 la Entidad a través del 
Grupo de contratación presenta el siguiente análisis del sector según la guía de Colombia 
compra eficiente. 

Agentes que componen el sector: 

Para este proceso los posibles oferentes son de contexto local, departamental y nacional 
como personas naturales, almacenes, empresas de fabricación de muebles, los cuales 
tienen experiencia en la rama. 

• DATOS HISTÓRICOS DE DESEMPEÑO DEL SECTOR: 

Las empresas que constituyen el sector de muebles son principalmente medianas y 

pequeñas, existiendo sin embargo compañías que con éxito se han proyectado 

internacionalmente. A partir del 2010 se han presentado crecimientos importantes en el 

sector de los muebles de oficina, apoyados en el desarrollo de la industria de la construcción 

especialmente en vivienda y en infraestructura del estado, por ejemplo el sector de la 

construcción contribuyó en 6.5% al PIB en el primer trimestre de 2011 según el DANE, el 

cual responde a su vez al crecimiento de la población urbana pasando de ser el 36% del 

total en 1950, al 46% en 1960 y elevándose al 76% en 2005, según el mismo DANE en 

2011. Por consiguiente, el sector del mueble está estrechamente ligado al de la 

construcción, produce en conjunto un alto impacto y son determinantes en el desarrollo 

económico y social del país.  

Sin embargo, al estar ligado al sector de la construcción y al estar expuesto a factores que 

han afectado al global de la industria, el sector ha presentado en el 2013 un retroceso el 

cual se evidencia al comparar el 2012 con el 2013 revisando el sector de la construcción y 

el manufacturero, dentro del cual se ubica el de muebles y dentro de este el de oficina 

abierta. 
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Acorde con el DANE analizando la industria manufacturera y su comportamiento anual 

durante el 2012 esta industria decreció respecto al 2011 en 0,7%, a pesar de haber 

presentado en el 2011 crecimiento del 5% en 2011 y del 1,8% en 2010. 

Sin embargo, dentro de la industria manufacturera, el sector de los muebles presentó el 

siguiente comportamiento: 

 

Estudio de la Oferta 

La Industria de muebles Durante años se ha presentado un crecimiento continuo y gradual 
en el acondicionamiento de oficinas, sillas, muebles y accesorios adicionales, con el 
propósito de lograr satisfacción de los usuarios. 

La productividad de los subsectores de fabricación de muebles ha venido creciendo incluso 
por encima de la productividad de la industria nacional, destacándose el comportamiento 
de la producción de muebles para oficina, comercio y servicios, que presenta una tendencia 
creciente, siempre por encima de la industria nacional. Este sector es altamente competido, 
la industria de la madera y sus productos son desarrollados principalmente por la pequeña 
y mediana industria e incluso por microempresarios que soportan su economía familiar en 
ella. Las cifras que maneja el Dane, tanto en producción de este tipo de productos como de 
ventas industriales y ventas al por menor, señalan que han sido uno de los sectores con 
mayores crecimientos.  

Para los empresarios del sector, este buen comportamiento se debe      a   a la mayor 
construcción de vivienda en los estratos 3 al 6. 

Los posibles oferentes Nacionales de muebles de oficina  

En el sector de muebles la proyección de ventas de los distribuidores y comercializadores 
el altamente positiva. El sector en Colombia es dinámico y diverso con modelos propios y 
por diseños de encargo. Los costos de las materias primas, insumos y mano de obra, 
permiten presentar excelentes precios al mercado con calidad y respaldo técnico, con 
amplios canales de distribución con cubrimiento nacional. Con el objetivo de analizar la 
Oferta de la industria mobiliaria se utilizó la información de procesos de contratación 
registrados en el Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP, para los periodos 
2020 a 2022. En esta revisión se identificó un total de 3.514 contratos que tenían como 
objetivo contratar mobiliario. Se evidencia que en la ciudad de Ibagué. 
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ITEM NOMBRE DE 
PROBEEDOR 

1 Fortialambre SAS 

2 Multilíneas Ltda. 

3 Mepal 

 

PROVEEDORES EN COLOMBIA 

Item Empresa Contacto 

1 
Solinof https://www.solinoff.com/ 

2 Ducon https://www.ducon.com.co/ 
 
 
Por lo anterior, en el mercado de mobiliario a nivel nacional, se encuentran gran variedad 
de empresas y personas naturales con establecimientos de comercio dedicadas a ejecutar 
la actividad económica de mobiliario para oficinas, tales como: 
 

ITEM   NONBRE PROVEEDOR NIT/CC  

1 EDGAR ARIZA VIRVIESCAS (DISMET) C.C.13.953.585 

2 INDUSTRIA DE MUEBLES DEL VALLE SA  800.049.527-3 

3 CARVAJAL ESPACIOS S A S BIC 3 890.311.274-5 

4 MODERLINE S.A.S 830.036.940-5 

 

PROVEEDORES 

INTERNACIONALES 

1  

Home center – 

Constructor- SODIMAC 

https://www.homecenter.com.co/homecenter- 

co/mashomecenter/informacionproveedores 

 

Estudio de la demanda 

El Centro de Formación desde el año 2017 no adelanta procesos contractuales para 
adquisición de mobiliario, sin embargo, se revisa en SECOP como diferentes entidades 
estatales han adelantado procesos similares: 

https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/mashomecenter/informacionproveedores
https://www.homecenter.com.co/homecenter-co/mashomecenter/informacionproveedores
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de DIEZ MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 
($10.938.480,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal 
de carácter legal, costos directos e indirectos, presupuesto dividido así: 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de 
formación adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para el presente 
proceso es de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($10.938.480,00) M/CTE, incluido el Impuesto al 
Valor Agregado (I.V.A.), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de 
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. 

Con el fin de calcular los precios del mercado, se publicó evento de cotización en la 
plataforma Secop II SI-RT-9226-044-2023 del 09 de noviembre al 16 de noviembre  
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.28299918

&isFromPublicArea=True&isModal=False sin obtener cotización por este medio por lo que se 
tuvieron en cuenta las cotizaciones presentadas por MUEBLES PARA OFICINA y 
FORTIALAMBRE S.A.S enviadas vía correo electrónico. 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.28299918&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.28299918&isFromPublicArea=True&isModal=False
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  ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
 

RUBRO:  

PRESUPUESTO Indique 
con X 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-14-0-
3603024-02 

$12.000.000 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición 

Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

14823 09-10-
2023 

No aplica 922618 C-3603-
1300-14-
0-
3603024-
02 

propios Doce 
Millones de 
Pesos 
M/Cte 

$12.000.000 

 

10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía de conformidad con los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, este último modificado por el artículo 
87 de la Ley 1474 de 2001, artículo  2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, se contratará mediante una invitación pública en la modalidad de 
mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección además de los requisitos 
habilitantes, el menor precio de las propuestas. 

11. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 

Otro:  No aplica 

 
 

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 

terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

 
13.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
1. Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para 
la cumplida iniciación del contrato. 
2. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia oportunidad y 
calidad de conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 
3. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato 
se le impartan por parte del SENA.  
4. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las 
condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en los términos de 
referencias que se deriven del contrato que se suscriba. 
5. El contratista deberá entregar de manera oportuna las facturas o cuentas de 
cobro. Las cuentas en ningún caso podrán presentarse por sumas superiores a 
las tarifas ofrecidas en su propuesta y aceptadas por el SENA. 
6. Reportar de manera inmediata cualquier anomalía o eventualidad al 
supervisor del contrato.  
7. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los 
términos del mismo.  
8.  Garantizar el objeto del presente contrato y atender los reclamos, cuando se 
presenten fallas imputables a la ejecución del mismo, según lo estipulado en la 
propuesta. 
9. Mantener la Garantía y responder por la misma.  
10. El contratista debe responder por cualquier daño que ocasione durante la 
ejecución del contrato, por hechos propios o del personal a cargo, los cuales 
deberán ser solucionados de manera inmediata. 
11. Mantener los precios ofertados durante Ia ejecución del contrato. 
12. Garantizar la excelente calidad y oportunidad la entrega de los bienes que el 
Centro requiere para sus aprendices, durante el tiempo de ejecución del 
contrato. 
13. Realizar la solicitud de autorización de Ingreso al Centro de Industria y 
construcción en caso de requerir el ingreso a las instalaciones del Sena.  
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14. En caso de haber acreditado pertenecer a grupos poblacionales vulnerables 
en la etapa precontractual, o pertenecer a empresas/emprendimientos de 
mujeres, deberá garantizar que las personas vinculadas al inicio y durante la 
ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales como: víctimas 
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, 
personas en condición de discapacidad, población de comunidades indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
15 En la etapa contractual deberá presentar soporte de afiliación y del pago 
correspondiente al sistema general de seguridad social, de todas las personas 
que ejecuten el contrato incluyendo (transporte). 
16. Solicitar la previa autorización para el ingreso al Centro de Industria y 
Construcción informando nombres completos, numero de cedulas y placas de 
los vehículos si son el caso, adjuntando soportes de pago de seguridad social y 
afiliación a la ARL, estos soportes reposaran con el supervisor del contrato para 
su verificación. 
23. Remplazar los insumos que por alguna razón ameriten un cambio, esto sin 
costo adicional para la entidad.   
24. Los proveedores de bienes deberán abstenerse de utilizar productos 
plásticos de un solo uso para la disposición y transporte de objetos y mercancías 
suministradas a la entidad. 
25. Se verificará que la entrega de cada bien debe venir marcada y empacada 
en material biodegradable o compostable no plástico.  
26. Si en el desarrollo del objeto contractual del contrato se generan residuos 
peligrosos contenidos en los Anexos I y II del Articulo 2.2.6.2.3.6. de Decreto 
Único Ambiental 1076 de 2015, deberá realizar la respectiva disposición final 
con un gestor autorizado y presentar los certificados de disposición final de los 
mismos, además se deberá presentar el permiso ambiental de la misma de 
acuerdo con lo contemplado en el artículo 2.2.2.3.2.3. del Decreto Único 
Ambiental 1076 de 2015. 
 
OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA . 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las 

obligaciones del presente contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA 

en relación con el objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA 

las actas y los demás documentos necesarios para la ejecución y 
liquidación de este contrato. 

 
Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  
 

14. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato sin 
exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2023. 
 

14.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El domicilio  en el que ejecutará el objeto del contrato, es el Centro de Industria y 
Construcción del SENA Regional Tolima ubicado en la Carrera 45 sur No. 141-05 Sector 
Picaleña Contiguo Casa de la Moneda - ciudad de Ibagué 
 

14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 
(Incluya el número de 
casillas que sean 
necesarias) 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 
frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago (ej. 
Entrega de informe 
mensual, cumplimiento de 
mes de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

PAGO 1 . . 

PAGO 2 . . 

PAGO 3 . . 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

El SENA pagará el valor del contrato en un único pago previa 
radicación de la respectiva factura comercial o cuenta de cobro 
presentada, con certificación de cumplimiento del servicio 
prestado por parte del supervisor del contrato, copia del recibo 
de seguridad social integral y certificación de pago de los 
aportes parafiscales y/o paz y salvo SENA, en cumplimiento de 
la ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el 
instructivo para trámites de pagos del SENA (GRF-I-002) 

 
 

14.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 

Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato (Incluya el 

Determine el 
porcentaje que cada 
desembolso 
representa frente al 

Amortización:  
(identifique los 
momentos de 
amortización) 

Requisito para el 
desembolso (ej. 
Entrega de informe 
mensual, 
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número de casillas 
que sean necesarias) 

valor total del 
contrato 

cumplimiento de mes 
de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

 
 

15.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Faiver 
Emilio Herrera Trujillo – instructor quiénes verificarán la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual y actuarán de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
16. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
La adjudicación de presente proceso de selección es hasta la totalidad del presupuesto 
oficial definido por la Entidad, por tal motivo el valor de la oferta NO podrá superar dicha 
cifra. 
 

16.1 Clasificación de la adjudicación 
 
La escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el 
Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, modificado por el Artículo 2 del Decreto 1860 
de 2021 de la Mínima cuantía, que regula el procedimiento de esta modalidad de 
contratación, bajo los siguientes términos 
 

16.2 Lotes 
 
El presente proceso no se adjudicará en lotes.  
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17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
17.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Técnica 

17.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Describa los requisitos de capacidad jurídica de acuerdo con el Manual de Contratación y 
la Normativa Vigente. 

1. Anexar Carta de presentación de la propuesta, conforme al formato 1 de la presente 
invitación pública 

2. Anexar Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía de quien presenta la oferta para 
personas naturales o del representante legal cuando se trate de persona jurídica 

3. Anexar Documento de constitución del consorcio o unión temporal (cuando se 
requiera) 

4. Anexar certificado de existencia y representación legal en caso de ser persona 
jurídica con fecha de expedición no superior a 30 días a la fecha de presentación de 
propuestas o Registro mercantil en caso de persona natural con establecimiento de 
Comercio. 

5. Anexar Fotocopia del RUT, – en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad 
económica esté directamente relacionada con el objeto contractual. 

6. Anexar Certificación bancaria con fecha de expedición no superior a 30 días a la 
fecha de presentación de la oferta 

7. Registro mercantil en caso de persona natural con establecimiento de Comercio. 

8. Autorización para contratar por parte del representante legal de la persona jurídica 
cuando así lo requiera. 

9. Para personas jurídicas anexar certificación del cumplimiento de sus obligaciones 
con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y 
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aportes parafiscales (Sena, ICBF, y Cajas de Compensación), así como en el pago de 
multas impuestas por cualquier concepto (Ministerio de Protección Social) durante los 
últimos 6 meses, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal según sea el caso. 
De igual manera deberá anexar la última planilla asistida de pago de sistema de seguridad 
social y parafiscales. Para el evento en que la certificación sea suscrita por el Revisor Fiscal, 
adicionalmente se deberá aportar copia de su cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes profesionales 

10. En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud 
de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 – Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR DICHA 
CIRCUNSTANCIA, por medio de certificación suscrita por el contador, o revisor fiscal de la 
persona jurídica, según sea el caso. (Aportar copia de la tarjeta profesional, copia de la 
cédula de ciudadanía y certificado disciplinario de la Junta Central de Contadores). 

11. Para personas naturales, fotocopia del último desprendible de cotización y planilla 
asistida (pago del mes presentación de propuesta), en calidad de cotizante independiente 
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones, o afiliación reciente (en caso 
de que no se encuentre afiliado como independiente); de igual manera deberá anexar 
declaración juramentada, en la que manifieste que no está obligado a declarar renta y que 
no ha tenido trabajadores a cargo durante el año 2019, si aplica. 

12. Antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y de medidas correctivas. 

13. Diligencias formato autorización notificación electrónica actos administrativos 

 

17.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 
 

1. Se verificará que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las 
Especificaciones técnicas solicitadas en el estudio previo, de tal manera que la 
oferta que contenga los requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA y 
las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán RECHAZADAS. 
Aportar formato oferta económica 
2. se verificará que en la carta de presentación de la propuesta la Validez 
mínima de la oferta económica: sea la señalada en la presente invitación 
3. Se verificará que el proponente cotice la totalidad de servicios e ítems 
requeridos por la Entidad. Formato oferta económica. 
4. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios 
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor total de la 
oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto disponible. La oferta 
económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA 
si pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. 



 

35 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

5. El proponente deberá presentar su propuesta hasta tres (3) certificaciones 
de contratos suscritos con entidades públicas o privadas, cuyo objeto y/o 
alcance sea o haya consistido en el servicio objeto y solicitado por la entidad en 
el presente proceso. 
 
Solo se podrá acreditar experiencia con contratos totalmente ejecutados. Los 
oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución. Para 
efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán 
subcontratos ni auto certificaciones. La sumatoria del valor de estos contratos 
deberá ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso. En caso de que 
las certificaciones sean de contratos suscritos con entidades del sector privado, 
el oferente deberá anexar a su propuesta, contrato y/o certificación; junto a la 
copia de las facturas o cuentas de cobro del respectivo servicio. 
 
Para el caso de PROPUESTA PRESENTADA POR EMPRENDIMIENTO O 
EMPRESA DE MUJERES: El proponente deberá presentar su propuesta hasta 
cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas o 
privadas, cuyo objeto sea similar al presente proceso. La sumatoria del valor de 
estos contratos deberá ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso. 
 
Se debe entender como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que 
cumplan con las siguientes condiciones: 
-              Cuando más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres  
-              Cuando por lo menos el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres  
-              Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres.  
-              Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio 
-              Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 50% de los 
asociados sean mujeres.  
-              Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales, solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios 
establecidos en el articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen 
una participación igual o superior del 10% en el consorcio o la UT. 
-              Los derechos de propiedad, los cargos a nivel directivo, el ejercicio de 
actividades comerciales y la participación en las asociaciones y cooperativas 
deben haberse tenido o ejercido al menos en el último año anterior del cierre del 
proceso de selección. 
6. El proponente deberá demostrar cumplimiento de las obligaciones que le 
aplican en relación a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 
Libro 2 Parte 2 titulo 4, capítulos 1, 2, 3 y 6. Artículos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, 
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art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8 , cumplir con la Resolución 0312/2019 Estándares 
mínimos así: El proponente debe presentar certificación que tiene documentado 
la Evaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se 
reglamenten, de acuerdo al número de trabajadores y nivel de riesgo la cual 
debe reflejar el porcentaje de cumplimiento y debe estar firmada por el 
Represente Legal y Profesional, Técnico o Tecnólogo con Licencia en Seguridad 
y Salud en Trabajo, si la autoevaluación tiene más de seis meses de haberse 
realizado, dicha calificación debe estar soportada con la certificación de la ARL 
a la que se encuentre afiliada la empresa, la cual no debe ser mayor a un año. 
Se tendrán en cuenta las empresas que tenga una calificación: Si es menos al 
60% estado Crítico NO CUMPLE, Si el porcentaje Obtenido está entre 60 y 85 
% estado Moderadamente Aceptable CUMPLE (Presentar plan de Mejoramiento 
en la ejecución) Mayor de 85% Aceptable. 
7. El proponente debe certificar la persona designada (mencionar el nombre 
completo y documento de identidad), para la implementación y mantenimiento 
del SG-SST, cumpliendo con el perfil solicitado en la resolución 0312 de 2019, 
artículos 4, 10 y 17, curso de 50 horas, si es mayor a 3 años curso de 20 horas, 
(adjuntar licencia SST y certificado del curso). Presentar formato diseñado por 
el SENA GCCON-F-065. 
8. Carta de declaración juramentada en donde se comprometen cumplir la 
política ambiental del Sena en donde se compromete a: Uso racional de y 
eficiente de agua y energía Y El fomento de una cultura de respeto y protección 
por el medio ambiente. 
9. El oferente debe tener en cuenta en su propuesta económica, que la entrega 
de cada dotación debe venir marcada y empacada en material biodegradable o 
compostable no plástico. Entregar carta de declaración juramentada donde 
certifica por parte del oferente esta condición. 
10. Dar cumplimiento a los requisitos ambientales contemplados para la compra 
de productos y servicios; lo anterior, conforme a lo estipulado según la 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO de la 
DIRECCIÓN GENERAL del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), 
para tal evento, se requiere que el contratista aporte certificación juramentada 
donde asuma la custodia y disposición de los residuos producto del embalaje de 
los bienes (plástico, icopor  cartón y demás) que eventualmente se lleguen a 
generar debido a los elementos contratados 
 

18. ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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19. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  

x Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 4 meses  más.  

x Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos 
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 4 meses  más.  

 
 

20. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

Conforme con lo establecido en el artículo 5 del decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeación Nacional, con el fin de 
reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” 

“…Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
quedarán así:  

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Iimitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
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expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual.  

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias 
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera:  

1.            Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil.  

2.            Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.  

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme.  

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y  2.2.1.2.4.2.3 de 
este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas… " 
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El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 

x  

NO 

   

 
 

1. ACUERDOS COMERCIALES: 
 

 

Indique si el proceso está cobijado 
por Acuerdos Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación 
superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 

Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea   NO NO NO 

Comunidad Andina N/A NO NO NO 

 

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias) 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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2. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: x 

 

3. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
NO APLICA 
 

4. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 

5. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica  
 
 

6. ANEXOS 
 

1. Matriz de riesgos 
2. Estudio económico 

 

 

Alexander Montealegre Ramírez 
Subdirector (e) Centro de Industria y Construcción. 

 
Proyección jurídica: Laura Catalina Avila Cruz – Abogada contratación Centro de Industria y Construcción 
Proyección técnica: Fabio Aldemar Lopez– Instructor  

Proyección técnica: Gloria Inés Espinosa– bibliotecóloga 

Proyección técnica: Efrain Laverde– Instructor   

Proyección ambiental: Diana Carolina Botero – responsable ambiental  

Proyección SST: Hansyl Yalmar Conde – Apoyo SST  
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