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DATOS DEL CONTRATISTA

MNombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA
ellizcano@misena.edu.co

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

.

BANCOLOMBIA

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

€.C. 13.716.299 IP/N° de contacto 31670136861
Es declarante de renta? l—__@ Es Pensionado? NO
iInduceion sé‘r ' Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta [ 79638253441
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERICDO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 817201/2019 | N° Compromiso SHF { 8819
Valor Total del Contrato $ 36.446.667f N ° Pago Periodo objeto de paqo Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.116.667 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2018 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODC OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.092.725) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.092.725,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS e 4283820047 Valor Base retencicn en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000-1$ - 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud g 177.500 {% 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension b 227.200 |§ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00y 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1V - |$ 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en ef med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,000 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes _{ § - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 3 355.000
| Salud hasta 8 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.575 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Cantingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion Competencia acometidas 1191128

Imapartir formacion Competencia SISTEMAS DE DISTRIBUCION FICHA 1991336
Impartir formacién competencias Sistema de distribucion Ficha 1750653

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridic:
uno de los campos aqui diligenciados.

al

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objelo contractual corresponden a lo indicado en|

5. He leido y entendido la descripcion de cada

ELK}N LIBARDOQ LIZCANO TARAZONA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

[2.- Que El Contraiista desarrolld las actividades descritas en el pressnte informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que Ins mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
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CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20
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CLAUDIA CEI,JNA MARIN ARIZA

SUBDIRECTQRA DE CENTRO G062

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGQ
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Girén, 22 de Julio del 2019

Serior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.817201 / 2019
Coordinador Académico.

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del afio 2019
Referencia: CO1.PCCNTR.817201 /2019

Elkin Libardo Lizcano Tarazona, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.716.299 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, de la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.446.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
79638253441 del Banco Bancolombia cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red
de Energia Eléctrica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2018.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Planear y disefar las

Disefo de guias de aprendizaje y

Soporte guia Carpeta Compartida en

guias de aprendizaje, | recopilacion de material de apoyo para el | Google Drive

instrumentos de | desarrollo de las mismas. ficha: 1619659 - | htips:/drive.google.com/drive/u/O/folders
evaluacion y material | 1619633 Tecnologia Electricidad | /19plyig1lJWOW8SK27egxZY9gohBYow4X
didactico para el | Industrial.: Supervision de Redes de

desarrollo de los | Distribucion de Energia Eléctrica.

proyectos de formacion.

Energia Eléctrica

2 Orientar, desarrollar y Ejecutar formacion profesional en los Evidencia en la plataforma SOFIA plus /
apoyar procesos de programas: Ficha: 1619659 - Blackboard y en el formato de horas
aprendizaje en cualquiera | 1619633Tecnologla Electricidad Industrial aplicadas a la formacién expediente
de las estrategias de : Supervision de Redes de Distribucion contractual.
respuesta institucional de Energia Eléctrica.
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

3 Orientar formacion | Ejecutar proceso de formprofesional en los | Evidencia en la plataforma SOFIA plus /
profesional integral y | programas: Ficha: 1619659 - 1619675 Blackboard y en el formato de horas
participar en proyectos de | Tecnologia Electricidad Industrial : aplicadas a la formacion expediente
investigacion aplicada. Supervision de Redes de Distribucion de contractual.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Evaluar el proceso de
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los
formatos
correspondientes el juicio
de evaluacion
correspondiente a los
diferentes resultados de
aprendizaje.

Evaluacién de actividades de aprendizaje
realizadas por las competencias: Ficha:
1619659 - 1619675 Tecnologia Electricidad
Industrial : Supervision de Redes de
Distribucién de Energia Eléctrica

Evidencia en la plataforma SOFIA plus /
Blackboard y en el reporte de Juicios de
Evaluacion para el mes de Julio del 2019.

Reportar en el Sistema
SOFIA PLUS en un plazo
méaximo de tres dias,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
que son de su
especialidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

Evaluacion de actividades de aprendizaje
realizadas por las competencias: Ficha:
1619658 - 1619675 Tecnologia Electricidad
Industrial : Supervision de Redes de
Distribucion de Energia Eléctrica

Informe de Tiempos de Actividades
académicas en pdf, expediente contractual
y se puede consultar en la Plataforma
Blackboard, y Sofia Plus, evaluacion de
actividades para el mes de julio del 2019,

Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema  Gestion de
Calidad y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA.

Llevar al dia todos los formatos de gestion
de calidad implementados en el centro y
regulados por los diferentes entes de
supervision.

Formato fisico de .

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnoldgica
programados por el CIMI

No se realizo este mes.

No aplica.

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maguinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

No se realizd este mes.

No aplica.

Colaborar en el proceso
de ingreso e induccidn de
aprendices a los
Programas de Formacion
Titulada.

No se realiz este mes.

No aplica.

10

Participar, en caso de ser
requerido en el disefio,
revision o actualizacion de
estructuras curriculares.

Realizar revision y actualizacion de
estructura curricular del programa
Supervision de Redes de Distribucion de
Energia Eléctrica.

Solicitud de convocatoria y actas (Digital —
Compartido Drive)

https://drive.google.com/drive/u/0ffolders
/19plyig11JWOW8SK27egxZY9gohBYow4 X

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Participar en la reunion de planeacion,
programacion de la red de energia
eléctrica segundo Trimestre de 2018.

Acta Reunién (Digital — Compartido Drive).

https://drive.google.com/drive/u/0folders
/19plyig11JWSWB8SK27egxZY9gohBYow4 X
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

12

Participar en reuniones
ylo transferencias
técnicas y/o pedagogicas.

No se realizé este mes.

No aplica.

13

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompanamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

No se realizo este mes.

No aplica.

14

Impartir formacion titulada
y complementaria en
modalidad presencial y/o
virtual, y en esta ultima
modalidad dar
cumplimiento al manual
que orienta el desemperio
del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacion profesional en los
programas: Ficha: 1619659 - 1619675
Tecnologia Electricidad Industrial :
Supervision de Redes de Distribucién de
Energia Eléctrica

Informe de Tiempos de Actividades
académicas en pdf, expediente contractual
y se puede consultar en la plataforma Sofia
plus, para el mes de junio del 2019.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders
/19plyig11JWBW8BSK27egxZY9gohBYow4 X

15

Realizar autoevaluacion
de los programas de
formacion que imparte,
con el fin de mantener el
registro calificado.

No se realizé este mes.

No aplica.

16

Participar en las
actividades de
capacitacién y/o auditoria
para el Sistema Integrado
de Gestion del SENA que
acuerden las partes.

Participar del proceso de Induccion y
Reinduccion SIGA, Reinduccion Manejo
de Residuos Sélidos.

Reposan SIGA — Listados de Asistencia

17

Aplicar al proceso de
certificacion en las
normas de competencia
“ ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo
correspondiente a julio 31
del 2019.

EI 30 de noviembre del 2016, se aprueba la
competencia: “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO", la cual se adjunta al informe
de ejecucion contractual.

Certificado digital en pdf. Registro
electrénico
930900240201056CC31515163C.

18

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo  compromiso-
Guia Orientacion

No se realizo este mes.

No aplica.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 Version 02.

19

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se realizo este mes. No aplica.

20

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se realizo este mes. No aplica.

21

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de la especificacion
técnica de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de Ila
mision  institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se realizé este mes
No aplica

22

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de
las propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

No se realizo este mes. No aplica.

23

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se realizo este mes. No aplica.

24,

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual de actividades. | Informe mensual de ejecucién contractual
(Fisico)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asf:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDENDE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en

el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
4283820047 expedido por SOI correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Elkin Wifjardo Lizcano Tarazona
Contratista
C.C. No. 13.716.299

Recibi a satisfaccion:

T

Y /
674{///’/’) Lt /

Carlos Arturo Nunez Bohorquez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 817201 de 2019
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

'INSTRUCTOR: ELKIN LIBARDD LIZCANO TARAZONA

SENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2018 00:00:00

'CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA OE ACUERDC
cOoN VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
MIDAD

« COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACT!
ECONOIICA Y NORMATIVA VIGENTE
FECHA FiNAL:  31/07/2018 23:59:58
i
w.m DESARROLLAR EL AUTOMATIEMO DEL SISTEMA I
ACTIVIDADES . CoM DE = DE ACUERDU A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
FICHA 1612575 - ELECTRICIDAD NDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
X . EJSCUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
COMPETENCIA UE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJG.
EETRG
+ COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  aft 2AS CRCUTOS 1 S =
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS.
e - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION ¥ POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
froionty SEGUN NORMATIIDAD VIGENTE
e TR R UTOs -
TELMKAE EITASUECIUS ADAPETRAR LAS FTERVEN ENES EN EL MANTENMENTL DE LA INSTALALI/M ELELTRICA DE ACLERDO AL OAUNOSTRL
VERFICAR EL RO DE
asno
s scon
« COMPETENGA DE APRENDZASE' m"DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y p— - P
EJECUTAR EL 3 RES
R R T T o N - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KY HASTA 500 KVA SEGUN
REQUERDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES RORAATVDAD VIGENTE
EJECUTAR EL MANTENRIENTO PROAGTIVG AL NOTOR Y0
e ® ECTRICO HASTA MEDIA TENSION. SE
NCRMATMIDAD VIGENTE.
WATHY I 114 AN Page 1 of 15 190715 11 1S AN Page 2ol 15
—— S € CONEL . | EIECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUEROD
he METODO REQUERIDO COMPETENCIAGE APRENDZAK: 5o\, A5 GRDENES DE TRABALD,
:‘n‘m EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
IMPLEMENT AR CIRCUR + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION ¥ POTENCIA EN BAJA Y MEDJA TENSION
TEONCOS EXT AR ECDOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
mmrAt £ T
AT STA % AGLERDO AL DINGNOSTES
=
UM LA BECUCIN D M0ITENRAENTS OF ACUERD0) L4 DROEN DE TRABAK.
© COMPETENCIADE APRENDZAJE.,  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUOITNA
CONSTRUIR ACOETIDAS E INSTALAR EQUIPCS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES EJECUTAR £L DE
+ COMPETENGIA OE APRENDIZAJE.  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORUATIMDAD VIGENTE

EJSCUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YA
TENS|

3 E . SESUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TR CUERDO LA CALIDAD DEL LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDZAE:  CoNs UIR SISTEMAS DE PLESTA A TIERRA DE A + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LACREG
CONTROLAR LOS REESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE <
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REAL 1 INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON Ei DISERO
A sdrplsalledt e g COUPETENCIADE APRENDIZAE: B2
DESARROLLAR EL AUTOMATISHO DEL SISTEMA ;
 COMPETENCIA DE APRENDZAJE. »gcumduoo DE ACUERDC A LAS ESPECIFICACIONES . COMPETENCIA OE £ :«FWAR SISTEMAS PD'\;FASEOBDEAW coN
CNICAS.
107118 14:45 AN Page 4t 15 BATAG44:95 AN Pags 5ol 15
CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE mwkﬂ LAS ACTMADES m NMTEN"ENTO ENLA
+ COMPE TENCIA DE IE. INTERNACIONALES Y + COMPETENGCIA DE APRENDIZASE: D DE TELE! DE ACUERDO CON
PROCEDMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE. Nﬂﬂm Y PROCEDRMENTOS ESTABLECIDOS POR \A
CONETRUR ACOVETIDAS £ INSTALAR EQUIPOS D PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIS0 MISMO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MEDIDA DE Ef N BAJA TENSION + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
REQUERDAS FARALL USO D INSTALACIONES CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDRAIE
;lmmmnmnwmummnuvnma&wumkm
-ver: - COMPETENCIALE APRENDIZAJE:  RESULTADOS D APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
Pt
STEALIAR ACCMETIDAS € INGTALY AR A
ESTABLECIDOS PON LA ENSHRERA.
» . VERIFICAR EL FUNCIONAMEENTO DE LAS
CONTROLAR LOS RIESGOS D TAAAID EN ALTURA, D COMPETENGIADE APRENDIZAKE:  coMUMICACIONES ELECTRONICAS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  AGUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMIGA.
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA - 500
- PRC DE AC LOS PLANES
EDURETENCIADE Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA
FICHA 1800203 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE ELECTRICA
. EL Y LAS APL
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: 1 | g CIRCUITOS ELEGTRONICOS - ik
* COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  INSTALACION DE REOES AEREAS CUMPLENDC
IENTOS ESTABLECIDGS
DSERAR LA GOLUCKON DE TELECOMUNICACIONES DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CONLA NSPECCION FISIGA DEL LUGKR Y LAS
WrCRSDADES ANAL POLIFASICOS DE
* COMPETENCIADE ¥ ALTERNA PARA APLICAGIONES INDUSTRIALES

MONTAR ACCESCRIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION

* COMPETENGIA DE APRENDZAJE.  DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIOAS.
- COMPETENGIA DE APRENDZALE:  "RODCR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
ABMTIE 11:15 AN Page 70 15

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

1997113 11,15 A

Pagagof 15

INSPECCIONAR LA CM.DADMLS!RVKHO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORNAS
PROCECMENTOS ESTABLECDOS POR L. QWEE
INSTALAR REDES INTERNAS DE ACLERDO CON EL DISENG
- COMPETENCIA 3
DEAPRENDIZASE: o2 S
oL AGUERDC GON
- COMPETENCIA DE E ES
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTC DE MAQUINAS. ¥
+ COMPETENCIA OE JE: SUEFICIENCIA Y
. COMPETENGIA DE APRENDIZAKE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONMGD AMSMO,
« COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  CON LOQWSYCMLANAT\MEZA
‘CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,30
FICHA 1750653 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
187115 1415 AN Poge 3ot 15
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. ¥
+ COMF st

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"

PRODUGR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

LA INTERACCION IDONEA CONSISO MISMC.

PROMOVER
+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.30
FICHA 1891128 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE DE TELECC

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALZAR CRCUITOS ELEGTRICOS DE ACUERDO GON EL
METODO REQUERICD

COMPRENUER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (i O
180T 1115 AV Paga 8 of 15
GONTROLAR L& EJECUCKN e ACTIVIDADES DE
-+ COMPETENGIA DE 3 DE REDES DE ENERGIA
ELECTRICA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
+ COMPETENCIA DE JE: £5 Y DE PREVIO ¥ DURANTE LA
REALZACICN DE LAS ORDENES DE TRABAJO.
MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS
- COMPETENGIA OF APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON Losmvcmumvma‘ 05

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

COMTROLAR LA CALIGAD CE LA 08RA

CONTEXTOS

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONS TRUCGION DE
REUES AEREAS DE OIS’ mnucm DE ACUERTO CON LA
INSPECCION FISICA DEL LUGAR.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER HREDES AEREAS DE DIETRDUOM DE ENERGIA
CUMPLIENDO NORMAS Y PRCCEDIMIENT

ESTABLECIDOS PO LA EMPRESA

REALAR REDES ELECTRICAS DE ACLESIDO AL

1BR07AT 11:15 AN

Pags8at {5




* COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

PRUEBAS Y ENSAYDG EN LAS REDES DE
numnucﬁwf.amhascrm

: RETULTAZOS GF APRENDZAJE. !

HORAS DEDICADAS BN LA FICHA © 300

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1601336 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

<O NI
£ LA s
s

R AR NP TR E ISTA AR EDURPCE D MEDIDA D ACIER00 AL DISERO CUMPLIEND NORMAS ¥ PROCEDIENTOS.
ST

DE PLESTA A TIERRA DE ACUERDO

L GONSTRUIR SISTEMAS
COMPETENCIADE APRENDZAKE 0\ \ORMMATIIDAD WIGENTE

RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: moAuTmAnm
ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTENA
. oE MECA ACUERDD A LAS ESPECFICACIONES
TECNICAS.

E SN T A EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS D ACUEROD
Ll ZARE:  GONLAE ORDENES OE TRABAL

EJECJTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DISTRIBLCION ¥ BOTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
NORMATOADAD WGENTE

E\N
vy o
.
s
.« COMPETENGIA 0 APRENDIZAJ::  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITNA e p—
CONSTRUR ACOMETIDAS E NSTALAR EQUIPOS DE EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION + COMPETENCIA DE APRENDRAJE. SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES NORMATIIDAS VIGENTE
- RESULTADOS B APRENDIZAJE £
|
AIOTIG 1918 AN Page 10 15 ASATHY 1S AM Poge 1t 15
FICHA 1319858 - SUPERVISION DE REDES OE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA
LA A
* COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  INSTALACION DE REDES AZREAS CUMPLENDO + COMPETENGIA UE APRENDRAK:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
PROCEDIMENTOS ESTABLECDOS
ANALLZAR . . TENDER REOES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
" OOMPETRNCIA DE % ALTERNA PARA APLIGAGIONES INDUSTRIALES o = cuwn ¥
- - EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y N - s
AUDITNA
FEDES ELSL TRICAS DE ACUERDL
e ety

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA EECUCKON DE ACTIVIDADES DE
;AEanunmue REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
CIRICA

WEMRGMNENYODELASW

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE"

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¥ DURANTE LA
mcmususﬂmnsmmu

v PARALA
CONSTRUCCICN DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSHSO MIEMO,
mmmvmumﬂmmm
CONTEXTOS LABORAL Y

REPLANTEAR EL PROVECTO DE CONSTRUCCION D
REDES AZREAS DE DISTRBUCKON DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FISICA DEL LUGAR.

BTAG 11215 A

Paga 130 15

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 295

1BATAE 11115 AU Poge 14t 15

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/0

Emﬂﬁmowk‘@ﬂﬁmﬁ -

NORMATMVIOAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL s(nvl:n DE LA ENERGIA
LAS

ELECTRICA CON BASE EN
PROCEDMENTOR ESTABLECI08 POR 1A cReq

INSTALAR REDES NTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENG
ELECTRICO

:lﬁmmsmnmm:xmmomu

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS, ¥
s nY

+ COMPETENCIA DE APRENGIASE.

'+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

PROCUCIR TEXTOS EN NOLES EN FORMA ESCRITA Y

A
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 30.00

1IDTNG 11195 A

Page 17 (5

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

181718 1115 AN

Pags 150 15
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Giron, 22/07/2019

Sefores

Grupo Administracion de Salarios (para funcionarios de Digeneral)
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (para las Regionales)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencion en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 29.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos

provenientes de la relacion laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a
continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Calidad del Dependiente
Identidad

Lizcano Ortiz Elkin 1097781559 1. Hijos menores 18 aios.
David

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me comprometo
a enviar solicitud de revocacion de aplicacion del deducible por dependientes en el caso en que cesen
las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

L
ELKIN IBA'éDO LIZCANO TARAZONA
CC 13716299 B/MANGA.

Anexo: Relacion de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X
- Certificado de estudios.

- Certificado contador publico.
- Certificado medicina legal.

GTH-F-088 V02
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SO/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13716299
NOMBRE G RAZON SOCIAL: ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA LIZCANO TARAZONA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 20 # 26- 84 TELEFONO: 6164227
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4283820047 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019

DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/07/17 NUMERO AUTORIZACION: 9995665999
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 230.40
SUBTOTAL: 1 $ 230.40
SALUD
ADMINISTRADORA ?
NIT CcODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA SA. 1 $ 180.000
SUBTOTAL: 1 $ 180.000
TOTAL PAGADO: $ 410.400
PAGINA 1 DE 1

2019/07/19 8:20 AM USUARIO: SOl - CC9004061505




