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ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
Secretario Administrativo
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion
de servicios Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Santander, coadyuva en el funcionamiento de la Gobemacion
de Santander como organismo de direccién, planificacion y promocion del
desarrollo econémico, social y ambiental, que cumple funciones de intermediacion
y coordinacién entre el Gobierno Nacional y los municipios de Santander, asi
como de apoyo, complementariedad y subsidiariedad a la gestién Departamental.
En virtud de ello se deshilvana una pluralidad de funciones que requieren una
estructura organizacional con suficiente personal competente que preste servicios
profesionales y/o apoye a la gestion, dado que el trabajo necesario para su
desarrollo es significativo. Conforme a lo anterior, bajo las facultades
constitucionales otorgadas al Dr. MAURICIO AGUILAR, para contratar con miras
a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestion, formulacion,
promocién y contratacion de los bienes y servicios que se requieran, con la
finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen la funcion administrativa, en
especial el de eficacia, celeridad, y planeacion en cada una de las Secretarias y
Oficinas adscritas a la Entidad, se requiere conformar grupos de trabajo los cuales
cumplan con las funciones a ellas asignadas.

En este orden de ideas, la Gobernacién de Santander dentro del marco de
competencia y funciones desarrolla un sinnumero de actividades a través de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Santander, esta Secretaria tiene
como propésito y funcién promover, elaborar, orientar y coordinar los procesos de
planificacion y gestiéon del sector agropecuario, pesquero, forestal comercial,
ambiental y de desarrollo rural a nivel Departamental, asi mismo orientar el
desarrollo del Departamento hacia la constitucion de conglomerados
agroindustriales, de conformidad a lo anterior y teniendo en cuenta que dentro de
la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el personal para
suplir las necesidades, por lo cual, se hace necesario contratar un Profesional, con
experiencia y con las capacidades necesarias para atender labores de asesoria a
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, acorde a la elaboracion vy
ejecucion de los diferentes programas Yy proyectos del Departamento.

Apoyar procesos encaminados a establecer convenios interinstitucionales que
coadyuven al desarrollo sostenible de la produccion primaria del Departamento de
Santander, asl mismo apoyo en todo lo relacionado en gestion administrativa de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el mundo 2020-2023".
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Dichas actividades son requeridas por la Secretaria de Agricultura y Desarrolio
Rural de Santander, y que de acuerdo a lo anterior se evidencio la necesidad
actual de contar con el apoyo externo de contratistas que presten este servicio.
Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

PROEESIONAL MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES para realizar las siguientes actividades:

1, Apoyar en la Mesa Departamental del Plan de Racionalizacion de Plantas de
ngeﬁciu Animal y participar en el Comité de Inspeccion Vigilancia y Control
IVe.

2 Prestar asesoria, acompafamiento y participacién activa en todas las
actividades programadas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Apoyar, acompafiar y prestar la asesoria profesional necesaria en todas las
jornadas de bienestar animal, encaminadas a la tenencia responsable de
mascotas en el Departamento de Santander.

4 Todas las demas actividades que sean asignadas por el supervisor de
acuerdo con el objeto contractual.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por
el supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta Secretaria de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de
Santander.

Cordialmente,

-8 [
et
FREDDY RENE ORDUZ AVENDANO

Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural de Santander
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SANDRA MILENA BLANCO SUAREZ
Directora de Talento Humano (E)
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacién sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER" y el perfil que se describe a continuacion: MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINIMA DE 12 MESES.

Cordialmente,
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander, en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"” Con el perfl que se describe a
continuacion: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

~

Dado en Bucaramanga a los LA , por solicitud de ANDRES FERNANDO
BALCAZAR CASTANO, Secretario administrativo del Departamento.

1o Wy Ghuso S

SANDRA MILE BLANCD SUAREZ
Directora de Talento Humano (E)




SO =
1
CERTIFICADO DlEFﬂngll;.iDﬁ.ﬂ PRESUPUESTAL ==
PAGIMA 1del

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUFPUESTAL Nro:23003236
Expedido an Bucaramanga, en Noviembre 15 de 2023
=L DIRECTOR TECNICD DE FRESUFUESTO

En Cumplimienta de lo dispusato en al Decreto 111 de 1986 Articule 71.

CERTIFICA

gue en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, pe reglstra una partida
por valor de 51,127,232,177.46 | MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA ¥ DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PES0S COM CUARENTA ¥ SEIS CENTAVOS
M/CTE. ).

Vigencia r Vigencia 2023
Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Rubro presupuestal :2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 C6d. interno: 334516

Detalle Rubro : Servicie De Asesoria Profesional Apoyo A La Gestifm ¥

asistencla Téenica Para El Fortalecimiento Institucional
En El Departamento De Santander
Fuente de Financiacién : ICLD

heto Administrative + ORDEMAMEZA MO 034 DEL 14 DE NOVIEME 2023
Valor Rubro : 5 1,127,232,177.46

cédd,. Proyvecto Inversidn : 20210680000001

Mata : 201847 § 1,127,232,177.46

Ho BPIN + 2021004680001

Vigencia del Cdp 1 46 diaa

Concepto del Cdp
EERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, AFOYD A LA
GESTIGN Y ASISTENCIA TECNWNICA PARA EL
FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL ENM EL DEPARTAMENTOD

DE SANTANDER. /* FIN *f
Obmervacionan

Regiatrade por : VILLADDNA SANCHEZ GLORTA ISABEL
Revipado por @

Powerad by CamScanner
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CRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumpimiento def Decreto Departamantal 143 de 2001 At 1% Literal B, Numaral 14, y Decreta 303 de 2005, Aricuio £5

| PLAN DE DESARROLLO 57

SERVFCID DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA

CERTIFICA
ANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA El

- MUNDO 2020-2023"

GESTION ¥  ASISTENCIA  TECNICA PARA  EL
|NOMBRE DEL PROYECTO | copra) ECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
. DE SANTANDER. Fé

NUMERO SSEPI 20210680000001

NUMERO BPIN 2021004680001

LINEA ESTRATEGICA PDD 'Seguridad y buen gobierno 7
SECTOR PDD Slempre buen gobiermo B
SECTOR Y CODIGO Catalogo

de productos DNP MGA Gobiemo territorial - 45 Fd

SUIFP

ERGGRAMA PDD
PROGRAMA Y CODIGO
Catalogo de productos DNP
MGA SUIFP

Gestion publica modema, eficiente, transparente v participativa

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica |
territorial - 4599

META DEL PRODUCTO DEL
PDD

Fortalecer para un servicio eficiente las 168 dependencias de la
administracion departamental mediante la contratacion de servicios |
de apoyo a la gestién, asistencia técnica, servicios profesionales v/
asesoria.

|INDICADOR PDD

Mo, Dependencias fortalecidas/Mo dependencias existentes

PRODUCTO Y CODIGO
Catélogo de productos DNP
| MGA SUIFP

Servicio de asistencia técnica - 4588031

| INDICADOR Y CODIGO DE
PRODUCTO Catalogo de
productos DNF MGA SUIFP

-
Dependencias asistidas técnicamente - 458803102 ‘

Valor Total del Proyecto

$82.059.648.67318 -~

Valor Total de la Vigencia
|Actual

$28.154.131.30086 7

Obra: |

Valor Solicitado Oficina

Interventoria

Gestura

Otros: |$1.355.890.247,52 7,

Total: | $1.355.800.247.52 7

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

I
Vigencia Actual

Vigencia Futura
(Crdinaria —
Excopcional) 2088

|‘I.|I'igenuia Futura {O:dinaria
Excapoional) 208

_ Oobra

Obra: | Obra:

Interventoria

j Interventoria:

Intervantoria:

__Otros: | $1.355.890.247 52 /|

—

|
Fuente(s) de Financiacion:

= Otros: Otros
__Total | 135589024752 U Total: | Total —=
Cadigo (s) PUC-CCPET ‘
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| Gabernacion de | A | ety
Santander ‘ -
-CLD 311 2?.232.1?{.48 | 2.3.2.02.02,008.45.4599.4599031.02

|-RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA|

|$189.809.576,01 2.3.2.02.02,008.45.4599.4599031.02

E-R_END}MIEHTCIE MARGEN DE CDMERé!ﬁ.LIEﬁCIﬂN 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02

' $5.086.480,00

| .-RENDIMIENTOS CONTRIBUCION 7 A LA | 2.3.2.02.02.008.45.4599,.4599031.02
'VALORIZACION $14.246.925,00

-RENDIMIENTOS FINANCIEROS REMATES (VENTA | 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02
| DE TERRENOS) $14.155.301,05 ,

-RENDIMIENTOS FINANCIEROS / DIVIDENDOS|2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02
|§5.379.808,00

Solicitud realizada | Nombre: JOHN JAIME RUIZ MACIAS .

Ey _por:  |Cargo: Secretaria Administrativo Departaméntal (E}
| Nota:

15 NV 20

CESAR AIGUSTO GARCIA DURAN - QABRIEL AMDRES CRRCIA MOREND
Secratarip de Planeacidon # Director de Proyec, Regalias Departamantal

Hana Petcmales

DANA FAQA PLATA MATEUS
Coordinadora Grupo de Provectos e Inversidn Plblica

Profesional Gfupo de Proygctos e Inversidan Plblica

Froyectd |aura Peola — Profesional Grupo de Proyedios e Inversion Publica
Fieviad: Marcos Monsalve - Profesional Grupe de Proyecios o Inversién Pl

UKIGINAL

71
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
£n cumplimients del Decrelo Departamenta! 143 da 2001 At 17 Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Artlcula 15

CERTIFICA

" PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO" _ MUNI

SERUIgtO DE ASESORIA PRDFES&DNAL APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

NOMBRE DEL PROYECTO | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

________ ) DE SANTANDER. i =
'NUMERO SSEPI 20210680000001
'NUMERO EPIN 2021004680001 S
LINEA ESTRATEGICA PDD  Seguridad y buen gobierno f
SECTOR PDD Siempre buen gobierno
SECTOR Y CODIGO Catalogo ; _
de productos DNP MGA Gobierno territcrial - 45 4 |
SUIFP _'
PROGRAMA PDD _G_as_ﬂ_i.‘:-n Eﬁbll moderna, eficiente, transparente y participativa
PROGRAMA Y SODIAO Fortalecimiento a la gestion y direccion de |a administracién poblica

Catalogo de productos DNP b
|MGA SUIFP territorial - 4599 . .
Fortalecer para un servicio eficlente las 16 dependencias de la

META DEL PRODUCTO DEL | administracion departamental mediante la contratacion de servicios

'PDD de apoyo a la gestion, asistencia técnica, servicios profesionales ¥
asesoria. :
lNDIChDD_F_! PED - Mo, Dependencias fortalecidas/Mo dependencias existentes,
PRODUCTO Y CODIGO '
Catalogo de productos DNP Servicio de asistencia técnica - 4588031
MGA SUIFP ,
INDICADOR Y CODIGO DE [ =
PRODUCTO Catalogo de Dependencias asistidas técnicamente - 455803102
| productos DNP MGA SUIFP — |
Valor Total del Proyecto | 82.059.849 673,18
Moy fotaldelaVigencia 1478 104.131.380,86
. Obra: |
Valor Solicitado Oficina | Interventoria
| Gestora Otros: | $1.355.890.247 52 /. ]
Total: [$1.355.800.247 .52 7 |

I DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

| Vigencia Futura
; {Crdinaria - Vigencia Futura {Crainaris
Vigencia Actual | Excepcional) 20## Encepcional) 2084
g | |
| " |
[ Obra] | Cbra: | Obra: |
| e
|"TEWE"'W”3| | Interventoria: | Interventoria:
| Otros:|$1.355.890.247 52 7 Otros: _ Owes[ |
£t Total. | 135683024752 Total: | | A Total :
I
| Cédigo (s) PUC-CCPET |

| Fuente(s) de Financiacion:
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| Gobernacion de e 2082

[ Santander ) : |
| B
‘ |
| 2

-CLD $1.127.2321 ?4,45 2.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.02
_RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA

£189.809.576,01 12.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 |
-RENDIMIENTOS MARGEN DE EDHERéthI:ZAEIﬁN !2.3‘2.D!.D!.&DB~4E‘-‘I~EBB.4599*D31.ﬂ!
£5.066.460,00

'RENDIMIENTOS ~ CONTRIBUCION / A LA |2.3.2.02.02.008.45.4699.4599031.02 |
VALORIZACION $14.246.925,00
-RENDIMIENTOS FINANCIEROS REMATES (VENTA |2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 -
| DE TERRENOS) $14.155.301,05 ] .
-RENDIMIENTOS  FINANCIEROS , DIVIDENDOS |2.3.2.02.02.008.45.4589.4598031.02 |
|$5.379.808,00 = : : |
| Solicitud realizada |Nombre: JOHN JAIME RUIZ MACIAS _‘

_ por: Cargo: Secretaria Administrativo Qgpaﬂam@nta! (E) -

| 'h-lnta:

15 Nov 2008 |

OKIGINAL

CESAR AIGUETO SARCIA DURAN GABRIEL AMDRES
Secratarip de Planeacidn # Director da

RICIA MOREMNO
Regalias Departamantal

Hana eta e

DIANA FADLA PLATA MATEUS ) )
Coordinadora Grupe de Proyectos & Inversion Plblica Profesional Gjupo de Proyactos o Inversidn Pdblica

Frovectd: Laura Pecla — Profasianal Grupo e Proyectos & Imversion Pablica
Revisd: Marcos Monsalve - Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Pblic




Il

Hggililn o EHoi | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE %% ML
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
LS U (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA |FECHA DE APROBACION 104/2023
U o s i GESTION PARA PERSONAS NATURALES) rhcna e J

Bucaramanga, ¥
o gEETUDIUE ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiguen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1
del Decreto 399 de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos
previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en
concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto
establece que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion
administrativa, busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en
la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 definid el contrato de prestacion de
servicios como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y su celebracién es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacién suscrita por la Directora de Talento Humano segun la cual dentro
de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la
necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una
buena gestién institucional, en el cual se ve reflejado en el niumero de colaboradores y de
personas que han de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar
las funciones y actividades de la administracién y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo profesional a
la gestidbn o capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi
como en la asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades
ocasionales las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe
suficiente personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al
servicio de la gestibn publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las
competencias laborales motivo por el cual basandonos en la Ley 809 de 2004, que describe el
desempefio del talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda
accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander,
Santander.

Que en virtud de lo anterior, el contrato se celebra por el termino estrictamente necesario
teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Santander, coadyuva
en el funcionamiento de la Gobernacién de Santander como organismo de direccion,
planificacién y promocién del desarrollo econémico, social y ambiental, que cumple funciones de
intermediacién y coordinacion entre el Gobierno Nacional y los municipios de Santander, asl
como de apoyo, complementariedad y subsidiariedad a la gestién Departamental. En virtud de
ello se deshilvana una pluralidad de funciones que requieren una estructura organizacional con
suficiente personal competente que preste servicios profesionales y/o apoye a la gestion, dado
que el trabajo necesario para su desarrollo es significativo. Conforme a lo anterior, bajo las
facultades constitucionales otorgadas al Dr. MAURICIO AGUILAR, para contratar con miras a
satisfacer las necesidades enunciadas, megdiante la gestion, formulacién, promocion Yy
contratacién de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicacion a los
principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeacion
en cada una de las Secretarias y Oficinas adscritas a |a Entidad, se requiere conformar grupos
de trabajo los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas.

En este orden de ideas, la Gobernacion de Santander dentro del marco de competencia y
funciones desarrolla un sinnimero de actividades a través de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de Santander, esta Secretaria tiene como propoésito y funcion promover,
elaborar, orientar y coordinar los procesos de planificacion y gestion del sector agropecuario,
pesquero, forestal comercial, ambiental y de desarrollo rural a nivel Departamental, asi mismo
orientar el desarrollo del Departamento hacia la constitucién de conglomerados agroindustriales,
de conformidad a lo anterior y teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la
entidad, no se cuenta con todo el personal para suplir las necesidades, por lo cual, se hace
necesario contratar un Profesional, con experiencia y con las capacidades necesarias para
atender labores de asesoria a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, acorde a la
elaboracién y ejecucién de los diferentes programas y proyectos del Departamento.

Finalmente para atender las necesidades de las dependencias de la Administracion
Departamental descritas; y teniendo en cuenta que la Secretaria administrativa de la
Gobernacién de Santander, tiene como proposito liderar el desarrollo integral del talento
humano que conforma la administracion central, impulsar la dinamica organizacional que
permita incorporar en los procesos de la administracion departamental los cambios internos y
externos requeridos, propender por la custodia y conservacion de los documentos y
proporcionar los servicios de apoyo a la institucién en materia de modernizacion institucional en
todos los aspectos, buscando de forma permanente, las condiciones adecuadas para el
cumplimiento de los propésitos institucionales, se hace necesario contar con servicios
profesionales de un MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO idoneo para
realizar la funcién, que cubra las necesidades requeridas por la Secretaria De Agricultura Y
Desarrollo Rural del Departamento de Santander, ya que esta no cuenta con el personal
suficiente para sumir las diferentes actividades que son de su competencia tales como el
estudio, planeacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos a realizarse.

Por todo lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta el grado de satisfaccion de los
intereses administrativos traducido en la contratacion de personal idoneo y con la experiencia
necesaria requisitos estos acordes a los procesos de gestidn, hace necesario contar con los
servicios de un MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO Con experiencia
minima de 12 meses para que apoye al desarrollo y gestién de la Secretaria De Agricultura Y
Desarrollo Rural del Departamento de Santander y que apoye las demas actividades que sean
designadas por el supervisor del contrato que tengan relacion directa con el objeto contractual
advirtiendo que cualquier gasto que genere el cumplimiento de las actividades especificas estan
incluidas en los honorarios fijados.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 221 1.21.1 del Decreto 1082 de 2015
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modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podrd contratar directamente con persona natural © juridica
que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y gue haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de gque se trate, sin que sea necesario gue haya
obtenida previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades
para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL D_EPARTAMENTD DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscritc a la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL , quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo pactado en |a clausula anterior, &l contratista se compromete con el Departamento a:

1. Apoyar en la Mesa Departamental del Plan de Racionalizacion de Plantas de
Beneficio Animal y participar en &! Comité de Inspeccién Vigilancia y Control [VC.

2. Prestar asesoria, acompafiamiento y participacion activa en todas las actividades
programadas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Apoyar, acompafiar y prestar la asesoria profesional necesaria en todas las
jornadas de bienestar animal, encaminadas a la tenencia responsable de mascotas
en el Departamento de Santander.

4. Todas las demas actividades que sean asignadas por el supervisor de acuerdo
con el objeto contractual.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre |as diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar.

2.2. DURACION: Sera de UN (1) MES, contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante UN (1)
MENSUALIDAD vencida por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($4.500.000).de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligencieamiento de la respectiva obligacién contralda, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007, Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto

2.4. LUGAR DE EJECUCION: E| objeto a contratar se realizara en SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL del Departamento de Santander y/o en donde el
supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

« El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
e Aceptar la supervision por parte del Departamento.
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« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

« No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones ©
amenazas.

« De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

« El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas |egales vigentes.

« Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

+ Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimienta del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y
salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

« Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

« El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

« FEI contratista mantendréd absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual,

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente proceders
&n los siguientes casos:

....h) Para |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOERE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”,
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La presente contratacidn de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizard bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo & su mision,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOSCOP ($4.500.000) este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 23003236 de fecha 15 DE NOVIEMBRE de 2023, fuente de financiacion:
ICLD Detalle del Rubro: Servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestién y asistencia
técnica para el fortalecimiento institucional en el departamento de Santander. Rubro
Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 Céd.Interno: 234516, por valor de MIL
CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y
SIETE PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS COP ($1.127.232.177.46), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2023.

Igualmente se cuenta con certificaciéon del banco de proyectos No. 456 del 15 DE NOVIEMBRE DE
2023, bajo SSEPI 20210680000001 del proyecta SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Numero BPIN: 2021004680001,
Linea estratégica: Seguridad y Buen Gobierno, Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO,
programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVA.

El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectie las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se
debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 Envirtud a lo
anterior, la Secretaria administrativa, contratara los servicios de una persona natural o juridica
idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO LA FORMA DE MITIGARLO
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Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 de! 26 de Mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.45. Del
Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su
cuantia,

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro
de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacién de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preacupacional junto con su
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respectiva resolucion de autorizacién. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hojs de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Plblico -SIGEP-. Asl como diligenciar la declaracidn de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precic estimado por el servicio

Farma de pago

\igencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

LB

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios"PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER",para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto
a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

CASTANO

Prayecto: Mauricio Morales Abogado Confratis
Wbo: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficing de C rataqu
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L ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguienie servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2023 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual. OBIETO DEL CONTRATO:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ABISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000),
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato,

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado’ servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”". En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general,

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuestc en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo
profesional a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de
apoyo profesional a la gestién en la Secretaria De Agricultura Y Desarrollo Rural Del Departamento
Santander, en el proceso mencionado.
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La prestacién de Servicios de apoyo profesional por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informaci6n financiera de los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero, en razon a
la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal informacion no
es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién, que solo
pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios de apoyo profesional?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer |la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

(Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE 12 MESES.

¢ El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos por fraccion y/o mensualidades vencidas, la cual atiene a los
principios en comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago
por la ejecucién de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de |a firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
gue haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
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Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

“  Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreta’.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo profesionales
son las siguientes:

1. Apoyar en la Mesa Departamental del Plan de Racionalizacién de Plantas de
Beneficio Animal y participar en el Comité de Inspeccitn Vigilancia y Control IVC.

2. Prestar asesoria, acompafiamiento y participacion activa en todas las actividades
programadas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Apoyar, acompafiar y prestar la asesoria profesional necesaria en todas las jornadas
de bienestar animal, encaminadas a la tenencia responsable de mascotas en el
Departamento de Santander.

4. Todas las demas actividades que sean asignadas por el supervisor de acuerdo con
el objeto contractual.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las gque sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, dejando constancia
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y expariencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse,

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acte o hecho infermando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental: OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contratc se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.




L

i 2 “w | ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION | =% e
fﬁa’u DE PRESTACION DE SERVICIOS [wmsien 2
Nt (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA [recwaeapnosacion | n2i0si2023

Lo s Testrwer GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [ioma sms |

11)El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén

de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los

resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (1) MENSUALIDAD vencida por
el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000).de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el

cumplimiento de los requisitos legales y administratives necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista
el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido
a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte
del contratista al sistema de seguridad Social, de conformidad con el
paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la Secretaria De Agricultura Y
Desariollo Rural del Departamento de Santander y/o el Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO
exigir garantia Gnica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la
Secretaria De Agricultura Y Desarrollo Rural del Departamento de
Santarider.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial

alguno.
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
profesional cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER",para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas.

Proyectd: Mauricio Morales Abogade Contratist
Wbao: Liliana Navas Ferrelra — Jefe oficing de Contrata
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HUGO ALEXANDER CALDERON NINO
CARRERA 27* n 40-50 APTO 1003 RIVOLI
BUCARAMANGA

6302791

hugneh.mvz@hotmail.com

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios de
Apoyo Profesional.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento,
se permite invitarlo a presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" De acuerdo a los parametros que a continuacion se
detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollc del objeto que se pretende epscutar, el contratista deberd realizar las siguientes
actividades!

1. Apoyar en la Mesa Departamental del Plan de Racionalizacion de Plantas de
Beneficio Animal y participar en el Comité de Inspeccién Vigilancia y Control
IVC.

2. Prestar asesoria, acompafamiento y participacion activa en todas las
actividades programadas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Apoyar, acompafiar y prestar la asesoria profesional necesaria en todas las
jornadas de bienestar animal, encaminadas a la tenencia responsable de
mascotas en el Departamento de Santander.

4. Todas las demas actividlades que sean asignadas por el supervisor de
acuerdo con el objeto contractual.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por
el supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la Secretaria De Agricultura Y Desarrollo Rural del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: ) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del
Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 5339666 Bucaramanga - Colombia
www. gobamaciondesantander gov.co
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dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a
peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del
Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El
contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a
las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacién serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobemnacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 8001:2015 - calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en
el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntes del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion de! contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad,

2. Poseer titulo de Bachiller

3. Poseer titulo de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO
4. Experiencia minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando apligue), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019),
certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-, Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo
122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y page de seguridad social como
independiente.

En la carta de |la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender
en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, |a cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & * &

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobemaciondesantandar.gov.co
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TIEMPO DE EJECUCION -

El tiempo que se tiene programado para que se gjecute el objeto a conltratar es de UN (1) MES, a partir
de |a legalizacién del contrato y |a suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante UNA (1) MENSUALIDAD vencida
por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP

($4.500.000).de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: E contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007,

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Proyectd: Mauricio Morales Abogado Contrabis
Wha Lillana Navas Ferreira = Jate oficina de Lrata

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www. gobernaciondesantandar.gov.co
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Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER _
Atte. Dr. ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO
Secretario Administrativo

Ciudad.

Yo, HUGO ALEXANDER CALDERON NINO, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
1.098.616.842 BUCARAMANGA, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios de apoyo profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar en la Mesa Departamental del Plan de Racionalizacion de Plantas de Beneficio
Animal y participar en el Comité de Inspeccion Vigilancia y Control IVC.

2. Prestar asesoria, acompafiamiento y participacion activa en todas las actividades
programadas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Apoyar, acompafiar y prestar la asesoria profesional necesaria en todas las jornadas de
bienestar animal, encaminadas a la tenencia responsable de mascotas en el
Departamento de Santander.

4. Todas las demads actividades que sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el
objeto contractual.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar,

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de UN (1) MES,
el precio estimado por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP
($4.500.000) y la forma de pago propuesta por el Departamento es decir EL DEPARTAMENTO
pagard al CONTRATISTA mediante UNA (1) MENSUALIDAD vencida por el valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000)..Es requisito previo para el
tramite de la Solicitud de Obligacion Contralda el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos: el contratista deberd acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas
en el art. B de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |a materia y que lampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién. Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrate que como
consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al fimante. Me
comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacidn del misma.
Manifiesto que actualmente me encuentro afilado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

Tvpaﬁqg la presente, hoja de vida con los soportes de ley

£
j I;I,"' 'H;ﬁé/_.'i
G%- j'!'a'.' L E% e
(H ALEXANDER CALDERON NINO
CARRERA 27% n 40-50 APTO 1003 RIVOLI
BUCARAMANGA
6302791
hugneh.mvz@hotmail.com




FORMATO COMPLETO

-y

o

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural
ety Oncer {Libyes 190 g& 1695, 289 y 443 de 1998)
PAIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
CALDERON NING HUGD ALEXANDER
DOCUMENTD DE IDENTIF/GACION SERD NACIONALIDAD PAIS
: F M COL EXTRANJERD COLOME
cé Do pas () No. igmssiassz oO"® @ O IMBIA
LIBRETA MILITAR
BSEGUNDA CLASE .@ NUMERD BE043035342 oM. 21

PRIMERA CLASE D

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FED

FAlS COLOMBIA

DEPTO SANTANDER
MLNICIPIO PUENTE NACIOMNAL

DIRECCION ['E CORRESPONDENGIA

CARRERA 27 A 40 B0 apto 1003-Rivol

DEPTO  SANTANDER

Pale COLOMBLA
MUNICIPID BUCARAMANGA
TELEFONG B302TOY

EMAIL rugnehmyzihotmail.com

f 1 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDLA

W.V'RI:!UE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO | LOS GRADODS DE 1o, Ao OE

BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE EDUCACION

BABICA SECUNDARIA ¥ MEDIA |
EDUCACIIN BASICE TITULO CETENIDO l BASICA SECUNDARLA
PRIMAREA SECLUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1']2~'|s|4'[5- nl?‘-iﬂ"lﬂ w | w r.u-:slulmul 2001
T | .
EDUCACION SUPERICR (PREGRADO ¥ POSTGRADG)
CILIEENCIE ESTE MUNTD EM ESTRICTO ORDEN CRONGLOBICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.
TG (TECNICA} TL (TECHNOLOEICA] TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARLA)
EB (ESPECIALIZACION] MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (OCTORADD O PHD)
RELACIOMNE AL FRENTE EL NUMERD DE La TARSETA PROFESIONAL (&1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD Mo, SEMESTRES GRADUADD NOMBRE (1€ LOS ESTUDICS O TITULD TERMINAGION Mo. DE TARJETA
ACADERICA APROBADOS OATENIDG PROFESIONAL
5 ND MES ARD
POST GRADG Jh % ESPECIAL ACION EN SANIDAD ANIMAL 09 2018 ACTA 572
PREGRADC [0 X MEDICINA VETERINARLA ¥ 2ZO0TECNIA i 2011 ACTH 13897
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIC DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes TBD de 1995, 480 y 443 de 1908)

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

ITHOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

rlalm|r] o

I |

EXPERIEHCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER x COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIRID CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGS
LT - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Bimnsg pis | 1a [ mes| 08 [ A 20m oin | 13 [ mes]| 0 [ ase | Prre]
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENGHA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA AGRICULCURA CALLE 37 1030
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ]
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTD | MUNICIRO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFCNOS E FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
“ﬂf‘-“g 'Euf:31|mur ﬂ'I!AﬂnI 2023 rm[ mlm]uﬁlml 2023
CARGO O CONTRATD ACTLIAL | aepENDENCHA BIRECCION
cﬂtﬂmflﬁ'rﬁ SECRETARLA ASFICLLCILRLE - cafls 37 10 30
CMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X ' COLOMEIA
-1 1
T
DEPRETAMENTD LINICIEID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDED AL ARAMANGA
TELEFCNDS FECHA DF INGRESD FECHA DE RETIRD
o o | 30  mes| 08 | ! 2022 | om| 2 | mes| 12 | A | 2
) [carco o conTraTo ACTUAL | pEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CERETARIA DE AGRICULTURA ¥ DES CALLE 37 - 1030
TNe_E0 O CONTRATO ANTERIOR
ESA O ENTIDAD SRR PRIVADA i Pals
GOBERNACICN DE SANTANDER X | COLOMBIA
| !
. .
DEPARTAMENTS MUNITIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BANTANTER SR ARANGS
TELEFONDS F- A OF INGHESD i FECHA DE RETIRO
533!1“‘ fa | 03 | Mes I' 12 j Ada 2021 Dis I iz | Mes I o7 I Afa [ 20
CARGO O CONTRATOD ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FECRETARIA AGRICLLCURA
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyos 190 da 1955, 488 y 443 do 1898)

EMPLED C CONTRATD ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD PLBLICA privapa | Pals
GOAERNACION DE SANTANDER x COLOMELA
DEPARTAMENTO MUNICIEIA CORRED ELECTRONICO ENTICAD
BANTANDER Bl FCARANANGE
TELEFONDS = FECHy, BE INSFESD FECHA DE RETIRD
pa] 1 | mes| o8 | ame] 221 | ow]| 0 [ mes] 01 | ano | 202
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA CIRECCICN
CONTRATISTA CALLE 37 10 30
ERPLED O CON THATD ANTERIOR
EMERESA 0 ENTIDAL | eUBLICA | FRIVADA | PAIS
GORERNAGION DS SANTANDER ® _ COLOMELA
DEPARTAMENTD MLINICIRI CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BANTAMNDER BUCARAMANGA
TELEEONGS FEOH DF INGRFS0 FECHA OE RETIRD
ad r
Die | 04 Mes| 00 | Alo| 20 | De] 8 EaEREES 2020 -
CARGD D CONTRATC ACTLAL DEIFENDENCIA DIRECCION
CONTRATIETA SECRETARIA DE AGRICULTURA CALLEAY 10 20
EMDLE0 O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o8 A 1| PRIVADA | PAIS
# | COLOMELA
DEPARTAMENTD Vunicipio CORSED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAMDER TACARAMANGA
TELEFONGS FETHY DE INGRESD FECHA DE RETIRO
= i), -
Sa] 7 wes] o8 | ana| 200 | O] 16 | tee] o8 | am | 20
CARGO O CONTRATD AGTLAAL NEPENDENCIA DIRECCIGN
COMNITRATISTH, NEcIETARIA DS AGRICULTURE CALLE 3T 10 30
' ST O GO T 9ATD ANTERIDR
ENMTFRESA 0O ENTIDAD FEIELICA ARIVADA | Pals
GOSEHMACION DE SANTANDER ¥ COLOMBLA
1
DESMAR TAMENTD | etiniciFio COARRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTAMNDES TLCARAMANGHA
TELEFONGS EECWA DF INGRSS0 0 FECHA DE RETIRO
6335380 T 3 | m | ame] 20w | D | 18 | Me| 12 | ane ] 2016
CARGD G CONTRATE ACTUAL IO ENDENCIA DIRECCILN ;
COMTEATIETA LARICULTURA ¥ DESARAOLLD AURAL CALLE 37 1030
ST O CONTRATD ANTERIOR
ENF2ESA O ENTIDAD o i A ARNVADA | PAIS
GOSIRNACION DE SANTANDER r COLONMELA
DEFARTAMENTD LN IPAR E CORRED ELECTROMCD ENTIDAD
BANTANDER 1HSARANVANGA : i
TELEECNOS FECHA DE NG FECHA DE RETIRO
i D | 18 ime OE 2w | De]| 21 | Mes| 12 | a0 | 208

CARED O CONTRATD ACTUAL
CON TRATISTA,

IPENCENCHE |
4 RASTARIA AARICULTURA '
|

DIRECCION
CALLE 37 10 30
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA .
&
Persona Natural @]‘d
(Leyns 190 da 1995, 486 y 443 de 1988) Y
-
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUELICA PRIVADA | PAIS .
GDHEANACION DE SANTANDER % COLOMBLA
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SaNTANDER BLCARAMANGA
TELEFONDS FECHs, DE INGRESO FECHA OE RETIRO
6339666 Dia | 23 | Mea] 11 | A 2017 | O | 18 | Mes] o7 [ am | 2018
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA CALLE 3T 10 30
EWBLED O CONTRATD ANTERICR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLDMBIA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECH# DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8613880 Din | 14 | mes] o8 | Ame] 2017 | o] o2 | Mes] 1 | s | 2017
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA CALLE 37 1030
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLIELICA prVADS | Pals
x COLOMELA
DEPARTAMENTD MUNICIPHD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BOCARAMANGA,
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECH#A DE RETIRO
e Dia | 08 | ten] 05 | Aol 207 | D] o7 | me] o7 2 2017
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA |=.uzr:agrm-a DE AGRICULTURA CALLE 37 10 30
ENTLE0 © CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO RALINIC IR CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FICARAMANGA
TELEEONGS FECH# DE INGRESD FECHA DE RETIRD
62330885 Tm ] 05 | Mes| 02 | Amo| 2015 | Die | 04 | es| s | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDEMCIHA IRECCION
CONTRATISTA SECAETARIA DE AGRICULTLURA, CALLE 37 M 10 30
BP0 O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD oUBRLCA PRIVACA | PAlS
GOBERMACICN DE SANTANDER ¥ I COLOMBIA
DEPARTAMENTO uNicIPIO [ corren eLecTRONICO ENTIOAD
SANTANDER BLUCARAMANGA : -
TELEFONDS FETHA DE (NGRESD FECHA DE RETIRD
8330608 nm] 08 | wee] OF | Aio] 20 | om| 22 | mes] 12 | aso | 2014 —
CARGO O CONTRATD ACTLAL DEPENDENG/A DIRECCION
CONTRATISTA | ATCRETARIA DE AGRICULTURA ] CALLE 37 N0 30




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 oe 1995, 480 y 443 de 1558)

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR E g
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVARA | Pals g
FGOEERNACION DE SANTANDER X COLCMERA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BLICARAMANGA
TELEFGNGS FELHS OF INZRESD FECHA DE RETIRD
6330866 ERE TEOEED oia | 20 | wes | o8 | ana | 2014
CARGD O CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA DRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA CALLE 37 K10 30
ENMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMERESA D ENTIDAD | Plslica | PRIVADA | PAIS
GORERNAGION OE SANTANDER X COLOMEA,
DEPARTAMENTO MLNICIRID CORRED SLECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BuCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGHESO FECHA DE RETIRG
8339860 Dis | 29 | Mes] 10 | Amo| 203 | Dis| 28 | mes] 12 | ame | 2013
CARGO O CONTRATD ACTLAL [EPENDENCLA DIRECCION
COMTRATISTA EECRETARIA DE AGRICULTURA CALLE 37N 10 30
ENMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ pusLica | Privapas | pals
GORERNACION DE SANTANDER ® COLOMEL
DEPARTAMENTO iy iR CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER | BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e339668 D | 12 | Mes] 08 | Ano| 202 | D | 21 | Mes| 12 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTLIAL | DEPENDENCIA CRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DS AGRICULTURA CALLE 37 W 10 30 =
ENPFERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
IS HTLCION EDUCATIVA PLBLICA PRIVADA [PAIS
DEFARTAMENTD MUNICIRIO i CORRED ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA OE INGRESD FECHA DE RETIRO
i i hdal. l P.ﬂn: i Dhia- 1 I Mas: I ] Afta I
Af c fi=h UvEL DIRECCHON
|




FORMATO CCMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 10 de 1095, 488 y £43 oo 1058)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

—
-

)7

INDIOUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANDS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
DEUPACION
A ARDS MESES
SERVIDOR PUBLICD (1] o
EMPLEADD DEL SENTOR PRIVAND o 0
= PR %
TRABAJDOR INDEPENDHENTE B 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA # 7

e |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBMICCD CONTRATIETA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE 51 Nr_‘.}f_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJSRCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION POBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE WIDA, SON
VERAGES, (ARTICULD 5o. DE LA LEY 100/85)

-

. ~ -
Ciudad v facha de diligenciamianto / ) /, gr.»

TN A /o7 (Y
fA [
L aiptt £
o Gl (oot _
YA SHRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

L

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSODS HUMANOS YIO CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACON
E— - = VAL 0-SIGEP
Tﬁiw_:,an (¢
£ 2011
a1 SIE R L IR AP ST SrET RTADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMD

20PORIE

Ciuda y fochs NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OF CONTRATOS

LINEA GRATIITA GF ATENCION AL CLIENTE No, 51803081 17T PAQINA WER waw funciohiibiok gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA '

IDENTIFICACION PERSCHNAL
CENLLA DE CIUDADANIA

KLIMETIO 1 .098-616u342

CALDERON NINO

AR RRAL

HUGO ALEXANDER

i

LR

FEcHA pE nacmienTo  30-ABR-1985

PUENTE NACIONAL
(SANTANDER)

LLHGAR DE MACIMIENTD

1.82 A+ M

ESTATURA G5 AN SEXD
01-JUL-2004 BUCARAMANGA P

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi | M
AEG! TMI"IDf{NM‘.'I‘IliM
JUAK ERREUSE GALIEN YACHA

A2 7 BRI T 1A TR A L DOEE R4 2-201 904053 DOBSA 351 8DA 1 AROTRTGTEN




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Comcepte | (1 | 2| Aclualzacian

4, Mumero de formulario 14963574759
il I -ﬂ‘ r Iul| }]ﬂi ll
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Seror(a) HUGO ALEXANDER CALDERON NINO identificado(a) con CC
1098616842 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 3012022

Estado de |a Afiliacién: ACTIVO

IPS: FORPRESALUD LP.S. S A.S-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de noviembre del afic 2023,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente, /_/ gt

o Pialf
Gerencla de Afiliaciones

Nueva EPS S 4
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porvenir

stlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

EnN Su conchician ae administradora ael

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HUGO ALEXANDER CALDERON NINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.616.842, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Noviembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— B ———

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para su pension, asi lograria recibir &l ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

| Sbciesiad Adminsiradors dv Fondos de Persiones y Cesantias SA, - Nit 800,144 3313 Filial de AVA L
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N® 30.699

MUNICIPIO ¥ FECHA DEL EXAMEN TIPD DE EXAMEN
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 29/05/2023 INGRESO PARTICULAR
1. IDENTIFICACION DEL PACIENTE 2. DATOS DE EMPRESA | EMPLEADOR
| NOMBRE COMPLETD-CALDERON NIRiD HUGD ALEXANDER NIT: 092399599  ACTIVIDAD ECONOMICA: ND APLICA
EMPRESA: NN NN NN
ce 10986156847 | EDAD |38 AROS | NACIDOD EL | 30:04/1985 LUGAR | PUENTE NACIONAL (SANTANDER, COLOMBIA)
SEXO | MASCULING | am A+ | DIRECCION | CLL 35N 2773 LA AURORA | estrato | 4
TELEFONO | 3174574340 - | EscoLaribAD | POSTGRADO | Eestabocvi |uniow Liere
E MISION | PARTICULARES |carco [CONTRATISTA | ANTIGUEDAD DEL CARGO !
__EPS NUEVA EPS | ARy | NO REFIERE | are | NO REFIERE -
3. AYUDAS DIAGNOSTICAS
EVALLIACION OCUPACIONAL DSTEOMUSCULAR v I --------------------

4. CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (5IN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO}

E’j aciones:
ND\SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimantas) MNIA
RESTRICCIONES LABORALES TIEFO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA MO APLICA
5. OBSERVACIONES
EXAMEN VISUAL OE CONTHOL EN U4 ARD USQ OE EPP - USO DE ELEMENTOS OF PROTECCION FABITOS TALUOARLES
PEASOMAL SEDON RISSO0S DE EXPOSKINN DE 50
CARGO
PAUSAS ACTIVAS E MIGIENE PDSTURAL ACTIVIDAD FISICA AERORICH
CAPACITACION | ESTILOS DE VIDA SALUTABLES E LHETA BALANGEADA
IEGIENE P ADECUADA DR

OTRAS OBSERVACIONES

LA HISTORIA CLINICA ES QBASADA EN La INFORMACION DADA POR EL PACIENTE ¥ EL  EXAMEN FISICO ANTERIORMENTE REALIZADO CON
ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, FUE REALIZADO EN HEPOSD, SIN ENCONTRAR PATOLOGIAS OUE PUEDAN LIMITAR EL
DESEMPERC DEL TRABAJADOR PARA LA REALIZACION DE S TAREA.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LABORALES ADDPTANDO UNA ADECUADA POSTURA DE TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO DSTEOMUSCULAR COMO PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA EJECUCION DE 51 LABCR

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL FUE REALIZADA CUMPLIENDD LOS PROTOCOLOS DE PROTECCION ESTABLECIOOS POR EL MINISTERID
DE SALUD PARA PREVENCION INFECCION BOR COVID 19

6. CONSENTIMIENTD

El pe-'snig examinada cortifica Qua rio omitid ningon dato relovanlo sohre sus antscedenlss parsonales ¥ lamifiares, que pudisron influk schre oy axiado o
Faly 42 da B informacion expresada sn esle docurmants gs cieria,

Médico Aspirante o Trabajador
YfdiSE S A0 A
iy rmoerey by ¢4 Jﬁ; w7
tu-dw-'l-n- et e e b o | { =
Flnna: Litamacin 3T basit Firma; ol
Mambre: AMADO OREJARENA CLALICHA MARCELA Hombre: CALOTRON NIRD HLGO ALEXANDER
RM.: B94/2007 LS.0.: 22344/15 oe: 105816847
iprosn o JHOS2023 # e 00:20 am Pagina 1 dw 1 Sofowam pare ol seclor safud - www biolle oom
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RESOLUCION NUMEROQ DE

POR LA CUAL SE OTORGA UINA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

El SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, v en especial 1as conferidas en la Ley 1562 de 2012 v 13
Resolucidn D4502 de 2012 ¢

CONSIDERANDO:

Que AMADO OREJARENA CLAUDIA MARCELA Identificado{a) con Cedula de
Ciudadania No. 37844261 ha solicilado licencia para la preslacian de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamenial de Santander,

Que de confarmidad con el aticulo segunde de la Hesolucion 04502 det 28 de Diciembra
de 2012, el peticionario ha presentado Ia documentacion requerida para la expedicidn de la
Licencia en Salud Ocupaciona! para la presiacidn de servicios en Seguridad y Salud en el
Irabajo

Cue por lo anles expuesto, el Secretano de Salud Deparlamental
RESUELVE:

ARI'|GLILD'I:DIEI:QHESE LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS En
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: AMADOD OREJARENA
CLALUDIA MARCELA, - MEDICA ¥ CIRUJANA - ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIOMAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania No. 37H44261, en las areas de Medicing en
sSeguridad y Salud en el lrabajo, invesligacidn an drea técrica, Investgacion
del accidante de rabajo, Educacion, Capacilacion, Disedo, Administracian y
Elecucidn del Sistema de geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Ucencia de que trala el adiculo anteror se concade por el lermina de Diez

(10} afos confados a parir de la fecha de expedicion de la oresenie
Resolucion,

ARTICULD 3 Cuando se modifique las condiciones por la cual se olargd asla Licencia, en
el tarmino maxima de un mes se debe Informar a fa Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de 1a misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en lodo el Terilofio Nacional y tendra caracler
pergonal e intranslenbla. d

ARTICULO §; Conlra |a presente Resolucitn procade los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Crada en Bucaramanga a los

¢ 'I-‘;’aj-;-'.r" B S Ay
ALIX PORRAS CHACON /
Secrelaria de Salud Departameniial
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RESOLUCION NUMERD
PO/ LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRADAID
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En usa de sus facullades lagales, v en eipecial las conferdas en ls Ley 1567 da 2012 y la Resolucidn
0a502 de 2072 v,

CONSIDERANDO:

Cue la wnpresa — ASOCIACION HACIA UN MEJOR FUTURO "ELOGIOS" — con MIT Mo
B04.001 742-8 representada legalmente por AMPARD DURAN MOSQUERA, Identificadala) con
Cédula de Cludadania Mo, 37 B35.777, ha solictedo licencia para la prestacién de Servicios an
Seguridad y Salud enel irabajo anle la Secrataria de Salud Depatameantal de Sanlandar.

Que de conformidad con e! ariculo segunde de ta Resoiueldn (4502 dal 28 de Diciembre de 2012, &
peliclonario ha presenlado la documentacidn requerida para la expedicidn de la Licenca en Seguiidad
¥ Salud en el Tralajo para la preslaclén de servicios en Sequadad v Salud ea el iabajoe

ﬁ Que parlo anles expuesto, el Secretario de Salud Deparamental.

P
RESUELVE:

ARTICULO IoDtorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO A: La sinpresa - ASGCIACION HAGIA LUN MEJOR FUTURGC
"ELOGIOS" - can MIT Mo, BO4.0O1V /428 representada legaiments por AMPARO
DURAN MOSQUERA, identificada(a) con Cédula de Cludodania Ne, 37 835777, en las
greas profesionales de MEDICINA ¥ FONDAUDIOLOGIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO, INVESTIGACION, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ALBAIMISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRADAID.

ARTICULO 2: La Licencin de que trata ¢} anicule anterior se concade por el 1brmins de Diez (10) afos
conados a partls de la fecha de expedician ge la presents Resalugion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por In cual se atorgo esta Licencia, en el jérming
maximo de un mes se dabe informar a la Secrelaria da Salud de Sanlandar para la
madificacion de la misma

ARTICULO 9 Esla Licanciz es valida en togo ef Temilaro Nasional y lendra caracler personal o
Intransferildle,

ARTICULO S Conlra la prosente Resolucitn procede los recursas iegales

/) IOTIFIQUESE Y CUMPLASE R

:P /

M ne, Pliery,
ALIX PORRAS CHACON

Secrotaria de Salud Departamen)d!

o

Dada en Bucaramanga = los
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i FORMULARIO UNICO ENTIDAD REGEPTORA
SIEPIl 5% DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA GOBERNACION DE
PERSONA NATURAL SANTANDER
(LEY 190 de 1995)

Periodo 02022 - 3111272022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

Y0, HUGO ALEXANDER CALDERON NINO

IDENTIFICADD CON:  C.C. X C.E. T.L Mo, 1098616842 CON DOMICILIO PRINCIFAL EN:
PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTD SANTANDER MUNICIFIO BUCARAMANGA
DIRECCION: CARRERA 27 A 40 50 apto 1003-Rival TELEFONG: 3174574340 / 6302751
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDGS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Anonealla Calderon Gonzaler 1101178915 HIJOH{ &)
BLANCA AURORA NING MATELS 28308313 MADRE
Diana Carman Rosa Calderon Nifio 1101174529 HERMANO(A)
-..T“" Andraa Calderon Nifio 1101175702 HERMAMC(A)
i ERNANDO CALDERON RLIZ SGHRA40Z PADRE

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMELS ¥ EN
ARTICULOS 13y 14 DE LA LEY 180 DE 19395, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSGNA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUAL 10N

a) Les ingresos y renlas que obtuve en el “Oitima” afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $S40.000.000
OTROS INGRESDS Y RENTAS L1
TOTAL £40.000.000
b} Las cuentas cortentes y de ahomo que posec en Colombla v en el extanor son
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
Davivienda CUENTA DE ASCRAOS 45080514921 Davivienda 100.000

! ;.;rs blenes patnmenialas son los sigulantas:

EL TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR

d] Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO [ VALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES

a) En la aclualidad paricipo como miembro de las sigulenfes juntas y consajos diractivos:

] ENTIDAD O INSTITUCION ] CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporacionas, socledades yo ssociaciones:

C.C. CE T,

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
c] En la agtualidad sl NO tengo sociedad conyugal o de hechs vigenta, con.
NOMBRES Y APELLIDOS OEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
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Las aclividades econdmicas de caracler privado, adicionales @ a3 declaradas anleriprmanle, que he venido desarmallando da

forma ocasional o pemmanenia son las Slgubentes

[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [ FORMA DE PARTICIPACION ]

f?d;i DELFUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

OAFE Dae

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



th_‘} Funcian Publica
L]

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2017, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-11-21 0B:48
Nombres y apellidos completos
Primet nombire Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HUGO ALEXANDER CALDERON NIND
Documento de identificacian
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098616842
hgar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipic PUENTE NACIONAL
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departameanto SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Mombre de [a entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

’&"'tls COLOMEBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacidn
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en |a Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar v divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacian,

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afo gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagimalde§
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales
Cegantias e Intereses de cesantias 50.00
Gastos de representacion 50,00
Arriendos 50,00
Henoraries £40.000.000,00
Otros ingresos y rentas 50,00

TOTAL 540.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Calormbia y en el exterior son.

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Salde total de ia cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA £100.000,00
" is bienes patrimoniales son los sigulentes;
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son.

Concepto

Saldo

~
=
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES /0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: S0 No | X
En la actualidad participo como miembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaciones:
Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 2 de 5




Nombre corporacion,

Soplaadimanntinalin Tipo Calidad de socio Paig

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si Mo | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocaslonal o permanante son las siguientes;

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar v divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanenie; Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de g No
generar una posible situacion de conflicte de interés frente a la labor o actividad que desemperio:
L_‘ Primear nombre Seqgundo nembre Primer apellido Segundo apellido
1

Descripcién del potencial conflicto de interés con su ednyuge o companerola) permanente:

Tipo documento Numero

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si Mo | X
frente a la labor o actividad que desempeno

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de s
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la laber o

actividad que desempefan.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

ﬁwe intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
‘anta directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asoclacian,
anime o sin animo de lucro y esto puede Influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

grupo social U organizacion con

Sl No | X

Dentio del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembre de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con anime o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si Mo

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fidelcomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

™

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior,

al Mo

Las inversiones en bonas, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pals

Version 4.2 - Octubre 2021
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2,5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé danaciones: Si No | %

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afic gravable son:

97

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si

f\:s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derechao.

= Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante auteridades administrativas o jurisdiccionales.
= Haber hecho pane de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son;

Mo

X

Version 4.2 - Octubre 2021
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70
BUCARAMANGA, 06/03/2023
SANTANDER,
COLOMEIA,
A quién interese
™ Por medio de la presente hacemos constar que el senor HUGO ALEXANDER
CALDERON NINO con Cédula de Ciudadania numero 1098616842
Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Numero 046090514921
Fecha de apertura 10/07/2012
Cordialmente,
|Iﬁl
BANCO DAVIVIENDA
‘ :‘ Banco Duvrvienda SA

WO, Bid 034, 3137

v Claviwe=nds S A

Baneao
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA

cOmao APCTR-RG5 |
VERSION 0

FECHA DE APROBACION 19/04/2021
PAGIMA 1de 2 J

El proponente HUGO ALEXANDER CALDERON NINO, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.098.616.842 BUCARAMANGA, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:
Bachillerato: BASICA SECUNDARIA
DICIEMBRE 2001
Universitario: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

JUNIO 2011 ACTA 13997

Especializacién:  SANIDAD ANIMAL

SEPTIEMERE

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
14-06-2023 al 13-11-2023

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
31-01-2023 al 30-05-2023

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
30-08-2022 al 29-12-2022

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
03-12-2021 al 02-07-2022

GOBERNAGION DE SANTANDER
CONTRATISTA
11-05-2021 al 10-11-2021

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
04-09-2020 al 28-12-2020

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
17-06-2020 al 16-08-2020

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
20-03-2019 al 19-12-2019

2016 ACTA 572

Experiencia Laboral

[

Ao B

Su hoja de vida liena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:

“pRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE AGRICULT
' DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SER
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
URA Y DESARROLLO RURAL DEL
VICIO DE ASESORIA
FORTALECIMIENTO
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Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario o contratista de la
Gobernacién de Santander encargado del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP- antecedentes procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes policia, Medidas correctivas -
contravenciones-, libreta militar (si aplica) y antecedentes de la profesién cuando se requiera.

2. WO ¢

Bucaramanga,

Proyectd, Mauricio Morales-Abogado contratisia
Vhoo Mancy Lillana Navas Ferrelra — Jefe & Contratec
VB Fabian Gdmez — Contratista SIGEfﬂ
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Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por HUGO ALEXANDER
CALDERON NINO, con el fin de "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?" se determina |o siguiente

1. DOCUMENTACION.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en |a invitacién. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas. declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junta con su respectiva resolucion de
autorizacion.}

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los reqguerimientos de |a
Secretaria de administrativa del Departamento de Santander

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacidn se determina que el
proponente HUGO ALEXANDER CALDERON NINO, cuenta con estudios como MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO, gue acreditan, la capacidad, idoneidad Y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

E| valor de la propuesta es de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000)
valor que corresponde y no supera |a disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con
lo descrito en los estudios y documentos previes.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada HUGO ALEXANDER
CALDERON NINO, se ajusta 3 las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: "PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” ,por lo cual la propuesta es viable
para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

ERNANDO-BALCAZAR GASTANO
Secretario Ad i

Proyectd: Mauricio Morales-Abogado contratis
Wbo. Mancy Lillana Navas Femsira — Jefe oficing de Gﬂnuma\é&ﬁ\_
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Contrato No. Fecha:
f“"l""’l L DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6 ]
i HUGO ALEXANDER CALDERON NINO
Khentficacion: C.C.: 1.098.616.842 BUCARAMANGA
Razén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA MILENA BLANCO SUAREZ,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 37.720.780 de Bucaramanga (Ster),
actuando en su calidad de Secretario Administrativo (E), nombrade mediante Resolucion No. 23811 del
23 de Noviembre de 2023 y que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental numero 621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021 expedido por &l
Gobernador del Departamento, quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la
Ordenanza 054 del veintiocho (28) de noviembre de 2022, y que para los efectos del presente contrato
se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, HUGO ALEXANDER CALDERON
NINO, |dentificado (a) con Cédula de Ciudadania No 1.098.616.842 BUCARAMANGA, quien afirma hallarse
legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de canformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es UN (1) MES
2) Plazo: términe que empezara a contarse a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual
estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones gue le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la Mesa Departamental del Plan de Racionalizacién de Plantas de
Beneficio Animal y participar en el Comité de Inspeccion Vigilancia y Control
IvVC.

2. Prestar asesoria, acompafamiento y participacién activa en todas las
actividades programadas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

3. Apoyar, acompanar y prestar la asesoria profesional necesaria en todas las
jornadas de bienestar animal, encaminadas a la tenencia responsable de
mascotas en el Departamento de Santander.

4, Todas las demas actividades que sean asignadas por el supervisor de
acuerdo con el objeto contractual.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado
por el supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar,

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES
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1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

actividades especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de |a
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo estabiecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 .Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de zalto nesgo, el
pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las
normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

W N

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000). Incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal [{iili23003236 de fecha 15 DE NOVIEMBRE de
2023, fuente de financiacion: ICLD Detalle del Rubro: Servicio de asesoria
profesional, apoyo a la gestién y asistencia técnica para el fortalecimiento
institucional en el departamento de Santander. Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 Cdd.Interno: 234516, por valor de MIL
CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS
COP ($1.127.232.177.46), del presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2023 Igualmente se cuenta con certificacion del
banco de proyectos No. 456 del 15 DE NOVIEMBRE DE 2023, bajo SSEP!
20210680000001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Numero BPIN:
2021004680001, Linea estratégica: Seguridad y Buen Gobierno, Sector PDD:
SIEMPRE BUEN GOBIERNO, programa PDD: GES'[ICJN PUBLICA MODERNA,
EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIV| PARAGRAFO DEDUCCIONES. -
El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su
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Tesoreria General, efectie las deducciones por concepto de los gravamenes
ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%,
PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (1)
MENSUALIDAD vencida por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS COP ($4.500.000)..de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacidn del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone.” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | X Eﬂ"le"t! N° | 046090514921 | Banco: EAWIEND

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1608 C.C),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art, 18 de la Ley
BO de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1893
o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan muitas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones gque asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo BE Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesién

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
deberi realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
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profesionales, econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucién:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacidon contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por &l
Contratista, en el correo electronico .  hugneh.mvz@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA

ik

SANDRA MIL

Tl VoD ft /%
NA BLANCO SUAREZ H EXANDER CALDERON NINO
Secretario Administrativo (E)

Contratista

Proyectd; Mauricio Marales-Abogada mntr:ﬂstjj;-'
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ref Designacidon de Supervision

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de HUGO
ALEXANDER CALDERON NINO cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL
COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA

TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones coma

supervisor,
- '__.-""'"-F-FFF %_:: - ﬂﬁ_—
 mp— ——-—'-F—'__'__:“
ANDRES FERNANDQ BALCAZAR CASTANO
Secretario Administrati o#
NOTIFICACION:

Se notifica la designacidn como SUPERVISOR(a) de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONAL COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" a -

T pely  ovui LT Rln £E7 . funcionaric (a) adscritc a |la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, identificado (a) con cédula de
ciudadania AGmErD 28/ 22 ¢ de

T o ., quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1893, 1150 de 2007 y
demas normas concordantes. Hoy, -

Firma del notificado (a),

Tanr Hely Swic? B
cc. 2lf[Z22( de T4l

Prowectd: Mauncio Morales Abogado contratis!
Vhao: Nanoy Lilkiana Mavas Ewiiaira - Jefe oficda de ﬂ-’_‘-rl'.ratlfm
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