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7PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2023
Sefor
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No
CO1.PCCNTR.5298703 del 2023

Coord. Académica de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5298703 del 2023

Yo Zulma Teresa L6pez Medina, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.354.546
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta &rea Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la presente contratacion la suma de $15.351.919,00
COP esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diezy
seis (16 ) dias de agosto por valor de $ 2.013.366,00 COP b). Un segundo pago
correspondiente a treinta (30 ) dias del mes de septiembre por valor de $ 3.775.062,00
COP, c) un tercer pago correspondiente a treinta y un (31 ) dias de octubre, por valor de
$3.775.062,00 COP,d) un cuarto pago correspondiente a treinta (30 ) dias de noviembre
por valor de $3.775.062,00 COP y un ultimo pago correspondiente a diez y seis (16 dias
de diciembre por valor de $ 2013.367

Plazo: Sera hasta el (16 ) de (diciembre) de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la oferta 2023. ENRIQUE LOW
MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Obligaciones Especificas:

No. | Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la|Para el presente mes se
planeacién de los | presentd reunién de L |
procesos formativos de |planeacion de procesos N 0 se presenta reunlon.de 10S
1 acuerdo con los | formativos de acuerdo con Instructores, con !a coordinacion,
. . . . lo cual se atenderéd de presentarse
lineamientos los lineamientos dicha citacién en el presente mes
institucionales, de | institucionales, de acuerdo al '
acuerdo a su perfil. perfil.
Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada, . L
innovacion pedagdgica, Se _rea_lgan _revision
desarrollo  tecnolégico, | -actualizacion y ajuste alas |para el presente mes la
publicaciones y estudios |9Uias de aprendizaje de | actualizacion y ajuste a las guias
, |de vigilancia tecnolégica acuerdo a las necesidades |de aprendizaje, reposa en el
y competitiva para | 94€¢ S€ p[esentaron. En el |portafolio del instructor en cuanto
establecer de manera | d€Sempefio del rol y para | as evidencias.
prospectiva las | 12 acciones de formacion.
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes
3 previos, realizar | La evaluacion de

reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje

aprendizajes previos para el
reconocimientos de Para la
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de las fichas asignhadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

vigencia del contrato, en este
mes se realiza evaluacion
de los aprendizajes previos,
para realizar reconocimiento

Se han realizado las evaluaciones
de aprendizajes previos de4
acuerdo a la guia de aprendizaje
en la que se encuentran las

tecnolégicas que la|de estilos y ritmos de |actividades asignadas para tal finy
entidad defina. aprendizaje de las fichas | se realizan segun los desarrollos lo
asignadas, para la | requieran teniendo en cuenta con
transversal comunicacion en | los procedimientos y tiempos
los casos de las fichas
2805023, 2848129, 2714486, 2503564,
2826139, 2827843, 2827843, 2826156,
2826160, 2847185
Para la ejecucion de la formacién
Para este mes de noviembre | Se  encuentran las  carpetas
se continda desarrollo la|creadas para cada ficha y cada
ejecucion de la | competencia con las diferentes
programacion de formacion |actividades de acuerdo a lo
presencial en las fichas de | establecido en las guias de
Titulada asignadas por la|aprendizaje segin la fase del
Coordinacion Académica del | proyecto formativo y la
Ejecutar la formacion area de industria : competencia.
profesional integral de | ;545053 2848129, 2714486, 2503564, | Comunicacién
acuerdo el modelo | 2826139, 2827843, 2827843, 2826156,

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del é&rea
tematica de la fichas
asignadas;

propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la formacion
profesional integral.

2826160, 2847185
En LMS Territorium la
carpeta de la competencia

“Enrique Low Murtra Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz”

y la competencia “Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.”

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461
11
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=214866
45
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63

ética

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814
18
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
53
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795
03
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345
55

Emitir juicio de | Para el mes de noviembre

evaluacion de los|en las evaluaciones de

resultados de | resultados de aprendizaje se | Se encuentran evidencias del

aprendizaje, de las|han aplicado  segin el|cumplimiento de los juicios de

competencias del | avance del plan de trabajo y | €évaluacion de resultados de
3
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnologicas

entidad defina.

que la

programacion En las fichas
asignadas impartiendo las
competencias de ética y
comunicacion , de cursos.

2805023, 2848129, 2714486, 2503564,
2826139, 2827843, 2827843, 2826156,
2826160, 2847185

aprendizaje realizados aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad define

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461
11
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=214866
45
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814
18
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
53
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795
03
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345
55

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de Ia

ejecucion de la formacion
profesional.

Se registran los juicios
evaluativos de las
competencias impartida en
el tiempo méximo de
acuerdo al procedimiento en
el presente mes de
noviembre

Se registran las evidencias a la fecha segun
calendario de programacion de la

formacién en cada uno de los cursos.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461
11
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=214866
45
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814
18
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
53
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795
03
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345
55
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Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de

medios formales, las
novedades que se
generen durante la

ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y

Para el mes de noviembre en
la vigencia del contrato , se
presentaron novedades
respecto al requerimiento de
dar los juicios evaluativos de
aprendices en unas fichas de

Se presentaron novedades de
requerimiento de dar los juicios
evaluativos de aprendices en unas
fichas de periodos anteriores a la
vigencia de presente contrato. Se
solicit6 la asociacion de las fichas
y se procedera a las evaluaciones

> periodos anteriores a la i

he'tcer seguimiento a las vigencia de presente correspondientes.

mismas. contrato
Se realiz6 verificacion el | En Plataforma Territorium por cada
estado en formaciéon" en el |ficha, registro de Listas de
sistema de gestion | asistencia por ficha segun
académica de la entidad y se | verificacion  del estado en
realiza el registro de|formacion” en el sistema de
inasistencias de los | gestién académica de la entidad.
programas asignados
tomados del aplicatiVO https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461

Verificar que los SOF.IA. PLUS,  plataforma i_:tps://sena.territorio.Ia/perfil.php?id=349796

participantes a su | Territorium. 63

formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

h_ttps://sena.territorio.Ia/perfil.php?id=214866
45
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814
18
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
53
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795
03
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345
55

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso

Para el presente mes de
noviembre en la vigencia del
contrato, no fue requerido el

En la vigencia del contrato,
durante el mes de noviembre no
fue requerido el apoyo para los

de aprendices cuando las | apoyo para los procesos de | procesos de  seleccion de
condiciones de la | seleccion de aspirantes a los | aspirantes a los  diferentes
poblacion lo requieran. diferentes programas. programas.

5
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Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,

En el mes objeto de cobro no
se solicitd desarrollar la

No se presenta solicitud en
referencia a esta obligacion , para
el mes de noviembre.

10 | disefio de talleres e obligaciéon en mencidn.
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y En el presente mes de|No se requiri6 para el presente
11 |extraordinario que se noviembre no se realizaron | mes No hay evidencias
programen  para  los citaciones a comités de
aprendices, de acuerdo evaluacion y seguimiento
con la citacién realizada.
Aplicar las medidas |Para el presente mes de
formativas establecidas | noviembre no generaron | No fue requerido para el mes de
en el reglamento del | medidas formativas de|octubre por lo tanto no se
12 |aprendiz'y el manual de | acuerdo a lo estipulado en el | presentan evidencias.
los Centros de | Reglamento del aprendiz .
convivencia del Centro de
Formacion.
No se realizaron en el
Participar y aportar en la | presente mes de noviembre,
construccion  de  los | citaciones para apoyar la
entregables de las fases | construcciéon de documentos
13 de Registro calificado y |en el proceso de Registro | Se ejecutara cuando corresponda,
Autoevaluacion para los | calificado y Autoevaluacion | @ la fecha no fue solicitado.
programas en  nivel |de los programas en nivel
tecndlogo, cuando el |tecnélogo.
centro lo requiera.
Apoyar al centro de
formacif’),n en la No fue requerido para el No se me requirié pgrael !oresente
14 pror_noqon de la oferta presente mes de noviembre mes- n.o hay evidencias por
mstltlucmnal cuando se la promocién de oferta consiguiente.
requiera. institucional
6
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Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar
al aprendiz en
reunién(es) con el
coformador, registrar las

No fueron asignadas para el
presente mes de noviembre
fichas de seguimiento en
etapa productiva

No se requiri6 para el presente

15 . . . .
evidencias del proceso y mes. No hay evidencias
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora  del  proceso
formativo.
Acompafiar a los
aprendices a las | Para el presente mes de |Sera atendido en el momento de
16 actividades noviembre no se convocd a | ser requerido.
contempladas en el Plan |una actividad durante la
Nacional de Bienestar al | vigencia del contrato.
Aprendiz
I. Se realizé programacién
de acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de |se ha realizado la ejecucién de
coordinacion académica. . i
para el mes de noviembre segin
. Se reﬁa,“zg Ii_Sﬁhmtud(S:lef!a las horas programadas de acuerdo
; i asociacion de fichas en Sofia .
Ejecutar un minimo de plus y reporte de tiempos del | 2 |0S reportes de requerimiento en
160 horas mensuales de | , o
- i6n  Directa de instructor en Formato Gannt | cada curso que asi lo solicitd.
17 |Tormacion con las horas del presente
acuerdo a la | mes de octubre.
programacion de la y )
formacion del Centro Formacion presencial en las
fichas de Titulada asignadas
por la Coordinacion
Académica del éarea de
industria :
2805023, 2848129, 2714486, 2503564,
2826139, 2827843, 2827843, 2826156,
2826160, 2847185
Apoyar las etapas .
Poy P No fue ejecutada en el mes de
precontractual y _ )
18 | contractual (apoyo | No fueron requeridos para el noviembre de 2023 durante la

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion

mes de noviembre durante la

vigencia del presente contrato. No
hay evidencia.
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asignados por el | vigencia del presente
supervisor o el ordenador | contrato.

del gasto.

Asistir a las reuniones|El presente mes de
que programe el | noviembre no se realiza

ordenador del gasto y/o

citacion a reunién por parte

No se ejecuta en el mes de

19 . e noviembre de 2023, durante la
supervisor con ocasion al | de la supervisién del contrato | ) !
desarrollo de su objeto vigencia del presente contrato.
contractual.
Atender las orientaciones | Para el presente mes de
del equipo  técnico- | noviembre no se brindaron :
q P i i No fue ejecutada en el mes de
20 | pedagdgico del Centro de | orientaciones nuevas. iembre de 2023
- . noviembre de .
formacion y de la regional
Meta.
Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de | Desde el rol ejecutado, para
i isn| €l presente mes de i . .
materiales de formacion . . Para este item no hay evidencias,
con todas las | Noviembre no se realiza esta _ ,
L : durante la vigencia del presente
21 | caracteristicas y | @ccion ya que lo ejecutan los i
N Rar - contrato, No fue ejecutada en el
especificaciones  segan | instructores  que tienen a . e d
. m noviembr 2023.
proyectos de formacion |Cargo los programas de es de noviembre de 2023
de acuerdo con la|formacion.
especialidad y
desempefio.
Informar la necesidad de | En el mes de noviembre no
iras técnicas, se rogramaron iras .
9 y o Prog . 9 I No fue ejecutada en el mes de
22 |documentar el | técnicas, durante la vigencia iembre de 2023
o noviembre de .
cumplimiento y | del presente contrato.
evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada E_n '3, iniciacion  de _,Ia
las actividades v el ejecucion de la formacion
mes | bibl Bf/ con las diferentes fichas |Para el cumplimiento respecto a
(r;jaFerlla I ! |ogrd§ IC0lasociadas para el mes de |este item se ha dispuesto para
|g|Fa a los aprendices noviembre se solicitaron | congyita de los aprendices en las
23 | enviado por el Sistema de | referentes bibliograficos

Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

como material de consulta
de acuerdo al avance de la
ficha de aprendizaje y en el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje. En
desarrollo de las guias de

diferentes fichas . Se encuentran
referencias a las consultas
bibliograficas seguin los temas y
recursos en el portafolio del
instructor en territorium.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

aprendizaje segln avance
de actividades 4,5,6,7 y 8 en
ética y comunicacién
actividades 1,2,3,4,5

-Para el mes de noviembre
Se promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en
las actividades de
aprendizaje.

Libro:  Gestion del conflicto,
negociacion y mediacion.

Autor: Munduate Jaca, Lourdes;
Meina Diaz, Francisco José” 2013

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/per

malink/f/11214cd/TN pqg ebook cent
ralEBC3428720

http://www.derechoshumanos.gov.co
/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-
Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proguest.com/lib
/senavirtualsp/detail.action?docID=
3226247.

Created from senavirtualsp on
2018-02-16 07:16:49

Libro: Comunicacién Organizacional
técnicas y estrategias

Autor: Adela Castro, 2014.

Descripcion: La autora presenta
teorias de la comunicacién practicas
ya probadas. También encontrara
consejos practicos, a lo largo de
todo el libro, que le ayudaran a
comunicarse mas efectivamente.

Link: ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proquest.com/lib
/senavirtualsp/detail.acti

24

Elaborar informe de

ejecucion del
formativo.

proyecto

Con cada una de las fichas,
en el presente mes se
adelant6 la  formacion
avanzando en la guia de
aprendizaje, desarrollando
las actividades hasta que se
proyecte terminar del
contenido de la misma.

Para el mes de noviembre Se
evidencia acta de finalizacion de la
competencia impartida mediante
en las fichas que se presenta la
finalizacion dela competencia en
sus tiempos programados.
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http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
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Se realizan informes finales
de la competencia impartida
mediante Acta de
finalizacion de la
competencias ética y cultura
de paz y las de la
competencia de
comunicacion.

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun

los lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada

aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion  Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

25

Se encuentra en desarrollo
la realizacion de informes
finales de las competencias
impartidas mediante Acta de
finalizacién de la
competencias ética y cultura
de paz y Comunicacion
programa de formacion

de
noviembre continda la migracién
de historias académicas y gestion
documental lo que se realizara al
finalizar con cada una de las fichas
en ética y comunicaciéon. No se
presenta evidencia, estan
pendientes aprendices por
presentar plan de mejoramiento ,
ya requeridos.

Para el presente mes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago
correspondiente a sistemas de Seguridad Social Integral de salud, pensién y riesgos
laborales, informacién que se puede constatar en el soporte de pago de la planilla N°
4523325837 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias : 16 folios

Cordialmente,

Zulma Teresa Lopez Medina

Contratista

C.C. No. 46.354.546

Recibi a satisfaccion:

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

Firma,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. .5298703 del 2023

Coord. Académica de Industria

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO . -
ORDENADORA DE Centro de Industria y Servicios del Meta
GASTO:

SUPERVISOR DEL | .. .

CONTRATO: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. .5298703 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones
de formacién en los programas regular ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y

OBJETO: - . . .
disefio curricular en ejecucién para la Oferta 2023. ENRIQUE LOW
MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ .

VALOR: Quince Millones trecientos cincuenta y un mil novecientos diez y

nueve pesos ($ 15.351.919 ,00 COP)

CONTRATISTA: ZULMA TERESA LOPEZ MEDINA

NIT: 46.354.546

LUGAR DE EJECUCION: | Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 15/08/2023

FECHA DE INICIO: 16/08/2023

PLAZO INICIAL DEL | ~. . .

CONTRATO: Ciento veintitres dias

\églf\lc.)rEATcl)NICIAL DEL Quince Millones trecientos cincuenta y un mil novecientos diez y

' nueve pesos ($ 15.351.919 ,00 COP)

VALOR ACTUAL DEL . : : .

CONTRATO: ([:)gps) millones trece mil trecientos sesenta y siete pesos ($2.013.367

ADICION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

a) Diezy seis (16) dias de agosto por valor de $2.013.366,00 COP|
b). Un segundo pago correspondiente a treinta (30 ) dias del mes de
septiembre por valor de $ 3.775.062,00 COP, c) un tercer pago
correspondiente a treinta y un (31 ) dias de octubre, por valor de
$3.775.062,00 COP,d) un cuarto pago correspondiente a treinta (30
) dias de noviembre por valor de $3.775.062,00 COP y un ultimo
pago correspondiente a diez y seis (16 dias de diciembre por valor de
$ 2013.367

GCCON-F-031 V.01
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as
Para el presente mes se
presentd reunién de
Participar en la planeacion de losplaneacion — de  procesosi\g se presenta reunion de los
procesos formativos de acuerdo conformativos de acuerdo con losjnstryctores, con la coordinacion, lo
los lineamientos institucionales, defineamientos institucionales,c\ ;5| se atendera de presentarse
1 | acuerdo a su perfil. de acuerdo al perfil. dicha citacion en el presente mes.
Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular, o
proyectos de investigacion aplicada,c realizan revision Para el presente mes la actualizacion
innovacién pedagégica, desarrollo e . y ajuste a las guias de aprendizaje,
tecnoldgico, publicaciones y estudios’aqtual'zéic'on y aJ(L;.Ste. a ISS reposa en el portafolio del instructor
de vigilancia  tecnoldgica yggbaes;do Z I:grenneclzzjigadei en cuanto las evidencias.
competitiva para establecer deque se presentaron. En el
manera prospectiva las tendenciasd 50 del rol : |
de desarrollo de las diversas redes del- - oo PeNO CE1T01y para fas
conocimiento de interés institucional?°¢'°"eS de formacion.
iy cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.
2.
Eval_uar los aprenc_jlzajes La evaluacion de aprendizajes
previos, real_lzar previos para el
reconocimiento d_e _estllos y reconocimientos de Para laige han realizado las evaluaciones de
ritmos  de aprendizaje de 1as yigencia del contrato, en estélanrendizajes previos ded acuerdo a
3 fichas asignadas, de acuerdo mes se realiza evaluacion dej, guia de aprendizaje en la que se

con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

los aprendizajes previos, para|
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, para
la transversal comunicacion
en los casos de las fichas

2805023, 2848129, 2714486, 2503564
2826139, 2827843, 2827843, 2826156,

encuentran las actividades
asignadas para tal fin y se realizan
segun los desarrollos lo requieran
teniendo en cuenta con los
procedimientos y tiempos

2826160, 2847185

GCCON-F-031 V.01
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo

el modelo pedagogico
de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética de las fichas
asignadas; propendiendo por la

permanencia y
certificacion  de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Para este mes de noviembre
se continda desarrollo |a
ejecucion de la programacion
de formacién presencial en las
fichas de Titulada asignadas

por la Coordinacion
Académica del area de
industria :

2805023, 2848129, 2714486, 2503564,

Para la ejecucion de la formacion se
encuentran las carpetas creadas
para cada ficha y cada competencia
con las diferentes actividades de|
acuerdo a lo establecido en las guias
de aprendizaje segun la fase del
proyecto formativo y la competencia.

Comunicacion

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663

2826139, 2827843, 2827843, 2826156,
2826160, 2847185

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645

En LMS Territorium la carpetahttps://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663

de la competencia “Enrique Lo

Murtra Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion

ética

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418

de wuna cultura de paz’ y Ia
competencia “Desarrollar

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653

procesos de comunicacion

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555

eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal |
productivo.”

GCCON-F-031 V.01
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
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Emitir juicio de evaluacion de los

Para el mes de noviembre en|.

~ resultados de |las evaluaciones de resultados
aprendizaje, de las |je aprelﬂza'e se hanSe encuentran  evidencias  del
competencias del programa, en |, .., | avance delcumplimiento de los juicios de
el IQesa(\jrrolllo de su qurrn_aclon, plan de t programaciénevaluacién de resultados de
aplicanao I0s procedimientos PR . .
. ’ ; ; aprendizaje realizados aplicando los
plazos y herramientas [EN  las ~ fichas  asignadas@Prendizal | hp .
tecnolégicas que la entidad |mpart|endo las Competenc'asprocedlmlentos, plazos 'y erramientas|
defina. de ética y comunicacion | detecnoldgicas que la entidad define
CUrsos. https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
2805023, 2848129, 2714486, 2503564, https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
2826160, 2847185
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
Registrar en el sistema de Se registran las evidencias a la fecha segun
gestion académica calendario de programacién de la formacién en

establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Se registran los  juicios
evaluativos de las
competencias impartida en el
tiempo méaximo de acuerdo al

cada uno de los cursos.

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111

procedimiento en el presente

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663

mes de noviembre

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555

Reportar oportunamente a
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para el mes de noviembre en
la vigencia del contrato , se
presentaron novedades
respecto al requerimiento de
dar los juicios evaluativos de
aprendices en unas fichas de
periodos anteriores a Ila
vigencia de presente contrato

Se  presentaron novedades de
requerimiento de dar los juicios
evaluativos de aprendices en unas
fichas de periodos anteriores a la
vigencia de presente contrato. Se
solicitd la asociacion de las fichas y se
procedera a las evaluaciones
correspondientes.

GCCON-F-031 V.01
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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Se realizé \verificaciébn elEn Plataforma Territorium por cada
estado en formacion" en elficha, registro de Listas de asistencia
sistema de gestion académicalpor ficha segun verificaciéon del estado
de la entidad y se realiza elen formacion" en el sistema de gestion

Verificar que los [~ . O . . .
participantes a su formacion registro de inasistencias de losacadémica de la entidad.
se encuentren en estado "en [Programas asignados

- i . . https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
formacion" en el sistema de tomados del apllcatlvo SOFIAhttps://sena.territorio.Ia/perfiI.php?id=34979663

gestién académica de la PLUS, plataforma Territorium. |nttps://sena.territorio.la/perfil.ohp?id=21486645
entidad https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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SENMA

N

Apoyar en el acopio de los
documentos del

Para el presente mes de
noviembre en la vigencia del
contrato, no fue requerido el

En la vigencia del contrato, durante el
mes de noviembre no fue requerido el

9 procedimiento de Ingreso de |apoyo para los procesos def@POYo para los procesos de seleccion
aprendices cuando las seleccion de aspirantes a logde aspirantes a los diferentes
condiciones de la poblacion (iferentes programas. programas.
lo requieran.

Participar cuando el centrolo
requiera en el proceso de No se presenta solicitud en referencia a
seleccion, disefio de [En el mes objeto de cobro nolesta obligacién , para el mes de

10 | talleres e instrumentos que ise  solicité  desarrollar  lanoviembre.
alimenten los bancos de o s

s obligacidon en mencion.
pruebas para la seleccién de
aprendices.
Participar en los comités de
eva_lua(_:ic')n y Seguimiento No se requiri6 para el presente mes No

11 | Ordinario 'y extraordinario [En el presente mes dej .. oyidencias
gue se programen para los [noviembre no se realizaron
aprendices, de acuerdo con [citaciones a comités de
la citacion realizada evaluacion y seguimiento
Aplicar las medidas [Para el presente mes de
formativas establecidas enel noviembre no  generaronNo fue requerido para el mes de octubre
reglamento del aprendiz y el medidas formativas dejpor lo tanto no se presentan evidencias.

12 | manual de los Centros de jacuerdo a lo estipulado en el
convivencia del Centro de [Reglamento del aprendiz .

Formacion.

Participar y aportar en la |[Nose realizaron en el presente
construccion de los mes de noviembre, citaciones
entregables de las fases de |para apoyar la construccion de

13 Eetglstrol 3 calificado I y docgmentos en gl_ proceso dejg ejecutara cuando corresponda, a lal

utoevaiuacion —para 103 Registro ) calificado Yfecha no fue solicitado.
programas  en nivel |autoevaluacion de los
tecndlogo, cuando el centro |yrogramas en nivel tecnélogo.
lo requiera.

14 | Apoyar al centro deformacién [NO fue requerido para el No se me requiri6 para el presente mes
en la promocionde la oferta [presente mes de noviembre lano hay evidencias por consiguiente.
institucional  cuando  se [promocion de oferta
requiera. institucional

GCCON-F-031 V.01
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15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanar al
aprendiz en reunion(es) con
el co-formador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

No fueron asignadas para el
presente mes de noviembre
fichas de seguimiento en
etapa productiva

No se requirio para el presente mes. No
hay evidencias

16

Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes de
noviembre no se convocd a
una actividad durante I3
\vigencia del contrato.

Sera atendido en el momento de ser
requerido.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
Acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

I. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacién
fichas y horas por parte de
coordinacién académica.

Il. Se realiz6 la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofig
plus y reporte de tiempos del
instructor en Formato Gannt
con las horas del presente mes
de octubre.

Formacion presencial en las
fichas de Titulada asignadas
por la Coordinacion
Académica area de
industria :

del

2805023, 2848129, 2714486, 2503564,
2826139, 2827843, 2827843, 2826156,
2826160, 2847185

Se ha realizado la ejecucién de para el
mes de noviembre segun las horas
programadas de acuerdo a los reportes
de requerimiento en cada curso que asi

lo solicito.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

No fueron requeridos para el
mes de noviembre durante la
\vigencia del presente contrato.

No fue ejecutada en el mes de
noviembre de 2023 durante la vigencia

del presente contrato. No hay
evidencia.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El presente mes de noviembre
no se realiza citacion &
reunion por parte de la
supervision del contrato

No se ejecuta en el mes de

noviembre de 2023, durante la vigencia
del presente contrato.

GCCON-F-031 V.01
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Centro de formacion y de la
regional Meta.

orientaciones nuevas.

SENA
Atender las orientaciones delPara el presente mes de
equipo técnico-pedagdgico delnoviembre no se brindaronNo fue ejecutada en el mes de

noviembre de 2023.

21

Realizar la solicitud de Ia
consolidacion de las necesidades
de materiales de formaciéon con
todas las caracteristicas
especificaciones segln proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

Desde el rol ejecutado, para el
presente mes de noviembre
no se realiza esta accion ya
que lo ejecutan los instructores
que tienen a cargo los
programas de formacion.

Para este item no hay evidencias,
durante la vigencia del presente
contrato, No fue ejecutada en el mes|

de noviembre de 2023.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

En el mes de noviembre no
se programaron giras técnicas,
durante la vigencia del
presente contrato.

No fue ejecutada en el mes de

noviembre de 2023.

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliografico  digital a los

aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

En la iniciacién de la ejecucion
de la formaciébn con las
diferentes fichas asociadas
para el mes de noviembre se
solicitaron referentes
bibliograficos como material
de consulta de acuerdo al
avance de la ficha de
aprendizaje y en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje. En desarrollo de
las guias de aprendizaje
segun avance de actividades
456,7 y 8 en ética v
comunicacion actividades
1,2,3,4,5

-Para el mes de noviembre Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de Ia
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.

Libro: Gestion del conflicto,
negociacion y mediacion.
JAutor: Munduate Jaca, Lourdes;

Meina Diaz, Francisco José” 2013

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permali

Para el cumplimiento respecto a este
item se ha dispuesto para consulta de
los aprendices en las diferentes fichas .
Se encuentran referencias a las
consultas bibliograficas segun los
temas y recursos en el portafolio del
instructor en territorium.

nk/f/11214cd/TNG o @ppck-@artngl EBC3
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428720

http://www.derechoshumanos.gov.co/ar

eas/Paginas/Sistema-Nacional-de-

Derechos-Humanos-y-DIH.aspx

ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proguest.com/lib/s

enavirtualsp/detail.action?doclD=322

6247.

Created from senavirtualsp on 2018+
02-16 07:16:49

Libro: Comunicacion Organizacional
técnicas y estrategias

lAutor: Adela Castro, 2014.

Descripcion: La autora presental
teorias de la comunicacién practicas|
lya probadas. También encontrard
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Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

Con cada una de las fichas, en
el presente mes se adelanté la
formacién avanzando en la
guia de aprendizaje,
desarrollando las actividades
hasta que se proyecte terminar
del contenido de la misma.

Se realizan informes finales
de la competencia impartidal
mediante Acta de finalizacion
de la competencias ética Y
cultura de paz y las de la
competencia de
comunicacion.

Para el mes de noviembre Se evidencia
acta de finalizacién de la competencial
impartida mediante en las fichas que se
presenta la finalizacién dela
competencia sus tiempos|
programados.

en

25

Elaborar los formatos del archivo,
de gestién segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y  promocion |
Relaciones  Corporativas  del
Centro.

laprograma de formacién

Se encuentra en desarrollo la
realizacion de informes finales|
de las competencias|
impartidas mediante Acta de
finalizacion de la
competencias ética y cultura
de paz y Comunicacion

Para el presente mes de noviembre
continia la migracién de historias|
académicas y gestion documental lo
que se realizard al finalizar con cadal
una de las fichas en ética |
comunicaciébn. No se  presenta
evidencia, estan pendientes aprendices|
por presentar plan de mejoramiento , yal
requeridos.

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTA No. DE
FACTURA CANCELA | EJECUTAD DEL JE DE DIAS
R o CONTR | EJECUCION | EJECUTADO
ATO FINANCIERA | S
Noviembre 08888-225653  [$ 3.775.062,00 [$13.338.552 $2.013.367 | 87% 108 dias
30 de 2023

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se
puede verificar en laplataforma SECOP II, proceso de contratacién
INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023 , asi mismo los documentos
hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contrato con los
sistemas de Seguridad Social Integral de salud, pensién y riesgos
laborales, informacién que se puede constatar en el soporte de pago de la
planilla N° 4523325837 correspondiente al mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor de contrato CO1.PCCNTR. 5298703 del 2023

Coordinador Académico de Industria

GCCON-F-031Vv.01
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ETAPA CONTRACTUAL FORMATO INFORME DE SUPERVISION ANEXOS

Aprendices en desarrollo de actividades:

GCCON-F-031V.01
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Cronograma de Trabajo:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

No.

_ APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO LM (M
2805023 Tec motores Diesel popular 30 0171172023 | 29/11/2023 |06:00-12:00 x
2848129 Operaric manejo de maquinaria madera INPEC-ACACIAS 12 20/11/2023 | 27/11/2023 |08:00-14:00| X
2714436 |Técnico en soldadura de productos metélicos en platina ANTIGUO AMBIENTE 12 04/11/2023 | 11/11/2023 |12:00-18:00| X
2503564 Tenolog, Electricidad Industrial ANTIGUO 12 01/11/2023 | 08/11/2023 | 12:00-18:00
2826133  |Técnico en soldadura de productos metélicos en platina 18 10/11/2023 | 24f11/2023 |12:00-18:00
2827843 Tenolog, Electricidad Industrial NUEVO COMUNICACION TERMINAR & 07/11/2023 | 07/11/2023 | 12:00-18:00
2827843 Tenolog. Electricidad Industrial NUEVO ETICA 13 16112023 | 30/11/2023 (12:00-12:00| X
2827843 Tenolog, Electricidad Industrial NUEVO COMUNICACION 12 02/11/2023 | 09/11/2023 | 12:00-18:00| X
2826156  |Tec. Dibujo arquitectdnico popular 30 02/11/2023 | 30/11/2023 | 06:00-12:00
2826160  |Tec. Automatizacicn industrial 24 04/11/2023 | 25/11/2023 |06:00-12:00
2847185 Manejo de maquinaria para Confecciones de ropa exterior INPEC 12 17/11/2023 | 24/11/2023 | 08:00-14:00

TOTAL HORAS 136

INFORME APOYO A LA FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA TERESA LOPEZ MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2775184 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GCCON-F-031V.01
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FICHA 2848129 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

DISTRISUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
- COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  TEMIEMDO EM CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES EQUIPOS Y ELEMENT OIS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

ORGAMIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

ORGAMNIZAR LA DOCUMEMNTACKIN TEMIENDO EM CUENTA

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: | oo MoRMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE .:gUEHDD CON LAS
M

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECESIDADES DE LA ORGAMIZAC

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGIMEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIOMES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA MORMA
ICA Y LA LEGISLACION WVIGENTE.

. COMPETEMNCIA DE AFREMNDIZAJE- PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDAMEA COMSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE- COM LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL v SOCIAL

GCCON-F-031V.01




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

@
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Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2826139 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

FICHA 2775184
DE AFRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- MECAMICA DE MAQUINARLA IMDUSTRIAL

APLICACHSN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y S0OCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

220023 16:05

Page 13 of 32|




SENMA

Reporte de eventos:

Z Fick 2627643 Cédige Programa ¥er.

821222

Fecha Final de Fomaciae [Ficka) Mu willawicencio

ipic Mo. Apresdices

Cédigo Progects

ro COMPETENCIAS RESULTADOS DE e ACTIVIDADES OE FECHA INICID FEGHA FINAL
Area de desarrolle Gogni L[ m]m - HEEREIE - v[s
= Identificar cliges de comunicacidn
= 1 Relacionar los procesos comunicatives|humana y animal con la resolucidn de
tenicndo on cuentn criterios de  lagics y| preguntas oricntadaras
racionalidad. 2] Reconscsr lo importancin de | Feconoce hn imporeancia de
Analizar los de i &n on las i humanas | 5 icacibn aortiva <n
Desarrollar  procesos  de ién | segin sus . intencionalidid yleon ol desurolle de mller doflos diferentes  contestos
ofcaces y stectinos, tewenda o cuenta EOMEED 5. Argunentar e comanicacién verbaly no verbal pars s construccién de
situaciones de orden zocial, personsl y|Forma oral y esrita atendiendo las cxigencias y| Area de Desarrollo |ocrdoz 3 partic de la| neves, 12 de ocubre de 2025 neves, 26 de octubre de 2025
productive. particularidades de las diversas situaciones| Procedimental. diversidad de conceptos y
comunicativas mediante los distintas sistemas de| = Fortslecer habilidndes pars hablar en sz que mejoran bz
reprezentacién, piblice mediunts sxposicibn ds temiticns | ralagiones incarpersanales,
4 Establecer procesos de enriquecimionto|asignadas  relacionadas  con la
loxical y scciones de mejoramisnte en  s| comunicacidn
desaralla_de_nracesos _commnicativns_seainl = Brecanacer el comnactamicato

dad Industrial
2503564

Tecadlogo En Elects
< ¥

Cédigo Programa
821222

27 de septiembre o 2023

I de Fomacida (Ficka) oiza [ Musicipis Villwicansio Ho. Aprendi

Cédigo Proyecto

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FECHA INICIO

Ll = KK

FECHA FINAL

Ll EEAE

Area de desarrolle Cog
+ Mdentificar casez de comunicacién

ro:

1 Relacionar oz proceses comunicotives|humana y animel con lo rezolucién de
tenicnds en cucnto criterios de lagica y preguntas srientadoraz
racionalidad w2l Reconocer In importancis de 18| Buconocs o importanciy
Anslizar los componentes de | comunicacién| comunicacian en a3 inkeraceiones humanas | |y comunica
Desarrollar proceses de it | segin 2us ) pleon o desarollo de Ruller dellos diferentes  contestes
sficnces y efeetivos, tenicnda cn cusnta| CORECTES. * 3. Argumentar en comunicacin verbal y o rerbsl para b constecién  de
sitncioncs de orden socisl, personal y|Forme oral y eacrts stendienda ls exigencios yf kres Desarmollo|acucrdos o pantic de Bl midreles, 04 de actubre d 2023 midreolez, 25 de ostubre e 2023
productine. particularidades de las diversas situaciones| Procedimental dinersidad de coneeptos y

comunicativas mediante los distintos sistemas de

+ Fortalecer habilidades para hablar en|

opiniones que mejoran las|

tepresentacidn piblico mediante exposicin de temiticas | relaciones iterpersonsles
“4Establecer procesos de enriquecimiento| asignadas  relacionadas  con I
levieal w accinnes  de o meinomientn _en_ell comunicacidn
3 F 2827843 Tecnol. Elec Industr F. 2503564 Tcndl Elec Industr F 2637845 TEC. MOVILIDA| F2775139 T PERF POZ PETROL GAS F2775184 MCANICA INDUSTRIAI

Técaico en perfora

a de pozos de petrileo y gas 2775139

Cédigo Programa | Versid|
Themice CATASTRO HUL'
= Ficha: 2637445 Yarsidn
Szzz00
FachaFi Fumacisn (Ficks) ZvHfEE Yillavicensin | Ha. Apr.
EYEHTO

HOTEGTO COMPETEMCIAS RESULTADOS DE FECHA INICID

FECHA FINAL

[ eI w W[ s | c[w[n]s W60 =]

= Interprotar ol rontidn do la

cama medin do sxprorifin rocial, cultural| = ldonti
laboraly arkiskiza.

car clarer de zomunizaciing
humana ¢ animal zon la rorolucidn 42|

rituasioner do lavida razialy labaral, tenic ndol N

= FRecanocer la importancia el

o, llar  procorar e

Validar la lar pracesar| humanar con el dorarralla 4o baller dg| '™ HFeranter cantestar

camunizativar teniendn snuenta sriterinr |

impartancia de
sfizazer y ofostivar, toniendn on suental "

. perrenal v

la conrtrucsiin 4,
P!
diverridad de zonzeprar

smmunizazitn verkaly noverkal

uasioner de mrden ro

o léqicay racianalidad wierner, 06 do netubre do Z023 mitirealer, 2V derepticmbre 4o 2023
produstiva.

= Aplizar azcioner de mejnramicntn en cl

ones que mejaran las

dorarrolle de procerar comunicativar reqdn|= Fartalecer habi

relasionas interp orranalar.
4] i

requerimicntar del sonkestn, Pt

mediante  cuparizifin
tematizar arignadar relazionadar zonla)
smmanizazidn
= Fezonmeer

sl <ompartamicntol

ecnol. Elec Industr F. 2503564 Tcndl Elec Industr
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1 ecaico Mecamics de Mag Induztr
- Ficka: 2175154 Cédigo Programa Versibn
837101
Fecha Final de Fomacids [Ficka) 250:23 Musicipic Willwicencia No. Apresdices
Cidigo Proyecto Ambicate
EVENTO
[E= +l titalo del grapo
ECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE JE  [ACT DE JE|  de actiri de FECHA INICIO FECHA FINAL
apresdizaje que
al e lo

+ Intarpratar ol zentido d¢ b &0 come| Area de guiti L MM s ¥ - Lfmm]a]w -

madio de expresién social, cultural, lsboral y| ¢ ldentificar dlases de comumicacién
artistica. humans y seimal con I resolucién de
* Decodificr mensajes  comunicativos  en| preguntas orientadoras . X

| b ! ¢ i . Raconoce lu importancia de
situaciones de la vida secial y liboral, keniendo enf = Reconocer ki importansia de ||

! _ 2 comunicacibn asertiv en
cuenta ¢l contexto de la en las humanaz
- vl

comunicatives teniende en cucnby criterios delverbaly no verbal

Desarrollar  procesos  de comunicacién
oficaces y efectivos, teni

sitvaciones de orden social, personal y
productive.

los diferentes contextas para
la construccitn de acuerdos 3
parti de |3 diversidad de zibade, 07 de octubre de 2023 zibade, 28 de actubre de 2023
conceptos § opiniones que

ot |a importancia de loz proceses|cen o desarralle de taller de comunicacisn
do en cucnta

Iégica y racionalidad Area de Decarrollo
atal:

= splicar scciones de mejorsmiento en ol Procedi !
mejoran ke relaciones

desarrolle de pracesos comunicativos seqinf+ Fortalecer habilidades para hablar en
interpersonales.

requer

ientas del conterts. piiblica mediante exposicién de temiticas
asignadas relacionadaz  con la
comunicacién

- Feconoger el

F2775184 MCANICA INOUSTA ' |
adura de productos metilicos en platisa. Ficka: 2714486 ||::6digo Program 534255 Versiém
Fecha Final de Fomacids (Ficka) Villicencio Ho. Apreadices
Cédigo Proyecto Ambieate
I‘.YI‘.’HI o
YECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE JE ACTIVIDADES OE [Es._:l-:; ::edd FECHA INICID FECHA FINAL

idades de
dizaie gue

T Interpratar ol sentide de fa Zn| Area de it L m m[ [ v IS [wm wm] 2] v SN

como medio de expresién secial, cultwral,[ « Identificar clazes de comunicacién

labaral y artistica, humana y animal con la resolucién de
+ Decodificar mensajez «n| preguntas Feconace la impartan
situacionss de la wvida social y laboral |+ Reconocer la importancia de la|ds la comunicacidn
| eeni Jeacid s i i azertiva en loz di
Desurrollar processs de comunicacién| 10INd0 e cuenta ol contexta de la ol

comunicacién, humanas con of desarrollo de taller de| sentestes  para
= Walidar la imp de los procesos icacién verbal y no verbal construccidn de scusrdes
comunicatives teniendo en cuenta criterios de Desarrollo | 3 partir ds |a diversidad de
lgica y racionalidad zonceptas y opinicnes que
« “aplicar acciones de mejoramiente en ¢l | = Fortalecer habilidades para hablar en| mejoran  lws  rela
desarralle de procesos comunicatives segin | piblico  mediante  exposicién  de| interpersenales.

eficaces y efectivos, teniends en cucnta
situciones de arden social, personal ¥
praductiva.

sdbade, 07 de octubre de 2023 sibade, 26 de octubre de 2025

e

requerimientos del conterte, temdticas asignadas relacionadas con
Ia comunicacién
» Fiecongcer ol

oS N il TCO SOLDAD METALL PLATINA | OP. MANEJO MAQUIN MAL ...
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Guia de aprendizaje Etica:

PROCESC DMECEION BE FORMACION PREFESKONAL INTESRAL
G e ArveNOIAE
1. IDENTIICAGION DE LA GULA DE AFRENDZAIE

¢ D e Progams e Formasen: Tenes CATASTRG MULTRROPGEITD

Fizha 2
cm:mrmg-.mm amecin: 2834 Verskin |
e i Prapectn:

Fase s projecn:
Frojez:

Scne decren el ey Bt

e s
e o sedian de I Cunicacin cams med de exrEn scds,

S ey s

‘568133 Decadticer menasjes camunicathics en shundanes d i vidn 5ockl ¥ labaral

teniendo
BN

cuenis ¢ cortentn de fa comanlzadin
o s o e s
a2 iage g mcon

A
SEEE ey sz de mmmm &0 & desamaile de pracescs comuniatics

Szgin requerr
* Dumcitndein Guls 48 s

2 PREEENTACION

or el &5 necesariy fomer conclenca y reconoger ia Imoscansa del procesa comunicsia ues

Desarraler proctses de comankacite efoices y efedths, frkenda en cuents

cmuncanos nenos a0 cusmm

La comenicnciin e3 unc de o3 proceass més mpartzrtes y compices e

i lengusje verbsl ¥
Seaoar 1 8 a2 £ 3 G ot .

wimes 18 mam s
rioras paruoraies Sacises y ascrsies

For oo, [ preseniz guia de sprendzz fens coma fnakiad o
camunica en s derenies conenas,
2 Con MUcha O e = Braces famaihe, v perienely

B E WENIDO

mpectos a mefara )cu:=m\§1 ssie vz m perer en

SEMNA

1. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADEY DE APRENDIZAJE
5.1 Aukividades de Reflexion inksial
1.1, AGANICSG 1. HSTHNOBY CAAGRE e DOMURIGAGIaN. A BATTF G2 (3 Cosereccn el ied “La

.yt e congdtes
e pregurts on sus compaPerss

s coeuncacn rumans?
fny et v s oo v e

G gerers prabiemes o corflctzs &n o3 persa vises?

a8 P o e shuscen srec i el vk 1 et 0 e 3 v g

m s stzan s pecraies
P ST s & S Ao o pessraes?

42 Aalividedes de confeatusizaston o ideniifioscion de pancolmisnios nevecarios pars e
‘aprancizae )

424 Attt 2. Foncrco s ingeriania do i sunsskn on o rsrsslnas e,

o Lo toat cdtmll'nml- & i Cae = & mae o I Smnceer
Es, U le pemn comprender mepe e ooo

Talir { Sizwicin e i CoTurioacin 1o vk « dendfiue en cads shusckin ks elemerics de
‘comuncacien

v sprendz debert entgar vanoe ot
2wt e m e o oo e e oot rerers
ot S 1 s o

jan: iz canvecins
Matnrisinc: Fezate ce revain ¢ periSdices, caban, Hers, medics aulovisusies = infemet.

13 Aviiasaces om spropiacicn cal Doncalmiants (ConzapéusEzsSicn § TecrZAAN)

441 s 2, Fesor nabildadas Fors lr an gl E1 cauecs de e
gesar une eeoycin o und g s lenes s o e o e con
Pt canute o moersl Fienctc ¥ i = ez 10 T!:ltu o «

it
it

e ek e S vos Wi ] TS . et g 96 BtE 1

o un Semee

i de 2 utos.

Comunlcacien veroal

Gomunicackn Cral

‘Camunlcacicn ssc Infmes escrios
Knssi

Fravimica

Perainguistia

Camunizaciée msetin

EET R

Guia de aprendizaje Comunicacién

‘GUI DE APRENDIZAIE
IDENTIFICAZION DE LA GUIA DE APRENDEZAJE

Denominackin del Frograma de Formacian - PERFORACION DE POZOS DE PETROLED Y
GAS,

Ficha: 7775138

Ctdigo def Frograme de Formaciéa: 731405 Versidn 1

Nombre dg| Frayecia

Fase el Proyectn:

Actidad de Frogeci

Campetencla; - Enrique Low Muria Imesachuar en e] Comenta WOGUCEvY § SOCRI O BCueRD Can
incipis &tcos pars (3 CoRSITUCEIAn 32 U CUB ¢ Faz.

Resatzdos de Aprendiaje Alzanzar

- 53778 Fromover ml dignidad y a ded oire 2 paré de |os princilos y valores Acos camo aparie
20l brsizurackn de una cufur de paz.
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