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7PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, noviembre de  2023  

Señor  

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano 

SUPERVISOR CONTRATO No    

CO1.PCCNTR.5298703 del 2023 

Coord. Académica de Industria 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes noviembre del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5298703 del 2023 

Yo Zulma Teresa López Medina, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46.354.546  
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios 
del Meta área Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: valor total de la presente contratación la suma de $15.351.919 ,00 
COP esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)  Diez y 
seis  (16 ) días de agosto  por valor de  $ 2.013.366,00 COP b). Un segundo  pago 
correspondiente a treinta (30 ) días del mes de septiembre por valor de $ 3.775.062,00  
COP, c) un tercer pago correspondiente a treinta y un (31 ) días de octubre, por valor de 
$3.775.062,00  COP,d) un cuarto pago correspondiente a treinta  (30 ) días de noviembre 
por valor de $3.775.062,00  COP  y un último pago correspondiente a diez y seis (16 días 
de diciembre por valor de $ 2013.367 

Plazo: Será hasta el (16 ) de (diciembre) de 2023. 
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OBJETO:  

 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en los 

programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los 

perfiles profesionales y diseño curricular en ejecución para la oferta 2023. ENRIQUE LOW 

MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.      

 

Obligaciones Especificas:  

No. Obligación Especificas Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

Para el presente mes se 
presentó reunión de 
planeación de procesos 
formativos de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales, de acuerdo al 
perfil.  

No se presenta reunión de los 
instructores, con la coordinación, 
lo cual se atenderá de presentarse 
dicha citación en el presente mes. 

2 

Participar en la 
generación y desarrollo 
de diseño curricular, 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica 
y  competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así 
lo requiera.  

 

 

Se realizan revisión 
,actualización y ajuste a las 
guías de aprendizaje de 
acuerdo a las necesidades 
que se presentaron. En el 
desempeño del rol y para  
las acciones de formación. 

 

 

Para el presente mes la 
actualización y ajuste a las guías 
de aprendizaje,  reposa en el 
portafolio del instructor en cuanto 
las evidencias. 

 

3 
Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar  
reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje  

 
La evaluación de 
aprendizajes previos para el 
reconocimientos de Para la 
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de las fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

vigencia del contrato, en este 
mes  se  realiza evaluación 
de los aprendizajes previos, 
para realizar  reconocimiento 
de estilos y ritmos de 
aprendizaje  de las fichas 
asignadas, para la 
transversal comunicación en 
los casos de las fichas  

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185   

Se han realizado las evaluaciones 
de aprendizajes previos de4 
acuerdo a la guía de aprendizaje 
en la que se encuentran las 
actividades asignadas para tal fin y 
se realizan según los desarrollos lo 
requieran teniendo en cuenta con 
los procedimientos y tiempos  

  

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad,  
el diseño y desarrollo 
curricular de los 
programas del área 
temática de la fichas 
asignadas;  
propendiendo por la 
permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral.  

 
Para este mes de noviembre 
se continúa desarrollo la 
ejecución de la 
programación de formación 
presencial en las fichas de 
Titulada asignadas por la 
Coordinación Académica del 
área de industria :  

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185  
En LMS Territorium la 
carpeta de la competencia 
“Enrique Low Murtra Interactuar en 

el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz” 

y la competencia “Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y productivo.” 
 

Para la ejecución de la formación 
se encuentran las carpetas 
creadas para cada ficha y cada 
competencia con las diferentes 
actividades de acuerdo a lo 
establecido en las guías de 
aprendizaje según la fase del 
proyecto formativo y la 
competencia. 

Comunicación 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461

11    

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

63   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=214866

45  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

63 

ética 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814

18   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

53  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795

03 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345

55 

 

5 

Emitir juicio de 

evaluación  de los 

resultados  de 

aprendizaje, de las 

competencias del 

Para el mes de noviembre    

en las evaluaciones de 

resultados de aprendizaje se 

han aplicado  según el  

avance del plan de trabajo y 

.  

Se encuentran evidencias del 

cumplimiento de los juicios de 

evaluación de resultados de 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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programa, en el 

desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

programación  En las fichas 

asignadas impartiendo las 

competencias de ética y 

comunicación , de cursos. 

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185 

 

 

 

aprendizaje realizados  aplicando 

los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad define 

    
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461
11    
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63   
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=214866
45  
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814

18   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

53  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795

03 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345

55 

 

6 

Registrar en el sistema 
de gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

 

Se registran los juicios 
evaluativos de las 
competencias impartida  en 
el tiempo máximo de 
acuerdo al procedimiento en 
el presente mes de 
noviembre 

Se registran las evidencias a la fecha según 
calendario  de programación de la 

formación en cada uno de los cursos.   

      

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461

11    

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

63   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=214866

45  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

63 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814

18   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

53  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795

03 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345

55 

           

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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7 

Reportar oportunamente 

al coordinador 

académico, a través de 

medios formales, las 

novedades que se 

generen durante  la 

ejecución de la formación 

de las fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las 

mismas. 

 

Para el mes de noviembre en 

la vigencia del contrato , se 

presentaron novedades 

respecto al requerimiento de 

dar los juicios evaluativos de 

aprendices en unas fichas de 

periodos anteriores a la 

vigencia de presente 

contrato  

Se presentaron novedades de 

requerimiento de dar los juicios 

evaluativos de aprendices en unas 

fichas de periodos anteriores a la 

vigencia de presente contrato. Se 

solicitó la asociación de las fichas 

y se procederá a las evaluaciones 

correspondientes. 

8 

Verificar que los 

participantes  a su 

formación se encuentren 

en estado "en formación" 

en el sistema de gestión 

académica de la entidad  

Se realizó verificación el 

estado en formación" en el 

sistema de gestión 

académica de la entidad y se 

realiza el registro de 

inasistencias de los 

programas asignados 

tomados del aplicativo 

SOFIA PLUS, plataforma 

Territorium.  

En Plataforma Territorium por cada 

ficha, registro de Listas de 

asistencia por ficha según 

verificación del estado en 

formación" en el sistema de 

gestión académica de la entidad. 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=330461
11    
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63   
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=214866
45  
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796
63 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=353814

18   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349796

53  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=349795

03 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=276345

55 

           

9 

Apoyar en el acopio de 

los documentos  del 

procedimiento de Ingreso 

de aprendices cuando las 

condiciones de la 

población lo requieran. 

Para el presente mes de 

noviembre en la vigencia del 

contrato, no  fue requerido el 

apoyo para los procesos de 

selección de aspirantes a los 

diferentes programas. 

 En la vigencia del contrato, 

durante el mes de noviembre no 

fue requerido el apoyo para los 

procesos de selección de 

aspirantes a los diferentes 

programas. 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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10 

 

Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los bancos de 

pruebas para la selección 

de aprendices. 

 
 

En el mes objeto de cobro    no 

se solicitó desarrollar la 

obligación en mención. 

 
No se presenta solicitud en 
referencia a esta obligación , para 
el mes de noviembre. 
 

11 

Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario que se 

programen para los 

aprendices, de acuerdo 

con la citación realizada. 

 

En el presente mes de 

noviembre  no se realizaron 

citaciones a comités de 

evaluación y seguimiento 

No se requirió para el presente 

mes No hay evidencias 

 

12 

Aplicar las medidas 

formativas establecidas 

en el reglamento del 

aprendiz y  el manual de 

los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación.  

Para el presente mes de 

noviembre no generaron 

medidas formativas de 

acuerdo a lo estipulado en el 

Reglamento del aprendiz  . 

No fue requerido para el mes de 

octubre por lo tanto no se 

presentan evidencias. 

 

13 

Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases 

de  Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando el 

centro lo requiera. 

No se realizaron en el 

presente mes de noviembre, 

citaciones para apoyar la 

construcción de documentos 

en el proceso de Registro 

calificado y Autoevaluación 

de los programas en nivel 

tecnólogo. 

 

Se ejecutará cuando corresponda, 

a la fecha no fue solicitado. 

14 

Apoyar al centro de 

formación en la 

promoción de la oferta 

institucional cuando se 

requiera. 

 

No fue requerido para el 

presente mes de noviembre 

la promoción de oferta 

institucional 

 No se me requirió para el presente 

mes no hay evidencias por 

consiguiente. 



 

7 

GTH-F-062 V10 

15 

Realizar seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y acompañar 

al aprendiz en 

reunión(es) con el 

coformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa 

productiva y aporten a la 

mejora del proceso 

formativo. 

 

No fueron asignadas para el 

presente mes de noviembre 

fichas de seguimiento en 

etapa productiva No se requirió para el presente 

mes. No hay evidencias 

16 

Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

 

Para el presente mes de 

noviembre no se convocó a 

una actividad durante la 

vigencia del contrato. 

 

 

Será atendido en el momento de 

ser requerido. 

17 

Ejecutar un mínimo de 

160 horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo a la 

programación de la 

formación del Centro  

I. Se realizó programación 
de acuerdo a la designación 
fichas y horas por parte de 
coordinación académica. 

II. Se realizó la solicitud de la 
asociación de fichas en Sofia 
plus y reporte de tiempos del 
instructor en Formato Gannt 
con las horas del presente 
mes de octubre. 

Formación presencial en las 
fichas de Titulada asignadas 
por la Coordinación 
Académica del área de 
industria :  

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185 

 

Se ha realizado la ejecución de 

para el mes de noviembre según  

las horas programadas de acuerdo 

a los reportes de requerimiento en 

cada curso que así lo solicitó. 

18 

Apoyar las etapas 

precontractual y 

contractual (apoyo 

técnicos)  dentro de los 

procesos contractuales  y 

de cooperación 

 

No fueron requeridos para el 

mes de noviembre durante la 

No fue ejecutada en el mes de 

noviembre de 2023 durante la 

vigencia del presente contrato. No 

hay evidencia. 
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asignados por el 

supervisor o el ordenador 

del gasto. 

vigencia del presente 

contrato. 

19 

Asistir a las reuniones  

que programe el 

ordenador del gasto y/o  

supervisor  con ocasión al 

desarrollo de su objeto 

contractual. 

El presente mes de 

noviembre   no se realiza  

citación a reunión por parte 

de la supervisión del contrato 

No se ejecuta en el mes de  

noviembre de 2023, durante la 

vigencia del presente contrato. 

20 

Atender las orientaciones 

del equipo técnico-

pedagógico del Centro de 

formación y de la regional 

Meta. 

Para el presente mes de 

noviembre  no se brindaron 

orientaciones nuevas. 
No fue ejecutada en el mes de 

noviembre de 2023. 

21 

Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de 

materiales de formación 

con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación 

de acuerdo con la 

especialidad y 

desempeño. 

 

Desde el rol ejecutado, para 

el presente mes de 

noviembre  no se realiza esta 

acción ya que lo ejecutan los 

instructores que tienen a 

cargo los programas de 

formación. 

Para este ítem no hay evidencias, 

durante la vigencia del presente 

contrato, No fue ejecutada en el 

mes de  noviembre de 2023. 

22 

Informar la necesidad de 

giras técnicas, y 

documentar el 

cumplimiento y 

evaluación de la misma. 

En el   mes de noviembre  no 

se programaron giras 

técnicas, durante la vigencia 

del presente contrato. 

No fue ejecutada en el mes de 

noviembre de 2023. 

23 

Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico 

digital a los aprendices 

enviado por el Sistema de 

Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias bibliográficas, 

participar de talleres y 

eventos, entre otros). 

En la iniciación de la 
ejecución de la formación 
con las diferentes fichas 
asociadas para el mes de 
noviembre se solicitaron 
referentes bibliográficos 
como material de consulta 
de acuerdo al avance de la 
ficha de aprendizaje y en el 
desarrollo de las actividades 
de aprendizaje. En 
desarrollo de las guías de 

 

Para el cumplimiento respecto a 

este ítem se ha dispuesto para 

consulta de los aprendices en las 

diferentes fichas . Se encuentran 

referencias a las consultas 

bibliográficas según los temas y 

recursos en el portafolio del 

instructor en territorium. 
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aprendizaje según avance 
de actividades 4,5,6,7 y 8 en 
ética y comunicación 
actividades 1,2,3,4,5  

-Para el mes de noviembre  
Se promueve la Consulta de 
material bibliográfico, de la 
biblioteca virtual SENA en 
las actividades de 
aprendizaje.  

Libro: Gestión del conflicto, 
negociación y mediación.  

Autor: Munduate Jaca, Lourdes; 
Meina Díaz, Francisco José” 2013 

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/per
malink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_cent
ralEBC3428720 

http://www.derechoshumanos.gov.co
/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-
Derechos-Humanos-y-DIH.aspx 

ProQuest Ebook Central, 
http://ebookcentral.proquest.com/lib
/senavirtualsp/detail.action?docID=
3226247. 
 Created from senavirtualsp on 
2018-02-16 07:16:49 
Libro: Comunicación Organizacional 
técnicas y estrategias 

Autor: Adela Castro, 2014. 

Descripción: La autora presenta 
teorías de la comunicación prácticas 
ya probadas. También encontrará 
consejos prácticos, a lo largo de 
todo el libro, que le ayudarán a 
comunicarse más efectivamente. 

Link: ProQuest Ebook Central, 
http://ebookcentral.proquest.com/lib
/senavirtualsp/detail.acti 

 

24 

Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Con cada una de las fichas, 

en el presente mes se 

adelantó la formación 

avanzando en la guía de 

aprendizaje, desarrollando 

las actividades hasta que se 

proyecte terminar  del 

contenido de la misma. 

Para el mes de noviembre Se 

evidencia acta de finalización de la 

competencia impartida mediante 

en las fichas que se presenta la 

finalización dela competencia en 

sus tiempos programados.  

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
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Se realizan informes  finales 

de la competencia impartida 

mediante Acta de 

finalización de la 

competencias ética y cultura 

de paz y las de la 

competencia de 

comunicación. 

25 

Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según 

los lineamientos de 

gestión documental 

acorde a la historia 

académica de cada 

aprendiz y cada ficha. 

Migrar la información de 

las historias académicas 

al archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, 

Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro. 

Se encuentra en desarrollo 

la  realización de  informes 

finales de las competencias 

impartidas mediante Acta de 

finalización de la 

competencias ética y cultura 

de paz y Comunicación 

programa de formación 

Para el presente mes de  

noviembre continúa la migración 

de historias académicas y gestión 

documental lo que se realizará al 

finalizar con cada una de las fichas 

en ética y comunicación. No se 

presenta evidencia, están 

pendientes aprendices por 

presentar plan de mejoramiento , 

ya requeridos. 

    

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago 

correspondiente a sistemas de Seguridad Social Integral de salud, pensión y riesgos 

laborales, información que se puede constatar en el soporte de pago de la planilla Nº 

4523325837  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias : 16 folios 

Cordialmente,  

 

 

Zulma Teresa López Medina 

Contratista 

C.C. No. 46.354.546 

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma, 

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.  .5298703  del 2023 

Coord. Académica de Industria 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 04 

DIRECCIÓN,   ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE 
GASTO: 

 
Centro de Industria y Servicios del Meta 

SUPERVISOR 
CONTRATO: 

DEL 
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.  .5298703 del 2023 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones 
de formación en los programas regular ofertados por el Centro de 
Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y 
diseño curricular en ejecución para la Oferta 2023. ENRIQUE LOW 
MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 
ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ . 

VALOR:  Quince  Millones trecientos cincuenta y un mil novecientos diez y 
nueve  pesos ($  15.351.919 ,00 COP)   

CONTRATISTA: ZULMA TERESA LÓPEZ MEDINA 

NIT: 46.354.546 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta 

FECHA 
SUSCRIPCIÓN: 

DE 
15/08/2023 

FECHA DE INICIO: 16/08/2023 

PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 
Ciento veintitres días 

VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 
 Quince  Millones trecientos cincuenta y un mil novecientos diez y 
nueve  pesos ($  15.351.919 ,00 COP)   

VALOR ACTUAL 
CONTRATO: 

DEL 
Dos  millones trece mil trecientos sesenta y siete pesos ($2.013.367 

COP)   
ADICIÓN No. : N/A 

FORMA DE PAGO: a)  Diez y seis  (16 ) días de agosto  por valor de  $ 2.013.366,00 COP 

b). Un segundo  pago correspondiente a treinta (30 ) días del mes de 
septiembre por valor de $ 3.775.062,00  COP, c) un tercer pago 
correspondiente a treinta y un (31 ) días de octubre, por valor de 
$3.775.062,00  COP,d) un cuarto pago correspondiente a treinta  (30 
) días de noviembre por valor de $3.775.062,00  COP  y un último 
pago correspondiente a diez y seis (16 días de diciembre por valor de 
$ 2013.367 



1 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as 

 
 
 

 
1 

Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con 

los lineamientos institucionales, de 

acuerdo a su perfil. 

Para el presente mes se 
presentó reunión de 
planeación de procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 
de acuerdo al perfil.  

No se presenta reunión de los 
instructores, con la coordinación, lo 
cual se atenderá de presentarse 
dicha citación en el presente mes. 

   
  

 

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica y  
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas redes de 
conocimiento de interés institucional 
y cuando el Centro de formación así 
lo requiera. 

 

 

Se realizan revisión 
,actualización y ajuste a las 
guías de aprendizaje de 
acuerdo a las necesidades 
que se presentaron. En el 
desempeño del rol y para  las 
acciones de formación. 

 

 

Para el presente mes la actualización 
y ajuste a las guías de aprendizaje,  
reposa en el portafolio del instructor 
en cuanto las evidencias. 

 

   

2.  
 

   

   

 
 
 
 

3 

Evaluar los aprendizajes 
previos,  realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo
 con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

 
La evaluación de aprendizajes 
previos para el 
reconocimientos de Para la 
vigencia del contrato, en este 
mes  se  realiza evaluación de 
los aprendizajes previos, para 
realizar  reconocimiento de 
estilos y ritmos de aprendizaje  
de las fichas asignadas, para 
la transversal comunicación 
en los casos de las fichas  

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185   

 

 

Se han realizado las evaluaciones de 
aprendizajes previos de4 acuerdo a 
la guía de aprendizaje en la que se 
encuentran las actividades 
asignadas para tal fin y se realizan 
según los desarrollos lo requieran 
teniendo en cuenta con los 
procedimientos y tiempos  
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4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo 
 el modelo pedagógico 
de la entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la
 permanencia y 
certificación      de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

 
Para este mes de noviembre 
se continúa desarrollo la 
ejecución de la programación 
de formación presencial en las 
fichas de Titulada asignadas 
por la Coordinación 
Académica del área de 
industria :  

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185  
En LMS Territorium la carpeta 
de la competencia “Enrique Low 

Murtra Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción 
de una cultura de paz” y la 

competencia “Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo 
en cuenta situaciones de 
orden social, personal y 
productivo.” 
 

Para la ejecución de la formación se 
encuentran las carpetas creadas 
para cada ficha y cada competencia 
con las diferentes actividades de 
acuerdo a lo establecido en las guías 
de aprendizaje según la fase del 
proyecto formativo y la competencia. 

Comunicación 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111    

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663 

ética 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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5 

Emitir juicio de evaluación de los
 resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Para el mes de noviembre    en 

las evaluaciones de resultados 

de aprendizaje se han 

aplicado  según el  avance del 

plan de trabajo y programación  

En las fichas asignadas 

impartiendo las competencias 

de ética y comunicación , de 

cursos. 

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185 

 

 

 

.  

Se encuentran evidencias del 

cumplimiento de los juicios de 

evaluación de resultados de 

aprendizaje realizados  aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad define 

    https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111    
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663   
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645  
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555 

 

 
 
 

 
6 

Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad en un 
plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional. 

 

Se registran los juicios 
evaluativos de las 
competencias impartida  en el 
tiempo máximo de acuerdo al 
procedimiento en el presente 
mes de noviembre 

Se registran las evidencias a la fecha según 
calendario  de programación de la formación en 

cada uno de los cursos.   

      

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111    

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555 

           

 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 

Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a 
través de medios formales, las 
novedades que se generen     
durante la 
ejecución de la formación de las 
fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

 

Para el mes de noviembre en 

la vigencia del contrato , se 

presentaron novedades 

respecto al requerimiento de 

dar los juicios evaluativos de 

aprendices en unas fichas de 

periodos anteriores a la 

vigencia de presente contrato  

Se presentaron novedades de 

requerimiento de dar los juicios 

evaluativos de aprendices en unas 

fichas de periodos anteriores a la 

vigencia de presente contrato. Se 

solicitó la asociación de las fichas y se 

procederá a las evaluaciones 

correspondientes. 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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8 

 
 

 
Verificar que los 
participantes a su formación 
se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de 
gestión académica de la 
entidad. 

Se realizó verificación el 

estado en formación" en el 

sistema de gestión académica 

de la entidad y se realiza el 

registro de inasistencias de los 

programas asignados 

tomados del aplicativo SOFIA 

PLUS, plataforma Territorium.  

En Plataforma Territorium por cada 

ficha, registro de Listas de asistencia 

por ficha según verificación del estado 

en formación" en el sistema de gestión 

académica de la entidad. 

 https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111    
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663   
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645  
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418   

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555 

           

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33046111
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21486645
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979663
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35381418
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979653
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34979503
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27634555
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9 

 
Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lo requieran. 

Para el presente mes de 

noviembre en la vigencia del 

contrato, no  fue requerido el 

apoyo para los procesos de 

selección de aspirantes a los 

diferentes programas. 

 En la vigencia del contrato, durante el 

mes de noviembre no fue requerido el 

apoyo para los procesos de selección 

de aspirantes a los diferentes 

programas. 

 
 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección,     diseño de 
talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

 
 

En el mes objeto de cobro    no 

se solicitó desarrollar la 

obligación en mención. 

 
No se presenta solicitud en referencia a 
esta obligación , para el mes de 
noviembre. 
 

 

 
11 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con 
la citación realizada 

 

En el presente mes de 

noviembre  no se realizaron 

citaciones a comités de 

evaluación y seguimiento 

No se requirió para el presente mes No 

hay evidencias 

 

 
 

12 

Aplicar las medidas 
formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz y el 
manual de los Centros de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Para el presente mes de 

noviembre no generaron 

medidas formativas de 

acuerdo a lo estipulado en el 

Reglamento del aprendiz  . 

No fue requerido para el mes de octubre 

por lo tanto no se presentan evidencias. 

 

 
 

 
13 

Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases de 
Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas     en nivel 
tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera. 

No se realizaron en el presente 

mes de noviembre, citaciones 

para apoyar la construcción de 

documentos en el proceso de 

Registro calificado y 

Autoevaluación de los 

programas en nivel tecnólogo. 

 

Se ejecutará cuando corresponda, a la 

fecha no fue solicitado. 

 
 

14 

 
 
Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

 

No fue requerido para el 

presente mes de noviembre la 

promoción de oferta 

institucional 

 No se me requirió para el presente mes 

no hay evidencias por consiguiente. 
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15 

Realizar  seguimiento  a 
etapa    productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con 
el co-formador, registrar las 
evidencias  del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

 

No fueron asignadas para el 

presente mes de noviembre 

fichas de seguimiento en 

etapa productiva 

No se requirió para el presente mes. No 

hay evidencias 

 

 
16 

Acompañar  a  los 
aprendices a las actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

 

Para el presente mes de 

noviembre no se convocó a 

una actividad durante la 

vigencia del contrato. 

 

 

Será atendido en el momento de ser 

requerido. 

 

 
17 

Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales de 
Formación  Directa de 
Acuerdo a la programación 
de la formación del Centro. 

I. Se realizó programación de 
acuerdo a la designación 
fichas y horas por parte de 
coordinación académica. 

II. Se realizó la solicitud de la 
asociación de fichas en Sofia 
plus y reporte de tiempos del 
instructor en Formato Gannt 
con las horas del presente mes 
de octubre. 

Formación presencial en las 
fichas de Titulada asignadas 
por la Coordinación 
Académica del área de 
industria :  

2805023, 2848129, 2714486, 2503564, 
2826139, 2827843, 2827843, 2826156, 
2826160, 2847185 

 

Se ha realizado la ejecución de para el 

mes de noviembre según  las horas 

programadas de acuerdo a los reportes 

de requerimiento en cada curso que así 

lo solicitó. 

 
 
 

18 

Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyo técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 

 

No fueron requeridos para el 

mes de noviembre durante la 

vigencia del presente contrato. 

No fue ejecutada en el mes de 

noviembre de 2023 durante la vigencia 

del presente contrato. No hay 

evidencia. 

 

 
19 

Asistir a las reuniones que 

programe el ordenador del 

gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de su 

objeto contractual. 

El presente mes de noviembre   

no se realiza  citación a 

reunión por parte de la 

supervisión del contrato 

No se ejecuta en el mes de  

noviembre de 2023, durante la vigencia 

del presente contrato. 



1 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 
20 

Atender las orientaciones del 

equipo técnico-pedagógico del 

Centro de formación y de la 

regional Meta. 

Para el presente mes de 

noviembre  no se brindaron 

orientaciones nuevas. 

No fue ejecutada en el mes de 

noviembre de 2023. 

 
 
 

 
21 

Realizar la solicitud de la 
consolidación de las necesidades 
de materiales de formación con 
todas las características y 
especificaciones según proyectos 
de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño. 

 

Desde el rol ejecutado, para el 

presente mes de noviembre  

no se realiza esta acción ya 

que lo ejecutan los instructores 

que tienen a cargo los 

programas de formación. 

Para este ítem no hay evidencias, 

durante la vigencia del presente 

contrato, No fue ejecutada en el mes 

de  noviembre de 2023. 

22 

Informar la necesidad de giras 

técnicas, y documentar el 

cumplimiento y evaluación de la 

misma. 

En el   mes de noviembre  no 

se programaron giras técnicas, 

durante la vigencia del 

presente contrato. No fue ejecutada en el mes de 

noviembre de 2023. 

23 

Promover y divulgar cada mes las 

actividades y el material 

bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el Sistema 

de Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, 

entre otros) 

En la iniciación de la ejecución 
de la formación con las 
diferentes fichas asociadas 
para el mes de noviembre se 
solicitaron referentes 
bibliográficos como material 
de consulta de acuerdo al 
avance de la ficha de 
aprendizaje y en el desarrollo 
de las actividades de 
aprendizaje. En desarrollo de 
las guías de aprendizaje 
según avance de actividades 
4,5,6,7 y 8 en ética y 
comunicación actividades 
1,2,3,4,5  

-Para el mes de noviembre  Se 
promueve la Consulta de 
material bibliográfico, de la 
biblioteca virtual SENA en las 
actividades de aprendizaje.  

Libro: Gestión del conflicto, 
negociación y mediación.  

Autor: Munduate Jaca, Lourdes; 
Meina Díaz, Francisco José” 2013 

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permali
nk/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3

 

Para el cumplimiento respecto a este 

ítem se ha dispuesto para consulta de 

los aprendices en las diferentes fichas . 

Se encuentran referencias a las 

consultas bibliográficas según los 

temas y recursos en el portafolio del 

instructor en territorium. 

 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
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http://www.derechoshumanos.gov.co/ar
eas/Paginas/Sistema-Nacional-de-
Derechos-Humanos-y-DIH.aspx 

ProQuest Ebook Central, 
http://ebookcentral.proquest.com/lib/s
enavirtualsp/detail.action?docID=322
6247. 
 Created from senavirtualsp on 2018-
02-16 07:16:49 
Libro: Comunicación Organizacional 
técnicas y estrategias 

Autor: Adela Castro, 2014. 

Descripción: La autora presenta 
teorías de la comunicación prácticas 
ya probadas. También encontrará 
consejos prácticos, a lo largo de todo 
el libro, que le ayudarán a 
comunicarse más efectivamente. 

Link: ProQuest Ebook Central, 
http://ebookcentral.proquest.com/lib/s
enavirtualsp/detail.acti 

 
 
 

24 

Elaborar informe de ejecución del 

proyecto formativo. 

Con cada una de las fichas, en 

el presente mes se adelantó la 

formación avanzando en la 

guía de aprendizaje, 

desarrollando las actividades 

hasta que se proyecte terminar  

del contenido de la misma. 

Se realizan informes  finales 

de la competencia impartida 

mediante Acta de finalización 

de la competencias ética y 

cultura de paz y las de la 

competencia de 

comunicación. 

Para el mes de noviembre Se evidencia 

acta de finalización de la competencia 

impartida mediante en las fichas que se 

presenta la finalización dela 

competencia en sus tiempos 

programados.  

 
 
 
 
 

25 

Elaborar los formatos del archivo 

de gestión según los lineamientos 

de gestión documental acorde a la 

historia académica de cada 

aprendiz y cada ficha. Migrar la 

información de las historias 

académicas al archivo/espacio 

digital orientado por la 

Coordinación del Grupo de 

Formación Integral, Gestión 

Educativa y promoción y 

Relaciones Corporativas del 

Centro. 

Se encuentra en desarrollo la  

realización de  informes finales 

de las competencias 

impartidas mediante Acta de 

finalización de la 

competencias ética y cultura 

de paz y Comunicación 

programa de formación 

Para el presente mes de  noviembre 

continúa la migración de historias 

académicas y gestión documental lo 

que se realizará al finalizar con cada 

una de las fichas en ética y 

comunicación. No se presenta 

evidencia, están pendientes aprendices 

por presentar plan de mejoramiento , ya 

requeridos. 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
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OBSERVACIONES 
 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se 
puede verificar en la plataforma SECOP II,  proceso de contratación 
INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023  , así mismo los documentos 
hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente 
contractual correspondiente. 
 
 Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contrato con los 
sistemas de Seguridad Social Integral de salud, pensión y riesgos 
laborales, información que se puede constatar en el soporte de pago de la 
planilla Nº  4523325837     correspondiente al mes de octubre  de 2023. 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
 

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano  
             Supervisor de contrato CO1.PCCNTR. 5298703   del 2023 

 
Coordinador Académico de Industria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL 

FECHA No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELA

R 

VALOR 

EJECUTAD

O 

SALDO 

DEL 

CONTR

ATO 

PORCENTA

JE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

No. DE 

DÍAS 

EJECUTADO

S 

Noviembre 
30 de 2023 

08888-225653  $   3.775.062,00   
 

$13.338.552  $ 2.013.367 87% 108 días  
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ETAPA CONTRACTUAL FORMATO INFORME DE SUPERVISION ANEXOS 

 

Aprendices en desarrollo de actividades:  
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Cronograma de Trabajo: 

 

 

 
 
 
 
 
INFORME APOYO A LA FORMACIÓN 
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Reporte de eventos: 
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Guía de aprendizaje Ética: 
 

 
 
Guía de aprendizaje Comunicación 

 

   


