MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @, COLOMBIA

POLICIA NACIONAL W & ¢, POTENCIA DE LA

DIRECCION DE SANIDAD e {, VE @A
AREA GESTION PRESTACION SERVICIOS DE SALUD S .

No. GS-2023- IDISAN-APRES 29.25

Bogota D.C.,

Capitan

ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio
Carrera 13A No.1A - 117 Avenida Bolivar
Armenia — Quindlo

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-064165-DEQU!I modificacion proyeccion necesidades de
personal asistencial 2023

De manera atenta me permito remitir al sefor capitan, modificacion a la proyeccion de necesidades
de personal asistencial 2023 de la UPRES Quindio, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 014-1l - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologla
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el
Jefe del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud “APRES”, con ello cada UPRES conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras
de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total Asistencial actual en
Total requerido horas/dia Total faltante Total faltante

en horas/dia Ne en horas/dia en horas/mes
unifermado

Lugar de
prestacién del | Servicio ofertade Perfll requerido
servicio

Unifermado

Gineoobstetricla
Consulta post parto | Médico Especialista
madre v recién | en Ginecabstetricia
nacido
Laboratorio  Clinico
de Baja

ESPR| Armenia | Complejidad Toma | Bactaridlogo 16 § 0 18 38D
de  Muestras de
Laboratario
Laboratorio  Clinica
e Bajas | Técnico Auxliar de
ESPRIAmenia | Complejidad Toma | Enfermeria ylo 16 0 0 16 380
de Muestras de | Laboratorie Clinlco
Laboratoria
Medicina  General
Consulta de
atencian  para  la
planifieacian familiar
Y anticoncepclan
ESPRI Armenia | Consulta post parto | Médico General 64 0 ] B4 1520
matre y  recién
nacido

Consulta de
atencion  para el
culdado

ESPRI Armenia 2 0 0 2 475
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preconcepcional
Consulta de
alencidn  para  la
valoraclén  Integral
en |a adolesconcia y
la Juveniud
Consilla de
atanclén  para  la
valaragian  Inlegral
on la adultez
Consulta de
astencién  para  la
valoracion  inlegral
on la vejaz
Consulta de
atencién  para  la
valoracion  Integral
en la primara
infancla e Infancin
Constilta de
atencion  para el
cuidado pranatal
Curso e
proparacion para la
maternidad y
paternidad
Tamizaja canoer
cuello ulerino

Medicina General y

Técnleo Auxlllar de

ESPRI Armenia | Espacializada
Vagunanmn B Enfermerla 40 3 32 m
Consulta de
atencidn  para la
planificacién famillar
y  anticoncepoion
Consulta de
alencidn  para la
valoracion  infegral
en la adolescencla y
1a Juvenlud
Consulta de
atencidn  para  la
valoracion  integral
on [E] adullez
ESPRI Arinenia glzr::;lgtr? par “ig Enfarmara 30 0 a0 7126
valoraclén  Infegral
en la primara
infancia & Infancia
Consulta de
atenclén  para ol
culdada  pranatal
Curso do
preparacion para la
malernidad ¥
patarnidad
Tarmiza|e CANGer
curllo utering
= Vacunaclon . .
: e Meadico Especialisia
ESPRI ﬁrrnanla Meadicina |l'li.ElT.E o Medicina Intsma 4 0 4 a5
Nutriion v Dietética ==
ESPRI Annenia | Taller de Nurician | Nficonista 4 0 4 a5
Saludable Distista i
Gdontalogla ) L
General
i Consulta de | Ddontdlogo
ESPRIAmenia | S0 Clan para 1a | Genoral 4 a0 16 14 332.5
valaracion en salud
oral -
Odontologla Técnlco Auxillar de
ESPRI Afm.anla Genoral Qdontologia 24 0 24 670
i Médico Espacialisia ) ]
ESPRI Armania Sl?mu%gi}glngla Y| an Ortopadla y 2 0 2 47.5
=2 Traumatalogia
Pedialria i
I Consulta pust parto | Medico Especiallsta
EAPRI Armenia madre yp raclén | en F'eadialr[ﬁ 8 9 9 7iea
- hacido N R
ESPRI Ammenia | Psicologia Psicologo 20 0 20 474
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ESPRI Armenia

Psiquiatria

Meadico Especialista
an Psiquiatria

3 71,25

ESPRI Armania

Terapla Flsica Yy
Rehabillitacién
Actividad Fisica
Dirigida

Terapeuta Fisico

3z

26 B17.5

ESPRI Armenia

Terapia
Ocupacional_

Tarapeula
Qcupacional

8 180

ESPRI Armania

Terapia Respiratona

Terapeuta
Respiratorio

ESPRI Armenia

Trabajo Social

Trabajador Social

10 2375

ESPRI  Distrito
Calarca

Odontologia
General

Caonsulta de
atencién  para  1a
valoracién de salud
oral

Qdontdlogo
General

ESPR| Dislrita
Calarca

Odontologia
Genetal

Téenico Auxiliar de
Odonteologia

8 1425

ESPRI Sevilla

Medicina  General
Consulta de
alencion  para la
planificacién familiar
y  anticoncepcion
Consulta de
atencion  para el
cuidado
preconcepeional
Consulta de
al@nciﬁl‘l para la
valoracidn  integral
an la adultez
Cansulta de
atencién para  la
valoragion  Integral
en la vejez
Consulta de
alencion  para  la
valoracién  integral
en la primera
Infancia e infancia
Consulta de
atencién para ol
culdado prenatal

Médico Ganeral

ESPRI Sevilla

Consulla de
atencién  para  la
planifieacién familiar
y  anticoncepclan
Consulla de
atencién para la
valoracion  Integral
en |la adolescancia y
la Juventud
Consulta de
atenclén  para  la
valoracion  integral
en la adultoz
Consulta de
atencién  para  la
valeracidn  integral
an la primera
Infancia e infancia
Consulta de
atenclén para el
culdado prenalal

Enfermara

: 180

ESPRI Sevilla

Medicina Genaral

Técnlca Auxiliar de
Enfarmaria

& 180

ESPRI Sevilla

Odontologla
Ganeral

Consulta de
atenclén  para  la
valoracion de salud
oral

Odontdlage
Genaral

[ 1425

ESPRI Sevllla

D&Bnmtogla
General

Tacnico Auxiliar de
Odontologla

ESPRI Distrite
Calarca

Medigina General

Médico General

] 142,58

ESPR! Distrito
Calarca

Medleina Genaral

Técnico Auxiliar da
Enfermearia

8 180
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La fuente para determinar el tolal de talento humane de planta, uniformado y no uniformado es la base de
datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES, |istado de personal remitido y
la aplicacion de la metodologfa descrita en el instructive y enviada por la Unidad Prestadora de Salud Quindio
para realizar |a actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dla faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES
Quindfo determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dla entre otras,
segun la necesidad,

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-064165-DEQUI firmado por el sefior capitan
Adel Javier Hoyos Garcla Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindlo, la cual corresponde a la segunda
modificacion y tlene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023,

Revisd y aprobd la adecuacidn de volumen de personal asistenclal: Capltan Adel Javier de Hayos Garcla
Jefe Unldad Prestadora de Salud Quindio

Elaborade Metodoldgicamente por: SM18 Angela Inés Gutlérrez Arenas
Servidora Mislonal UPRES DEQUI

Fechn de elabaracldn: 11/08/2023
Ublcadion C:mis documentos\oflicios 2024

Calle 44 No 50-51 Edificlo Sede Seguridad Saclal
Telefono: 5804400 ext: 7676

disan.apres@@policia goy.co v

www,palicia.gov.co
(‘ Huma

e e e e
INFORMAGION PUBLICA
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SUSAN-GUTAH - 3.1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD

GRUPQ TALENTO HUMANO DISAN

Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

Sefor capitan

ADEL JAVIER DE HOYQS GARCIA
Jafe Unidad Prestadora En Salud

Armenia, Quindio

Asunto: constancia verificacion de planta personal DEQUI-DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humane de la Direccién de Sanidad hace constar, que una vez verificada
la planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano (SIATH) de la Policla Nacional y segun lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Haclendsa y credito
plblico” y el Decreto 1838 del 15 de noviembre de 2016, “Por el cual se modifica la planta de personal del
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccién de Sanidad”, el cual establece las “condiciones
para contratar la prestacion de servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios de unos técnicos, tecndlogos, profesionales o

aespecialistas, asi:

No. UNIDAD CANTIDAD
1 | Bacteridlogo 02
2 | Psicologo 0104
3 | Trabajador Social 0103
4 | Enfermera jefe 0108
5 | Terapeuta Flisico 03
& | Terapeuta Qcupacional 01
7 | Nutricionista Dietista 01
8 | Tecndlogo Regente de farmacia 01
2 | Ingeniero de Sistemas 01
10 | Técnico Auxiliar de Odontologia 05
11 | Técnico Auxiliar de Enfermeria 15
12 | Técnico Gestion Documental 01
13 | Odontdlogo General 04
14 | Médico General 16
15 | Medico Especialista Medicina Interna 01
16 | Médico Especialista Pediatria 01
17 | Médico Especialista Ginecobstetricia 01
18 | Médico Especialista Psiquiatria 01
19 | Médicc Especialista Oriopedia y Traumatologia 01
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GS-2023-013691-DISAN

20 | Profesional Especialista (Auditor en Garantia de 03
Calidad en Salud)

21 | Profesional Especialista (Gerencia en Salud) 01

22 | Profesional Especlalista (Epidemidlogo) 01

Se expide la presente certificacion, dada en Bogota a los (03) dias del mes de marzo de 2023, como soporte
para los diferentes tramites administrativos de la entidad, (Unidad Prestadora de Salud Quindio),

Atentamente,

Firmadao digitalmente por:
Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
Grado: Tenienta Coranel
¢ Cargo; Jefe Grupo Talento Humano

Cédula; 52973620
Titulo: Administradar Paolicial
mmaniema, 3. Dependencia: Grupe Talente Humano Disan

5 Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carelina.jaramillo@correo.policia.gov.co
3/03/2023 7:06:21 p. m,

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Telefono: 5804400 Ext; 7500
disan.gutah@policia.gov.co
www,policia.gov.co

150 9001

( _;{umana

N icontes
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COLOMBIA

FOTENCIA DE LA

VIDA

77T° MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

eiia . POLICIA NACIONAL

“aon — DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
EeR:N UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

APRES-UPRES - 28.25

Armenia, 11 de octubre de 2023

Sefior (a) coronel

PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento De Policia
AV CENTENARIO CALLE 2 NORTE
Armenia

Asunto: solicitud apoyo divulgacién vacante UPRES Quindio.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, tenga a bien autorizar se divulgue
por medio de |la emisora, correos y carteleras institucionales del Departamento de Policia Quindio, las
siguientes vacantes de un MEDICO GENERAL de 4 Horas, para la Unidad Prestadora de Salud
Quindio.

Lo anterior, en atencion a lo establecido en la cartilla Seleccién y vinculacién del personal, capitulo 1l
punto 1. Estructura procesos de seleccion y vinculacion de personal “se debe realizar a través de los
medios de comunicacién propios de la entidad, la divulgacion de la vacante que se tiene para
contratar’. Plazo para la entrega de hojas de vida hasta el 17/10/2023.

Denominacion Requisitos

' = Hoja de vida

| * Fotocopia del diploma, acta de grado gue acredite titulo de (bachiller, técnico, Auxiliar,

| profesional o especialista) l

MEDICO GENERAL | = Folocopia de la cedula ampliada 150% !

(Para Armenia Quindio) ‘ + Obligatorio folocopia tarjeta profesional, constlancia por secretaria de i

| salud departamental (RETHUS) internet

- = Certificaciones |aborales que acredite la experiencia exigida para cada perfil

| * curso de atencion a victimas por violencia sexual.

| = «Certificado Registro Unico Tributario (RUT)

| « Fotocopia de la libreta militar (hombres) menores de 50 afics

Experiencia laboral No se requiere Experiencia Laboral.

FraRaRiHof § 2'440.358 (Contrato por Prestacién de Servicios )

Nro. de horas a contratar ; ( 4 Horas Diaria) ( 22 H. semanal) (95 H. Mensual)
Direccion | Armenia, Carrera13A N° 1A-117 Unidad Prestadora de Salud - Quindio
No. de vacantes | un (1) Vacante

Pagina1de 2



GS-2023-072534-DEQUI

Observaciones

Contrato por prestacion de servicios, de 4 horas diarias, vacante ubicada en Armenia, para consulta
externa.

Nota:

Antes de enviar su hoja de vida verificar que cumpla con lo requerido para el cargo, diploma de titulos
cursos o diplomas también anexarlos , y aparecer registrado en la pagina RETHUS sispro, se aclara que
si no cumple con lo requerido no se tendra en cuenta la hoja de vida para el proceso.

Plazo convocatoria | Inicio 11 de octubre 2023 y Finaliza convocatoria 17 de octubre 2023

Enviar hojas de vida a la casilla de coreo electronico:
dequi.upres-tah@policia.gov.co _Leidi.bastidas@correo.policia.gov.co

Agradezco a mi Coronel la atencion a la presente solicitud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Adel Javier De Hoyos Garcia

Grada: Capitan

1] Cargo: Jefe Unidad Prestadora En Salud

. Cedula; 78077291

Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Quindio
Unidad: Departamento De Policia Quindio

Correo: adel.de1101@correo.policia.gov.co
11/10/2023 2:33:30 p. m.

Anexo: si

) X
¢y
www.policia.gov.co W oo

Carrera 13a N® 1a-117
Teléfono: 067368926
dequi.upres@policia.gov.co

mana

INFORMACION PUBLICA
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Policia Macional
Direccion de sanidad

FORMATO (E) GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Macroprocess DISAN. Administrador

Process Gestion del Talanto Humans

Geston del Talento Humana

Actividad, Seleceldn y vinculacion de persanal

Elabore PS ENRIGLE LUENGAS SOTELO

Facha da emisian 10/01407

Cadiga

Revise 5T DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Faeha tima actualizacion  02/02/08

Edician,

Aprabd: MY SONIA DEL PILAR MOREND CHICUAZUQUE

Archive,

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

CARGO AL QUE SE ASPIRA: MEDICO  CIUDAD : Armenla FECHA !
CANDIDATO: ANA MILENA NAVARROC ARANGO GENERAL 09.11.2023
CALIFICACION
Na. FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR 3 4 ]
BAJA | REG, | BUENO MUY BUEND
Aparigheis  personal,  manera de
PRESENTACION E conducirsa, candiciones para presentarse %
1 IMPACTO FERSOMAL Forma de vestr y uso de modales a1 pubilich, Iriarasion gensral que prodice
wl sandidato
4 Trabajar &n copparacian, comprendsr @
nabiidad para relagionarss bign, con 1as personas dentra f i
RELAZIONES Dlms, relacionarse  efectvameanla  &on
2 de un clima de cordialidad, de astmulo y respeto. Facihidad | X
INTERPERSONALES para acersarse &n [oma calidn y amistosa clentes, companeros ete ganarse |8
confianza v el respeto de |os olfos
Dafinir parametros de tareas y objelivos
desandos, aptiup para descomponsr un
problama en sus diferenies aspectes.
consequir  infarmacion  relevante  de
5 |CAPACIDAD DE Faeuliad para discarnir con claridad y para valorar la fuentes apropiadas, aplicar razonamienio P
ANALISIS infarmacion, antes da temar una desicion |Ggico para delerminar relacionss entro
variabies Desarrollar  conclusiones
orientadas B resullados.  probar
afirmaciones, apsarvar resultadns,
INCOrPOrar ravisianas
Escuchar con  alectividad, presentar
Habilldad par gxponer oraliments o por 8scnto |as Ideas en (oralmante  un malerial  en forma
Torma clara, grganizada, inleresantie, concisa y para organlzada aticulada y precsa,  usar
4 CQMUNRCAC\ON dafender persuasivamenta un punto de vista, sa reflare a Ia i il daiaie X
calidad de la expresion y ne a 1o del razonamiento vpeabylario RpropAcs, ]
BXpresada Instrucciones orales y escrtas Describic o
explicar coNCEpIes, (8As & oiros
Entender rapidamenta enfoquaes nugvos y
5 |ADARTACION Ajustar su componamento a diferantas situariones ajustarse @ ellos, asumr exigencias cel X
trabajn
Parseguir  objetivas  ean  COMPromisa,
& |oianismo Aptitud antusasta, optimisata y llna de enargia al enfrantar  |PEFEISHM &N 195 1areas y mantanar unalia %
las difarentes Situacionas de trabajo y personales grada de enrgia, trabajar con entusiasma,
aun an stuaciones adversas,
Ponsar por & misma y adaplar sus
Capacidad para afrontar y resclver siluaciones complaiasy |procedimientos  y mélodos & nuevas
T INICIATIVA difiles sin intervencion de (o8 suparioras y cantnbuir siluaciones,  Aprovechamienta  de  los X
eficazmente con nuevos métodos y procodimientas recursas de medio para Alcanzar sus
objgtvos
Disposicibn para paricipar afectivamenta en actividades Eadciaivan hage (8 brosnaacin nagy @
i | cargo, interéds por 1a iInattucién coma par al
8  [MOTIVAGION E INTERES r”ﬂ:g:;;ﬂu“;:::’ S’E{(BE‘IWH'T‘WWM ExpReiatvaz ¥ |5 e irabsjo, nlerases porsonalas y A
iy PR akaar prafisionales,
Capasidad para tenar control sobre sus amoziones, an ;
9 MANEJO DEL EETRESS Sats Al AsloEas GHvEEaE Trabajo bajo prasion. X
Habilidad para inducir 8 sus colaboradores 8 trabajar con  |Capacidad para trabajar en grupo, mango,
10 |LIDERAZGO con conflanza y facilitar la consecucion de metas y de confict, maneo  dé  accionesd X
atyetives, colectivas
Analizar la informacion,  recenncan
alternativas y elegir |1a opeion comecta
anatdad para dsniisar U prablema. ohmner Conocer = drea sobreé la oual toma
11 |TOMA DE DECISIONES mfrmwmp pmbindi snLu:iém it decimiones, Analizal las consecusndias, X
¥ P resgos  resullados, resultados, Bpoyar
detisongs  con la evidencia y logica
adecuada
& POTENCIAL DE Capacidad para adquinr nUevos conacimientos y progresar | Persistencid ara  lograr  objelivos,
12 ‘ 2 g bS
DESARROLLO paralelaments al desarralle de la organizacion. proyectos personales y profesionalas




Esttuciurar la informacion y demes elementos pertinents,

Fansar, organizar, supervisar aclividacdes
de  aclividades de  acuordo  con
prioridades, estructurar sistemalicamenis

13 |ORGANZACION cor) &l fin da facilitar y lograr ol cumplimiento efectiva de los 5 :
objativos propuastos |8 informactdn coma medio da resolvar
pioblemas, controlarse y  Adaplarse a
Intatrupeiones y eamblos.
Frogramar el desarrollo da las aotividades,
Fravisidn oporiuna de las aclividades y distribucian fjar  metas  y  ostablecer  objelivos,
14 |PLANEACION adacuada de allas en el lempo, fijacion de pautas da acoion [preocupaciones  contra eraies costosos
LANE claras y da abjptivos significantes, anticipacien da posibies  [en la decisidn de establacer una paula,
reslllados y sUs consacuancias, Procadimients eusndo surgan imprevistos
an al curso dela meln doseada
Habllidad para onentar y dingir el trabajo de otros hacia el Ham"dﬂ.“ pare gldgn, daaau‘:'gilar y
15 |DIRECCION logra da melas y delectar molivaciones e inlereses de sy |CoPromater @ sus - golshorddores,
o um i (rubnru ejgaular suaccion dentro de las polilicias v,
i ! melss arganizacionales
Habilidad para orientar dingir y controlar el trabajo de los  [Capacitacion para establocar mecanianios
16 [SUPERMISION subaltemos hacia el logro de malas y llevar a las personas  |adecuadas de comprobacian Saguimlento
& 8L Cargo, & nivelns superiores de ejecucion y dosarrolio.  |an &l logro de objetivos.
Resultados de conotimisntos adouirdoes
Estudios realizados(primaria, bachillerato, técnicos y olras | binn soa formal o empince, alucoibn da la
17 [FORMACION curso de ampliaclon o especialincion) y su corespondencia [carrora,  eleccldn  de  especializacion,
an 0 cargo eduacian adicional despuds de quo se
graduo Nivel educacional
Desariollo da  Ins  conocimientos
habilidades en determinada drea, dominia
Domonio adqguirido on la practics de la profesion u oficio, gudfl:ﬂmuaazn dI: 15 ';“r:'nua;':;g‘l F:!-l‘:ﬁlzsy
18 |EXPERIENCIA desarrolle de los conecimientos y habilidades on un campa [©o R bl MASHAOSS
da trabajo dotarminade responsabilidad y funciones, grado on qua
o L han dasarollads habiliddes
Inglectuales o fisioas. Coma sups de la
vacanle Qun sabe de la lnetiugion
Integracian de la familia, actividades de os
19 |FARILIA padras, hermanos, eto, Numero de hijos,
o Condicionas en que vive (vivienda prapia
ASPECTO ! " !
20 lehpoLocico arendada)  Paicipa  an juntas,

ASOCECIONES,

Entrevistador:

HEELAFASTIDAS ROJAS

Profesional Responsable Proceso Saleccion
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Policia Nacional
Direccion de sanidad

FORMATO (D) GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Macroproceso DISAN: Administrador |Proceso: Gestidn del Talento Humano
Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccién y vinculacién de personal
Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07 |Cédigo:

Reviso: S5T. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA a ditima actualizacion : 02/0|Edicidn:

Aprobd: MY. SONIA DEL PILAR MORENO CHICUAZUQ Archivo:

Profesional/Técnico

CARGO AL QUE SE ASPIRA: MEDICO GENERAL CIUDAD Y FECHA: ARMENIA 09/11/2023
TIPO DE MODALIDAD : CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DEPENDENCIA: GUPAS UPRES QUINDIO

V/r de los factores s| s | s | s|[s]s[s]s[s[s[s[slslsls]slslslslsl 30

FACTORES
2 | 3| a 6 | 78] 9l10)11]|12]13]14| 5] 2 18|19
—— 1 5 11 6| 17| 18] 19| 20| ToTAL
ANAMILENANAVARRO | s 5 | 5 | 5|5 s |s|sls|s|s|{s|sls{sl{s|s|slsls| so
ARANGO

MARIA EDA CASTRO HANSES | 5

5 | 5| 5|5 5|5]|5|5|5|5]5]|5|5|5]|5]|5]|s5]|5]s 5.0

JURADOS

FIRMA CARGO

SI. DAVID RICARDO SIERRA MENDEZ

GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD

CPS. LEIDI MARCELA BASTIDAS ROJAS

RESPONSARBLE DEL PROCESO
DE SELECCION

OBSERVACIONES: NINGUNA
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FORMATO (F) VALORACION DE HOJA DE VIDA

Macroproceso DISAN: Administrador

Proceso: Gestidn del Talento Humano

Gestion del Talento Humano

Actividad: Seleccion y Vinculacién de Personal

Policia Nacional

Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELD Fecha de emision: 10401/107 Codigo:
Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA |Fecha ultima actualizacidn : 0:2/02/09 ot
I icion:
Direccion de sanidad |[Aprobd: MY. SONIA DEL PILAR MORENO CHICUAZUQUE mbnn_._.:__n”

PROCESO DE SELECCION:

[FECHA: 09/11/2023

REQUERIMIENTO: MEDICO GENERAL

NOMBRES Y APFLLIDOS: MARIA EDA CASTRO HANSES

DOC. DE IDENTIFICACION: 1094964651

CARGO QUE ASFIRA: MEDICO GENERAL

UNIDAD QUE REQUIERE.UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

VALORACION HOJA DE VIDA ESTUDIOS REALIZADOS PUNTAJE OBTENIDO
“Waior en el proceso 20%
VALOR ITEM

3 Cursos acordes con e perfil requeride

4 Diplomado acorde con gl perfil requerido 4

5 Especiaiizacion .
EXPERIENCIA Fi

3 142 ANOS /

4 2 A4 ANOS i

5 4 ANOS A MAS I 5

TOTAL i 9

CPS. LEIDFMARCELABASTIDAS ROJAS

Responsable Proceso de Seleccion

CAPITAN. ADEL J YOS GARCIA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio
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FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS
| Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Gestion del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacidén de Personal
iElaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELD Fecha de emisign: 10/01/107 Codigo:
Policia Macional Rewviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA Fecha @itima actualizacidn : 020209 .
Direccion de sanidad Aprobd: MY. SONIA DEL PILAR MORENO CHICUAZUQUE | Archivo: —Jreision:
PROCESO DE SELECION No.
IPERFIL MEDICO GENERAL
MNo. De Contratos 1 HORAS: 4
HONORARIOS $2,440,350
Requerimiento MEDICO GENERAL
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION
PSICOLOGA CPS.LEIDI MARCELA BASTIDAS ROIAS
LJEFE TAHUM SI. CLAUDIA BETSAY OSORIO CARDONA
JEFE DPTO /SERVICO CT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA
FECHA 05 DE NOVIEMBRE DEL 2023

] ANA MILENA MAVARRD
N ) 4 APRUEBA 35 35 5 30 9 i3 E F
E co 1926325 CUMPLE PERFIL
MARIA EDA CASTRO -
10945645651 APRUEBA 3 30 5 30 18
HANSES \ u g CYMPLE PERFIL
v T \
/ |
CAPITAN. ADEL JA S RCIA % : FRAERT - =Z DArROJAS Sk CLAUDIS BETSAY CSORIQ CARDONA
Jefe UPRES Quindio Psicologa Responsable del Preceso de Seleccidn lefe Talertto Humano UPRES Quindio
T
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Policla Nacional
Direceidn Sanidad

FORMATO (A) IDENTIFICACION DE PERFIL

Macroproceso DISAN: Administradaor

Proceso: Gestion del Talente Hurmano

Gastion del 1alento Humana

Actividad: Selecoian y vinculacian de persanal

ByYIsG;

[Elaboro: P, ENRIQUE LUENGAS SOTELD
A RIVERDS ARDILA

Focha do omision: 10/01/07

Aprobd: MY, SONIA DEL PILAR MOREND CHICUAZUQUE

Fecha Gltima actualizacidn ; 02/02/09

OBIETIVO: Selectianar a profesional con tirulo de MEDICO GENERAL para laborar on ol LA UNICAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO y con las demés actividades del carge, qua serd
selaccianada en la modalidad prestacion de servicios,

1. Unidad:

| Nivel 1 x

[Nivel Il [Nivel i

Unidad Prestadora de Salud Quindie

Dependencis: GUPAS UPRES QUINDIO

2. Cargo: MEDICO GENERAL

1. Actlvidades Programadas: Eseriba las principales actividades a ejecutar por el contratista do acuerdo con la actividad,

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

pxamanes: sl lo requieren,

1, Realizar y alaborar histonas clinicss d& acuerda a |» norvatividad vigente, revisar los cantrolon pasadas v antecendetes, ramitir ¢l paciente a especialidadns <l o requiare, salicitud de

2, Obsarvar y escuchar al paciente o familiar sabirs sambiac enla salud ya sean positivos o negativos presentades

{

4 Hager axarnan fisico (toma de tension, BI;E.E\.I"BI:IUI'\ ROlpAGIER v gaia),

5 Farmulacien v asignacion do contral para seguimiento,

B, Atgnrcidn misdica ambulatrom v pricritarla con urmnem'._w v suficiencin elgntifica

7. Ddigenciamiunte de eada uno de los pardmentros de la histana clinica #n el SISAR

2 Formulacidn do maedicarmentos de acuerdo a la ma_ll_u‘ die pertincancia

5 Revisidn y svaluacian de guias de manajo,

10 Asiatopéin a munlenas de la Jafatura de Sanidad.

11, Heallzar exdmaenes medicos para ascenso ¥ Eruchg&_a’e idepmigad,

12 Apoyo en la educacion y proprama do difunsién radial,

13, Apoyo o la gestion como medica general dirl Arna de madicing

14 Explicar al pacieate el aatila de vida raludablo.

15 Aplicacian integral de servicias de salud gus garanticen la atepclan a les usuaros dal subsistema da salud de fa palicia nacional,

16 Solicitar an farma genatica los alemuentas requaridos por |os usuarios del subsistema de salud de lo policia nacionalcan base on les caudros basicas adoptades por |a direcoign de sanidad.

17 Cuidat |2 salud del individuo de forma persanalizada, Integral y continua, respetanda sus valores, cestumbres v ereancia

18 Reallzar accionas eéncarminadas a mantener la vigilancia en salud y control de enfermedades Infaccignas & 1 pablacian v partieipas an i datacoion oportuna.

192 Cinca |5) dins hibiles anter da la féeha do tarminacién del contrato, el Contratizta debera prezentar al supervisor del mizmo un informe conzalidads sobre todas las actividodes
dasarraliadas durante al tdrmine de su alecucion, asi misme hara entrega de los bienes lnvenmr_g_q.ps nara ol desarrslle de lag tareas dal abjete eantractual,

4. Farmacién Acaddmica sl No Nombre de los estudios o del titulo requerida
Primaria (P) X
Gachiller [B) X
Auxiliar (A
Técnico (TC)
Teendlago (TL)
Profesional universitario (FU) X MEDICO GENERAL

Especialista (ES)

WMaestria (MG]

Dectorado (PHD)

_P_oit-t}ul:turadn [FLW)

Otros Estudios

DIPLOMADO EN ATENCION A VICTIMAS POR VIOLENC SEXUAL , RCP BASICO

Mambre de los estudios no
farmaies

Experiangia Laboral: BASADA EN
LA RESOLUCION VIGENTE Na.
511 DE 22 DE AGOSTO DE 2014

MNIVELT X

NIVEL I NIVEL Il

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Twithie 192 tempotondas o hablidados corracpondientzs entre Lrin 1 como purta)a minima ¥ 5 come puritaje

maximo.

COMUNICACION ESCRITA

HABILIDAD S0CIAL

ANALIEIS NUMERILO

LOMPROMISO LABORAL

Ci ?Iﬂdqﬂ:rnlldad, vaeacia
\

LUGERAZGO

IBIOMAS

OTRAS HABILIDADES

C PVR T Y

n di servicio, trabajo on equipo, relaciones interpersonales, Atencion al ciente interno y externe,
Responsabilidad,manejo adecuado de la informadion, Etica Profesional

Capitan, ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA
Jofe Unidad Prastadora do Salud Quindio

)

Formacion Academica : Son loz requoridos con loz roquisito: academicos minimas exipidos formales
y na formales para ¢l desarrollo de |s actividad |

lafe grupo prestadora de salud

Capitan , CARLDS ANDRES NAVARRO CRU

Orros Estudiag: Na formale: ue 48 roguimren para @acutar las actividades (Diplemadeos Seminarics,
Curzas, Talleres, ate,)

Experiencia Laboral: Eseriba el nimers mimmo de afio: que sé reguieren pera ejecutar las

Responsable Proceso Seleccian,

CPS5, LEIDI MARCELA BASTIDAS ROJAS

&

actividades de souerds ol tipe de experencis

Firma y posfirma: Registre firma de las persenas que interviene en el desarralle del diligenclamienta
del formato




FORMATO (B} DIVULGACION

Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestian dol Talonto Humano ——
Gestidn del Talento Humana Actividad: Seloccién y vinculacldn de Parsonal
& i Elaboro! PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisidn: m[qu'lr
Pnllcla Nacional Revisa: 5T. DIANA MARCELA RIVERDS A,
Fagha Gitima actualizacion : 02/02/09
Direcclon de Sanidad Aprohid: MY.SONIA DEL PILAR MOREND €, /02/
T T
LA DIRECCION DE SANIDAD REQUIERE
Profeslon: == MEDIO GENERAL caI Rk ks
Nro. horas a contratar: CUATRO (4) HORAS
Cludlad y Area de Desempefio: — LINIDAD PRESTAUDRA DL SALUD QUINDIO
Valor honararlos: == £2,440,359 = —
No. do vacantes: 1
APERTURA: 11/10/2023 Clarro: 17/10/2023 e
PERFIL REQUERIDO

REQUISITOS ACADEMICOS Rmumi’:;ms f HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS EXPERIENCIA OBSERVACIONES

C 05 3 "

SITAR SON LaS PHG_CESUS TRABAJO EN EQUIPD, AUTOCONTROL,
CONGNOSCITIVOS DENTRO DE .
LA NORMALIDAD, CONTAR RESOLUCION [3E COMFLICTOS, ADECUADD
C(I]N EL 160% BE C:QF'A('IDAD MAMNEIO DE RELACIONES INTERPERSONALES,
TITULD UNIVERSITARIO: FISICA i COMUNICACIEN EFECTIVA y ACERTIVA , 5N EXPERIENCIA LABORAL CONOCIMIENTOS BASICOS EN SISTEMAS
MEDICO GENERAL ' ATENCION AL USUARIC, MANEIQ ADECUADRD g (Word-Excel

CAPACIDAD DE ANALISIS,
DINAMISMO, BUENA
PRESENTACION PERSONAL

DEL ESTRES, RESPETO A FIGURAS DE
AUTORIDAD, CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
CONTINUG , TRABAJO BAID PRESION

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

1, Realizar y olaborar historlas clinlcas de acuerde a la norvatividad vigente, revisar los cantrolos pasadas y antecendetes, rermitir el paclente a espacialidades 5| 1o requisre, sollgitud de
|examenes si lo requieren,
2, Obsarvar y escuchar al pacients o famillar sobra cambios en la salud ya sean positivos o negativos presentados.

3, Evaluar examenes de [aboratorl, radiofrafias, tratamientos o Indicaciones madicas,

4 Hacar examen flsleo (toma de tenslon, auscultaclon palpacion y peso),
S.Formulacion y asignacion de cantral para segulmienta,

6, Atencién madics ambulatrala y prioritaria con pertinencla y suficlancla clentifica
7.0llganciamiento de cada uno de las pardmentros de la historia clinica an el SISAP.
B. Formulacién de med|camentos de acuerda a la malla de pertincencia

9. Revisidn y ovaluacidn de guias de maneja.

10, Asistencla a reuniones da la Jefatura de Sanidad.

11 Realizar examanas midicos para ascenso y pruebas de (doneidad,
12, Apoyo an |n educacién y programa de difunsion radial.

13. Apoya a la gestidn comeo médico general dol drea de medleina
1a.Explicer al paciente el estilo de vida saludable,

15, Aplicacion integral de sorvicios de salud que garanticen [a atencion a los usuaras del subsistema de salud de la polica natlonal.

16.5olicitar en forma genetica los elementas raqueridos por los usuarios dal subsistems de salud de s policia nacionalcon base en las catdros basicos ndnp\arlv,‘lf. por la direccion de sanidad,

17.Culelar la salud del individua de larma persanalizada, Inmgrpl ¥ continua, respotando sus valores, costumbras v creerncls.

18.Realizar acciones encarminadas a mantaner la vigllancla en)f.:lud y cantrol de enlermedadas infocciosas a la poblacion y participar n la deteccion aportung.

19, Cinca (5) dias habiles antes de la fecha de tarminacisn cf}gcnnlram. el Contratista debora prasentar al superviser dol mistme un informe consalidade sobre todas las actividades
desarrolladas durante ol términe de su ejecucian, 351 mismg hard entraga da |os blenes inventariadas para el desarrollo de las tareas del objeta contractual,

/]
/]

Publicado: Difusien por emisora de la Palicia Naclonal,
corros electronicos institucionales.

Capitan, ADEL JAVIE HOYOS GARCIA
Iufe Unidad Frestadora de Salud Quindio




% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL oA PE L
jg:l POLICIA NACIONAL (' VIDA

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO Vl DA
GRUPO SOPORTE Y APQYO

Fecha: Armenia, 09 de noviembre del 2023
Hora de inicio: | 8:00 horas \ Hora de finalizacion: | 14:20 horas
Lugar: Instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Quindio

acta - 0088830~ upres-cusap27s
QUE TRATA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DE UN MEDICO GENERAL
PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD-QUINDIO

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacién de los compromisos

I i o

4. Temas a Tratar: Proceso de seleccién de un Médico General para laborar en |a
Unidad Prestadora de Salud- Quindio

DESARROLLO

1. Verificacién de la asistencia. (No aplica)

2. Lectura del acta anterior. (No aplica)

3. Verificacion de compromisos. (No aplica)

5. Temas a Tratar: Proceso de seleccién de un Médico General para laborar en |a

Unidad Prestadora de Salud- Quindio

Siguiendo instrucciones Sefior Capitan, ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA, jefe
encargado de la unidad prestadora de salud del Quindio, el cual me solicita inicialmente
realizar el proceso de seleccién de un (01) Medico General de 4 horas, para laborar en el
ESPRI Calarca de la Unidad Prestadora de Salud de Quindio.

Para iniciar proceso se envia por GECOP una solicitud con numero de radicado G5-2023-
072534-DEQUI del 11 de octubre del 2023 para la difusién de la vacante existente en la
Unidad Prestadora de Salud Quindio, a través de la emisora de la policia nacional, correos
electronicos institucionales, redes sociales y en las carteleras de la UPRES-Quindio.

TOS5-AC-00017 Pagina 1de 4 Aprobacion: 30/08/2021

Versian: 5




ACTA QUE TRATA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DE UN MERIGO GENERAL PARA LABORAR EN LA UNIDAD
ALUD-QUINDIO

ios Convocatoria
7w para laborar

en la Direccion de Sanidad
e ® ®

Denominacion Requisitos

| * Hoja de vida
- * Folecopia del diploma, acla de grado que acredile titula de (bachiller, lécnico, Auxdiar,
| profesional o especialista)
MEDICO GENERAL | * Folocopia de la ceduls ampliada 150%
(Para Armenla Quindio) | = Obligalono lotocopia tarjeta profesional, constancia por secretana de
salud departamental (RETHUS) internal
| = Cailficaciones laborales que acredite la expenencia exigida para cada parlil
* curso de atencidn a viclimasg por violencia sexual,
Carlilicado Registro Unico Tributario (RUT)
|+ Folocopia de o ibrela militar (hombres) menores de 50 afos

Bxperloncia loboral | No se requiere Experlencia Laboral.

Honorarios $ 2'440.359 (Conlrato por Prestacion de Sermvicios )

. P —
Nro. do horos o contratar | (4 Horas Diaria) (22 H. semanal) ( 95 H. Mensual)
ikl et ROMENIR, Carrerai A N 1A-117 Unidad Prestadara de Saiud - Quindio

No.devacantes | un (1) Vacante

i

i Observaciones

Conlrato por prestacidn de servicios, de 4 hotas diarias, vacante ubicada an Armenia, para consulta
extema,

Nota:

Anles de enviar su hoja de vida verificar que cumpla con o requerido para el cargo, diploma de titulos
cursos o diplomas también anexarlos , y aparecer regisirado en la pagina RETHUS sispro, se aclara que
sl no cumple con lo requando no se tendrd en cuenta la hoja de vida para el proceso.

Plazo convocatoria [ Inicio 11 de octubre 2023 y Finaliza convocatéria 17 de octubre 2023

Enviar hojas de vida a 13 casiia de cofreo elsclrénico

dequi.upres-tah@policia.gov.co __Leidi.bastidas@correo.policia.gov.co

——a\a

Se realiza |a recepcion de hojas de vida de Medico General a los correos dequi.upres-
tah@policia.gov.co y leidi.bastidas@correo.policia.qov.co desde el 11 de octubre del 2023
hasta el 17 de octubre de 2023, tiempo en el cual se recibieron dos (3) hojas de vida, que
cumplian con las especificaciones técnicas mininas que requiere el cargo, perfil y

experiencia requerida, , requisito que se tiene en la resolucion namero 300 del 24 de junio
de 2022,

1DS-AC-0001 Pagina 2 de 4

Aprobacion: 30/08/2021
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ACTA QUE TRATA SOBERE EL PROCESO DE SELEGCION DE UN MEICO GENERAL PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA

NOMBRES

| ANA MILENA NAVARRO ARANGO | 3206783193 INTERESADA
MARIA EDA CASTRO HANSES 3008254096 INTERESADA
CARLOS ALBERTO CARVAJAL 3703522665 |NO TIENE LA DISPONIBILIDAD

Los Micos que cumplian con el perfil y experiencia requerida para la vacante, fue
contactada a través de llamada telefénica, que se realizé del numero personal de la
psicéloga de Talento Humano 3154674187,

Se le explica a los participantes los honorarios mensuales que recibiran y las horas de
prestacién de servicio diarias, semanales y mensuales, en el que debe de tener
cumplimiento a las horas contratadas, se da las indicaciones que el proceso de seleccion
tiene tres fases en la primera que es la prueba de conocimiento y pruebas psicotécnicas él
proceso se realizé el dia 20 de octubre del 2023 y si pasa la primera fase se llamara a
entrevista y por Ultimo se envia a estudio de seguridad.

Se realizan la calificacion de la prueba de conocimiento, Quedando de la siguiente manera
la tabulacién de la prueba y siguiendo con &l proceso se cita a entrevista,

No|  wowmeres | crluiar | notaENa
BT ANA MILENA NAVARRO ARANGO 3206783193
v MARIA EDA CASTRO HANSES 3008254096 3

El Medico General al pasar las pruebas fue citado a la entrevista el dia 24 de octubre del
2023 con el Subintendente DAVID RICARDO SIERRA (Grupo Prestacion de Atencion en
Salud Quindio) y CPS LEIDI MARCELA BASTIDAS ROJAS (psicologa encargada del
proceso de seleccion).

| ANA MILENA NAVARRD .
| = 41926325 | APRUEBA 35 £t 5 10 5 18 CLMPLE PERFIL
ARANGO !
] 2
| MA TRO
RIAEDACASTRD | 1ocagsassy | asRuEA 3 Ee 5 £l 9 18 CLMPLE PERFIL
HANSES
105-AL-0001 Fagina 3 de 4 Aprobacian: 30/08/2021
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AGTA QUE TRATA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DE UN MEDICO GENERAL PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD-QUINDIO:

Se saco el resultado del proceso de seleccion en donde la prueba de conocimiento tiene el
50%, la entrevista el 30% y la hoja de vida el 20% para un total de 100%, obteniendo el
siguiente resultado de la participante que paso la segunda fase: Teniendo el resultado de
las pruebas de conocimientos y los insumos necesarios (hoja de vida, conceptos técnicos,
pruebas aplicadas, puntuacion entrevista y formato de valoracién de hoja de vida) se
presenta el resultado del proceso de seleccién de la Médica General Ana Milena Navarro
Arango, al Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Quindio el Capitan, ADEL JAVIER DE
HOYQOS GARCIA, para contar con el aval de |a contratacion.

Se radica estudio de confiabilidad numero de radicado GS-2023-075686-DEQUI el dia 25
de octubre 2023, dando respuesta al estudio de confidencialidad con nimero de radicado
(G5-2023-076462-DEQUI del 27 de octubre 2023.

Compromiso:
Actividad Responsable Fochy &
entrega
[els le
Seleccionar personal profesional en Medicina FCRIIga teinriio
; humano, Responsable
General, para contrato laboral por prestacion
g . ; talento humano y Jefe N/A
de servicios para Medico General en la Unidad :
: Unidad Prestadora de
Prestadora de Salud Quindfo. ;
Salud Quindio. /

-

SI. CLAUDIA BETSAY OSORIO dARDONA
huindio

Responsable de TAHUM UPRES ¢

LEIDI MARGELA BA

 CT. ADEL JAVIERID

E HOYOS GARCIA

JEFE UPRES QUINDIO

STIDAS ROJAS

Psicdloga TAHUM UPRES Quindio

Elabuiado por CPS Laidi Marcela Bastidas Ru|aa_.5
Paieologa Talento Humano

Revisado por CT. Adel Javiar de Hoyos Garcla 29—
defe Unidad Prestadors do Salud
51 Claudia Betsay Dsono Cardops
Respansable do Talenio Humarn

Facha de elaboracion 08/11/2023

Ubigacion: Escrlorio/Documentos/ acias 2023

Carrera 13A No. 1A -117 Avenida Bolivar

Tal : (606)7368919
dequi ypres@policia qov.co (
WWW, policia.gov.co _mmg&g

INFORMACION PUBLICA
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ATt A

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S~ ﬁ@!LQMBE@
L POLICIA NACIONAL (o POTENCIA DEF.:a
casomr  DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO VE @ A

4 yFE o
SELDHE GRUPO SOPORTE Y ARPOYO QUINDIO - :

UPRES-GUSAP - 29.25
Armenia, 25 de octubre de 2023

Sefior (a) coronel

FEDRQ JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento De Policia
AV CENTENARIO CALLE 2 NORTE
Armenia

Asunto: solicitud estudio de confiabilidad UPRES- QUINDIO.

Respetuosamente me permito solicitar a2 mi Coronel, estudie la posibilidad de autorizar el estudio de
confiabilidad de los profesionales que se encuentran en proceso de seleccion para las vacantes de MEDICO
GENERAL de 4 horas y TERAPEUTA FISICA de 6 horas, para ser contratados en la Unidad Prestadora de
Salud Quindio asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TELEFONO DIRECCON RESIDENCIA PROEESION
ANA MILENA NAVARRO PALMARES DE ALAMEDA
ARG 41926325 3206723193 PR MEBIED GENERAL
MARIA ERA CASTRO CARRERA 13 # 1B-07 EDIF EL
i 1094964651 | 3008254096 nisikeifd ik B
BARRIO LA CLARITA CALLE 37 #27-
LUZMERY ROMERD. | soiogyii 3124372771 FISIOTERAPELITA
MEMESES 5153
YERALDIN DAVILA CARRERA 19 # 21-31 EL CENTRO

1004632188 3172656595

u DE ARMENIA FISIOTERAPEUTA

CUASANCHIR

Agradezco a mi Coronel |la atencion a la presente solicitud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Adel Javier De Hoyos Garcia

- Grado: Capitan

- Cargo: Jefe Unidad Prestadora En Salud

© Cédula: 78077291

Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Quindio
Unidad: Departamento De Policia Quindio

Correo: adel.de1101@correo.policia.gov.co
25/10/2023 10:07:42 a. m.

Anexo: si

Carrera 13a N°® 1a-117
Teléfono: 6067368926
dequi.upres-arc@palicia.gov.co
www.policia.gov.co

4" Humana
L AL

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1de 1



(38-2023-076462-DEQUI

POLICIA NACIONAL

RINCO-GINCO - 40.38
Armenia, 27 de octubre de 2023

Sefior (a) coronel

PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento De Policia
AV CENTENARIO CALLE 2 NORTE
Armenia

Asunto: Respuesta estudio de confiabilidad

" MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

- cannor % DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
EEBOPRA40 GRUPO INCORPORACION QUINDIO

13

=
e

a7/ COLOMBIA

ﬂﬁa POTENCIA DE LA

¢ viba

Teniendo en cuenta la comunicacian oficial GS-2023-075686-DEQUI del 25 de octubre de 2023, "solicitudes
estudios de confiabilidad”, de un personal que adelanta proceso de seleccidn; solicitada por la unidad
prestadora de salud DEQUI, respetuosamente me permito informar a mi Coronel, que una vez consultados los
diferentes aplicativos de informacién y realizadas |as labores de campo se puede dar concepto de viabilidad de

acuerdo a la tabla, asl:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION VIABILIDAD
1 | ANA MILENA NAVARRO ARANGO 41926325 MEDICO GENERAL Sl
2 | MARIA EDA CASTRO HENSES 1094964651 MEDICOC GENERAL Sl
3 |LUZ MERY ROMERO MENESES 52079719 FISIOTERAPEUTA sl
4 | YERALDIN DAVILA CUASANCHIR 1004632188 FISIOTERAPEUTA =)
Atentamente,
Firmado digitalmente por:
Nombre: Fanny Gabriela Garzon Rodriguez
Grado: Teniente
#F Cargo: Jefe Grupo Incorporacion
'/ Cédula: 1014202153
Dependencia: Grupo Incorporacion Quindio
Unidad: Departamento De Policia Quindio
Correo: fanny.garzon@corrao.policia.gov.co
27/10/2023 4:00:52 p. m.
( ‘Humana
e "

INFORMACION PUBLICA
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Armenia, 07 de Noviembre de 2023

Sefior

Coronel PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio
Armenia - Quindio

Respetado Sefior Coronel

Con el presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad, Unidad
Prestadora de Salud Quindio - mis servicios como Medico General, que seran prestados en la
Unidad Prestadora de Salud Quindio para el efecto me acogeré a los honorarios establecidos por
la Entidad.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado al Barrio Mercedes del Norte
en CRA 23 18 N 03 Conjunto Palmares de Alameda casa B 15

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa Unidad.

Cordialmente,

A NAVARRO ARANGO
C.C. 41926325 de Armenia
Celular: 3206783193

‘A\hﬁ%ﬁ—;?ﬁ CAVE L bR ™S






Ana Mifena Navarro Arango
Médico Cirujano
Fsicéloga Esp. En Gerencia de TH

HOCJA DE VIDA

Nombres: ANA MILENA

Apeilidos: NAVARRO ARANGC
Fecha de nacimiento; 098-08-1872 Armenia, Quindio

Lugar de residencia: Palmares de Alameda Carrera 23 # 18N-03 Casa B15.
Armenizg, Quindio

Estado civil: Scltera
Celular 3208783183

Correo electrénico: snanavaro izlentohumano@amall.corr

Identificaciéon: CC 41926325

Perfil Profesional:

Profesional del area de la medicina y la psicologia con experiencia en Nivel lll de
atencion de urgencias pediatricas y adultos, consulta externa y poblacién vulnerable
{gestantes, usuarios de psicoactivos v poblacién privada de la libertad).

Estudios realizados:

Primaria; Centro docente Nuastra Sefiora del Carmen
1979-1983
Vedzliz 2 la excelencia

Secundaria: Colegio INEM José Celestino Mutis

[Eseriba agui]



Ana Milena Navarro Arango
Médico Cirujano
Fsicéioge Esp. En Gerenciade TH
1284-198¢8

Bachiller académico

Meior Bachilier 1992

Universitarios: Universidad del Quindio

7 afos

Médico Cirujano TP 63248

1997

Universidad Auténoma de Bucaramanga

5 afies

Psicéloga TP 158850

Distincién Magna Cum Laude

20186

Especializacion: Universidad Pontificia Bolivariana
1 &afio

Gerencia del Talento Humano

2017

Especializacién: Corporacién Universitaria Minuto de Dios
1 aho

Riesgo Psicosocial en

Contextos Laborales

2023

Maestria en Curso: Universidad Europea del Atlantico
Gestion del Talento Humano y Gestion del Cenocimiento en curso

Otros estudios:
MEDICINA

RCCP Avanzado. Marzo de 2023

Aiencion a Victimas de Conflicto Armado 2023

Dipiecmado en Ruta integral de Atencion a Victimas de Violencia Sexual. (2022)
Atencion en Salud Mental. (2019)

Mznejo de Paciente Agitado (2019)

Manejo de Paciente Usuario de Psico Activos (2018)

Dinlomado en Cuidado Critico Pediétrico; Fundacién Universitaria del Area Andina
(2002).

psicoLocia

Curso Formador de Formadores. Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
Von Humboidt Mayo del 2015. (40 horas).

Dipiomado en psicologia organizacional. Politecnico Superior de Colombia.
Febrero del 2016. (100 horas).

Diplomado en gestion del talento humano. Politécnico de Colombia. Marze del
2016. (100 horas).

[Escriba aqui]



Ana Milena Navarro Arangeo
Médico Cirujanc
Psicéloga Esp. En Gerencig de TH
Experiencia Laboral:

MEDICINA
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, Armenia

Quindio
Avenida Bolivar 17N.

[Eseriba agui]



Ana Milena Navarre Arango
Médico Cirujano
Psicologa Esp. En Gerenciade TH
Teléfono 0367483500 Ext. 372

Periodo Laborado: 13 de marzo de 1899 a 31 de marzo de 2018.
Cargo: Médico Hospitalario TRIAGE, Urgencias Adultos y Pediatricas, UCIN.

Fenacorsol IPS

Avenida Centenario Finca La Fe

Teléfono 7357593

Pericdo Laborado: 01 de noviembre de 2014 a 30 de abril de 2018
Cargo: Médico General de Consulia Externa Psico activos

Instituto Especializado en Salud Mental IMES Ltda Clinica Ei Prado
Calle 2N 12-75

Teléfono 7357583

Periodo Laborado: 01 de enero de 2019 a 10 de febrero de 2020.
Cargo: Medico Coordinador Programa Hospital Dia PMM (Programa de
Mantsnimienio con Metadona)

Consorcio Atencion a PPL 2018 Fiduprevisora

EPMSC Calarca

Km 1 Via al Valle

Teléfono 7422079

Pericdo Laborado: 10 de febrero de 2020 a 30 de junio de 2023

Cargo: Médice de urgencias, promogcion y prevencion, area COVID y consulta
externa de la poblacion privada de la libertad.

Clinica dei Café

Armenia Guindio

Teléfono: 3132068868

Pericdo Laborado: 01 de enero de 2022 2 21 de marzo de 2023
Cargo: Medico Hospitalizacién

Hospital Roberto Quintero Villa

Montenegro Quindio

Teléfono 3183920800

Periodo Laborado: 23 de mayo de 2023 a |a fecha

Cargo: Medico de Consulia Externa Ruta Materno Perinatal

Secretaria de Salud Departamental del Quindio

Gobernacién del Quindio

Teléfono: 3113724056

Periodo laborade: 15 de noviembre de 2016 2 5 de junio de 2023
Cargo: Meédico de apoyo Programa Maternidad Segura

[Escriba agui]



Ana Milena Navarro Arango
Médico Cirujano
Psicéloga Esp. En Gerenclade TH

PSICOLOGIA

Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, Armenia
Quindio

Avenida Bolivar 17N.

Teléfono 0367483500 Ext. 372

Periodo Laborado: 1 de noviembre de 2016 a 31 de marzo de 2018.

Profesional Especializadc Asescr por OPS Proceso de Acreditacion del area de
talento humano

Logros:

Apoyo en los procesos de acreditacion de los estandares de talento humano,
creacion de procesos y procedimientos de plantas temporales en el &rea de
talento humano, procesos de seleccion de personal por OPS v Provisionalidad,
Induccion y Rei Induccién de personai, Mediciones de Cultura, Clima, Satisfaccién
y Liderazgo Organizacional. Realizacién de Talleres de Desarrollo de
competencias comportamentales, Elaboracion y ejecucion de Programa de Pre
pensionados.

Municipio de Armenia (Alcaldia de Armenia)

Carrera 17 #1418

Teléfono: (8) 7417100

Periodo Laborado: de Enerc 2 mayo de 2018y 26 de junio a2 31 de enero de
2020

Profesional Especializado Asesor por OPS de Medele Propio EDL, Programa de
Humanizacion del Servicio e MIPG V2, Gestién del Conocimiento y La innovacion
Logros:

Construccion de instructive para elaboracién de compromisos laborales, Creacion
e implementacién de Politica de Gestidn del Conocimiento y La Innovacién;
construccion de mapas, formatos acordes a enfoque de MIPG V2 para replica,
anirega e inventario de conccimiento; apoye a medificacion de modeio EDL
propic; creacién de propuesta de programa de Humanizacion para atencion al
ciudadano; mediciones de clima, cultura y satisfaccion organizacional.

IMES Ltda. Clinica El Prado

Calle 2N N. 11-75

Teléfono: 7357593

Periodo laborado: 01 de mayo de 2019 a la fecha.

Profesional Especializado Asesor por OPS Proceso de Acreditacion del area de
talento humano.

Logros:

Apoyo en los procescs de acrediiacion de los estandares de falenic humang,
creacion de procesos y procedimientos del Ciclo Vital del Empleado; Induccién y
Re-induccién de personal, Mediciones de Cultura, Clima Satisfaccion
Organizacional.

{Escriba aqui]



Ana Milenz Navarro Arango
Médico Cirujanc
Psicéioga Esp. En Gerenciade TH

Refarencias Laborzles

Dr José Isaac Mosquera

Médico

Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, Armenia
Quindio

Teiéfono 3041088341

Dra Lina Marfa Cruz

Abocgads

Profesional Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional
Alcaldia de Armenia

Celular: 3127588825

Adriana Patricia Cardona
Enfermera

Hospital Departamental Universitario del Quindic San Juande Dios
Celuiar: 3155486435

[Escriba agul]



Ana Milena Navarro Arango
Médico Cirujanc
Psicdloga Esp. En Gerenciade TH

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en e/
presente formato de hoja de vida es veraz (Ariiculo 5, Ley 790/95).

i , : . .
k‘l“,;-"“L -Pv \}c__.\ VS Ay v

ANA MILENA NAVARRO ARANGO
CC 41826325

[Escriba agui]



1 DATOS PERSONALES

I.ibaﬂu& y Orden

FORMATO UNICO

HDJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO

Nauarro

SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA)

NOMBRES

HAra M, /enc

Ardngo
Iy

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlIS
cce®@ceOrsO n U A2635 FRMO | coL.® extransero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpaclase (O NUMERO DM

FECHA
PAIS
DEPTO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

oia 0] mes [04] ario
nganb!H
Qo O

municielo B MMONO)

2 ¥ FORMACION ACADEMICA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

ez

ada B1§

rais (O SDDQQ!SI DEPTOE i\

municipio SNenia

TeLerono 2206783193 ewar

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: k'
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| 26 | 30, | 40, | 50, | 60, | 70. | 8o, | %6, N )
1o | 20 | 30| 40| S0 |60 |70 |80 00 | 01 MES I § I ARO M )

EDUCACION SUPERICR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNGOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESF‘EGIALIZACIGN). MG (MAESTH|A 0 MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDR),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN | Aa X tedic o Cuoann ) Laan 2.0
T EYSEES Pyeciese G G2 oL 6

Es| 2 X €op Comnc oy TE oD\ By

£.5 o, TP . 4 E:.‘::D Q\\.z:.&r\ e B3R

-

h:l_ogéa,:

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE ‘
IOMA
o R|B|MB|R|B|MB|R |B |[MB
; { L1~

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA CE VIDA

Persons Natural
(Leyes 190 de 1985, 483 y 443 de 1898)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
r .
<RS- P B ‘:sw'\rk el X Lolesn bl
DEFARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
®uxr~.r~§fcn 2y e N\l
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia OV mes 1Y avo 0V.E | oia OTb mes 1] ano L0 3
CARGO © CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
{4
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDADR PUBLICA PRIVADA PAIS
o0 sl &V . ¥ Qex\eser o \CU
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Quindres M o= Nne o (O
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
'l N pt
sia 23 v 03] Ad OZ. 3 | oia mes . lavol . o (|
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
]
Me e e 0 ax¥—rrY |
EMPLEQ O CONTRATO ANTEF\'IOh
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Y
T~ o7 e Y Caesle~sym VO

MOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHQJA.

DERPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- Quindi o Qe sic e

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

oin (1) wmes U a0 | oia BLD ves B8 avo RS
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia [ mes[ . Jasol o J|oiwl ] mes[ Jakol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
" TIEMEO DE EXPERIENCIA I
OCUPACION ANGE WESES

SERVIDOR PUBLICO 2
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO <,
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA <=,

L B J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_{=re y»"2 yA\CD Nesowe o nlore o m%

D’—‘PV‘{CJV&LPY\B

A DREL SEE?WDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

f)m’lem’a Od Nowtemie 42>

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL @ DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co






ENTIDAD RECEPTQRA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

TODOS | “@%g ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
“t; JE\ v@ D SERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1 1.7. DE SIENES ¥ RENTAS

Y0 (D btilo Ao h&c.w:u“‘) vesne O

IDENTIFICADO CON: C.C. A CE v A\ COR DOMICILIO PRINCIPAL EN: i
: it Municip]
R e e & = s i MRy e A L CU
Diraccian iTeI-&fUﬂcs
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGLINIDAD A:
NGMBRES Y APELLIDOS — DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCC

Cemem s\ O jea NCOD
e ¥ \

!h;‘;;;!-%’%%’—ﬁ G

A\ cs e \-trf-\.g\uol 1 Newwm v ™S MO PNSD 635 | B, []

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISFUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA.
EN EORMA PERSONAL O ROR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELASIONG A CONTINUAGION:

2) Loz ingresos v rentas que obtuve en el "Glimo” ano gravable fuaron:

CONCEFTO VALOR !
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES [(TeTolaalva) o)
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS .
HONGRARICS O.000 00 O
OTRCS INGRESCS Y RENTAS .
ToTAL S60.000.000
bl Las suontas correntes v e ahorro gue poseo en Colombiz v on el exterior son:
NUMERO DE SEDEDELA SALDO oE
ENTIDAD FINANCIERA TIRO DE CUENTA LA CUENTA CUENTA .I..A._CUENTA
Do swvie ne\C B e 13aitn 3EvrpniCh [AO0.00 0)
| i
| |
&} Mig dlones palamemiales Son 108 Biglianios)
| TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR 1
L NVelateio\ey T EEy=) o4 25.060.00 ¢

EMPLEATOR O CONTRATANTE






1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

vn‘} Las acreencias v obiigaciones vigentes & ia fecha son:

CONCEPTO

VALOR

Cred\Tes

S 000 .-O0C

ENTIDAD O PERSONA
A s\ane,

{

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

¥
1=
i
i
o
o
(]
(%]
&
mw

(1

iz} En lo actualidad oediclne come miembro de las sicuientes untag y conzelos directivog:

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRQ

LITITD W

<

y2ocla de las sk

P

nies corporEciones, sociedades vio sstciaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD Q ASCCIACION

CALIDAD DE SOCIO

1
!
i

3

-
TEN B adtuahdad: St HNO Y\ tenge sccisded conyugal © de hecho vigents, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

C.C.

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION e

C.E. Tk

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionaies a fas deciaradas anteriormente, que e venido desarmoianoo de

forma acasional o parmanente son las siguisntes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORKA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

SN =

Avivignia O~ \-200 2

S —FIRMA DE[ FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTGC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 015000-217770

ke Lnd



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA INEM "JOSE CELESTINO MUTIS"- ARMENIA

INSTITUCION CREADA POR DECRETO No. 1962 DE NOVIEMBRE 20 DE 1969 Y
APROBADA POR RESOLUCION No 8576 DE JUNIO 20 DE 1984 Y 0921 DEL 12 DE
NOVIEMBRE DE 1992 DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, RESOLUCION 0312 DEL

02 DE JULIO DE 2002, DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, RESOLUCION 0337 DE 16 DE
ABRIL 2004.

ACTA DE GRADUACION No: 015

En la ciudad de Armenia, Quindio a los 02 difas del mes de DICIEMBRE de 1989 so
formaliza la graduacién de los estudiantes de (itimo grado, el Rector y la Secretaria
del INEM José Celestino Mutis, institucién aprobada hasta el grado XI en el nivel de
Educacion Media Técnica y Académica y autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional, para otorgar el titulo de Bachiller en el Area Académica Modalidad Ciencias
y Humanidades, Area Industrial Modalidad Electricidad y Electrénica, Area Comercial
Modalidad Contabilidad y Secretariado, Area Agropecuaria, Modalidad Agropecuaria,

Area Promocion Social, modalidad Promocién de la comunidad, Segln Decreto No.
8576 de Junio 27 de 1984.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron” los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media
Técnica y Académica, se procedid a otorgar el Titulo de BACHILLER, en las Areas y

Modalidades a los graduados cuyos nombres, apellicos y niimero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

No. 193 Nombre y Apellido: ANA MILENA NAVARRO ARANGO Documento
de identidad C.C 41.926.325 DE ARMENIA.

AREA: ACADEMICA MODALIDAD: CIENCIAS

Esta Acta cons.a de 219 estudiantes graduados, comienza con el nombre de DIEGO

FERNANDO ALVAREZ DOMINGUEZ y termina con el de OLGA LUCIA SUAREZ
MARIN.

Esta constancia se firma, en cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 7°. Del
Decreto Nacional 180 de 1.981.

o

Dada en jArmenia Q, a jos-63~d

Q’I""_'“(\ C - NMane GLéuﬁﬁe\m/ﬁ U

ACESAR [ WILLY N?RAN.TUT c:_ujvuo ' MARIA ELENA DE LA PAVA HURTADO

s del mes de Septiemibre de 2016

 ———

Recton Auxiliar Administrativo
C.C. No' 94.396.008 de Cali C.C No. 24.603.688 de Circasia
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

A{%m de Grado

I Suscrio Seerctario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA

Quecn el libra de ACTAS DEGRADO dela Universidad, figura la siguiente ACTA DEGRADO
Mo a1 1 ,en la emdad de Asmenia, Deparismenta del Quindio, Repuablica de
Colombin,atos{1h ) Wl dins del mes de BICTHEMBRE de il
novesieatos NOVEUTA 7T GUETED 14 87 se cumphic el acto de Ciraduacion de

ANA MILENA NAVARRO RRAMGO
41.9246.325

Presidio ol zoto ol Doctor  HENRY VALENCIA MARAHIO - Rector de ta Universidad y actud

como secretario el Doctor () AMPARD DE JESUS GRRCIA C quien informé que ¢l aspirante
terminé sus Estudios en el afiode 19 47, y que el Consejo Académico, mediante el acuerdo
Mo, na7 Uiploma No. 2436 del (1% pile DTC TEMBIRE de mil
novecicntoy HOVENTA T SLETE (¢ confirio el Tiwlo de:

MEDICO CIRUJANOC

Se autorizd esic acto por haberse cumplido lodes los requisitos exigidos por los reglamentos de
s UNIVERSIDALD . Bl sefor Presidente tomd el juraments al Gradoado v le hiza entrega del
DIPLOMA que lo seredita como!

MEDICO CIRUJANG

3z la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO. Para constancia y-valides se firmi la presente Acta,

HENRY VALEHNCIA HARANJO DIEGH GUTTERREZ HMEJIA
El Rector (Fdo) | YT Deeano (Fdo)

AMPARQ DE JESUS GARCIA CRRMONA

'l Seeretario General (Fdo)

Es copia de su original tomada alos QUINCE ( 15)dias del mes DICIEMBRE de
Mil Noveeinnios NOVENTR ¥ SIETH

]997

AMPARO (E JESUS GARCIA CRRMONA

Secretario General




La Bepubiica de Colombia
Phnisterh de Fdueabin Havional

RRCIRCTRE At

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Ana Wilera Vavareo Brango

Pl enrsado v oarobadn s eslucling universitarioe esiatuidos aliciaimente
fe earran ol oprsenie

D1 P LOCMA

Teadico Cirujang

o lestinnmie de ello Hirma y sella el presente Diploma enla
Cludad de Armenia ¢ 8 de Diciembre de 1507

L{:LWJ‘E

{1 s 3w ‘h- HI I\H'.'thlll,.hl d'-\rf‘muh.h.
3 - i
A epginden P ARG ot Liten ol lgpianis o 3. ipena M 2 b

Pl focretarts Crporal d= 'a Daherskised
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INSTITUTO ":lh(" {"!OI\MI l)lh SALUL MG l, WUIN{HU

Resdlusidn No, 63- 2418 v
Marzo 01 de 1999 Nk

LA CUAL SE CONCIDE UNA AUTORIZACION PARA L [IEREICIO
| s:tr)NmJ ‘ o

?ITLlf_lr del Im[llnln Seceionsl de Salud del Quirdio, en evunplintiento sl Degreto 75
o 3 ale 1994 cxpedida por ol Ministerio de Salid, gepin Buenlind olorpala por
o, 33 s 1956, i

CONSIMRAMDD

o) ﬁ'*:.“.,.f\f POEINMA MNAYV ALY AMANMGD, son eddula de olodadgonig T, o 1720, "r"

§ _.”"Hi{{ 0., hy soliciada antocisacion del ej w‘min profosional  come BRI
SILAHO  que o otorgd To Universidac del Quindio, septin Acti de geadn No, 5_1_'_’-
1.‘_;-‘1"3‘. dnl 15 de Diciombre de 1997, :

Lt hn niulm 5e eneueili debidamente l“‘l_!,l'all.lf!() en el Libro LIG 14!1*.'.1:;;4* Mo i

\ j:uni-l'w-, vt el Bervicio Soeiad Olilipstarin en e Hogpilal S Vicents dg Padl
.._;.nmp[n e Muntenegro Quindio, en el Immdn mmmmululn il rI A0 e ﬁmbn_,.u e
_‘.'\‘t"!‘: .ﬂ 15 (l(j lehrera de 1990, I

‘ l{ ih{'} UK L VI

.rku(lﬁt ada-con la cédula de ciudadania Mo, 41.926,125 de f\tmc‘um U pata gjereer la
i) camn dL MEDICO N tUlANﬂ en el Territorio Nacional: i L

‘ -r.a'r%g;aé:
COMUMIQUEST Y CUMPLASE :

i on Armenia Quindio al primer (00 dia del mes de Mo de mil T Vedianion
sl y nueve (1999) :

.I.‘.'Ei!l‘l:..:" “f ‘ u.‘_‘c? i fr"’ﬁl ot

hitpsi/imail. google.com/maillu/2#¥search/jose+/FMfcgxwBTkGEVsrdwFIQDRFzbtvrL RXw?projector=1&messagePartld=0.11

x "MIUH) UN!C() ~  Autorizar  a AMA I"'\"Hai' NA N kVAlu!l’(s ;‘!L‘.R‘.Ifu.jl‘:"Iﬂ’_-S-{'J',:

11
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. REPUBLICA DE COLOMBIA - g Sadiiies
- IDENTIFICACION PERSONAL - . .o jgu' '
L " CEDULA DE CIUDADANIA :
novero 41.926.325
NAVARRO ARANGO
’._ei;'éi.z;ipos“--' T B

¢ RNAMILENA LT

. FeoHA BE NA&&@]E&TO 0S8-SEP-1972
ARMENIA -
(QUINDIO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 . O+
ESTATURA . G.S.RH
27-MAR-1991 ARMENIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

ECHO REGISTRADOR NATIONAL
HDICE DER ALEXANDER VEGA ROCHA

A

! i

Iick :
! o
A-2600100-01215040-F-0041926325-20210214: " - :00734263

R R B B ERTATS: (V1] B haRivn




.
r—n—-_..- REFURICA DE COLOMEIA
o o

SISTEMA GENERAL DI 2 50Xal UNSALUD

7oA
’é@i  INSTITUTO SECOIONAL BESALUD DEL QUINDIS
1]

CARNE DE INSCRIPCION

volio 264 Libe 11

Nombre:  ANA MTILENA
Apellides ;  NAVARRO ARANGO

Srofusién: _MEDICO CIRUJANO
Registro Nacional 63-24 8/99 ISSQ




i 3‘ REPUBLICA DE COLOMBIA

i IMINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
IDENTIFICACION UNICA DEL

TALENTO HUMANO EN SALUD Regisiro No.

63 248/1999

Litiertad y Orden
Profesién u Ocupacion

MEDICO

Nombres y Apellidos

ANA MILENA NAVARRO ARANGO

C.C.oC.E. “De

C 41926325 ARMENIA
Institucion de Educacion Ciudad

U. DEL QUINDIO ARMENIA
! cadigo, 63407/63 . Fecha de Expedicion  08/10/2010

FIRMA

FIRMA
MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL O SU DELEGADOD

WA

ESTA TARJETAES DOCUMENTO PUBLICO Y SE EXPIDE DE
CDNF%HMIDAD CON LA LEY No. 1164 DEL 3 DE OCTUBRE DE 2007.
' S ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, FAVOR DEVOLVERLA
AL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

S,



v LT

Clinica ”’w Colsanitas 81809219

Peticidn No 81809219 Fecha de ingrese 18-Aug-2021 9:26 am
Paciente NAVARRO ARANGO ANA MILENA Fecha de impresion 19-Aug=2021 2:59 pm
Documento Id CC 41926325 Sede LABORATORIO CLINICO SANITAS ARMENIA
Fecha de nacimiento 09-Nov-1872 Servicio SALUD OCUPACIONAL
Edad 48 Afios Sexo F Empresa SALUD OCUPACIONAL
Direccién CR 23 18 NORTE 03 PALMARES DE ALAMEDRA Médico SALUD OCUPACIONAL SANITAS SAS
Teléfono 3206783193 Convenio KERA_L'I_’Yl ) ‘ .
7 Examen Resultada Unidades Valores de Referencla
INMUNOQLOGIA T
ANTICUERPOS ANTI ANTIGENO HEPATITIS B >1000 ul/L
Métado: Electroguimioluminiscencia
% VALORES DE REFERENCIA

No Reactivo : Menor de 10 UI/L
Reactivo : Mayor o Igual a 10 UL/L

Fecha Validacidn: 19-Aug=-2021 1:29 pm
Firma Responsable MJCC%‘{Q’ @”%
Lizett Nayibe Avita Garela
CC.1026564664
Bactendloga
SEDE DE PROCESAMIENTO: CENTRAL DE REFERENCIA- CLINICA COLSANITAS
RAZON SOCIAL: CLINICA COLSANITAS 5.4,
INMUNOSEROLOGIA
ANTICUERPOS ANTI-SARS-CoV-2 IgG @ IgM (Prueba Rapida)
ANTICUERPOS ANTI-SARS-CoV-2 IgG NEGATIVO
Método: Inmunoensayo Cromatografia de Flujo Lateral

*** | a Interpretacidon de estos resultados debe realizarse tenlendo en cuenta el tlempo de evolucion de los sintomas y en
conjunto con la historia clinica del paciente.***
ANTICUERPOS ANTI-SARS-CoV-2 IgM NEGATIVO

Método: Inmunoensayo Cromatografia de Flujo Lateral
®*¥ | a interpretacion de estos resultados debe realizarse teniendo en cuenta el tiempo de evolucidn de los sintomas v en
conjunto con la historia clinica del paciente,***

Firma Responsable
Fecha Validacidn: 18-Aug-2021 5:58 pm

Edna Viviana Camargo Tocora
CC.1008713272
Bacteridloga
SEDE DE PROCESAMIENTD: LABORATORIO CLINICD SANITAS ARMENIA
RAZON SOCIAL: CLINICA COLSANTIAS 5.4,

Final Pag.1del






Bogota, Noviembre / 6 de 2023 SaludTc Ota/ -

Sefior (a): ANA MILENA NAVARRO ARANGO
CC. 41926325

CR 23 18N 03

ARMENIA

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S 8.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributive de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Noviembre / 1 de 2017, y
su estado afiliacién es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestrou servicio per-eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogoté al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Cficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion y siempre y cuande al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MILENA NAVARRO ARANGO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 41926325, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el diz 06 de noviembre de 2023.

Rosz Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiente de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - Lirez aratuitz OLRDZC 41 05 08



Armenia, 07 de noviembre de 2023

Sefior

Coronel PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio
Armenia — Quindio

Respetado Sefior Coronel

De manera atenta y respetuosa manifiesto mi intensién de afiliarme a la entidad de
Riesgos Laborales que la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Quindio
me indique, una vez legalizado en contrato de prestacién de servicios con su
entidad.

Cordialmente.

%9#) Jover >
MILENA NAVARRO ARANGO

C.C. 41926325 de Armenia
Celular: 3206783193



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:19:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL lJEI.AHiGlOH No. 234545403

Bogota DC, 07 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior{a) ANA MILENA NAVARRO ARANGO identificado(z) con Cédula de cludadania numero 41926325:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nembramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anataciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacienes contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la aceién de repeticion o llamamiento en garantia, Este decumente tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripeion de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/partal/antecedentes. himl

CAATRN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

—
Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

noviembre de 2023, a las 19:46:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMOQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 41926325
Codigo de Verificacion 41926325231106184621

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANO PUENTES
/
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR =
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
CIUDAD Armenia Quindio FECHA __08/11/2023

Me rermito certificar la siguiente informacion con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de
Iinformacion Financiera SIIF.

APERTURA ___¥__CANCELACION
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario  ANA MILENA NAVARRQO ARANGO NIT

Y/O
C.C._41926325_

Direccién _Cra 23 18n -03 Conjunto Palmares De Alameda Casa B 15_ Teléfono_3206783193_
Fax

Departamento ___Quindio__X_ Ciudad__ Armenia__X__
Denominacion de la cuenta:  corriente ahorros _ X

Teniendo en cuenta que |la Tesoreria informara al proveedor sobre |a realizacion del pago, indicando el
dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta
y confirme a la Entidad, el proponente debera manifestar si esta informacion la recibird por correo
electrénico o telefénicamente para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

Si es a través de correo electronico el proponente verificard que los recursos fueron recibidos y dara
respuesta al correo electrénico de |a tesoreria de la entidad dentro del siguiente dia habil.

Sidesea la informacion via telefénica al dia habil siguiente de confirmada |z informacion debera acercarse
personalmente a la Tesoreria para firmar el egreso original y el libro de radicacién de giros de cuentas
comerciales

CORREO ELECTRONICO: _ananavarro.talentohumano gmail.com__ SI (__X_)
TELEFONO: _ 3206783193 sl(_)

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera BBVA__ Caodigo

Sucursal _ CALARCA Cédigo Ciudad_____ CALARCA
Direccién Telefono Fax

Numero de la cuenta 455124677

(Adjuntar certificacién bancaria)

o A CON.

NdME‘RE Y FIRMA BENEFICIARIO
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VIGILADO &%

BBVA

Croando Dporaumidadss

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ANA MILENA NAVARRO ARANGO, identificado(a) con cédula
ciudadania niimero 41.926.325 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través dela
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 455124677 aperturada el 07 de febrero de 2014

, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacidn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 07 dias

del mes de noviembre del afic 2023.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 455124677 )
Cuenta de 16 digitos: 0455000200124677
Cuenta de 20 digitos: 00130455000200124677

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el salda no inciuye valores de cheques-en proceso de canfe.



Armenia Quindio, 07 de noviembre de 2023

Sefior

Coronel PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio
Armenia — Quindio

Respetado Sefior Coronel

De manera atenta y respetuosa manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que no
me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constituciéon y en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de
dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Cordialmente.

5 é) y Y AV -
ILENA NAVARRO ARANGO

C.C. 41926325 de Armenia
Celular;: 3206783193




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

1 |EMPRESA INDEPENDIENTE |CIUDAD |ARMENIA
EMPRESA USUARIA
NOMBRE ANA MILENA NAVARRDC ARANGO
2 |TRABAJADOR CARGO MEDICO
IDENTIFICACION  |41926325 EDAD |49 ANOS
3 |TIPC DE EXAMEN INGRESO -
4 |FECHA 21/12/2021
OPTOMETRIA ANUAL,
RECOMENDACIONES
5 |RELACIONADAS CON
EL DIAGNOSTICO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR REFIERE QUE ES NORMAL
RESULTADOS
68 |EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGQ,
RECOMENDACIONES PROFESIOGRAMA Y LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION
Y/O RESTRICCIONES DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA., ESTA CONSULTA SE REALIZO POR TELEMEDICINA
" |RELACIONADOS CON
EL TRABA.IO
En los casos en los que la normatividad vigente lo exija ingresar al (los) sistema (s) de vigilancia
2 Eﬁ;ﬁﬂf‘g{'&lﬁﬁcm epidemioldgica implementado (s) por la empresa de acuarde con la matriz de identificacién de
peligros y valoracion de los riesgos y el diagnostico de condiciones de salud.
9 EFLﬂ_\ﬁEIE}JACION Dk CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL CARGO
10 |FIRMAS ==

MEDICco |NELLY VARGAS NAVAS

LABORAL|) |- 63.737/608

TRABAJADOR [IDENT No.

FMGPS 003 - 004 - ABRIL 2021

Quien declara que la informacién suministrada
as completa y veridica en su totalidad

PROEMNSO SAS MIT 900.594.645-3 - CRA 14 Mo 9 — 18 PISO 2 Armenia — Quindia

7468456 - 7458913 proensod@hotmail.com
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ANA MILENA NAVARRO ARANGO, identificado(a) con C.C.
No. 41926325 y T.P. o RM. No. 63 248/1999 del(a) Secretaria de Salud departamental de
Quindio, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO MO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el lunes 06 noviembre 2023 a solicitud del(a) interesado(a).
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De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en
Salud se constaté que el (Ia) sefior(a) ANA MILENA NAVARRO ARANGO identificado(a) con CC 41926325 registra La siguiente informacion:

2000 11-0F—-8:10:48 P4

Informacion Académica

Tipo Programa Origen Obtencion Profesion u Ocupacion Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora
Titulo : Acto Administrativo
UNV Local PSICOLOGIA 2016-03-10 21 Gobernacion del Quindio
UNV Local Medicina 1699-03-01 248 Gobernacion del Quindio

a informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo seiialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en
alud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los th_z_m__cm fue se
ncontraban vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo ¢l territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la
rofesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (Re THUS).
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Colombia Compra Eficiente

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OELIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

ANA MILENA NAVARRO ARANGO, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi
calidad de proveedor persona natural, manifiesta que:

1. No tengo la calidad de comerciante.
2. No egjerzo de manera habitual actos de comercio.

En consecuencia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 48 del Caédige de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [08] del mes de [ 11 | de [2023]

Wil

rma del proveedor persona natural no obligado a llevar libros de contabilidad

Nombra: ANA MILENA NAVARRO ARANGO
Documento de ldentidad: 41926325
1
o TODOSPORUN
© GUBIERNO DECOLOMBIA ¥ musvopalS

Tel. (+57 1) 795 6600 = Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 = Bogota - Colombia

www.colombiacompra.gov.co
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https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/#

Eapadol (Colombia) »

Inigio

|uTC-517:50:13 [

| ana milena navarr.

Tt i
ANAMILENA NAVARRD

ARANGO
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6M1/23, 19:53 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2023 07:52:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41926325 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77358145 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn de! mismc. Esta consutia es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

Palicia Nacional de Colombia CDI.DME_M
Direccidn General - Cra. 58 N7 26 - 21 (. POTENCACE LA

Cantro Administrative Naconal CAN, Bogeta D.C V' D A
|

Wi Linea de atencidn: 018000910112
N e o R RN < < ©

hitps://srvenpe.palicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta_ aspx ifal



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a)ANA MILENA NAVARRO ARANGO identificado con

C.C.[ €.E./ No. 41926325. expedida en ARMENIA_, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO NIT 800.140.986-9, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de ARMENIA , el dia OCHO (08 )de
NOVIEMBRE23 de 2023 .

M/jmmw

i
Nombre AN NAV/{RRD ARANGO

Cédula
41926325




CONSULTA EN LINEA DE INHARILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:42 horas del 07/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 41526325,
Apellides y Nombres NAVARRO ARANGO ANA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacidén del Quindio, con NIT
890001639-1 y su utilizacicn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Iz cual se establece el régiman de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometides contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 eon observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Armen a, 07 de noviembre del 2023

Sefior

Coronel PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio
Armenia — Quindio

Por medio de la presente certifico que poseo los elementos de proteccién personal
acordes a las necesidades de las areas y segun los riesgos de cada tarea ejecutada.

Cordialmente.

Qv s L—-\__)
NA NAVARRO ARANGO
C.C. 41926325 de Armenia

Celular: 3206783193
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

COMPROMISO DE PARTICIPACION EN CAPACITACIONES POR LA DIRECCION DE SANIDAD

Fecha: __ 07 /11/2023
Ciudad: ___ Armenia

Numero de contrato

Yo: ___ ANA_MILENA_NAVARRO_ARANGO

Identificado con cédula de ciudadania ndmero: _ 41926325 de __ Armenia Quindio

Mediante el presente documento legal me comprometo con la Direccién de Sanidad y la Unidad
Prestadora de Salud donde laboro, que realizare todas las actividades competentes en las
capacitaciones con el objetivo de la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos. institucionales, estratégicos y normativos, para ser aplicados
en el Modelo de Atencidn Integral en Salud por medio de actividades de promocién, prevencion,
mantenimiento y paliacién de la enfermedad que sean oportunas, eficientes y con calidad, para
conseguir resultados en el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud ofertados a los
usuarios del SSPN.

Fir

Q\_»p 'vac‘.A.v\,—\_)
e

Nombres completos: ANA MILENA NAVARRO ARANGO

Nimero de identificacion: 41926325



Armenia, 07 de Noviembre de 2023

Sefior

Coronel PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio
Armenia — Quindio

Por medio de la presente manifiesto que durante la ejecucién contractual cumplire
las obligaciones del contratista y en el cumplimiento de normas del sistema general
de riesgos laborales y responsabilidades antes el sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo establecidas en el articulo numero 2.2.4.2.2.16 y articulo
2.2.4.6.10 del decreto 1072 del 2015.

Cordialmente.

VPW Q—\/F_Li\\)

ANA MILENA NAVARRO ARANGO
.C. 41926325 de Armenia
Celular: 3206783193
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cadigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y 'E

Version: @ COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacién
que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgade con
la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, ANAMILENA NAVARRO ARANGO Identificado con la
cedula de ciudadania No. 41926325 , con domicilio en ARMENIA CRA 23 18N 03_palmares de alameda
casa b15 en el barrio mercedes del norte___, de la empresa , Cargo MEDICO
GENERAL ., en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato
___X__ convenio acuerdo No. del , me comprometo a cumplir cabalmente los

compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.
Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirflas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telemética de la unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer
Security Incident Response Team",

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nueve contrato, convenio u acuerdo pero
con e} mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguri 2d de la informacién tomaré vigencia sin necesidad de firmar uno nueve. -

CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual yfo acuerdo
y/o convenio.

e La violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.
por parte EL CONTRATISTA © TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal 2
que haya lugar.

s Sjuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mado que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

« EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cadigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y 3.

Vorson 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
: INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

e« EI CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacion contractual o laborai.

= El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencizalidad sobre la informacion a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya
hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a aclividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1DT-
MA- 000 ~ Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informaciin viger'z para la Pe'.cla Nacional v es
mi deber conocer la dltima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

s Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o cor violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, admuaistrativo
y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobsarvancia
al deber objetivo de cuidado, la Policla Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en _ ARMENIA
_NOVIEMERE del afio 2023 i

a los OCHO (08 ) dias del mes de

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: { @l—:P h}'.-_iv\h'Q

Post-Firma: (M r"J' [ W VIl N 4 \_.___‘_)
Identificacion _ 976325 _
Empresa:

Cargo: MEDICO GENERAL




