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Sefior Teniente Coronel (RA)
Ricardo Arturo Hoyos Lanziano
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

Asunto: Eco contratacion personal Camilleros vigencia del 01 noviembre 2023 al
31 octubre 2024.

Me permito solicitar al Sefior Teniente Coronel (RA) Subdirector Administrativo del
Hospital Militar Central el estudio de conveniencia y oportunidad para adelantar
proceso de contratacion personal camilleros, vigencia futura desde el 01 de
Noviembre 2023 hasta el 31 de Octubre del 2024.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, se anexa PDF.

e

Jefe Janneth Novoa Cucarian
Servidor Misional en Sanidad Militar
Servicio de Enfermeria
Hospital Militar Central

oM _

Doctora Catalina Correa Mazuera
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Médica (E)
Hospital Militar Central

Atentamente,

Anexos: Estudio de conveniencia y oportunidad
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
DE CAMILLEROS VIGENCIA FUTURA DESDE 1 DE NOVIEMBRE 2023 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DEL
2024

Bogota D.C Agosto 2023

[ 1. ANTECEDENTES
El Hospital Militar Central es un establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Tiene como mision, brindar
excelentes servicios de salud de alta y mediana complejidad brindando una atencién basada en humanizacion
y seguridad para lograr la satisfaccion de los usuarios. Genera conocimientos a través de la docencia e
investigacion para contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida de los integrantes de las Fuerza Militares y
del pais en general.

Para contribuir en el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, se requiere personal camillero para
brindar atencién oportuna, segura y de calidad a nuestros usuarios que reciben servicios de hospilalizacion,
consulta extema, urgencias, unidades de cuidado intensivos, salas de cirugia, hemodinamica, radiologia,
entre otros; teniendo en cuenta que los servicios prestados por el hospital corresponden a un nivel de
complejidad alto. Basados en estandares de calidad para una institucion de alto nivel de complejidad. El
personal de camilleros de planta no es suficiente para cubrir las necesidades asistenciales y teniendo en
cuenta que los servicios prestados por el hospital corresponden a cuarto nivel de atencién y con el fin de dar
cumplimiento a las normas del Sistema Unico de Garantia de la Calidad, se hace necesaria la contratacion de
estos colaboradores, esto en razon a que el personal camillero no es suficiente para cubrir las necesidades
asistenciales, dentro de los lineamientos y estandares de Habilitacion y proceso de Acreditacion inmersos en
la institucion.

El personal camillero interviene como parte de apoyo en la institucion en las diferentes actividades
garantizando atencion al usuario por tanto se requiere con disponibilidad los 365 dias del afio, las 24 horas
diarias continuas. En el momento el Hospital Militar Central, maneja un promedio de 423 camas hospitalarias,
36 camas de cuidado intensivo adulto, 24 camas de cuidado intensivo neonatal-pediatrico, 15 quirofanos con
27 cubiculos de recuperacion, 4 salas de procedimientos menores, una sala de hemodinamia, una sala de
electrofisiologia, servicios de alencion especializada (Hemato oncologia, Cuidados Paliativos, Epidemiologia,
Ginecoobstetricia, Programa Canguro, Clinica de Heridas, clinica de dolor, areas ambulatorias), un promedio
de consulta médica especializada de 21.169 y procedimientos menores 11.789, por lo que se hace necesana
la contratacion.

Adicional la alta rotacion del personal de contrato, lo cual ha generado terminaciones de contrato de manera
anticipada, situacion que puede afectar la prestacion de servicio al personal de usuarios que asisten al
Hospital Militar Central. especializados, generando cambio en la relacion de asignacion de servicio para dar
cumplimiento.
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2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESQ DE CONTRATACION

el Hospital Militar Central, maneja un promedio de 423 camas hospitalarias, 36 camas de cuidado intensivo
adulto, 24 camas de cuidado intensivo neonatal-pediatrico, 15 quiréfanos con 27 cubiculos de recuperacion, 4
salas de procedimientos menores, una sala de hemodinamia, una sala de electrofisiologia, servicios de
atencion especializada (Hemato oncologia, Cuidados Paliativos, Epidemiologia, Ginecoobstetricia, Programa
Canguro, Clinica de Heridas, clinica de dolor, areas ambulatorias)
esta situacion sugiere que constantemente estan ingresando usuarios al Hospital Militar que requieren de su
traslados a diferentes areas para que se le brinde la atencion adecuada y oportuna. Estos traslados deben
ser realizados por el personal de camilleros en los diferentes servicios, que asegure el servicio las 24 horas
por 365 dias del afio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LA
IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS DEL ALMACEN Y CODIGOS UNSPSC

El personal de camilleros con o sin experiencia se requiere para cumplir con los tratamientos que requieren
los pacientes, los cuales se derivan del traslado a diferentes dependencias y/o areas intrahospitalarias, como:
Hospitalizacion, Unidades de Cuidado Intensivo adulto, pediatrico y neonatal, Urgencias, Salas de Cirugia y
Recuperacion, Sala de matemidad, Area de trabajo de parto, Hemodinamica, Radiologia, Hematoncolégia,
Electrofisiologia, Consulla Exierna, Programas especiales (Epidemiologia, Dispositivos, Soporte Nutricional,
Trasplantes, Referencia y contra referencia, Reumatologia, Programacion Cirugia Ambulatoria, Clinica de
Heridas, vacunacion, entre otfros). El traslado o trasporle del usuario debe enmarcarse en las politicas,
procesos, procedimientos propios del Hospital Militar, ademas de la normatividad vigente.

NO. | CODIGO | CODIGO |  covioo ESPECIFICACIONES | UNIDAD DE RE%Ngé[D
ITEM | INTERNO | UNSPSC TECNICAS MEDIDA A
Perfil Camillero Area
.| na | 8510160 NA hospitalaria NA 54
2.
NA 8510160 NA Perfil Camillero Urgencias NA 2

PLAZO DE EJECUCION: Noviembre 2023 hasta el 31 de Oclubre del 2024.

FORMA DE PAGO: Para la Vigencia del 2023 $1.440.000,00 Para la Vigencia del 2024 $1.584.000,00

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
Para la vigencia 2023 Valor mensual de Noviembre a Diciembre (1.440.000,00) UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA , Valor anual (2.880.000,00) DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENA MIL PESOS M/CTE.
Para la vigencia 2024 Valor mensual de Enero a Octubre (1.584.000,00) UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS, Valor anual ($15.840.000) QUINCE MILLONES

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE Por cada contratista
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PERFIL PROFESIONAL: Camilleros en el servicio de enfermeria, en area asistencial en entidad
hospitalaria, esto a razon a que el personal de planta no es suficiente para cubrir las necesidades, para dar
cumplimiento a la demanda de pacientes hospitalizados y ambulatorios que asisten a la institucion.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en las instalaciones del Hospital Militar Central, ubicado en
la ciudad de Bogota D.C.

4. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO PRINCIPALES Y ADICIONALES

Camilleros de enfermeria:

OBJETO: El personal de camillero cumple actividades de apoyo que garantizan la oportunidad en la atencion
de los usuarios mediante acciones de traslado de pacientes a ftratamientos, medios diagnoslicos y
terapéuticos, al igual que en los procesos administrativos como tramites de inter consultas, paraclinicos e
iméagenes diagnosticas. Adicionalmente este personal contribuye a los procesos de suministro de insumos y
medicamentos necesarios para la atencién de los usuarios.

Cumpliendo con las siguientes actividades:

1. Aplica las politicas de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

2. Trasladar pacientes a procedimientos o a otro servicio, cumpliendo con los procesos, procedimientos
y protocolos institucionales establecidos para la atencion de nuestros usuarios (procedimiento de
transporte seguro del paciente a procedimientos, entrega de paciente en los servicios, protocolo de
lavado de manos, precauciones de aislamiento asaciado al transporte,

3. Realiza entrega y recibo de turno segun el procedimiento establecido y se presenta al jefe de los

triangulos asignados.

Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones.

Debe mantener comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, usuario y familia.

Presla servicio humanizado al paciente y su familia mediante la aplicacion de protocolos

procedimientos.

7. Informa en forma permanente los cambios presentados en el usuario durante el traslado a la
profesional de enfermeria o personal de enfermeria.

8. Sera causal de caducidad del Contrato cuando se compruebe que por no cumplimiento de protocolos
establecidos en el Hospital se ocasionan eventos adversos graves en los pacientes, independiente
de otras acciones lugares a lugar.

9. Controlar inventarios del servicio, segiin asignacion. Sillas de ruedas, camillas y demas elementos
que le sean asignados en cada servicio.

10. Entrega el paciente al equipo de trabaijo respectivo.

11. Mantiene llenas las balas de oxigeno de los servicios

12. Tramita y transporta la solicitud de los insumos de los servicios y los respectivos pedidos de
farmacia.

13. Bajar muestras de sangre y/o estudios analomo- patologicos al laboratorio, banco de sangre, entre
olros, aplicando las normas de bioseguridad establecidas por la institucion.

14. Realizar tramites de hospitalizacion, traslado y egreso.

15. Llevar los registros de atencion diaria de actividades.

16. Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de
verdad, privacidad, respelo al paciente e implicaciones legales.

17. Participar en las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y
protocolos, programadas por la Unidad o el Servicio de Enfermeria.

LR
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18.

19

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

Brindar informacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso salud-
enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, seqin sea el caso durante el traslado sequro.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de las Fuerzas Militares, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados.

Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso del uniforme, zapalos
cerado, identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, no pircing visibles, en caso
de tatuajes deben permanecer cubierto). Ademas, la prestacion del servicio es de acuerdo a la
concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la finalidad
de mantener la continuidad en la prestacion del servicio. Adicional asegura el empleo adecuado de
los elementos de proteccion.

Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jomadas y servicios, que por
necesidades del Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna fas 24 horas del
dia, los 365 dias del afio. Las ausencias no justificadas implican un incumplimiento del contrato y
afectan la prestacion del servicio.

Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y curso atencion victima sexual, en
caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes
de la fecha de vencimiento del certificado. Esto implicaria un incumplimiento grave del contrato por
falta de idoneidad.

Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social, en los 7 dias siguientes al mes
anterior.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrenamientos que puedan presentarse.

El Contratista se compromete a cumplir todas las normas de Seguridad del Hospital Militar Central.
Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el &rea de desemperio del contrato.

Como se evidencia es de gran importancia para la Institucion, el desarmollo de las actividades mencionadas,
coordinar y optimizar los procesos en pro de una mejor prestacion del servicio, para una mejor planeacion,
ejecucion y el control de las actividades propias del area, se hace necesario la vinculacion del recurso
humano solicitado, para suplir las necesidades descritas y complementar el equipo de trabajo.

Camilleros de Urgencias

Cumpliendo con [as siguientes aclividades:

1
2.

w

hge B 2 A

Aplicar Ias politicas de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar Central.
Trasladar pacientes a procedimientos o a olro servicio, cumpliendo con los procesos y prolocolos
instilucionales eslablecidos para la alencién de nueslros usuarios (procedimiento de transporie seguro del
paciente a procedimientos, entrega de paciente en los servicios, protocolo de lavado de manos, precauciones
de aislamienlo asociado al lransporle, precauciones estandar.

Realizar entrega y recibo de turno segln el procedimiento establecido y se presenta al profesional de
enfermeria del area asignada.

Mantener buenas relaciones inlerpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones,
Mantener comunicacion asertiva con el equipo de frabajo, usuario y familia y comunidad.

Preslar servicio humanizado al paciente y su familia mediante la aplicacidn de protocolos y procedimientos.
Informar en forma permanenle a la profesional de enfermeria o a la auxiliar fos cambios presentados en el
usuario duranle el traslado.
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i

12.
13.

Cumplir con el objeto conlractual, procesos, protacolos y procedimientos, establecidos por el Hospital, el no
cumplimiento, puede ser causal de caducidad del Contrato cuando se compruebe que por su no cumplimiento
se ocasionan eventos adversos graves en los pacientes.

Controlar inventarios del servicio, segiin asignacion. Sillas de ruedas, camillas y demas elemenlos que le sean
asignados en cada area del servicio de Urgencias.

Realizar conlrol de la bodega del servicio de Urgencias con su respectivo invenlario y diligenciamiento de
formatos establecidos e informar novedades enconlradas al Jefe encargado.

Realizar el iramite de los pedidos de los insumos requeridos en el servicio de Urgencias y iransportarios al
silio destinado llevando el control de eslos en los formatos establecidos.

Enlregar el paciente al equipo de trabajo respectivo, segan procedimiento indicado.

Prestar apoyo para la movilizacion de los pacientes del lriage hacia otras areas del servicio de Urgencias.

14. Hacer entrega de los EPP al personal que labora en el servicio de Urgencias y usuarios que los requieran; llevar
registro de enlrega de los mismos.
15. Manlener una aclilud proacliva en el gjercicio de su profesion
16.  Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, Salud Ocupacicnal, Gestion  Ambiental y
Calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la enlidad como par la comunidad y el medio
ambiente.

17.

18.

Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Hospilal Militar Central.

19.

20.

21

22.
23.

2,

25.
26.

27.

28.

29,

30.

Realizar tramites adminislrativos segin se requieran en el servicio de Urgencias tales como; solicitud de
historias clinicas a Bioesladistica, tramite de correspondencia del servicio de Urgencias a las diferentes
dependencias de la institucion, tramite de solicilud de examenes exlra hospitalarios.

Manejar la informacion y documenlacion cumpliendo la normalivided manteniendo la confidencialidad de
reserva y siguiendo el conducto regular,

Rendir los informes que el responsable del servicio de Urgencias requiera denlro de los plazos eslablecidos.
Recibir las capacilaciones de aclualizacion y divulgacion de procesos, procedimienlos y protocolos,
programadas por la instilucién.

Brindar informacién de su compelencia de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso
salud-enfermedad a los pacientes, familia ylo cuidadores, segun sea el caso duranie el traslado seguro.

Tratar con respelo, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o externos, pacientes y demas personas
con que lenga relacion con ocasién de Ia realizacion de sus aclividades, observando la moral y las buenas
costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica.

Generar los informes que se requieran por fa autoridad compelente, dentro de los plazos delerminados.
Cumplir con las normas inslitucionales referentes a: Saludo institucional, uso del vestuario y calzado
adecuados, identificacion visible, cabello recogido, uiias sin esmalle y corlas. Ademas, la realizacion de sus
actividades es de acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del
contrato, con la finalidad de mantener fa continuidad en la atencian. Adicional cumple con el uso adecuado de
los elementos de proteccion personal (EPP) de acuerdo al area y aclividad que ejecule.

Mantener disponibilidad para la asignacién en las diferenles jornadas y servicios, que por necesidades del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.
Las ausencias no juslificadas afeclan la prestacion del servicio, por fo cual implica un incumplimiento del
contrato.

Aportar el cerificado del curso de soporte vital basico aclualizado y curso atencion viclima de violencia sexual,
en caso de vencerse durante el desarrollo del conlrato estos deben realizarse y aportar certificado antes de la
fecha de vencimiento del mismo. La no presenlacion de los anieriores documentos, implicaria un
incumplimiento al conlrato.

Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social, en los siele (7) dias siguientes al mes
anlerior.

Obrar con lealtad y buena fe en las distinlas etapas contracluales, evitando dilaciones y cumpliendo con los
enlrenamienlos y capacilaciones puedan presentarse.
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31. ElContratista se compromete a cumplir todas las normas de Seguridad del Hospital Militar Central. .
32. Cumplir las demas actividades asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del contrato.
Realizar los lraslados de las pacientes gestanles al servicio de Ginecologia después de la clasificacién de triage
dando la celeridad y con el acompaiiamiento médico segun su clasificacion (triage 1-2-3-4-5)

| 5. RIESGOS DE CARACTER TECNICO

RIESGOS TRIBUTARIQS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supervision o modificacion de los existentes, y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta, es asumido por cuenla y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes econdmicos,
fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatario necesarios
para dar cabal ejecucion del contrato resultante, seran asumidos por este mismo; y debera soportar el 100%
de la variacion de los componentes economicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las
cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe
utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. El oferente adjudicatario es
responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto ofertado y adjudicado. El
adjudicatario debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTIUTO: El oferente adjudicatario asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los danos, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por causa mayor o caso fortuito, que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que
considere pertinente. El adjudicatario debe soportar el 100% del valor adicional que le genere el
incumplimiento del plazo de ejecucion del contrato.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional’.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir’
Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”. “Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir”

Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

El Incumplimiento total o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al contratista por
supresion o modificacion en la aplicacion de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la
generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion y en
general cualquier evento que impida parcial o totalmente el cumplimiento de los objetivos propuestos, en
cuanto a optimizar los ingresos de la Institucion.

El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder econémicamente cuando se
genere detrimento patimonial por omisién o accion comprobada y relacionada con el cumplimiento de sus
actividades por lo cual se realizara el descuento respectivo del pago mensual dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

No obligatoriedad de garantias: Sin embargo, dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 la Entidad no
solicitara garantias de cumplimiento.
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RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dafio
emergente o, por la ocurrencia de hecho fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la enirega a
satisfaccion del bien, seran asumidos por el Hospital.
RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos intemos, confliclos de Colombia con otros
Estados, y siluaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso
de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Hospital

6. ASPECTOS PONDERABLES (TECNICOS)

l

NO APLICA PARA CONTRATACION DE ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

I

7. DESIGNACIONES

Por quienes intervienen en el proceso,

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FIRMAS
—— da Doctora Catalina Sdutlargrec!lor Subdirector del Sector Z
Bk Correa Mazuera S fec o Defensa @’&' CéL
e b elensa | gybdireccion Médica
(E)
Comité  técnico | SMSM Maria Nelcy Lider de Senvicio de Q -—f(-'—r
estructurador Toro Quintero Recuso Enfermeria — 4
Humano \ !
. : Servicio de
Supervisor de SMSM Jannethe Umd.a:d Erfermeria
contrato Novoa Cucarian Gestion
Enfermeria
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Al contestar cite Radicado 1-00004-202324717-HMC Id: 283034
Folios: 2 Fecha: 2023-10-04 18:50:13
Anexos: 0
Remitente: UNIDAD DE TALENTO HUMANO - UNTH

Bogota, D.C.,

Doctora

NELLY TATIANA SILVA PULIDO

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia 6 insuficiencia de personal. Radicado id: 280442 - Camilleros

Dependencia solicitante: Subdireccién Médica - Servicio de Enfermeria

PERFIL NUEVO:

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS
61 Asistencial - Camillero Curso Camillero

Analisis de la solicitud:

A continuacién, se presenta la distribucién actual de empleos con el perfil requerido (Asistencial -
Camillero) asignados a la Subdireccién Médica — Servicio de Enfermeria, de conformidad la planta
global adoptada mediante Decreto 4781 de 2008.

Fecha de corte base planta: 04/10/2023

Denominacién del empleo PERFIL OCUPACIONAL Cantidad de empleos
AUXILIAR DE SERVICIOS 6 -1 -29 Camillero 26
TOTAL 26

Que de acuerdo con las necesidades identificadas para el calculo de las vigencias futuras 2023-2024, se
aprobaron los siguientes cupos para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIAS
FUTURAS 2023 -2024
AUXILIAR DE ENFERMERIA 57 cupos aprobados para toda la vigencia
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 7 cupos aprobados por 3 meses
TOTAL CUPOS APROBADOS 61
Hospital Militar Central Pagina 1 de 3
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CENTRAI
Al contestar cite Radicado 1-00004-202324717-HMC Id: 283034
Folios: 2 Fecha: 2023-10-04 16:50:13

Anexos:
Remitenta: UNIDAD DE TALENTO HUMANO - UNTH

A continuacion se presenta el estado actual de la contratacién de vigencias futuras 2023-2024, de los
cupos aprobados para el perfil requerido, de acuerdo con la informacién compartida por la Unidad de
Compras Licitaciones y Bienes Activos - Area Seleccién y Contratacién:

CUPOS CONTRATADOS A LA FECHA CUPOS POR CONTRATAR

0 61

Fecha de corte base contratos: 27/09/2023

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es insuficiente para el
desarrollo del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el analisis de la informacion presentada anteriormente,

LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad que requiere
ser contratada mediante prestacidn de servicios.

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 04 de octubre de 2023.

M

MARIA ANDREA GRILLO ROA
Jefe Unidad de Talento Humano

Proyecté: Ana Maria Cortés Herran - SMSM - Responsable Area Planificacién del Talento Humano _}!ILQ

Hospital Militar Central Pagina 2 de 3
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OFICI:NC)AS?gEIégg-;rgE CENTRAL o E:?tis;:;wcte ;{ggm-qlqlog; 222321621 -HMC Id: 2
PLANEACION | feresd ]
CERT'F[CADO PLAN DE ADQUISIC'ONES Egihgaat;dooi:ﬁllgigsﬂésggagégﬂ%iggNngBIENES ACTIVOS - :

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

FECHA DE SOLICITUD: 01 de septiembre de 2023 | Hora: 13:43
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO 04 de septiembre de 2023 | Hora: 11:00 Cemig:do 1 0 1 0
PLAN DE ADQUISICIONES: AL

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO .
A 050102009 003 20 DE LA SALUD HUMANA Y SS”b.d!‘eg““E“ P"éd"“i‘ $ 1.010.880.000
SERVICIOS SOCIALES ervicio de Enfermeria
Incluido en Plan de Inclusion — Modificacion . i s
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Adicion a Conirato Urgencia Médica

OBSERVACIONES:

PAA2023-UNTH-271 - Contratacion de servicios profesionales de sesenta y un (61) Camilleros para el servicio de Enfermeria. (54 camilleros).
VF2024. $ 155.520,000 de valor apalancamiento 2023 (Nov - Dic), $ 855.360.000 de enero a 31 de octubre de vigencia 2024. Valor mensual
unitario 2023 de $ 1.440.000 y 2024 de $ 1.584.000. Estudio previo tramitado con IdControl 276574 y radicado N° 202321471 del 01 de
septiembre de 2023. Proceso avalado por Subdireccion Médica (e), SMSM Servicio de Enfermeria. Nota: cupo de vigencias futuras aprobado
por Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico (Radicado N°2-2023-042953 del 15 de agosto de 2023). Nota2: tramitar con cargo a CDP Dinémica
N°883.

Andrea folonic &

Aprobacidn Planeacién:
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