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CONTRATO No. 167-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

SINCELEJO GT - SUCRE I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Desde el programa de Reincorporacion en atencion a los 29 ex combatientes FARC EP de zona urbana y
21 del corregimiento la Ceiba del municipio de Chalan, se realizé la socializacidn de la Resolucion 2536
con el acompafiamiento de la Coordinadora de GT Sucre, aclarando dudas e inquietudes acerca de lo
siguiente, a quien asista a una de las actividades de reincorporacién social y/o econdmica, registrada en el
Sistema de Informacién de la ARN, dentro de los seis (6) meses anteriores al periodo de desembolso y
quien diligencié el Registro Nacional de Reincorporacion (RNR), aun teniendo un vinculo contractual,
laboral, legal y reglamentario o contrato. Para la Ceiba se realizo la socializacion de la Resolucion en una
fecha posterior a la programada ya que en su momento, por direccionamiento del nivel central de FARC
EP no habia autorizacién para desarrollarla.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

1, Se logro la creacion de espacios de interaccion en participacion individual y Grupal a partir del andlisis ]
la reflexion en la permanencia de los beneficios accesados en cuanto las ideas productivas inherentes al
perfil y dinamicas productivas en sus formas de generar escenarios para el fortalecimiento de! patrimonio
Individual, familiar y colectivo, haciendo especial énfasis en Ia sostenibilidad de los proyectos productivos|
Individuales y colectivos. 2. Se realizaron la socializacion de pautas para el trabajo en equipo en el marco
de la estrategia comunitaria "Construyendo lazos de confianza, paz y reconciliacién en los montes de
Maria" para el corregimiento de la Ceiba, donde asistieron 16 excombatientes FARC EP, con
acompaiamiento de la asesora de comunidades del GT SUcre, donde se muestra la importancia de
articular con la comunidad, instituciones locales y excombatientes FARC EP.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos

1. Se acompafid a 4 excombatientes FARC EP en la gestion ante el Banco Agrario de Sincelejo para
obtencion de su extractos bancarios, dado las anomalias presentadas en el retiro de sus desembolsos
derivados de su asignacién mensual. 2.Se solicitd el traslado al GT Magdalena y Riohacha
respectivamente de dos excombatientes FARC EP con domiciio en Chalan. 3. SE realizd el
acompaiamiento de dos Reincorporados para el acesso de la ruta de atencion en Seguridad con la Policia
y fiscatia.

4. Promover y fomentar el acceso de la pobiacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

1. Se desarrolld jornada de atencion y entrenamiento con la Supersalud y las EPS en materia de la fey
estatutaria en salu 1751 del 2015 y la estructura organizacional de Supersalud, considerando la politica de
control de precios, Plan de beneficios en salud (Resolucidn No. 5857 de 2018), caracterizacion de
tecnologias no financiadas con cargo a Unidad Per Capita, para garantizar la proteccion Integral en salud vl
la operatividad de los MIPRES (mi prescripcion).

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se desarrolld acomparamiento a la Unidad Productiva de produccién y comercializacién de Huevos en la
vereda Damasco de Qvejas, para la identificacion del diagndstico para la creacion de redes de apoyo en la
comercializacion e identificacion de nichos de mercado en la implementacion del plart de marketing y
estrategias para la fidelizacién de la demanda potencial y efectiva con excombatientes FARC EP Ovejas.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad iocal, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Durante el mes de septiembre se logré la socializacion a todos los miembros de la Cooperativa de los
lineamientos técnicos, financieros,comerciales y sociales de! proyecto productivo colectivo derivados de la
revisidn técnica y valida con la visita a los predios donde se desarrollara la unidad productiva de la
Cooperativa Coopchagepamm para su presentacion ante el CNR y et alistamiento de los formatos que
validan los requisitos para su oficializacién. Convocatoria diplomado de participacion

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se desarrollé espacios de interaccion grupal e individual proyectando en un plan de trabajo ias iniciativas
comunitarias referentes a los procesos de participacion, de convivencia ciudadana y liderazgo participativo
propositivo, la forma cémo fortalecer los en lazos de confianza y sinergia de grupo en aras de coémo hacer|
para que estos sirvan de herramienta de prevencion y accionar frente al tema de seguridad ciudadana. Por|
otro lado, con los excombatientes FARC EP del municipio de Chalan Zona Urbana y Rural se buscé la
articulacion de fa comunidad a los procesos desarrollados para la readecuacion y disefio de parque
ecoldgico en el parque Central de la Ceiba.

8. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
Jimplementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé el cargue en el Sistema de Informacion en asistencia sicosocial- SIR - de cada una de la
actividades realizadas en el mes de septiembre desde lo Grupal e Individual en el municipio de Chalan y el
corregimiento de la Ceiba. En apoyo con la oficina de archivo Local se logré el cargue de asistencia en
formacién académica Técnicos en Carmen de Bolivar y asi de 17 excombatientes de la Ceiba al modelo|
educativo Maestro Itinerante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Dar trémite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidcs dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidcs por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Levantamiento de informacion primaria y sistematizacion del Plan de Accién de Comunidades y asi mismo
el Diagndstico Participativo en el marco de la estrategia comunitaria “"Construyendo lazos de reconciliacion,
paz y perdon en los montes de Maria" para excombatientes FARC EP y con Ia participacion activa de
miembros de la comunidad del corregimiento de la Ceiba en el municipio de Chalan.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se logré la elaboracion del informe mensual de actividades desarroiladas durante el mes de septiembre|
del 2019, legalizacién de expensas para la primera y segunda quincena del mes de septiembre del 2019)
y solicitud de la primera y segunda quincena de octubre a desarrollar con los excombatientes FARC EP en
el corregimiento de la Ceiba y zona urbana del Municipio de Chalan, participé activamente en 1.
Participacién activa del Plan de asistencia Técnica, transferencia de conocimientos desde que inicia la
atencién, pasando por la formulacion y la implementacién de proyecto. 2.Video Foro: maestro itinerante;
socializacién de los avances en el modelo educativo en cada zona. 3. Participacion de la socializacion
lineamientos centrales de ADR y gobernacién de Sucre de la ley 1876 de 2017 de Extensién Agropecuarial
Rural y la formulacion del Plan de Desarrollo Agropecuario y tas EPSAGRO y EPSEA y Sistema Integral de
Innovacién Agropecuaria con Asistencia Técnica en lo rural.4. Reunion de seguimiento del equipo GT|
Sucre a las actividades mensuales con respecto a los lineamientos generales del encuentro de|
coordinadores. Los PDET como estrategia en politica publica e incidencia, Tablero de control, retos dela
Direccion Nacional del enceuntro Nacional, Retos de la estrategia de comunicaciones. 5. Socializacién de
la Estrategia de la Incidencia Politica a partir de los informes de gestion con las alcaldias locales para|
asipoder registrar losavances de la Reincorporacién.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de!
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se atendid un excombatiente farc ep proveniente de chalan a partir de su trabajo comunitario en la|
conformacion de asociacion para la pedagogia en la implementacion de los acuerdos, socializacion de la
importancia en la articulacién con la institucionalidad

Cumplimierto de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el periodo comprendido entre el 01 de septiembre af 30 de septiembre del 2019 se dié cumplimiento|
con las obligaciones generales y los items del contrato 167 -2019 23} Clausula de confidencialidad, Se,
logré mantener con los excombatientes FARC EP y sus familias la integridad, reserva y el caracter de
confidencialidad en la administracion de la informacién recibida en ocasién a los documentos personales €|
institucionales que hacen parte del Programa 24) Clausula de cumplimiento del Manual del Sistema de|
Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, se logré con la informacién no colocarla a disposicién de
nadie, ni se revelarla a individuos o entidades no autorizadas 25) Clausula de proteccion de datos
personales, Se logré acceder y utilizar la informacion y los métodos de proceso con los Excombatientes
FARC EP, entidades o procesos autorizados cuando asi lo requirieron.
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BIBIANA MARIA BARR]OS LAMBRANO
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): o ’ 7 i o

NOMBRE(S):

MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo: 1 de octubre del 2019 i

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



