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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la pobiacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Como Poblacién asignada en el proceso de reincorporaciéon hay 33 quienes se distribuyen de la siguiente|
manera. Paz de Ariporo (8), Aguazul (1), Tauramena (4) y Yopal (20). Atendiendo al marco del programa de|
reincorporacion se realiza atencion de manera individual y alguna de ellas con visita domiciliaria, se realiza
verificacion de afiliacion al sistema general de salud en plataforma ADRES, se hace un proceso de traslado al
municipio de Orocue para una PER. Para este caso la poblacién asignada se encuentra afiliada con estado
activo en un 100%. Se logra la certificacion de 8 PER que se inscribieron al curso de “INSEMINACION
ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO” de 70
horas en Paz de Ariporo, para este mismo curso, queda pendiente la certificacion de 3 PER ya que por error del
SENA no se realiza el procedimiento correctamente, por tanto, el SENA se compromete a realizar la inscripcion y|
la certificacion en el menor tiempo posible. Se realiza acompafamiento y seguimiento a 21 PER quienes de se
encuentran matriculados a FA, entre ellas (13) en el colegio fa Campifia, (1) Colegic Gabriela Mistral del Charte,
(1) Colegio del Llano en Tauramena, (4) colegio Juan José Rondén en Paz de Ariporo, (2) Institucién Educativa
centro Social, (2) formacion Titulada en Tecnologia en Yopal con el SENA. Se hace seguimiento a 9 libreta
militares de PER ante Ejercito Nacional cuyo tramite se realiz6 desde el mes de mayo. Se hace registro de hoja
de vida ante la APE para dos PER en el municipio de Yopal con la postulacién a oferta taboral.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con fa poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Se hace seguimiento de 4 PER quienes asisten a orientacién, capacitacion y seguimiento a idea productiva ya
desembolsada realizada por el Centro de Desarrollo empresarial de Equién. Se realiza acompaiamiento y|
seguimiento a 21 PER quienes de se encuentran matriculados a FA, entre ellas (13) en el colegio la Campifia, (1)
Colegio Gabriela Mistral del Charte, (1) Colegio del Llano en Tauramena, (4) colegio Juan José Rondon en Paz
de Ariporo, (2) Institucidn Educativa centro Social, (2) formacién Titulada en Tecnologia en Yopal con el SENA.
Se hace acompafiamiento con el abogado asignado de la JEP Alexander Arias Castrillon a 1 PER con soficitud
de asignacion de abogado para orientar proceso de presentacion ante indagatoria con la JEP este proceso se|
realiza en ef municipio de Yopal para la PER VICTOR JULIO JIMENEZ. Se hace acompaiiamiento a 1 PER
postulada a fondo emprender con entrega de documentos requeridos por el actor para la presentacion de su
idea empresarial.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realiza acompafiamiento y seguimiento a 21 PER quienes de se encuentran matriculados a FA, entre ellas
(13) en el colegio la Campifia, (1) Colegio Gabriela Mistral del Charte, (1) Colegio del Llano en Tauramena, (4)
colegio Juan José Rondén en Paz de Ariporo, (2) Institucion Educativa centro Social, (2) formacion Titulada en
Tecnologia en Yopal con el SENA. El 100% de la poblacion asignada se encuentra afiliada al sistema general de
salud con estado activo. Se realiza traslado de salud con la nueva EPS de una PER al municipio de Orocue, se
indica proceso para solicitud de citas médicas y demés servicios. Se realiza orientacion a proceso de solicitud de
conciliacién asistencia alimentaria de PER ante entidad competente, comisaria de familia o ICBF. Se acompaia
a capacitacién de la APE en el municipio de Yopal y Paz de Ariporo con temas relacionados con la busquedal
efectiva de empleo en las diferentes plataformas o herramientas que existen para tal fin. Se realiza registro
adecuado de hoja de vida con la APE y se postula a una de ellas a oferta laboral siguiendo recomendaciones Yy
perfil.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realiza acompaiamiento con la profesional psicosocial Lina Perilla asignada por la JEP { GT Casanare, quien
realiza orientacion ala PER VICTOR JULIO JIMENSZ para presentacion a indagatoria con ta misma entidad, se
programa socializacion de su labor al municipio de Paz de Ariporo con el fin se socializar su labor a los
comparecientes. Se hace seguimiento de 4 PER quienes asisten a orientacion, capacitacién a idea productiva
ya desembolsada realizada por el Centro de Desarrollo empresarial de Equién. Se logra la certificacion de 8
PER que se inscribieron at curso de “INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO” de 70 horas en Paz de Ariporo, para este mismo curso, queda
pendiente la certificacion de 3 PER ya que por error del SENA no se realiza el procedimiento correctamente, por
tanto, el SENA se compromete a realizar la inscripcion y la certificacién en el menor tiempo posible. Se realiza
acompafiamiento y seguimiento a 21 PER quienes de se encuentran matriculados a FA, entre ellas (13) en e!
colegio la Campifa, (1) Colegio Gabriela Mistral del Charte, (1) Colegio del Llano en Tauramena, (4) colegio Juan
José Rondén en Paz de Ariporo, (2) Institucion Educativa centro Social, (2) formacién Titulada en Tecnologia en
Yopal con el SENA. Se realiza acompafiamiento a la PER NINI JOHANNA VALDES con el proceso de
formacioén académica, facilitando el avance de trabajos y actividades ante la institucion educativa por encontrarse
en formacién en el entorno. Se apoya al proceso de verificacién de ctaves de SOFIA a las 35 personas del
entorno, si como en la inscripcion del curso complementario que se realizara con el SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEi. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren d= manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se logra la certificacion de 8 PER que se inscribieron al curso de "INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS
BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO” de 70 horas en Paz de Ariporo, para
este mismo curso, queda pendiente la certificacion de 3 PER ya que por error del SENA no se realiza el
procedimiento correctamente, por tanto, el SENA se compromete a realizar la inscripcion y la certificacién en el
menor tiempo posible. Se realiza acompafiamiento con la profesional psicosocial Lina Perilla asignada por la
JEP | GT Casanare, quien realiza orientacién a la PER VICTOR JULIO JIMENSZ para presentacién a indagatoria
con la misma entidad, se programa socializacion de su labor al municipio de Paz de Ariporo con el fin se
socializar su labor a los comparecientes. Se realiza acompafamiento y seguimiento a 21 PER quienes de se
encuentran matriculados a FA, entre ellas (13) en el colegio la Campifia, (1) Colegio Gabriefa Mistral del Charte,
(1) Colegio del Llano en Tauramena, (4) colegio Juan José Rondon en Paz de Ariporo, (2) Institucion Educatival
centro Social, (2) formacion Titulada en Tecnologia en Yopal con el SENA. Se hace seguimiento a las 9 libretas|
militares de PER ante Ejercito Nacional que fueron tramitadas en el mes de mayo, se atiende a
recomendaciones enviadas por Oficina de Asesoria Juridica.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Se hace acompafamiento y atencion a las 9 mujeres que se encuentran vinculadas en la formacién titulada de|
Turismo en el entorno, cuyo objetivo es identificar posibles situaciones de riesgo que afecten el desarrollo
adecuado de la formacion, de llegar a presentar novedades se da a conocer a la persona competente para el
manejo adecuado. Se hace propuesta con profesionales reintegradores y facilitador que, junto con asesora de
ruta, crear un programa que permita la generacion efectiva de habilidades a las PER para la preparacion en el
area productiva con capacidades blandas y proyecto de vida, teniendo en cuenta la terminacion del beneficio
renta basica que serd una situacion que posiblemente generara inconformidad para las PER. Se realiza
capacitaciones con APE sobre el proceso de registro de hoja de vida en el aplicativo y se orienta a estrategias|
para presentar entrevista laboral, como recomendaciones.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las

necesidades de la poblacién en et marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por fa ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos..

En el mes de Septiembre se realizd las siguientes visitas:

(1) vivita domiciliaria a PER del municipio de Yopal

(2) Visita institucionales a estacion de policia en ios municipios de Tauramena, Paz de Ariporo.
(1) Visita institucional al Colegio la Campifia del municipio de Yopal.

(1} Visita institucional a Colegio del Llano en Tauramena

(4) Visita Institucional SENA

(1) visita a entorno para realizar entrega formal de souvenir a NINI JOHANA por parte de Amala
Las visitas institucionales cuentan con acta de reunién entregadas a archivo

8. Realizar el registro de la informacion segiin establezca la ARN, de
forma oportuna confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados >or la ARN en los cuales se participe.

(10) Certificado de matricula FPT
(5) certificado cursos SENA

(7) acta de reunién seguimiento FA
(1) certificado de matricula FA

(3) acta de seguimiento FPT

(1) Acta de reunion actor externo

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos po- la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Diligenciamiento base de gestion de las personas en reincorporacion asignadas

Se entrega documentacién que se recoge en cada atencién con las PER, se remiten dichos documentos a|
gestion documental para que sean archivados en cada uno de los expedientes, esta entrega se hace en las|
fechas estipuladas por la Técnica Administrativa.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

6 de septiembre acompafiamiento actividad APE municipio de Yopal

7 de septiembre realizacion de video a formacion complementaria en ganaderia, municipio de Tauramena

10 de septiembre visita a entorno para realizar video a la PER NINI JOHANNA VALDES para presentacion ante|
evento en camara de comercio

13 de septiembre acompanamiento actividad APE municipio de Paz de Ariporo

18 de septiembre, articulacion actividades de profesional psicosocial de la JEP

20 de septiembre, acompanar y orientar salida al municipio de Yopal a tas mujeres del entorno

22 de septiembre asistencia actividad deportiva en el entorno, reunién y atencion grupal a mujeres

24 septiembre comité de gerencia, actividad ARL, actividad clima laboral

25 de septiembre comité de reintegradores

11. Desarrolla- las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objet> del presente contrato.

Seleccién de posibles postulados a proyecto productivo de PER teniendo en cuenta requisitos establecidos por]
resolucion.

Cumplimiento d=2 las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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‘Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Qlhelels OV Db

Fecha VoBo: OZ_-—O C,“‘]/bft: _ ZO l:i.

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ia ARN a través del siguiente link:
http:/Mww.reincorporacion.gov.colesfatencion/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



