- Por concepto de:

BACHILLERATO PATRIA
N.© 105 — CELIC-2023

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco alRégimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Leidy Marcela Gonzalez Ospina

Identificacion: 1016008955

Lugar de residencia: Bogota

Direccion: Carrera 115 148 40
Teléfonos: 3223511402
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INFORME DE GESTION
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
_ EJERGITO NAGIONAL

LICEOS DEL EJERCITO
COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. 011
Bogotd (Cundinamarca), 24 de Noviembre del 2023

F No. DEL CONTRATO 105 CELIC- 2023 \

l? FECHA ~ SUSCRIPCION 16 enero 2023 \

CONTRATO
No. De la Péliza: 11-44-101196148

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza:16/01/2023

(CUANDO APLIQUE) Aprobado por: T.C RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
Ordenador del gasto de los Liceos del Ejército

No. CRP 11623

Fecha expedicién: 20/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: Liceos del Ejército

4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 32.219.000,00

LS. FECHA INICIO EJECUCION 20 de Enero de 2023
7

CONTRACTUAL
[. CONTRATISTA Nombre completo: Leidy Marcela Gonzalez Ospina

Identificacion: 1016008955

Nacionalidad: Colombiana

Direccién ~ ciudad de residencia: C| 67 A Bis Sur 9 25
Teléfono de contacto: 3223511402

E-mail de contacto: profemarcela2313@gmail.com
L. SUPERVISOR Nombre completo: Diana Maritza Castillo Rivas

Cargo: Rectora Colegio Bachillerato Patria
Resolucidn de hombramiento: No. 003 del 16 de enero de 2023.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO DE
E- SR AGIoNES BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

CONTRACTUALES Obligaciones generales:
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. |contratista sera responsable por la
| actividades realizadas durante la eje

~ |en el cronograma de actividades
- |lel barrido de los documentos
| almacenamiento hasta el archivo de los documentos. il
| 21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente |
| contrato devolver los insum

‘|22. Entregar al final de la prestacion del serv
informacién producto ejecucién del contrato
ACIONA-LICEOS a

Educativo Institucional, como las activi

2 gests tal de |
del contrato, presentad
rme de forma mensual

jecucion
n su info a I
n fisico y el termino

os, suministros, herramientas, dotacion,
sean puestos a su |

de este contrato.

implementacion, inventarios y/o materiales que
icio backup de la

disposicién para la prestacion del servicio objeto

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO N
ar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,

realiz
pruebas psicométricas

realizacién de los exdmenes de poligrafia y

antes y durante la contratacion
24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo y enfermedades laborales
25, Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor

competente
Ademas de las obligaciones inherentes

Obligaciones especificas:
al presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Demostrar una con
un comportamiento decoroso Yy formativo con su

deméas miembros de la comunidad académica.
2. Acatar las normas, regulaciones y proce

ol manual de convivencia de los Liceos
3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza

aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico,

ejecucion y la
y de otras acti

ducta acorde a la ética de su profesion, tener
s estudiantes Yy

'_dé;; R

dimientos establecidos en

-

la planificacion, la

evaluacion de los mismos procesos y sus resultados,

vidades educativas dentro del marco del Proyecto
dades curriculares no lectivas

y el servicio de orientacion estudiantil.
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-4.-?Cblaborar con el ajuste d

area respectiva. 3 A
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los |

procesos pedagogicos a partir del area contratada. _
| 6. Prestar asistencia a los 'estudiantes que estan a su cargo en temas

| académicos. 2 i
- | 7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos

| a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.
.| 8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades.
9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben realizar
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en
los referentes educativos publicados por el Ministerio de Educacion

Nacional y el ICFES.
10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con

base en los enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en la
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje, conforme
a los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército Nacional,
teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su
cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza—
aprendizaje de las asignaturas o dreas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacién del area.
12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de acuerdo
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los

estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.
13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes

para el logro del desarrollo integral y la formacién en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos

pertinentes.
14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio

académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),

debidamente soportados y firmados.
15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo

desempefio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacién ylo de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.
16. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes
que requieran atencion inmediata en el proceso académico y
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el
debido proceso.
17. Evaluaren el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual
de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa.
18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucién,
dar su recomendacién y reporte conforme a los lineamientos de los
liceos.
19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de
area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

oi Plan de Estudios y Malla curricuiar del|
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\andatario, el contratasta N0 ‘;?tfb
taciones o compromisos

ar decisiones o miclar aociones que je

| 1. Demostrar una conducf,a acorde a Ia ética de su profesién, ten_ i
~ |un comportamiento decoroso y formativo con sus estudlantes Yilihe

demds miembros de la comunidad académica. :
No. |  TIPODE No. de ASUNTO FECHA
s ity DOCUMENTO radlcado : )
1 INFORME N/A Seguimiento y evaluacion dela Nov
e : conducta, el comportamiento, asf como, | 2023
SUPERVISI de las actividades que desarrolla el
ON docente cada bimestre.

2. Acatar las normas, regulaclones y procedimientos Establecidos en

el manual de convivencia de los Liceos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENT | radicado
(o]
1 MANUAL N/A Cumplir con las normas convivenciales googs
DE establecidas por los Liceos del Ejército
g gggggf :J o2 Qlé'f CONVIVEN con el personal que labora y hace parte
CIA de la institucién.
CUMPLIMINETO DE LAS - : o =
OBLIGACIONES 3, Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza —
CONTRACTUALES aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, Ia

ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados,
y de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto

Educativo Institucional, como las actividades curriculares no
lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
No. TIPO DE Mo. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
; o
1 PLATAFORMA N/A Junto con la Coordinacién académica Nov
E-LYCEUM se crean planes de evaluacion, talleres, 2023
quias, trabajos y Planeacién de clases
2 PRUEBA N/A Disefio de pruebas valorativas que dan | Nov
DIAGNOSTICA cuenta del estado especifico del 2023
estudiante.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular
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- | del area respectiva. e b R
No. TIPODE | No.de | . AsunTO ] - FECHA
DOCUMENTO radicado A Ll : S f
"1 | PLATAFORM | N/A | Elaboracién y desarrollo de la Nov
| AE-LYCEUM ! | Planeacién académica del afio paralos | 2023
ik s grados 8° i
~ 2 | UNIDADES N/A. | Seguimiento a las unidades de Nov
DE: : aprendizaje para realizar mejoras. 2023 ‘
APRENDIZAJ il ; 5
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los |
procesos pedagdgicos a partir del area contratada. e
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA ‘
DOCUMENTO radicado
1 [ PLATAFORM | N/A Vinculacién de los contenidos digitales Nov
A E-LYCEUM para los grados 8 2023
6. Prestar asistencia a los estudiantes que estén a su cargo en
temas académicos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | OBSERVADO [ N/A Proceso Académico con padres por Nov
| RDEL medio de la agenda y el observador 2023
ALUMNO para mejorar los medios de
comunicacién y asf hacer el
seguimiento correspondiente con el
estudiante a las actividades de refuerzo.
2 AGENDA N/A Diligenciamiento de actividades y Nov
ESCOLAR procesos académicos. 2023
3 PLANILLA N/A Se realiza e invita a los estudiantes que | Nov
requieren refuerzos académicos y se 2023
lleva planilla de asistencia.
4 PLAN DE N/A Disefiar actividades de refuerzo para Nov
MEJORA estudiantes con un bajo desempefio 2023
académico.
7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
academicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.
’ No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA |
DOCUMENTO radicado
1 ACTA N/A Se atendié a padres de familia y se Nov
llevé registro de los procesos 2023
académicos por medio de actas
2 AGENDA N/A Revisién y diligenciamiento de Nov
ESCOLAR actividades y procesos académicos 2023
en la agenda escolar.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades.
) No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLATAFORM | N/A Elaboracién y desarrollo de la Nov
A E-LYCEUM Planeacién académica del afio para 2023
los grados 8°
2 UNIDADES N/A Seguimiento a las unidades de Nov
DE aprendizaje para realizar mejoras. 2023
APRENDIZAJ
E

9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben realizar
en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base
en los referentes educativos publicados por el Ministerio de
Educacién Nacional y el ICFES.

’ No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA |
DOCUMENTO radicado
Lz SIMULACROS | N/A Evaluacién de competencias Nov
mediante exdmenes cortos 2023
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2al atheibulze el debe
aof Ribe it se sinsidme |

| con el Disefio
 |estudiantes, identificando los de

un 1009
s o O
Centrado e

[ ne. [ TPODE | No.de | 5.---1
____| DOCUMENTO rad i s e Ny, S S
1| SIMULACROS | N/A | Evaluacién de competencias
SR L 7 | mediante examenes cortos !
133 I TOLTT Y RS T aer ke AR ¥ . e
13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los |
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en |

valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos

pertinentes. !
No. TIPO DE No. de ~ AsUNTO \ FECHA \\
DOCUMENTO | radicado 2 ; ;

1 | Planilla SIE N/A Ejecucién planilla SIE !;8;3

Se registran las notas obtenidas por
cada estudiante segun el cronograma

establecido
2 Observador- N/A Se hace un refinamiento de clases y | Nov
plataforma observaciones encontradas durante el \2023 j
desarrollo de las secciones de clase

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),

debidamente soportados y firmados.

[ No. TIPO DE No. de ASUNTO \ FECHA \
DOCUMENTO radicado
1 INFORME N/A Ejecucién y elaboracién de planilla SIE \ Nov J
DESEMPENO 2023

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias © extracurriculares que sean

necesarias.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado : G
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| NNA° | Conocimiento yiwmplimiento

DT delregl“?nl'l‘;nﬁos estipulados Manual de

K ) 1 | convive nda ot
¥ ,1‘8“ Asrstlr al 100% de las T reuniones convocadas por Ia mstltuclén
ar su recomendacion 'y reporte conforme a los lineamientos de Ios f:

5 S e Dy ah sbbak hceos. s ;
B e e g Al Bt No. | TIPODE | No. de ~ ASUNTO FECHA
e SEHIBARO B Y Aeigem! otk DDCUMENI' - radicado |
G s et R e S
skdie o 1 ACTA "N/A” | Reunién de &rea, de coordinacién o de | Nov
‘Rectorfa, seguin lo disponga la situacién | 2023
= 3 del estudiante
19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de

area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENT radicado
0
N/A Subir planeacién y carga académica a glnv
023

PLATAFOR

MA E- plataforma e-Lyceum.

1
\ / LYCEUM
20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el

Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y

académicos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 ACTASE N/A Entrega de documentos varios Nov
INFORME solicitados por la coordinacion 2023
académica o fa coordinacion
administrativa.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y Estandares

curriculares por bimestre.
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11. CONSTANCIAS contractuales relac C _a__

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado ¢
legales y contractuales regsstradas en e

Para constancia se firma en, Bogota, a los 24 dias de Noviembre del 2023.

&M\ \Y@“\J (99\54?8(

LEIDY MARCELA GONZALEZ OSPINA
CC. 1016008955 de Bogota
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De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Codlgo Nac&ona
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77458512 . La person
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web InstltucionaP igita
https://www.policia. gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el numero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. : '

Q, Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimir \

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccitn General - Cra. S9N 25 - M WMDEM
Centro Adminisfrative Nacional CAN, Bogetd D.C V'D A
Linea de atencion: 018000-910112
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-11-24, 06:56:06 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1058060473

Periodo Cotizacion: octubre de 2023 Periodo Servicio: octubre de 2023

PAGADO 10/11/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LEIDY MARCELA GONZALEZ OSPINA

Documento CC1016008955 Direccion CL 67C SUR #1 B - 23 ESTE
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3223511402

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1016008985 | oADY MARCELA GONZALEZ 59 00 0 0 |(230201) PROTECCION | $1.171.600| $187.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.171.600| $146.500 0,522 $1.171.600(  $6.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $340.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.171.600 $1.171.600 $1.171.600 $0 $187.500 $ 146.500 $6.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 340.200 $0 $ 340.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




	07b72b4bbd6fd603978fd676acd7f5986b56690117dbaf41882a5fe414f89b36.pdf
	eae95a147af663a13987c21a299eb6baed7ec6e6418bfdaaf71f205cc6679f52.pdf
	fef9e119ae3e0aa3f055f43f1bddaffab09b6ba398727f2b97d2538fc14980e5.pdf


	07b72b4bbd6fd603978fd676acd7f5986b56690117dbaf41882a5fe414f89b36.pdf
	07b72b4bbd6fd603978fd676acd7f5986b56690117dbaf41882a5fe414f89b36.pdf
	eae95a147af663a13987c21a299eb6baed7ec6e6418bfdaaf71f205cc6679f52.pdf
	fef9e119ae3e0aa3f055f43f1bddaffab09b6ba398727f2b97d2538fc14980e5.pdf

	eae95a147af663a13987c21a299eb6baed7ec6e6418bfdaaf71f205cc6679f52.pdf
	eae95a147af663a13987c21a299eb6baed7ec6e6418bfdaaf71f205cc6679f52.pdf


