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AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I CUCUT

A GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relaciéon con el acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la} Puntos de PR Activos Acompafados en el ' %de T pendientes
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las] acompafiamiento periodo Acompafiamiento . :
necesidades e e intereses de la poblacion objeto de ia ARN.
DISPERSOS 883 707 80% 176
ETCR 242 214 88% 28
TOTAL 1.125 921 82% 204
Acompaiiados en el Trimestre 996 89% 129
Hay 129 personas sin acompafamiento en el trimestre ya que pese a que en algun
Observaciones momento fueron identificadas en el GT, actualmente no asisten a los
acomparnamentos.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompanamiento

Se oriento y entreno de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas en relacion con el
acompaiiamiento a la poblaci6n objeto, a saber:

y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la
ARN.

Fecha Jomada realizada Temas Tratados H
Socializacion y envio de correo con ) estréegia de|Clasfficacion de Ias personas de acuerdo al
4/09/2019 |acompafiamiento "Semaforo del Acompafmiento” acompafimiento que ha recibido durante
los ultimo tres meses.
Socializacion y envio de correo con la estraegia de|Clasificacion de las personas de acuerdo a!
1 acompafnamiento "Semaforo del Acompafimiento” acompafimiento que ha recibido durante
6/09/2019 los ultimo tres meses.
Acompafiamiento en ruta de empalme de profesional(Convocatoria
nuevo en el municipio del Tarra. Atencion en territorios
26/06/2019 Rutas y contexto
Relacionamiento con actores externos.

Observaciones

INinguna

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN.

Durante el desarrollo del periodo contractual se articulé con los compaiieros Juan Carlos Camelo orientador de
corresponsabilidad, Ixi Rico orientadora de productividad, Dina Sola asesora de Ruta, y Anderson Varon
profesional en salud; los temas relacionados con la logistica que permitié desarroliar la planeacion de las
actividades en terreno, durante los desplazamientos del 03 al 05 y del 18 al 20 de Septiembre de 2019. Esta
planeacién permitié orientar las actividades del equipo facilitador obteniendo los siguientes resultados:

* Realizar el seguimiento via planillas de asistencias a 487 personas en reincorporacion vinculadas formaciones |
academicas, para su posterior cargue en el sistema de informacion SIR.

+ Articular con los tutores UNAD para dar continuidad a las clases por ciclos y realizar el seguimiento a la
asistencia de la poblacion para su posterior cargue en el sistema de informacién SIR.

« Articular con el SENA en el marco del convenio ARN SENA, la ejecucion de las formaciones durante el mes de |
Agosto de 2018.

Observaciones Ninguna

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Durante el desarrollo del periodo contractual se promovi6 y fomento el acceso de la poblacién objeto de la ARN a
las siguientes Ofertas: Se articulé con €] SENA, con e! inicio de la ejecucion de las formaciones SENA en el
corregimiento de la gabarra, dando asi continuidad a las formaciones concertadas y priorizadas desde los
territorios.

Se articulé con la UNAD la continuidad de los ingresos de manera conjunta y la posibilidad de las acciones
alternativas (sin acompaiamiento ARN) y asi mantener los niveles de participacion de la poblacién a la formacion
académica.

Se articulé con la UNAD el seguimiento a las personas que actualmente se encuentran como inasistentes para
sensibilizarlos de manera conjunta y buscar asi que retornen al espacio.

Por solicitud de la poblacion, le logro el ingreso de 22 nuevos ex combatientes como estudiantes del modelo
maestro itinerante, se encuentran en proceso de matricula.

se focalizaron y se encuentran en proceso de matricula 48 personas para el modelo MEFR en el departamento
de Arauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

Observaciones Ninguna.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Pragramas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, sa contexto sociceconémico y la normativa vigente.

Durante el periodo contractual se facilité el acceso y permanencia de la poblacién en el proceso de
acompaiamiento mediante la comunicacion permanente con la poblacion de manera directa durante los
desplazamientos y a través del uso de los grupos de whatssap dispuestos para tal fin; esto permite mantener la
cohesion de las personas en reincorporacién y su motivacion frente a la continuidad de las clases de formacion
académica y la asistencia a las formaciones para el trabajo.

De igual forma se dio tramite a casos de interrupcion de los beneficios econdmicos, dificultades en rutas de
salud, apoyo a familiares para caso de reclamacion de seguros de vida, traslados a otros Grupos territoriales,
casos de seguridad y generacion de espacios de escucha donde se sondea las necesidades particulares que
sean competencia de la ARN gestionar.

Observaciones Ninguna

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementaciéon de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,

ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de laf

Aporté durante el periodo contractual,
reconciliacion, de la siguiente manera:

a la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,

y

Actividad

Fecha Estrategia Torritoriab 1
Reunioén con el equipo de reincorporacion y el lider de|Se gener6 el cronograma en el cual cada
comunidades, con el objetivo de establecer las fechas|profesinoal tiene una zona y horarioso
en las cuales los profesionales pueden vincularse ylasignado.

30/09/2019

apoyar los trabajos realizados en las comunidades.

Observaciones Ninguna

7. Participar de la gestidon permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por fa ARN.

Se participo de las siguintes gestiones con instituciones, para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

25/092019 Secretaria de desarrollo economico Presentacion del nuevo facilitador en zona,
articulacion para facilitar acceso de
pobaclion objeto a oferta publica local
26/09/2019 Mision de verificacion de la ONU Articulacion para el seguimiento conjunto

de las formaciones desarrolladas en la
escuela rural alternativa en ganaderia.

Observaciones

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Prcgramas implementados por la ARN, conservando ei
principio de fa in"egralidad.

Se apoyo la coordinacién durante el periodo de la oferta relacionada con:

22 nuevas personas vinculadas al modelo educativo maestro itinerante en proceso de matriculadas en SIR y en|
seguimiento 231 que iniciaron en mayo de 2019.

inicio de las formaciones en el corregimiento de la gabarra, 25 personas toman las formaciones SENA.

9. Realizar el rejistro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y piocesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los irformes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del 4mbito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato.

Se realizd seguimiento al proceso de fidelizacion en SIR de la informacién generada durante el
acompafiamiento y acceso oferta de la poblacién en reincorporacion, los resultados son los siguientes:

« 388 personas con maximo nivel cargado en SIR (Aumento la cifra)

« 821 Personas con cddigo cargado en SIR equivalente al 83% de la poblacion objeto en el Grupo territorial.
Paralelo a este seguimiento el cual es puesto de conocimiento al equipo de profesionales a cargo de la
poblacion, las actividades puntuales de acceso a ofertas y temas de salud, son remitidas por cada facilitador al
orientador de corresponsabilidad quien consolida y carga estas acciones en el SIR.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondémicos para la poblacion objeto de la ARN.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Articulacion con los enlaces de articulacion territorial de nivel central para las orientaciones sobre manejo de
planillas y utilizacién en territorio.

Seguimiento a convocatoria de la poblacién ex combatiente FARC EP residenciada en la ciudad de Cucuta paral
la Jornada de trabajo del taller de prevencion de la estigmatizacion a desarrollarse en ocaiia el dia 19/09/2019.

Seguimiento a equipo Facilitador durante desplazamiento del 05 al 07 de Septiembre, mediante contacto
telefénico.
Seguimiento a equipo Facilitador durante desplazamiento del 18 al 20 de Septiembre, mediante contacto
telefonico.

Revisién del informe de legalizacion del desplazamiento presentado por cada facilitador durante los dos
desplazamientos realizados en Septiembre a los territorios.

Revision previa de informes de actividades presentadas por el equipo de reincorporacion para la presentacion de
cuenta de honorarios.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Cumpli durante el periodo del informe con las obligaciones generales contenidas en el contrato, y los items 23)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por
el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato, 25)
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, al
través de la gestion segura de los activos de informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia.

" EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que medifiquen, adicionen o compiementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Mwww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuai):
NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

FechaVoBo: _JO. ©¢. 201y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



