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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

Bucaramanga - GT SANTANDER [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yfo Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corr2sponsabilidad ylas
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz '/ la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES FEALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRA D

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacion constante de la poblacién objeto de atencidn

en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de|.

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

. Seguimiento, apoye y solicitud de gestiones para traslados efectivos de acuerdo a frocedimiento, a fin de jue
se logre dar la continuidad de la atencién de tas PPR en los nuevo GT (01 al 30/09/20° €).

Reunion de equipe primatio para definir estrategia de incidencia politica en la reyién, se definen acuer oy
(23/09/2019).

Retroalimentacién permanente a equipo reintegrador, facilitadores y asistente de informacion sobre 1a
asignacion de PPR y personas de reintegracion y reincorporacion de acuerdo a su peifil y avance en el procs tio,
asi como perfiles profesionales, esta tarea se realiza de manera permanente (01 al 30.09/2019).

. Revision de 8 ingresos del hogar de paz, con fidelizacién de informacién en SIR, los cuales se encuentrar 21|
estado de Desmc vilizado sin registros de ingreso, proximos a su independizacion (17/9/2019).

- Revision y retrcalimentacion del cronograma de actividades de Hogar de Paz al equir.o ARN para apoyz I
realizacion de las teméticas a trabajar con los jovenes desmovilizados (03,26/09/2019;.

. Seguimiento a traslado a los GT de las personas que se independizan de hogar de paz, quedando 2 casot 21
espera del contaclo, se retroalimenta al profesional para su ubicacion (10/09'2019).

. Atencion de PCR en visita a Hospital Universitario Luis Castro, con el fin de realiza * visita por su condicior de
salud (13/09/2019).

. Verificacién de vas PPR no atendidos y cambios de estado durante el mes, se genean alertas para busqu 3o
activa en apoyo oel promotor de reintegracion (01 al 30/09/2019).

. Verificacién de las PPR no asistentes a FA durante el mes, se generan alertas para orientacion del “F!
(28/09/2019).

. Verificacion de bUsqueda activa realizada por el promotor de einteqracion en el mes, identificanc 1se
alternativas de activacion (30/09/2019).

. Solicitud de traslado al GT Casanare, de PPR quien se encuentra y fa zona sin lograrse atencién a la fecha se
espera respuesta (04/09/2019). .

. Solicitud a GT Norte de Santander para realizar atencién psicosocial de PPR ce raintegracion, quier se
encuentra temporalmente en la zona (09/09/2019).

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion.

. Durante el mes se generé asesoria permanente al equipo en la el: boracion de los PdT logréndose a la fe na
dar continuidad a los PDT,se monitorea el paso a en ejecucién, se sccializar de la indicac ones de PDT tenie 130
en cuenta la creacion de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulat 13n
territorial. Se gerieran instrucciones especificas de PDT, se retroalimentar indicaciones PDT, validacion d la
calidad de las caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesicn:l de articulacion terr torial. Dentro del r e
se generd permanente orientac:on del equipo sobre sus inquietudes y dificuliades del ARPA, asi como el car Je
de acuerdos {01 al 30/09/2019).

. Reuniones de comité para evaluacion de casos de renuncia vohsitaria d2 los beneficins de FA y FPT de las
PPR proyectadas para culminacion, asi como la evaluacién de casos para modificacisn de actas de correce 15n
de terminaciones de los servicios (01 al 30/09/2019).

. Reunién de comité de casos de gestion intera, se presentaron 0 casos y no hizo I ecesario la verificacior e
soportes y registros (23/09/2019).

- Apoyo a coordihador en la revision de informe de actividades del e3.ipo reintegradcr c< rrespondientes al 1 185
de! equipo reintecrador, para su aprobacion (25 al 29/09/2019).

. Seguimiento m2nsuat de ofertas educativas y reportes realizados por czda entide 3 educativa, se identifi :an
alertas y seguimiento de cumplimiento de las PPR y PRE, se recibe 1 porte del mes. (1 a' 30/09/2019).

. Participacién e logistica y realizacion de jomda de salud en Bucaramanga, donde e vinculan 60 PP ¢ v
entidades aliadas como coopservir y la USTA (21/09/2019).

. Solicitud GAT t4aria Elvira La Verde para e! tramite de matriculas SIMAT con la secretaria de educacior e
Bucaramanga y ['epartamental, se espe a remision a ministerio (09/ 9/2019).

. Participacién en viceoconferencia con equipo dinamizador MEF [ a-a reportar avarices «le la implementat :5n
del modelo (20/0€/2019).

. Seguimiento a POA Sena y ofertas por gestionar con Sena Girén, 3ucaramanga, Fioridat lanca, de acuerd » al
nuevo convenio (020 de 2018, se inicia por parte del equipo dinami; ador de: FPT, fornac ¢ 1es en Floridabla 1ca
y Girén en oferta cerrada y oferia abierta, convocatoria titutada (01 al 30/09/2:019).
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I Bucaramanga - GT SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auto omia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconcitiacion en la ge stid1, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios ocales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

. Reunion de seguimiento trimestral con el Sena Regional Nestor Tautiva y Edwin Ardila, se realiza seguimiento
al avance de FPT, fondo emprender, asesorias de negocio y agencia de empleo (30/09/2019).
. Seguimiento y dinamizacién del cumplimiento del cronograma anual de actividades en apoyo a la ruta de
reintegracion, en apoyo de equipo que dinamiza, para el presente mes se realizé actividad Jornada de salud (02
al 21/09/2019).
. Gestion con el grupo de curresponsabilidad de posibilidad de gestion de refrigerio para jornada de salud, no se
logra ef refrigeric (16/06/2019).
. Retroalimentacién a equipo reintegrador de oferta para MEP de caficultura en eje cafetero, no se logra la
postulacion de mujeres interesadas (10,26/09/2019).

Solicitud apoyo PR Martha Acevedo para aplicacion de encuestas MEP solicitadas por el GAT para
seguimiento de PPR (13,18,19/09/2019).
. Seguimiento a proceso FPT en Técnico en electricidad y redes de baja tension con el Convenio ESSA- ARN,
vinculadas 25 personas del proceso de reintegracion y familia, se cuenta con equipo dinamizador de apoyo (01
al 30/09/2019).
. Contacto con Corporacién Verdad y Justicia operador de las Becas ESSA del Técnico en electricidad en baja
tension para coordinar entregas de apoyos de sostenimiento (06,11,15,16,17/09/2019).
. Contacto con el ingeniero Jaime Osorio 2 fin de definir reunion de seguimiento y acuerdos para la realizaciéon
de evento de empresarios del sector eléctrico (25,30/09/2019).
. Envio de reporte de 2 personas que presentan fallas en la FPT Sena Técnico en electridicad en baja tension, a
fin de: detener apoyos de sostenimiento de Ultimo mes (17/09/2019).
. Seguimiento a proceso de oferta de formacion no FPT con Home Center en temas de construccion, se hace
seguimiento a 5 personas de reintegracion y se allegan evidencias respectivas al GAT (13,19,23,26,27/09/2019).
. Seguimiento a proceso de participacién politica apoyado por la Fundacion Mujer y Futuro, para incidencia
politiza (01 al 30/09/2019).

. Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT y traslados,

_|emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR

de estabilizacidén y demas PDT, asi como proximos de evaluacion y sin PDT (18/09/2019).

. Verificacion de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegada por el asistente de
informacién, se emiten alertas y se hace verificacidn con los profesionales de la continuidad de los mismos
(06/09/20189).

. Retroalimentacién equipo de reintegracion para el reporte de desembolsos de acreedores varios vigencias
anteriores de 1 persona del proceso (10/09/25019).

. Apoyo el recibo y envio de planillas de FA a GT Eje Cafetero de 2 personas de dicho GT que estudian en una
entidad de Santander (25/09/2019).

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
coniorme a las directrices def Coordinador del Grupo territorial y/o
Purto de Atencién y/o Programa Paz y reconciliacion, para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para
la fcrmutacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades

de Megocio, la estrategia de acompariamiento post a las personas que|.

terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion,
y los demas instrumentos que hagan parte de ia ruta de reintegracién
de zcuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

. Revision, ajuste y socializacién de reporte ISUN a equipo reintegrador, generandose alertas de seguimientos
pendientes, por vencer, actas de entrega de BIE por cargar, alertas varias con relacién a la aplicacién
oportunidad y fidelizacién de ia informacion (05/09/2019).

. Retroalimentacién a equipo de la aplicacién de los intrumentos de monitoreo post socializacion de estrategia,
productividad y visita, se recuerda meta y registros de gestion para su seguimiento (09,23/09/2019).
Retroalimentacion a equipo reintegrador de la actualizacién del concepto de reintegracion y creacion del
mismo (09/09/2019).

. Emision y retroalimentacion de alertas SIR de ISUN, para su seguimiento y oportuno registro de la informacion
(01 al 30/09/2019).

. Consulta al GAT sobre la realizaciéon de las ISUN y sus tiempos teniendo en cuenta nuevo instructivo, se|
espera orientacién (09/09/2019).

“Toda impresion fisica de este se

3] to no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 AL 30 DE SEPT:EMBRE DE 2019 7
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I Bucaramanga - GT SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Progr ima Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corraspousabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciiiacion.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

. Verificacién de informacion de tedas las de actas proyectadas por los PR de terminacisr de los beneficios de
la ruta de reintegracion de los PPR culminados, retiros voluntarios y agotamiento de tiemj:0 y opciones, actas de
retiro de las ofertas de los PPR durante el periodo, teniendo en cuenta proyeccion de suliniaciones del procaso
de reintegracién (det 01 al 30/09/2019 de manera continua).

. Verificacién y seguimiento de los avances en la realizacion de visitas ISUN dei GT ce zct erdo a las fechas de
entrega de los BIE y publicacién de las mismas (05/09/2019).

. Verificacién de informes allegados por PR de visitas domiciliarias realizadas a la fecha, or 2ntandose el avance:
de las mismas (09 al 20/09/2019).

. Verificacién y seguimiento de entregas de BIE y proyectos productivos de 24 PPR, s2 verifica cambio de
estado a entrega de bienes y cargue de documentos de entrega, se emiten alertas de ir formacién la cual se
fideliza, para mapa de riesgo(03,04/09/2019).

. Verificacion mapa de riesgos de 5 actas de Psicosocial, 3 FA Y 5 FPT cargadas en el pres ente mes, se veriica
con SIR el no registro (03/08/2019).

. Verificacion mapa de riesgos de 8 PDT en ejecucion, se emiten alertas de orientacion & equipo reintegrac 0.
{05/09/2019).

. Verificacién y seguimiento a solicitud a equipo reintegrador para e! cambio y ajuste de planillas de registro de
asistencias psicosocial, FA y FPT que no cumplen con criterios de registro, auditoria rez!iz ada por asistente de
informacion (10/09/2019).

. Verificacién de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo a base allegade por el asistente de
informacién, se emiten alertas y se hace verificacion con los profesionales de la contanidad de los mismos
{06/09/2019).

. Verificacion de contactos realizados por parte del promotor de reintegracion, para a verificacion de la
satisfaccién de atencion a 12 PPR, se emiten alertas al equipo para rejorar atencion (06/0¢ /2019).

. Verificacion del avance de caracterizacion y paso a ejecucion de los PUT, evaluzcion Je PDT y traslacos,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativc , se generan aler:as dt: tiempo con fas PR
de estabilizacién y demas PDT, asi como proximos de evaluacién y sin PDT (18/09/20 19)

. Verificacion de cierre de novedades de FA y FPT a fin de lograr fidelizacion de la infcrmac 6n (27/09/2019).

. Verificacion de informe de contactos telefonicos de PPR en estabilizacion, se revisa repor e de cada
profesional con PPR en esta etapa (26/09/2019).

. Verificacién de reportes de matriculas - planillas de 55 FA Y 71 FPT, estableciéndose: los t empos del beneficio
y emiténdose alertas de las terminaciones o0 proximos a terminar (08 al 20/09/2019).

. Verificacién a través de base de métodos de operacion de la terminacion de beneficis e FA, FPT y servicio
social, se retroalimenta a equipo (09/09/2019).

. Verificacion de alertas de base GAT para mapa de riesgos es actas dz Psicosocial, FA y FPT, BIE no se
identifican errores (04,05/09/2019).

. Verificacion de alertas de base GAT sobre inasistencias de PPR, sc emiten alertas p ara 2 vitar afectacién de
apoyos econoémicos ((014/09/2019).

. Verificacién en apoyo de base de asistente de informacion, de PPR con 1 asistencia en ol mes anterior y
estabilizacion cor: atencion inferiores a las relacionadas en el manual, se generan alerias al equipo reintegrador
{06/09/2019).

. Verificacion inasistencias finales del mes anterior con base allegad: por asistente de infor nacién (06/09/201)
. Verificacion inas:stencias finales del mes anterior de FA Y FPT con base allegada por asi: tente de informacian
(20/09/2019).

. Verificacion de alertas de base GAT de mapa de riesgos de termini:cion de beneficios y B E, no se identificar
alertas (09/09/2079).
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EI. ENFORME[

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE [E 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)!

Bucaramanga - GT SANTANDER ]

OBJ!I 'TO DEL CONTRATO:

Presi ar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Recc 1ciliacion en la gestidn, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y las
accic 1es y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

5. Apoy ir el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territoria de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales,
relacion: dos con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcili «cién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identitic: das a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas \ ariables del proceso. .

. Reporte de terminacion de practica de précticante de TS UIS, se reporta teniendo en cuenta la terminacion de
apoyo al proceso de jovene s y comunidad, envio documento original a talento humano. (06,16/09/2019).
. Trémite de solicitud a trav3s del grupo de comunidad ARN de herramientas por parte de Home Center para la
iniciativa comunitaria Cultivando Paz de Floridablanca, se allegan documentos de la Fundacion Colombo
Alemana para la donacién (02/09/2019).
. Reunidr con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Cultivando paz, a fin de definir compromisos de
avance dentro de la inicitiva (06/09/2019).
. Contacto con Maria Fernanda de Corambiente con quien se realiza gestion para clases técnicas de Cultivando
Paz (20/09/2019).
. Reunion con Fundacion Colombo Alemana Magali Gutierrez, a fin de definir acuerdos para impacto de la
iniciativa Cultivando Paz. Acta No. 1272 (23/09/2019).

Reunién con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Cultivando paz, a fin de definir acuerdos y
metodologias de atencion d2 comunidad (24/09/2018).
. Reunién con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Raices, a fin de definir manejo y metodologia de|
la actividad mensual de encuentro familiar (03/09/2019).
. Acompaiiamiento y apoyo en actividad de iniciativa comunitaria Raices del municipio de Piedecuesta, se
realiza encuentro familiar cocn comunidad y PPR (14/09/2019).

Contacto con operador logistico y orientacion para actividad de iniciativa comunitaria Raices, se dan|
indicaciones del servicio (12,14/09/2019).
. Revision y ajuste de oficio para SENA Floridablanca para solicitud de apoyo en curso de alturas (04/08/2019).
. Revision y ajuste de oficio para Colegio Comuneros a fin de lograr gestion de salones para jornada de salud
(10/09/2019).
. Reunién con coordinador GT para revisar informacion y definir la implementacién de 2 proyectos Mambra en
Santander para Girén y Sabana de Torres (05/09/2019).
. Reunién con Swisscontact Fernanda Barrera, Pavco Jorge Pérez para la revision de alternativas de apoyo en
los temas de formacién para el trabajo, se define compromisos para la linea de construccion. Acta No. 1197
(10/09/2019).

. Gestién de salones para taller de prevencion de la estigmatizacion dirigido por el grupo de comunidades en
Santander, se realiza contacto con la USTA, ESAP Y UNAB (03,04/09/2019).

. Gestién salones para taller de prevencion de la estigmatizacion dirigido por el grupo de comunidades de
Santander, se realiza visita con UNICIENCIA, se espera respuesta de la entidad (04,05/08/2019).

. Atencion estudiantes de la UDI y orientacién hacia la presentacion de propuesta de investigacion en temas de
resiliencia (17/09/2019).

. Asistencia a foro de Salud en el trabajo de la Corporacion Tecnolégica del Oriente, donde coordinador presental
politica de reintegracion y reincorporacioén, donde asisten empresas de la regién (20/09/2019).

. Seguimiento de solicitud escrita a Secretaria de Interior del departamento sobre proyecto de Gobernacién de
Santander en familia, para gestion de recursos de atencién de 100 grupos familiares de Bucaramanga y
Barrancabermeja, se realiza seguimiento del proceso a través de asesor de la secretaria Juan Sebastian Gomez,
(23/09/2019).

. Reunién con Enlace de Victimas de la Gobernacion de Santander Diego Barajas a fin de socializar el auto 765
y proprocionar camparia informativa. Acta No. 1280 (25/09/2019).

. Reunion con UARIV Jhon Ricaurte a fin de socializar el auto 765 y proprocionar campafa informativa. Acta.
No. 1281 (25/09/2018).

. Participacion en socializacién de la politica de reintegracién y reincorporacién en la ESAP en acompafiamiento
al coordinador del GT (26/09/2019).

6. Reali ar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la { eintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencion,
la estrat 'gia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacion: dos con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcili iIcidn, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamie 1itos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y verzz.

. Cargue en sir de documentacion de las iniciativas de servicio social en curso y nuevas concertadas, cargue de|
actas de compromiso, certificados de cumplimiento de ss, creacion de iniciativas, cierres y cargues de|
documentos soportes, se realizé el cargue de 14 vinculaciones de ss y 4 certificados, O retiro justa causa, 3 acta
de seguimiento, 3 acta de inicio, 2 acta de cierre y 3 concertacion (04,05,18,19,24,25/09/2019).

. Cargue de 1 acta de FPT, 1 acta de Psicosocial, 1 acta FA por modificacién de modalidad de terminaciéon del|
beneficio, lograndose fidelizacion de la informacién (17,18,20/09/2019).

. Eliminacion de una matricula de FPT por solicitud del facilitador por duplicidad de oferta (18/09/2019).

. Cierre de 1 novedad de FPT de jyp a solicitud de profesional reintegrador con adjunto de retiro (24/09/2019).

. Cargue de 3 culminaciones del proceso de reintegracién que han dado cumplimiento a los requisitos vy,
procedimiento (18,20,25/09/2019).

. Validacion de 3 culminaciones del proceso de reintegracion en el médulo de postulaciones (10,18,19/09/2019).
. Asignacion de ingresos en SIR a los profesionales definidos, en apoyo a asistente de atencién quien se
encuentra en periodo de vacaciones (16 al 30/09/2019).

"Toda impresién fisica de este se

. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

GODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 1 VERSION . V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 37.615.879

conTRATONo.| 02042019 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

Bucaramanga - GT SANTANDER l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con le implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresp ansabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y 1a reconciliacién.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion

objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y|.

escenarios locales relacionados con [a convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

. Verificacién de soportes de servicio social en apoyo de equipo reintagrador de las iniciat vas autogestionadas v
gestionadas ARN en el caso del cumplimiento total del servicio y soportes para ajustes ) cambios, logranciose
fidelizacion de la informacién en SIR (01 al 30/09/2019).

Verificacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacion de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las
PPR de estabilizacion y demas PDT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (19/09/2 119).

. Verificacién del cierre de 118 novedades de FPT del GT, retrozlimentandose al ¢quipo para su ciere.
{28/09/2019).

. Verificacion de 47 PPR que cuentan con terminacion de tiempo en FPT, se retroalimenta a equipo para la
fidelizacion de la informacion (30/09/2019).

. Verificacién de cierre de 6 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre (28/09/2019)

. Verificacion de 21 PPR que cuentan con posibilidad de culminacion de FA, se retroalitienta a equipo para lal
fidelizacion de la informacion (09/09/2019).

. Verificacion y seguimiento de entregas de BIE y proyectos productivos de 24 PPR, se verifica cambio de|
estado a entrega de bienes y cargue de documentos de entrega, se emiten alertas de informacion la cual se
fideliza, para mapa de riesgo(03,04/09/2019).

. Verificacién mapa de riesgos de 5 actas de Psicosocial, 3 FA Y 5 FPT cargadas en el presente mes, se verifica
el no carge en SIR (03/09/2019).

. Verificacién mapa de riesgos de 8 PDT en ejecucidn, se emiten alertas de orientacion at equipo reintegrador|
(05/09/2019).

. Verificacion de reportes de matriculas - planillas de 55 FA Y 71 FPT, astableciéndose los tiempos del beneficio,
y emiténdose alertas de las terminaciones o proximos a terminar (08 3! 20/09/2019).

. Verficacién del cargue del cambio y ajuste de 2 actos administrativos por errores emitidas por el SIR, se sol ita|
al equipo cambio de los mismos con plazos, con respectiva notificazion (30/09/2019).

. Verificacion del carjue de las PPR de maximos niveles de FA de! MEP, cierme de novedades de FA y F T,
cargue de soportes de la formacién, se emiten alertas de informacicn fzltante para su tidel zacion (17/09/201¢ 1.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso|.

y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto
y la normativa vigente.

Orientacién a equipo reintegrador para el seguimiento y orientar i6n de 1 PPR d:2ntr> de la muestra d 1a

verificacion de atencién de promotor de reintegracion, que seflalan encontrarse en s uacion de desemy |20

(06/09/2019).

. Participacion en mesa de generacion de ingresos, a fin de definir los BIE y proyectos productivos a solicitar asi

como los avances en temas de gestion y seguimiento a procesos de fortalecimiento (23, 9/2019).
Reunidn con coordinador para definir PPR a participar en proseso de proyecto d: fortalecimiento d:

Gobernacién de Santander, donde se apoyaran 30 unidades de negocio del GT (17/09/2(119).

. Retroalimentacion 2 equipo reintegrador de desembolso de 9 BIE para su entrega oportuna (04/09/2019).

. Retroalimentacidn a equipo de facilitadores de desembolso de 11 provectos prcductivos para su entr :3a

oportuna (02,04/09/2019).

. Solicitud de apoyo a GT Caucacia para entréga de Proyecto productive de reir caroracion de PPR jue

ubicara su unidad en dicha ciudad (02,12/09/2019),

. Solicitud de apoyo i GT Atléntico para el cierre de novedad de Bll: de PPR que se en:uentra en Santand :

cuyo registro fue creado por ellos, se logra gestién (09/09/2018).

lay

. Solicitud de apoyo a GT Santa Marta para la entrega de BIE en el municipio de Fonseca, de PPR de
Santander quien proyecta su traslado (11/09/2019).
. Seguimiento a estretegia de inclusidn laboral en apoyo de PR Mig.iel Mecina, actualmente se tiene 1 pers ia
vinculada a Paviandi v 11 a Servicopreser (01 al 30/09/2019).

Socializacién y ensio de 1 hoja de vida al consorcio Ingenier a de via SAS [royecto via Bolivar | ira
vinculacion de personas en construccién (02,04/09/2019).
. Socializacién y envio de 3 hoja de vida al consorcio Unién Teragoral MYG proyecto via Riongegro | ira
vinculacion de personas en construccion (09,11/09/2019).
. Socializacién y envio de 3 hoja de vida al consorcio CFD proyec.o via Puente Nz.sioral para vinculacior de

personas en construccion (09,11/09/2019).
. Socializacién y envio de 1 hoja de vida al consorcio Unidn Tempor il para proyecto ce construccidn en Par:
y Aguada (04/09/2019).
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 37.615.879 CONTRATO No. 0204-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFORMEl DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 |
LUG AR DIZ EJECUCION (CIUDAD-GT)l Bucaramanga - GT SANTANDER I
OBJETO DEL CONTRATO:

Frestar con plena auto yomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al (- oordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Feconciliacion en la ge stion, validacion y verificacion de las actividades relaciorades con la implementacion de la ruta de reintegracion, ia estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios ocales refacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

. Revisién y visto bueno de 7 hojas de vida para empresa constructora Titan, para proyecto de construccion
(17/09/2019).

. Retroalimentacion a equipo reintegrador de la micro rueda de empleo Sena para socializacion en la poblacion
objeto (18/09/2019).

. Seguimiento a proceso de realizacion de visitas de consultorias a unidades de negocio de reintegracion en
apoyo de la Corporacién M-ndial de la Mujer CMMC, a la fecha se han realizado 46 diagnosticos de
reincorporacion y 5 de reincorporacion y se programan nuevas visitas, en apoyo de PR2 Sergio Fuentes
(30/09/2019).

. Contacto con formuladora INNPULSA Johana Rojas, a fin de definir agenda de trabajo e inicio de formulacion
de proyectos de reincorporacion (12,13,16/09/2019)

. Reunion con Johana Rojas formuladora INNPULSA con quien se define agenda con equipo ARN y acuerdos
de apoyo. Acta No. 1244. (17/09/2019).

. Reunion con el Semillero de productividad y competitividad de la USTA Prudencia Medina, para definir et
apoyo en el PAATI de reincorporacion. Acta No.1282 (26/09/2019).

. Gestion y tramite con ia Secretaria de Agricultura del municipio Betulia ing. Sergio Diaz, de concesion de
aguas para el proyecto de la ADP de reincorporacion, certificado de suelos, gestion de maquinaria y
herramienta, se hace gestion telefonica y escrita (03,04,10,25/09/2019).

. Reunion con Mayerly Mendez del PNUD y Fernando Burguillos de Naciones Unidas, junto con equipo de
apoyo productivo de reincorporacion, a fin de definir compromisos de avance de proyecto productivo colectivo.
Acta No. 1165 (03/09/2019).

. Apoyo en la convocatoria y gestion de 4 hojas de vida para rol de formulador de proyectos para el PNUD en el
proyecto asociativo de San-ander, se reciben hojas de vida y solicitan formatos para el proceso, se allegan a
Mayerly Mendez del PNUD (02 al 06,09/09/2019).

. Reporte de avances al PI{UD Mayerly Mendez a fin de reportar las gestiones y alcances de los compromisos
establecidos en ultima reunion con relacion al proyecto productivo colectivo de ADP (25/09/2019).

. Reunién y contacto conla antidnad América Solidaria Gabrie! Delgado a fin de revisar altemativas de apoyo a
proyectos de corte agropecuario, se postulan 3 unidades de negocio, se espera seleccion. Acta No. 1105
(09,10/09/2019).

. Solicitud al GAT de revisisn de caso de BIE de Luis Castro, teniendo en cuenta situacion actual de salud
critica, se espsra retroalimentacion del caso (11/09/2019).

. Solicitud al GAT de aclaracion de indicaciones de memorando para compra de ganado y entrega del mismo,
se recibe orientacion (11/09/2019)

9. Odieniar al equipo de srofesionales misionales, mediante jomadas
perranentes de entrenaniientc y actualizacion en temas relacionados
con el ot jeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

. Durante el mes se gener; asesoria permanente al equipo en la elaboracion de los PdT lograndose a la fecha
dar continuidad a los PDT ¢e monitorea el paso a en ejecucion, se socializan de la indicaciones de PDT teniendo
en cuenta la creacion de os PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacion
territorial. Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion de la
calidad de las caracterizac.ones y acuerdos, en apoyo de profesional de articulacion territorial. Dentro del mes
se generé permanente orientacion del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue
de acuerdos (01 al 30/09/2019).

. Retroalimentacion permanente del equipo reintegrador sobre la terminacién de los beneficios de FA Y FPT por|
agotamiento y tiempo y opciones, con el fin de que se inicie proceso de cierre de rutas y vinculaciones a los
beneficios, asi como proce dimientos operativos en SIR para cargue de matriculas y demas procedimientos, asi
como el equipo de facilitzdores en los temas relacionados a la ruta y el acceso de los beneficios (01 al
30/09/2019 de manera con:inua).

. Retroalimentacion a equipo reintegrador para el ejecucion POA Sena y procesos adelantados en Sena Giron,
Bucaramanga, Floridablanca (01 al 30/09/2019).

. Retroalimentacién permanente del equipo reintegrador en ruta de reintegracion, terminacion de beneficios,
post monitoreo, BIE-desembolsos-entregas de insumos, devoluciones BIE, envio y seguimiento ISUN, planes de|
trabajo y acciones que favorezcan el avance de los PPR, se realiza revision de todas las actas para terminacion
de los beneficios, plazos solicitud BIE culminados (de! 01 30/09/2019), reporte ISUN 05/09/2019, seguimiento|
entrega, ajustes, desembo!so y envio BIE (02,04/09/2019).

Retroalimentacién via correo electrénico del equipo reintegrador, sobre sus inquietudes, precisiones vy
solicitudes de informacién para la terminacion de beneficios y elaboracion de planes de trabajo, revision de
documentacion para firme de PPR como actas de terminacion de beneficios y otros, en especial de las|
profesionales en zona (del )1 a 30/09/2019).

“T'oda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CODIGO : BS-F-26

FECHA ; 08-02-2019 ‘ VERSION . V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' Bucaramanga - GT SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la nuta de reintegracion, ta estrategia de corrasponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

. Retroalimentacién permanente de PR quien se ubica en zona Marisol Urueta de Rionegro Bajo y Sabane
Torres se genera orientacion permanente hacia ruta, beneficios, verificacion de actas y ofertas, procedimiel
operativos y nuevos ingresos, resolucién de inquietudes generales relacionadas con culminaciones y PDT (0
30/09/2019 y de manera continua via telefonica y correo electronico). :
. Retroalimentacién y seguimiento de los procesos de acompafiamiento del equipe con la entidades educati
de FA y FPT, solicitdndose informe mensual, se emiten alertas de incumplimiento de ias PPR (01 al 30/09/20°
. Retroalimentacién y entrenamiento de profesional Jimmy Romero para jornada de soc'alizacion de politice
reintegracion en el municipio de Barbosa (06/09/2019).

Retroalimentac:én de equipo reintegrador del procedimiento de traslados y su cumplimiento, teniendo
cuenta recomendaciones de articulacion territorial (01 al 30/09/2019).
. Retroalimentacion a equipo de facilitadores de las nuevas planillas para utilizacién en reincorporacién
atencién psicosocial, se envian formatos e indicaciones (06,10/09/2019).

Retroalimentacion a equipo de facilitadores de procedimiento para atencién a casos de riesgo para
aplicacién (11/09/2019).
. Retroalimentacion a equipo reintegrador sobre ta auto 765 de 2018 y la linea de mensaje para la ubicacior
desvinculados sir: ingreso ARN, se organiza distribucion de material de comunicaciones para socializacion d
busqueda en zonzs y acta modelo (13,23,25/09/2019).
. Retroalimentacion de equipo reintegrador de memorando de entrega de BIE ante captura para conocimic
(18/09/2019).
. Retroalimentacion al equipo reintegrador de nuevos procedimiento de atencién psicosocial y de monitc
(18/09/2019).

Retroalimentacion a equipo reintegrador de memorando para operador logistico y procedimiento de «
tramite (02/09/2019).
. Retroalimentacidn a equipo reintegrador y faciiltadores de la linea de mensaje sobre FA y los proyectos 4
(12/09/2019).
. Retroalimentacion a equipo reintegrador de manual para registro de bachiller en 51X emitido recientems:
{24/09/2019).

. Retroalimentacion a equipo reintegrador del procedimiento de casos excepcionales y sugerencias dadas pr. -

GAT (26/09/2019).

. Participacién en videoconferencia con equipo dinamizador de iniciative comunitaria Cultivando Paz, .
revisién de docurento y ajustes en orieritacion Lady Diana Mojica de! GAT (12/09/2019).

. Reunién con equipo de facilitadores y reintegradores que atienden reincorporacién para socializar la resolu:
2536 de 2019 y linea de mensaje (02/09/2019).

. Preparacién con equipo dinamizador de BIE de capacitacion para en equipo de nueves instructivos, lectu
ajuste de presentzciones (12/09/2019). :

. Capacitacion de equipo reir tegrador en BIE sobre nuevos instructivos en apoyo de equipo dinamizz:
(13/09/2019).

. Participacién con equipo reintegrador en videoconferencia de métodos de operacion en casos de rie
(19/09/2019).

. Participacion con ecuipo reintegrador en videoconferencia de métodos de operacion de 20T (24/09/2019).
. Participacion con equipo reintegrador en videoconferencia de seguridad y mecanismos de autoprotec:
(30/09/2019).

. Gestién de capacitazion de seminario en planes de desarrollo con ta ESAF Mary Luz Picon, a fin de entren:
equipo ARN para (a incidencia politica (26,30/09/2019).

. Reunion de equ po ARN Sanrander con e coordinador con el fin d2 hacer seguimiento a metas y avances.
GT (30/09/2019).

10. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de|.

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por ia Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y
la comunidad receptora.

logro de la meta. (30/09/2019).

. Solicitud al GT ‘“undinamarca de la fidelizacion de informacion de vinculacion de 1 PPR a servicio social |
nueva vinculacior. (17/09/2019)

. Verificacion y cargue de iniciativa de servicio social de Hogar Jesus de Nazaret de Bucaramanga, donde
vincula 12 PPR, 2 certificados retroalimentan ajustes de algunos soportes (04,05,18/09/2319).

. Verificacion y cargue iniciativa de servicio social de Asociacién Czsa de! Anciano del municipio de Chir
donde se certifica 1 PPR, se fic eliza informacion (24/09/2019).

. Verificacion, ajuste y cargue iniciativa de servicio social de Secretaria de Desarrollo Social del municipi:
Piayén , donde s¢ certifica 1 PPR, se fideliza informacion (10,18,19,25/09/2019).

. Solicitud a GT Cundinamarca en el ajuste de un certificado de servicio social con error en dato de docum;
de identidad, se espera respuesta (02/09/2019).

. Durante el mes se ha venido apoyando la planeacion general 2019 donde se busca avance de la ruta
corresponsabilided, apalanczmiento de actores para la atencién de ruta de PPR, por otra parte se cuentan ct
iniciativas comuritarias dentro de las cuales se generaran los proceso de articulacion y se desarrolla et
diaandstica de fas misma (01 al 30/09/2C19).

Reunion de se juimiento mensual de servicio social, donde se dafinen los avances y compromisos par. e
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2018 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SiOCIAL DEL CONTRATISTAI ZAIR ELIAN|I CASTELLANOS HERNANDEZ I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 37.615.879 CONTRATO No. 0204-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBFRE DE 2019 I
LUGAR DIZ EJECUCION (CIUI’}AD-GT)l Bucaramanga - GT SANTANDER I

QBJ TO DEL CONTRATO:

Fres: ar con plena auto Yomiz técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Fece: ciliacion en la gestidn, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acsic 1es y escenarios tocales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

11. Apc ar al coordinador del Srupo territorial y/o Punto de Atencién
ylo Prcyrama Paz y Reccnciliacion en el seguimiento a la
implerne 1tacién de las terminac ones del proceso de reintegracion de la
poblacic 1 objeto de atencidn gL 2 cumpla los requisitos establecidos en
la ncrn: ividad vigente.

. Retroalimentacién y seguimiento del equipo reintegrador respecto a la meta de culminacion para el mes , con
el fin de tener en cuenta la solicitud de dichas remisiones y fidelizacion de la informacién, meta para el trimestre
segundo de 14 culminaciones (06/09/2019).
. Solicitud de verificacidn juridica de 4 PPR para viabilizar su culminacién, sin ninguna alerta que afectaré
proceso de culminacién, asi como los casos que falta el cargue del visto bueno de juridico y coordinador]
(06/09/2019).

Verificacion de 2 remisiones de culminacion, con el fin de que den cumplimiento al procedimiento de
culminaciones de la ARN (05/09/2019).
. Validacion de 3 culminaciones de! proceso de reintegracion en el médulo de postulaciones (10,18,19/09/2019)
. Cargue de 3 culminacicnes del proceso de reintegracién que han dado cumplimiento a los requisitos y
procedimiento (18,20,25/09/2019).
. Revisién y ajuste de 2 actos administrativos para correccién, se revisan con datos no correctos para nueva
notificacion, se realiza revision con sus respectivas notificaciones, asi como la verificacion del cargue de la
informacién se emiten alertas al equipo (30/39/2019).

12. Ano ar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién|.

y/o >rc rama Paz y Recorciliacion para el cumplimiento al plan
operativ » del Grupo territorial ¢ Punto de Atencién o Programa Paz y;
Recenci acion.

Verificacior y contraste de meta de cumplimiento en vinculacion FA en reintegracion (regular-especial) y
reincorporacion, se define el cumplimiento de la meta con cruces de informacién, para el reporte del plan de|
accion. Se loqra una vinculacion de 64 personas en FA (30/09/2019).

. Verificacion de avance de meta de inclusidn laboral para reintegracion y reincorporacion, revisando avance en
la ruta de inclusion taboral por profesional, se espera base trimestral (30/09/2019).

. Se realiza durante e. mes seguimiento a las metas objeto de POA con el fin de dar avance a través de
retroalimentacién al equipo reintegrador y facilitadores en temas de FA, FPT, iniciativas comunitarias,
culminaciones (01 al 30/09/2019).

13. Apc ar al coordinador el Srupo territorial y/o Punto de Atencionf.

ylo Pro; -ama Paz y Reconcilizcion en el desarrollo de estrategias |
herrarni: ntas de contro! que permitan el avance en los indicadores
establec Jos en el tablero de control y otras herramientas de medicion|
de |z 3e: tidn det Grupo terr torizl 0 Punto de Atencidn o Programa Paz|
y Rezon dliacion.

Verificacion del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de fos PDT, evaluacion de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las|
PPR de estabilizacién y demas PDT, asi cormno proximos de evaluacion y sin PDT (18/09/2019).

. Seguimiento y verificzcién del cierre de 118 novedades de FPT del GT, retroalimentandose al equipo para su
cierre. (27/09/2019).

. Seguimiento y verificacion de cierre de 6 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre
(27/09/2019).

. Definicion meta BIE de 72 para el presente afio, en apoyo de equipo productivo, se allega reporte a Gerente,
meta trimestral de 20 (05,19,24/09/2019).

. Definicion meta proyecto productivos para el mes presente y seguimiento a la misma, en apoyo de facilitadores
y equipo productivo, se define para el mes & proyectos (02/09/2019).

. Socializacién al equipo reintegrador de avance de meta de monitoreo post, lograndose un seguimiento del
97% de las personas (09,23/09/2019).

14. Oie: ftar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
yl/o €l pi aceso de reincorperacion en coherencia con los lineamientos!
instit2ic Jales establecidos, s2gun las necesidades y el contexto
regiara y en articulacion con Iz s instancias definidas por la entidad.

. Orientacion y solicitud a facilitadores de informe mensual de no atendidos, a fin de lograr identificar alertas de
atencion (09/09/2019).

Solicitud a equipo de facilitadores de informe de percepcién de movimiento, el cual se realizard de manera|
quincenal a partir de la fecha (09/09/2019).
. Seguimiento de postulacion a Cajasan Gabriel Manrique lider de emprendimiento, para postulacion de
formacién a la medida con componente de inclusion laboral al GAT en linea de hoteleria y turismo (10/09/2019).
. Reunién con la Asociacion para el Desarrolio Plurisostenible ADP, a fin de atender inquietudes sobre el
proyecto productivo y colectivo y manejo de relacién de la Asociacion en apoyo de facilitadores (02/09/2019).
. Reunién con equipo ce facilitadores y profesionales que atienden poblacién en reincorporacion, a fin de definir
planeacion de talleres de prevencion de la estigmatizacion (02/09/2019).
. Ajuste y realizacion de agenda, invitacion y comunicado para convocatoria de taller de prevencién de la
estigmatizacion Ex FARC (05/09/2019).
. Seguimiento & proceso de convocatoria para taller de prevencion de la estigmatizacion Ex FARC, se revisan
convocados y se incluyen nuevos actores a fin de lograr el total, se realizan contactos de actores, se organiza
logistica del evento con equipo, se envian listados de transporte y personas confirmadas al grupo de
comunidades, gestion de proveedor (12,13,15/09/2019).
. Acompanamiento, apoyo logistico y de realizacion del taller (jomada) de prevencion de la estigmativzacion Ex
FARC, realizado en apoyo de Alexandra Rubio del grupo de comunidades (16/09/2019).
. Participacion en Mesa Territorial de Reincorporacién, de acuerdo a POA de la mesa donde se socializa oferta
institucional del departamento (04/09/2019).
. Acompafiamiento en jornada de socializacién de linea mensaje reincorporacion y resolucion 2536 de 2019,
con personas de reincorporacion, resolviendo inquietudes (09/09/2019).

Solicitud al GT Norte de Santander de apoyo en la verificacion de soporte de FA de persona en
reincorporacion (11/09/2019).
. Solicitud al GAT Juan Coimenares para contro! de asistencias virtuales de 1 PER con SENA Bogoté a fin de
reportar mensualmente (17/09/2019).

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-201'} l VERSION . V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ ]
€.C.-C.E.-~NIT-RUT-ID No. — CONTRATO No,@]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| Bucaramanga - GT SANTANDER I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios p

“ofesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o 1>rogr ima Paz y

Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de comr2spot isabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

Revisién de posibles casos con extranjeria, no se identifican personas cin dable cedulacion 2n
reincorporacion (16/09/2019).
. Se allegan nuevas directrices de la aplicacion de RNR a ios profesionales con aten.ién de personas 2n|
reincorporacién, allegadas por el GAT (23/09/2019).
. Apoyo en atencién de 2 personas en reinciorporacion Wilmer Jaimes y Kelly Mejia, a fir «le orientar su ruta Je
atencién y asignacion mensuat (23/09/2019).
. Atencion PPRE Marcos Villalobos a quien se brinda orientacién sobre periodo de p-4ctic 3 de FPT en Técnica
de Electricidad en baja tensién (25/09/2019).

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro de! mbito del objeto contratado.

- Elaboracién y envio de cronograma de dias de atencion en base del equipo reinteg-ador definiéndose fechas|
de apoyo en atencién de PPR por demanda, se incluyen base de apoyo y fijas, asi como ( rientaciones hacia el
sentido de la atencién y criterios (05/09/2019).
- Revisién y ajuste de cronograma de actividades del equipo de profesionales corresjondiente al mes de|
octubre, se allega a profesional juridico para su envio a PONAL (17,19/09/2019).
. Elaboracién de informe de actividades realizadas en el mes, evidenciando avance de lz gestién de rol corno|
profesional 1 (del 23 AL 29 /09/2019).
. Elaboracién solicitud expensa a Arauca, a fin de generar apoyo y articulacion comc: nug /0 punto de atencisn
(30/09/2019).

Elaboracion de informe de legalizacion de expensa de Bogotd, donde se da detsll: de las actividades
realizadas en el marco del encuentro Nacional de PR1 (01,02/09/2019).
. Informe para GAT de los hitos semanales de la reincorporacién, reportandose 6 hitos. (101,:5/09/2019).
. Revision y sugerencias a concepto de salud emitido de la persona culminada Luis 'Zastr > quien se encuen-ral
en FAVAC y hospitalizacién (06/09/2019).
. Revision y ajuste d= informe de asociatividad de reincorporacion, reportandose iafo rr acién de 1 iniciatival
(10/09/2019).
. Solicitud de insumos, ajuste y verificacion de respuesta a derecho de peticion de la Furic acion Albeiro Vargas|
sobre BIE de la PPR {.uis Castro, se solicita apoyo del GAT (02,12/0€/2019).
. Solicitud de insumos, ajuste y verificacion de respuesta a derecho de peticion de 2! Jorge Vasquez, se|
allegan a profesional juridico {(05/09/2019).
. Revision, ajuste y 2nvio de informe solicitado por GAT para Talleres de prevencion « e la estigmatizacisn
FARC, accion CONPES 3931, solicitando requirimiento logisticos y cotizaciones (02/03/2)13).
. Revisién, ajuste y envio de informe de actores privados con los cuales se ha lograc's aili wlacion en temas Je
reincorporacion (03/09/2019).
. Elaboracién informe de percepcion de seguridad de reincorporacién enviado a coor:linador para su ajuste
{13,26/09/2019). X

Envio informe de datos de unidad de negocio aprobada por Fondo Emprendsr de PER al GAT Juan
Colmenares (18/09/2019).

Elaboracion informe con observaciones sobre el procedimiento de FA para reincorioracion, se allegan
sugerencias al GAT (7 3/09/2019).

. Elaboracién de informe del cuarto bimestre de la mesa de reilorporacion ter:ritorizl, con el reporte Je
reuniones y avances (20/09/2019).

Revision y ajuste de documento de sistematizacidn de Buenas précticas donde se postula iniciativa
comunitaria Cultivando Paz, se realizan ajustes y revision permanentes al documerto, organizacion ie
evidencias y cargue en SIGER de la postulacion {de! 11 al 19/09/2019).

. Elaboracién de informe para profesional juridico en temas de iniciativas comunitaiias d¢2 Floridablanca pzraj
socializar en reunién de la casa de justicia (12/09/219).

. Informe a Alcaidia de Piedecuesta para reporte de actividades en el cumplimient dvl plan de desarrollo y|
aporte al informe de empalme (13/09/2019).

. Envio evidencias, planillas y fotos a Diana Alvarado grupo de coraunidaces, sobre tal 1 de prevencién de la|
estigmatizacion, se allega informacion solicitada (16/09/2019).

. Revision y ajuste de informe de inclusion laboral en la ARN Santar-der para coordinadoi, 2 fin de identificar 1as|
empresas que generan apoyo actual (19/09/2019).

. Revisién de caso de Arauca de no apoyo econdmico a la reintegracion, se emite re:sp.iesta de solicitud de la|
PPR (23/09/2019).

. Consuita a talento humano para emitir respuesta de derecho de peticion de una persor 3 Je la comunidad con|
relacién a temas de voluntariado (24/09/2019).

. Revision y ajuste de informe de inclusion laboral de INVIAS al GAT reportando la rem st y proceso llevado a
la fecha (24/09/2019).

. Revisidn y sugerencia a informe de empalme modelo de incidencia politica realizad: Hsor la profesionat de

se:auimiento (26/09/2019)
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FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ZAIR ELIAN|I CASTELLANOS HEF NANDEZ I
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 37.615.879 CONTRATO No. 0204-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE [ E 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I Bucaramanga - GT SANTANDER I

OBLJL:TO DEL CONTRATO:

Friest ar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y

Fecc 1ciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acsic 1es y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y fa reconciliacion.

16. Cesarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|. Seguimiento a documentcs SIGOB cargados al GT Santander y respuesta oportuna (12,17/09/2019).
acuerjo al objeto del presente contrato. . Acompafamiento sepelic de PCPR Luis Castro en la Fundaciéon Alveiro Vargas de Bucaramanga, se
acompana con otros compifieros de equipo (15/09/2019).

. Respuesta a encuesta de CNC sobre percepcion institucional, se diligencia en su totalidad (18/09/2019).

. Participacion en actividad Je integracion de bienestar por parte de talento humano del GT (18/09/2019).

. Participacién en actividad e integracion de bienestar por parte de talento humano del GT (24/09/2019).

. Revision de informe de inventarios con el grupo de nivel central, se revisa el inventario asignado (25/09/2019).
. Organizacién de archivo ¢igital fotografico de iniciativas comunitarias (26/09/2019).

. Realizacién, organizacior y entrega de gestion documental, entregandose actas y listados de asistencia para
un total de 20 folios (26/09/:019).

Cumglin iento de las obligaciones generales y dernas contenidas en eiDentro de la vigencia del prasente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
con¥éato

Visto Bueno *.upervisor{es) (diligenciar manual):
NOMBRES): Loy Rownal\d Goria Novgas
Fecha VoBo: ? 0,0q . ’L_falfa

"Elregi: ro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y us: de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca a politica de i de los datos p de la ARN a través del siguiente link:
http://www.rei ion.gov co/es/atenci in/Paginas/politicas.aspx™

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contr: lado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



