AGRNCIA PARA LA
REBICONRORACION
¥ A OB (AL

)ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA - 08-02-2049 | VERSION Va4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ANGELA MARIA VILLA BETANCUR |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.{ 43.621.748 CONTRATO No. 205 - 2019 ]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 v/ 1

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestién vahdacion y
verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia 1a construccion de

paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencién en las actividades de la
ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones Y|
escenarios locales relacionados con la convivencia, a construccién de paz y la
reconciliacién.

Revision de poblacién atendida en el mes por los profesionales reintegradores y facilitadores con un total de 230 personas para este
periodo con su debido registro en SIR.

Se solicita base a los profesionales reintegradores donde evidencien gestiones realizadas para convocar a las personas atendibles gue
no asistieron a las actividades programadas para este mes, estableciendo ios mecanismos de busqueda activa y algunos aspectos y
situaciones particulares que impiden que los profesionales puedan atenderlas.

Se priorizan los profesionales de acuerdo al perfil para asignar la poblacién segtn el tiempo en el proceso, avances en fas dimensiones
Decreto 2199, recién independizados y/o desvinculados.

2. Apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacién de tos avances en la planeacion,
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de fos Planes de Trabajo de
la poblacion objeto de atencién.

Se establece en SIR a nivel cuantitativo la verificacién de estados de planes de trabajo a 30 de Septiembre de la siguiente manera

En Elaboracién= 92. De los cuales 4 son de personas inactivas en la ruta, se establece las alarmas a los profesionales para evaluarlos
por cambio situacional en los tiempos establecidos

En Ejecucién= 176 . De los cuales 1 es de una persona inactiva en la ruta, se establece las alarmas a los profesionales para evaluarios
por cambio situacional en los tiempos establecidos

Se realizan asesorias por demandas de los profesionales acerca de los PDT y las evaluaciones de los mismos de acuerdo a cada caso
Se realiza revisién de 2 PDT en Ejecucién de personas a culminar el proceso de reintegracion estableciendo que estén lievando a cabo

las caracterizaciones respectivas, teniendo en cuenta aspectos importantes de las mismas y evidenciando las priorizaciones a tener en
cuenta.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a
las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacién de los instrumentos relacionados
con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

Durante el periodo se realizan asesorias de acuerdo a la demanda de los profesionales con respecto a; Terminacion de beneficios
Culminaciones, Planes de trabajo, Actas de Entrega de BIE e ISUN.

Se lidera con el profesional Andrés Felipe Rojas el 4rea de generacion de ingresos en lo relacionado con BIE, ISUN y ACTAS DE
ENTREGA

* Se identifican los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio pendientes por aplicar en el mes de Octubre de 2019 y se envia
el correo respectivo a los profesionales para que las realicen.

* Se revisan 59 instrumentos de seguimiento a unidades de negocio correspondientes al mes de Septiembre e igualmente 14 Actas de
los bienes entregados en el mes de Septiembre y se recepcionan los mismos diligenciados por parte de los profesionales reintegradores,
contrastando con lo ingresado en el SIR, realizando las respectivas devoluciones.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacién de
los métodos de operacién del proceso de implementacion de la entidad ¥
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores 1t con relacién al
cumplimiento de los mismos.

Revisién de 15 informes de gestién de los profesionales reintegradores II, la profesional en salud y la gestora de cwdadania
contrastando con la informacién contenida en SIR de las acciones ejecutadas durante el mes de Septiembre de 2019 y haciendo las
respectivas devoluciones a los profesionales.

Revisién de instrumentos aplicados en el periodo contractual por parte de los profesionales a la poblacién atendible en el marco de la.
caracterizacion y fase de elaboracion de los PDT.

Se lidera el equipo productivo de reintegracion, estableciendo seguimiento con reacion a ISUN y Entregas de BIE, se retroalimenta al
equipo de acuerdo a los hallazgos en estos procesos.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion identificadas a través del Plan de Trabajo, las
realidades del contexto y demés variables del proceso.

10/08/2019 Reunién de Planeacién del Equipo de Comunidades

16/08/2019 Asistencia a la IE Carlos Enrique Cortés en e! marco del desarrollo de la Iniciativa Comunitaria efectuada con los
estudiantes.

23/09/2019 Preparacion del material para actividad de prevencion del reclutamiento en ef Municipio de Copacabana

26/09/2019 Participacién de actividad de Entornos protectores con el

juego ludico El Parqués de Entornos Protectores, Municipio de
Copacabana,

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza la aprobacién en el médulo de postulaciones de 2 PPR postuladas a culminar e proceso de Reintegracion
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MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION l

OBJETO DEL CONTRATO:

paz y la reconalhacion

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa sus servicias profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacién y
verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de

7 Efectuar revisicnes mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
wformacién contenida en el Sistema de Informacién para la Reir ion - SIR

Revisién de instrumentos aplicados en el periodo contractual por parte de los profesionales a la poblacién atendible en el marco de (a

referente al acompadamiento a la poblacion objeto de atencion, ia estrategia de
cofresponsabilidac y tas acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, fa construccibn de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

izacion y fase de elaboracién de los PDT asi: Actualizaciones y creaciones de Censos de Familia, Actualizaciones de Conceptos
de reintegracion, Encuestas de empleabilidad y Encuestas de habitabilidad.

Se realiza revision de 2 PDT en Ejecucion de personas postuladas a culminar el proceso en el tercer trimestre de 2019

Se realiza el check list y aprobacion de 2 personas a culminar el proceso de reintegracién para que el profesional juridico proceda a
realizar la revision respectiva

Se revisan 59 instrumentos de seguimiento a unidades de negocio correspondientes al mes de Septiembre e igualmente 14 Actas de fos
bienes entregados en el mes de Septiembre y se recepcionan los mismos diligenciados por parte de los profesionales reintegradores
contrastando con o ingresado en el SIR, realizando las respectivas devoluciones.

8 Articular, impementar y monitorear acciones conducentes al acceso y!
permanencia de .a poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de|
la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Se lidera el equipo de Generacion de Ingresos de Paz y Reconciliacién convocando a los siguientes espacios:
Mesa de Generacién de Ingresos: Emprendimiento y Empleabilidad

Recepcion y revisién de los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio y actas de entrega correspondientes al mes de|
Septiembre de 2019

25/09/2019 Reunién con profesional de la Institucion ESUMER para la articulacion en el apoyo a las Unidades de Negocio de las PPR y
PDC que han recibido el beneficio de insercién econdmica.

9 Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento ¥ actualizacion en temas relacionados con el objeto de! presente
contrato y los lineamientos de ta DPR.

Durante el mes se realizan orientaciones por demanda de los profesionales en temas misionales sobre: Tiempos para acceder a los;
beneficios econémicos de FA y/o FPT, culminaciones de PPR y temas de generacion de ingresos especialmente relacionados con BIE,
ISUN y Actas de Entrega, asi como en temas de postulacién para culminacién del proceso.

02/09/2019 Socializacién al equipo de generacion de ingresos los temas relacionados con BIE recibidos en el encuentro misional

08/09/2018 Reunion del Equipo de Reintegradores, Facilitadores, Profesional Juridico donde se abordan los temas relacionados con
reintegracion, reincorporacion y especialmente de Generacion de ingresos - BIE recibidos en el encuentro Misional en Bogota

10 Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales “elacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de !a poblacién asignada, su grupo
tamitiar y la comunidad receptora.

10/09/2018 Reunién de Planeacién del Equipo de Comunidades

16/09/2019 Asistencia a la |E Carlos Enrique Cortés en el marco del desarrollo de |a Iniciativa Comunitaria efectuada con los
estudiantes.

23/09/2019 Preparacion del material para actividad de Entornos Protectores en el Municipio de Copacabana

26/09/2019 Participacion de actividad de Entornos Protectores en el Municipio de Copacabana con El Juego Ludico E} Parqués.

& Apoyar al coorcinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Faz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién de las i

Se realiza el proceso de check list y aprobacion en el médulo de postulaciones de 2 personas para culminar su proceso de reintegracion

del proceso de reintegracion de ta poblacién objeto de atenciéon que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente,

do las ivas devoluciones a los profesionales asignados para que puedan postularlas en el médulo respectivo en el SIR

P

Para este trimestre se logra la meta de 13 personas Culminadas del proceso de reintegracion

12 Apoyar al coorcinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa
Paz y Reconciliacicn para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

Se apoya al coordinador liderando temas de Emprendimiento en relacion con seguimientos de ISUN y Actas de Entrega de Bienes,
igualmente en el proceso de check list y postulacion en el madulo SIR respectivo para el cumplimiento de la meta de culminaciones para
el tercer trimestre del afio 2019

13. Apoyar a! coorcinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacicn en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que|
permitan el avance en los indicadores establecidos otras herramientas de medicio

Se apoya al Coordinador en la revision de 15 informes de gestion de los profesionales reintegradores I, la profesional en salud y la
gestora de ciudadania contrastando con la informacién contenida en SIR de las acciones ejecutadas durante el mes de Septiembre de
2019 y haciendo las respectivas devoluciones a ellos.

de la geston del Grupo territosial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconcitiacion

Se realiza revisién con cada profesional de las personas atendidas, las estrategias para convocarlas y atenderlas y las actividades
propuestas para las PPR para su avance en la ruta.

Revision de ISUN y Actas de Entrega ejecutadas y diligenciadas por los profesionales reintegradores en el mes de Septiembre

Se realizan devoluciones y solicitudes a los profesionales reintegradores en temas como evaluaciones de PDT, terminaciones de|
beneficios, fidefizacion de informacion en SIR

“Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)! MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en ia gestion valdazién y
verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de fa ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia fa constiuccion de
paz y la reconciliacién

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso]Para este periodo no se realizan actividades relacionadas
de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con Ias instancias
definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y Realizacién de informe de gestién del periodo correspondiente entre el 1 y el 30 de Septiembre de 2019 con los soportes solicitados
patticipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. Informe de las visitas de seguimiento a unidades de negocio y de las actas de entrega de bienes realizadas por fos profesionates

reintegradores en ef Mes de Septiembre estableciendo las alertas frente al estado de las mismas.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto|03 y 12 /09/2019 Reunién de Equipo de Empleabilidad para la postulacion de la Buena Practica 2019
del presente contrato.
05 y 30/09/2019 Participacién en Reunién de equipos Paz y Reconciliacion y Antioquia Choco.

25/09/2019 Reunién con Auditora OIM para mayor informacién de la jornada de cuidado al cuidador a efectuarse en Octubre con el
equipo de Paz y Reconciliacién

Se realiza acta de reunién de la Mesa de Generacion de ingresos

Realizacion de Encuesta para la identificacion de necesidades de autocuidado

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato. Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demds contenidas en el contrato

MARIA VILLA BETANCUR 0\ \
Fecha VoBo: 30 Q «

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link: http:/Awww.reir jon.gov. ion/Pagi liticas.aspx”

'Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



