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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cadigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NAGIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 30 Octubre de 2023

Lugar: Bogota, ~ Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: 505131
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como: Valor:
ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV - ASISTENCIAL. $21.100.713,48

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

G .L[L"——\.«a
R: bl -
(unidad dusha nocsitad) | Capitan | LINA XIMENA HENAO HINCAPIE

Analista de contratos
(quien revisa)

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
{quien aprusba el estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $21.100.713.48
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO g FIRMA
Jefe
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NAGIONAL
Bogota, 30 de octubre de 2023 |

i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO
GENERAL DEL OBJETO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL Y IV - ASISTENCIAL.

YT El total del contrato es de veintitin millones cien mil setecientos trece pesos con cuarenta y ocho

1.2 VALOR ESTIM’ADO centavos, moneda legal colombiana ( § 21.100.713,48)
1.3 CERTIFICACION o
PLAN ANUAL DE No. Fecha 'de Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad { Valor unitatic Valor total
ADQUISICIONES, compras ——
GASTOS DE 1 | 27i023 2698 Hocen 16 prcf;sionab‘a 34 $3.516.785.56 | §3.985.590,32
FUNCIONAMIENTO Y/O Erfermers
lNVERSioN YIO 2z 27110/23 869 Hocen 16 prof:osli_c;r;alfﬂ 146 $3.516.785,58 $17.115.023,16
VIGENCIAS FUTURAS. Total $21.100.713.48
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucién de
CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5  PERFIL Y T
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién del ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL Ill Y IV — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos;
apoyo clinico, apoyo terapéutico, hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia en
procedimientos, atencion de urgencias adultos, pediatrico y ginecologicos. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Centrat en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna
pacientes en hospitalizacién quiriirgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesérea y alto riesgo medicina
interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracién
que la préétacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la
seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas
de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de 1a contratacién
de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO NIVEL I Y IV — ASISTENCIAL para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de Ia
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermerfa con ética y calidad  en el ambito
ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de lil y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios
del servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de personal; donde la necesidad de ia
contratacion es soportada mediante la comunicacion oficial GS-2023-024508-DISAN, que trata de las necesidades de

personal asistencial, donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la
Policia Nacional asf;
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+ En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo plblico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Calombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron ia Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
ta Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias v sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dlas del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

+ Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos gue
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL I Y IV — ASISTENCIAL.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion de
servicios profesionafes y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con
la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente refacionada con el drea de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por /a cual se
modificg parcialmente la Rg§oluc_ién 30_0 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segtin la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por Ia cual se
modifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la
direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL. ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacidn y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ‘prestacién del servicio como ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL I Y IV -

ASISTENCIAL. Se realizarg en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.
26 -21 CAN.

3.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo ‘obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
forma y organizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia Unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de ciento ochenta {180) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 34 $3.516.785.58 $ 3.985.690,32
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versidn 3, se deben incluir las actividades desarrolladas
del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impueste sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Publicacién de la cuenta de cobro en la plataforma secop 1.

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para ef primer
pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara o contenido en
el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~0aoo

@«

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y
la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que
designe el Director de hospital mediante comunicacion oficial, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en concordancia
a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en la resolucidon 03049 de
2014 "Manual de Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la
resolucion 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y
demas obligaciones contenidas en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en Ia identificacion vy distribucién de los riesgos y garantias
{Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

i A
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESQ POLICIA NACIONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

..fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en el rethuis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién pdblica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022))

declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

examen médico preccupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con codigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero Y primeros auxilios.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
VIGENTE POR UN
TERMING I1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA ViGENGIA | BL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT { \rinTr POR GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATG | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO Q OEL 1 VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | segEnTA (80) | 20% PEL VALOR DEL CONTRATO COMO GUIERA QUE
CONTRATO. v SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARID LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN 1.0S
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUMIARIA.
VIGENTE FOR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIC
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINCUENTA POR CIENTO (50%) | oo oo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO OEL VALOR DEL CONTRATOL ¥ SESENTA (50 | MAS BUSCANDO RESARCIR EL  DETRIMENTO
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA, DEL SERVICID,
Mo,
bAGs | CINCUENTA  MILONES  DE
TERCEROS PESOS  (350.000.000.00) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR &L,
] POR ; . CONTRATISTA CON OGASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA
G RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADG ¥ SERAN BENEFICARIOS
ONIGA FINANGIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL
UDAD  CVIL | o O iAo a et TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE GCOMO LOS
PROFESIONA PR L SHSCmEIRLA POR LA : TERCERDS QUE PUSDAN RESULTAR AFEGTADOS
L sY POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5160.000,000.00). ity

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEGANISMO USTIRICATIOR:COBERTURA
MULTA CUYD VALOR
GUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUGION | SE LQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR.GADA | ooy CRORATISTA HO
MULTA RIESGO DENTRG DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN GERO | copronc | pnMOTLSEARSIRA OB A0S | CONSTITUYA  DENTRO.  DEL
JURIDICG | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATG O BN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL PRV -0 o
BUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATGRIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA PR
TA MULTA SE APLICARA FOR CADA
DA DE RETARDO HASTA POR LN
PLAZO DE GUINCE (15 DIAG
e Y SR ALCR CALENDARIO QuE SE | AMPARA L& MORA O
AIESGO SAsE BN OO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA | INCUMPLIMIENTO PaRCHAL L VALOR DENGG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DEL VALOR DEIADO SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
NTREGAR AGTC ADMINISTRATIVO MOTIVADG | RPUTABLES AL CONTRATISTA
EM EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VERDE POR GIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  TNCUMPLIAIETFS
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO- DEL
CLAUSULA AESGO INCUMPLMENTO  ToTAL | YEITE FOR CENTO CUANDC  SE  TRATE OE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL esGO | DECLARATORIA pe | E0% Doy | CONTRATISTA | NCUMPUMIENTO TOTAL OEL | GONTRATISTA, SEBUSCAELPAGO
PECUNIARIA CATUCIDAD e, CONTRATQ ¥ FROPORCIONAL AL ; PARCIAL Y DEFINITVG DE LOS
INCUMPLIMIENTG  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
NR | CLAS . CONSECUENCIASBELA | ppopaBILID CAURG | . quignse | TRATAME s
FUENTE ETAPA ER
o. B TIPQ DESCRIPCION COCURRENCIA DEL AD IMPAGTO ACION LES ASIGNA NTO IMPLEMENTAGO
EVENTO TOTAL s
Cantar con
debidas hojas
Que no se de vida para
presente seleccionar at
personal Iniclar un nuevo . R personal que
1 SI:: Externo Seleccion 2‘;‘,’: profesional procesa de 3 t 4 E! Hospital E\_qtar e participara en
n para el contratacidn Central riesgo -] proceso de
procesc de seleccion
seleccion eumpliendo
con las
caracteristica
5 requeridas
Que se genera un : Contaren el
desgaste gf:;‘:é;:: proceso de
2 Gen Contrataci Opera Que no se administrativo y . ad de la seleccidn con
Externo & firme el retraso en el desarrolio 3 4 7 Contratista - mas oferentes
eral én cional " ocurrenci
contrate de las actividades que puedan
propias del proceso adel suplir la
A evenio P
requeridas necesidad,
Gue at Cantar con
contratista se personal de
le presente Se genere una planta que
una mejor paralizacién de las asuma log
oferta en otra actividades, procesos proc;so_s yt
Gen Contrataci Opera entidad dentro rocedimientos procecimiento
3 Externo - ; o denir YR en i Aceptar el i
eral on cional de [a ejecucion cumphlimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo $ mientras se

del contrato y
realice
terminacion
anticipada de}
contrato

clientes internos,
externos y entes de
control

contrata el
perfil

requerido

para suplir
esa

necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

ENFERMERO Experiencia Laboral: cero (00) meses, segln la Resolucion
PROFESIONAL No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica
UNIVERSITARIO NIVEL Il Y | parcialimente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la
IV - ASISTENCIAL. cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la direccion de sanidad”.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

ENFERMERO PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO NIVELH Y IV - 8 44
ASISTENCIAL,

190

$3.516.785.58

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de
turno para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2.Supervisar y asignar las actividades del personal de
auxiliares de enfermeria a su cargo.

Seguimiento

3.Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Auditoria

4.Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para fa
atencion de cada paciente en cada turno.

Seguimiento

5. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, debera permanecer activamente en el mismo atento
a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

Gestion

6.Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la
atencidon a nuestro usuario.

Seguimiento

7.Administrar mezclas y hemo - componentes.

Seguimiento

8.Administrar los medicamentos prescritos.

Seguimiento

9.Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares
camilleros.

Concepto

10.Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de
auxiliares de enfermeria asignados.

Seguimiento

11.Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

Seguimiento

12.Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Acompafiamiento

13.Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

14.Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacion (Universidades,
institutos, EPS, IPS, etc.).

Acompafiamiento

16.Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y
atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencién y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios.

Acompaiiamiento

16.Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccién de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacionai. '

Seguimiento

17. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido.

- Seguimiento

18.Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Seguimiento

19.E! contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID It y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

20.Disenar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y Auditoria
establecer estandares para su medicién.

21.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles Informe

de atencion de salud.

22.Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

23.Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Gestién

24.Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente

Acompafiamiento

25.Realizar los registros en la historia clinica del paciente de

forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Informe
Kardex de enfermeria)

26.Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo

establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando Auditoria

cumplimiento a los estandares establecidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL POLICEA:NAC!ONAL

Poner a disposicidn del CONTRATISTA los bienes y iugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objete contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendr la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna de! objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el
estudio previe.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a! Hospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales gue hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del contrato. .

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.} Cumplir con el objeto contractual

2.) El.contratista debera suscribir las polizas, segln los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términas del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituiré en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este

incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.} No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a

hacer u omitir.algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.} Contribuir con el desarrolic del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un setvicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarralio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15 Andicar al cAanacimiants neafacimmal ~am b msdividdmalon o Ao Mo o _tat a
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con gue tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

18.) Si durante la ejecucidn del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
deberd informar al Supervisor del confratc v a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente,

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestitn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir Ia
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones ylo
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, as{ mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segun ja naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestade, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin vy diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a elio haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar ias actividades
especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipuaciones
planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Lay
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1600 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resoclucién 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y
demas que ie apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asf como asumira cualquier infraccién o multa ambiental
que se genere por conduclas inseauras (vertimientos intencianalas n annidentalas de aiictanniae Animicae




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 dei Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 - articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) informar oportunamente al
empleador ¢ contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el pian de capacitacion del SG-
SST. 8.} Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los confratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativas para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Asistir y participar diariamente el en recibo vy entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

32.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

34.) Solicitar los elfementos de uso comin hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno.

35.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el cantratista, deberd permanecer activamente
en el mismo atento a las érdenes de coordinadores y/o medicos del turno.

36.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario.
37.) Administrar mezclas y hemo-componentes.

38.). Administrar los medicamentos prescritos.

39.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

40.) Supervisar y revisar peridédicamente el difigenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

41.) Supervisar y revisar el diligenciamiento de! libro de camillero asignado a su servicio.

42.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

43.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

44.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etfc.).
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

47} Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizants, toca, cabello recogido.
48.) Cumplir con el decalogo genérico para la afencién al usuario. Trato humanizado.

49.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de alimentos,
reuniones, entre otros).

50.) Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicién,

51.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

52.) Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.
53.} Revisar y gjecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.
54.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanents.

55.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria — Kardex de enfermeria).

56.) Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manegjo establecidos por el Departamento de Enfermer(a,
dando cumplimiento a los estandares establecidos.

57.) Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.

POLICIA NACIONAL
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Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-02423?_;

De manera atentay respetucsa me permitc remitir a mi coronel, modifi cacsﬂﬂ gla proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central temendo en cuenta lo *'3-
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neuroc&mgia A continuacién,’
se describe la proyeccién de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 020 ~ VIl - AS |

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018-DISAN —~ PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Céloulo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen vy
Cargas de Trabajo en la Direccidn de Sanidad”, $é obtiene Ja proyeccion del talento humano
asistencial, certificado par el Jefe del Area*Gestion de Prestacién Servicios de Salud
“APRES”, con elio el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y
le permite tomar decisiones efectivas. en ‘aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humane Institucional.

Lugar de Total Total As&stenc}g{ actual en Total Total
prestacion del | Servicio ofertado { Petfif requerido | requerido en oresica S faltante en | faltante en
sepvicio ‘ horasidia Uniformado uniformads horasidia holrasa’;mes
-~ y e - o rlédico Especialisia en
Hospiigl Central | Anestesiologia .| Anestesiclogia 184 0 0 184 5520
.. - | Fonoaudiciogo
Hospital Centrat | Audiciogia. -, ¢ Especialista en 20 4] 6 14 420
o= Audivlogia
Banco de Sangre
Hospital Cenfral | Bre Transfusidn Médico Ceneral 8 & g 8 240
Sanguinea
A Benco de Sangre Tecreco Auxibiar de
Hospilal Central | ¥Prg Transfusion Enfermetia yio 56 8 8 40 1200
s T Sanguinea Laboratorio Clinice
" | Banco de Sangre ;
Hospiied Cenfral | Pre Transfusidn Bacteridlogo 100 0 26 74 2220
Sanguinea
. \ : Médico Espedialista en
Hospital Centrai  § Cardiologla Cardiologia 60 ¢ Y 60 1860

Pagina1de®
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Madico Especialista en

Hospifal Central | Cardiologia Pedidirica Cardiologia Pediglrica 3 0 B 3 b
ok Meédico Especialisia en
Hospitel Central | SU91a d6 Cabeza | it o Cabeza y 4 o 0 4 120
Cuslio Cuello
Hospital Cantral | Girugia do bleno | fecico Espacialisia en 34 0 0 34 1020
Hospital Ceatral | Cirugia de Térax g‘?ggg g;’ %—%?:;'S{e en 4 0 4} 4 120
Hospital Central | Cirugla General | (foic? EoPOcIstaen | 4y 0 20 100 3000
Qdontélogo
Hospital Cenfral | Cirugia Maxilofaciat Especialista en Cirugia 24 0 16 8 240
maxilofacial
. Cirugla Mediana v, .. 2
Hospital Central Alta Complejidad Médico General 144 4] 4 140 4200
Cirugla Mediana y
Alta Complefidad
Hospital Central | Hospitatizacién Auxiliar Camillero 416 0 96 320 9600
Mediana y Alta
Complejidad
Clrugia Mediana y
: Alta Compigfidad instrimentador
Hospital Cenfrat Proceso de Quinirgico 200 0 18 182 5260
Esterilizactn
Cirugia Mediana y .
N Alta Complejidad Técnico  Auxilier de . .
Haspital Central Proceso de Enfermerta 136 0 G4 72 2160
Esterilizacién
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacién
Mediana y Afta
Complgfidad
Hospitalizacidn
Obstétrica Mediana y
. Alta Complejidad -
Hospitat Central Urgencias Enfermera 1048 40 - 162 £52 25380
Ginacolégicas
Meadiana y Alta
Complejidad
Urgencias Padidtricas
Mediana y Alta
Complejidad .
Vacunacién : . n
Hospite! Centra} | Cirugfa Oncoldgica gfg;‘;g aggfg’i‘;a e g 0 o 8 190
Haspial Central | Cirugia Pediétrica gfff;‘fg Especialisia en - . 54 o 4 20 600
Hospital Central | Girugfa Pléstica gfu"g}g Especialisia en 28 0 8 20 600
. Cirugia Piastica | Médica Especialists en
Hospital Central Ocular Cirugla Figstica Ocular 4 0 0 4 85
L s iine | Medico Especialista an
Hospital Central ng'@ ) Plastica Cirugfa- Plastica 4 v} 0 4 o5
Oncoltgica Oncoldgica
Hospital Central | Girugla Vesculer gfgg’ig Epocialista en 24 0 0 24 720
. N " | Médico Especialista en
Hospital Central | Dermatologfa » { Dermatologla 4 0 0 4 95
e Medico Especialisia en
Hospitat Centrai | pAI0%. Y. CUCEU0S | e iting del dotor y 12 0 0 12 285
D cuidados paliativas
. L 5 Médico Especialista en
Hospital Central Eqdocnnaiogfa Endocrinologia 18 0 0 18 4215
A - Meédico Especialista en
Hospital Central * E;g%?tgggm‘a Endocrinclogfa 8 0 0 8 190
Pedigtrica
. Odontdlogo
Hospital Central | Estomatologfa Especiglista en g 0 0 & 142,5
] Estomatologia
Hospital Central | Fonoaudiologla Fonoaudioiogs 38 8 [ 24 720
, . Medico Espedcialista en
Hospital Central | Gastroenteralogia Gastroanterologia 36 a 4 3z 080
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Hospita! Central

Gastroenterologia

Medico General con
entrengriento en

sedacion Yy soporte 8 ¢ 0 <] 425
basico vital
Ginecobstelricia
Hospitalizacién
Ghsiglrica Mediana v
; Alta Complejidesd | Médico Especialisia en
Hospital Central Urgencies Ginecobstatricia 150 1] 36 ' 114 3420
Ginecoldgicas de Alta
y Mediana
Compigiidad
. - Médico Espedialista en
Haspital Central | Hemaiologia Hematologia 4 0 0 4 120
Médico Especialista en
Hospitad Central | Hematoncologia Hematologia G G i 5 180
Oncolbgica
. hédico Especialisia en :
Hospital Central | homaanCologia | yematoiegia 14 0 0 14 420
Oncoldgica Pedialtica
Hospital Central | Hemodinamia Wedico Espedialista en 4 4 a 4 &5
! Hemodinamia
Hospitafizacion
Hospital Central [ Mediana vy Alla | Médico Generat 288 t] 16 282 8480
Complsiidad ]
Hospitalizacion
Mediana y Alfa
Complejidad Unidad
L de Cuidado Intensivo
Adultos
Unidad de Cuidado
Intensivo Pedidtrico - -
Hospital Central | Urgencias Adultos | Locrico _Auwdiar - de 272 504 66720
Urgencias Pedislricas
Urgencias
Ginscologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urclogia
Vacunacidn
. . Médico Especislisla en
Hospital Central | Infectologia Infactologia 16 480
. .. | Técnico Auxiliar de
Hospital Central | 20000 OO | pntormmeria yio 56 1680
ediana Complgjidad Labaratorio Clinico
Laboratono Cijpico
Hospitel Centrel | Mediand GOMPIIAEd | garerigiogo 0 24 126 3780
: Leboratoric Clinice
Laboretorio de
Citologia Cérvico 3
WHerina } A
Hospital Central | Laboratorio de Citohistolscnfloge 48 4 & 40 1200
Histotecnologia folwe "
Lahoratorio de
Patologia k-
Hospitai Centrai ;‘gggg‘.’;‘" da Tecnico Audliar - de 24 0 16 8 190
; Laboratorio - ¢ | Médico Espediafista en
Hospital Central Patolonia - | Patoiogia 48 0 20 28 685
o Leboratorier-. ~.." de . .
Hospital Centrai Patoiogia: Auxifiar Camillero 8 g 0 8 190
it ¢ PE I Médico Especialista en
Hospital Ceniral Laringologla L arnaoiogla 4 G G 4 25
] | Medidna Fisica y Madioo Espedalista en
Haospiat Central | Rehabilitacion Medicina Fisica v 30 0 0 30 7125
< yEechrodiagngstico Rehghilifacion
. N itédico Especialisis en
Hospital Cex;(_‘t.;ra! Migdicing interna Medicing Interna 176 ¢ 12 B4 492¢
Hospited Central | Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 1] 0 12 285
Hospilal Central | Medicing Nudlear Auliar Camillerc 8 1] Q 8 240
. - Técrico  Auxiliar de .
Hospital Cendral | Medicing Nuclear Enformeria 12 g 0 12 285
Tecnologo Radiologia
Hospital Central | Medicina Nuclear ndgenes 24 0 G 24 570

Diagnésticas
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Médico Especialista en

Haspital Central | Medicina Nuciear Medicina Nuclear 12 ¢} ¢ 12 285
Hospital Central | Nefrologla g‘sg;g Q‘fas"ec'a"“a en 28 o Y 28 840
Hospitel Central | Nefrologla Pedidtica | Medico glﬁj‘;fé?afz}gjﬂ 6 6 0 ) 1425
Necnatologia . e
Hospital Centsal | Unided de Cuidado | Medico Especialista en 24 0 o 24 720
Intensivo Padigtrico g
Hospita Central | Neumologia Medico o’:ﬂ;}z@aa“m en 18 0 0 18 540
. Neumologfa Wegdico Especialista an
Hospital Central Pedigtrica Neumolegia Pedidtrica 12 0 0 12 285
— -
Hospilal Central | Newrocirugia ’P‘fgggg&%‘?ﬁec‘aﬂs‘a en 54 0 12 4z 1260
Hospital Gentral | Neurofisiologia %sgr’gggiiggga“m en 8 0 0 6 142,5
Hospiial Central | Meurologla ﬂ:ﬂ;ﬁ%&fma’ma en 68 0 0 68 2040
Haspital Central | Neurologla Pedidtrica i"fﬁ:ﬁ%&?@?jﬁiﬁ“ 12 0 4 8 180
Hospital Central | Neuropsicologla ziiﬁﬂgggjsi%‘?gggma 8 0 8 9 0
. Nulricion y Distética | Téenico  Auxifiar  de oo
Hospilal Cantral L actaria Enfermeria 32 0 1 32 960
Hospital Central | Nutricién y Distélica | Nulricionisia Lietista 42 [i] 5] 36 1086
. Qdontologia Técnico  Auxiliar de
Hospital Central Especializada od ogﬂolog[a — kit 16 0 , 14 3325
Haspital Central | Oftalmologia ggg;ﬁfogsg?gm’m &n 102 0 20 82 2460
Hospital Central | Oncologia gfg‘jg;;peaa“s‘a en 6 o o 6 180
Hospital Centfral | Oncologla Enfermero especialisa 10 4 0 15 480
Hospital Central | Oncologia Peditrica gﬁi‘gg;;‘;‘;ﬁ%%‘aen 8 9 0 6 1425
! Médico Espacialisla en
Hospital Gentrat | Sriopediay Ortopedia 122 o 24 28 2040
Traumalologia Treumatologta
Haspital Central | Otalogia ‘g&?é‘;ﬁiaﬁ"’pe“a'*ﬁ‘a en 4 0 o 4 85
Hospital Central | Otorrinofaringologfa g%‘iggéﬁ%‘gg;‘: en 84 0 8 76 2280
Pediatria
Hospitalizacion -~ -
Hospital Centrat | Obstélrica Mediana y | hedlco Especilista gn 188 0 8 190 5700
Alla Complejidad g
Urgencias Pedigtricas .
Hospital Contral | Proctologia g*’g‘é‘;;g&e;:"% en 8 0 o 8 240
Hospital Central | Psicologia Psicdiogo 32 { 3 74 720
Hospital Central | Psiquiatria g*jgﬁgfﬁgpec‘a“-"‘a en 24 0 34 1020
Radiclogfa 3
ImAgenes 2 .
; ; A Médico Especialisia en
Hospital Central | diagnosticas de Yy 24 0 0 24 720
Medisna v Alla Radiologfa
complefidad :
Radiologia -]
Imégenas - Tecndiogo Rediologia
Hospitel Central | diagnosticas de | imégenes 24 0 0 24 20
Mediana  y  Aita| Diagndsticas
-| compleiidad
. EAWITTN . Medico Espacialisia en
Hospital Cenf_ral . 'Reum‘ato!ogla Reumetologia § G 4 4 95
Hospital Cenlral g’%ﬁgﬁgi;ﬁi y Terapeuta Fisico 112 8 8 o6 2280
Hospital Central | Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupaciona! 30 [¢] 0 30 7125
Hospitel Central 1 Terapia Respiralora Terapauta Respiraterio 272 ] 32 240 7200
. Unidad de Guidado Terapeuta Respiratorio |
Hospital Central | o cvo Adulto especializado 72 6 0 I 2160
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. . . . Técnicn  Auxiliar de :
Hospilal Central | Terapia Respiratoria Enfermeria 24 t] ) 24 120
. . . Medico Especialista en
Hospital Central | Toxicologia Toxicoiogia g a it 8 180
Hospital Central | Trabaio Sccidl Trabaiador Sociai 48 i - 20 28 840
. . Médico Espaciafista en
Hospites Central | Jided d@ CUCECO )\ pogicing ez v| 96 9 0 96 2680
cuidado intensivo
Urgencias Aduitos Meédico Espedcialista en : .
Hospital Central | Mediana y Alia Medicina e 24 ¢ 0 24 720
Complejidad SMBRJSNCias
Urgencias Adustos
Haspital Central | Mediana y Alta Médico General 512 0 P2 500 15000
Complelidad
Urgencias Adulios
Hospitel Central | Mediana y Alfa Quimico Farmacéutico 4 g 0 4 95
Complejidad
Hospital Central | Urologia m‘"{‘fg‘?fpec’a“ﬁa en 63 0 20 43 1440
Tecndloge con
Hospital Central | Urologla entrenandento 8 Y 1) 8 190
asistenciai
Hospiiel Central | Urclogfa Pedidtica %@‘;fsggggﬁa en 4 0 0 4 1

Hospital Certral | F001aM& HOSBIS! 801 | e s Gonerat 30 0 0 s0 | 2400

Unidad de Cuidado

i Infensivo Adulios i . 5
Hospital Central Unided de Cuidado Enfermero Especiatista 168 4 g ., 168 5040

Intensivo Pedigtrico
y Programa Hospital en

Haspital Central casa

Programa Hospital en
. casa Téenics  Auxiliar  de

Hospitel Central Transporie Asistencial | Enfermeria 80

Bésico

Hospital Central F;ggrama Hospital en 80 2400

Haspital Ceniral zasgrama Fospital &n Terapeuta Respiratorio 30 i 0- o 20 2400

Hospital Central | P10 HOSPItal 1 | Toziader Social 6 f - o 0 8 180

Nota 1: para ef servicio de Neurocirugia esta pendiente la revisién de los wd;gos CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Sajud
para inclusion en el portafolic APRES-GADSE.

Enfermero B0 50 2400

80 2400

Terapeuta Fisico _ 80

Nota 2: para el servicio de Gastroenterologiz -~ Medico Generak éon 'enirenamiento en sedacidn y soporte basico vital pendiente

envid del resultado de 1a autoevaluacién realizada a tos estmdares y criterios técnico cientificos del servicio de acuerds a lo
solicifado en comunicado GS-2023-024231-DISAN,

Los datos de talento humano: requeridd, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4),
seis (6) y ocho (8) horas-.di-a entre otras, segin la necesidad.

Se expide la prescgh’féﬁé acuerdo a comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN enviado por
el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava medificacidn y
tiene vigencia hasta ef 31 - 12 - 2023.

Revissy apf@t:é_ fa adecuzcitn de volumen de persongl ssistencial: Teniente Corenel Juan Peblo Blanco Sierrs beonad
' Director Hospital Central

Elahorade Metodologicaments por Mayor Leonardo Espinal Gsan’aﬁa%

Area Clentifica y Alencién &l Usuario

Péagina 5de§
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rayor Cesar Edgardo Caro Espl’ndM
Departamento Quirirgico HOCEN

Mayor Rubén Albeiro Arboieda Aldefia, %
Grupo Scporte v Apoyo HOCEN

wlayar Fabian Adolfo Parra Fuen@
Lepartamento Médico HOCEN

SH114 Erika Montafiez Ramirez {‘811(6{*-\2_

Cepartamento Médico HOCEN

Hevisadd por; Tenlente. Sandy Julieth Trujillo Garrillo
Jefe Grupo Adninistrador de Servicios Asistendiates ()

Ravisado Metodolégicamente por: 318 Maria Cardlina iartinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente
L b Firmado digitalmente por:

v ) Nombre: Marleny Velandla Gomez

vy Grado: Mayor

it Cargo: Jefe Area Gestlon De Prestacion Serviclos De Salud

AT~ Cedula: 52214758

i+ Thulo: Especlallsta En Serviclo De Policia

Dependencla: Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

Unidad: Direcclon De Sanidad

Correo: marleny. velandla@corres.policia.gov.co

19/04/2023 5:35:59 p. m.

Aexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2
Teléfono: 5804400 ExL7676
disan.apres@correo.policia.gov.co
www.poiicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Péagina6de 8



GS-

2z

023-068822-DISAN

COLOMEIA
POTENCIA DE

Z MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

= POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota D.C., 24 de octubre de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 286-21 CAN

Bogoeta D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién Enfermero Profesional Universitario nivel Il y IV Asistencial.

Respetuosamente me dirfjo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del
Enfermero Profesional BENAVIDEZ CASTANEDA ANGIE LORENA, identificado con cedula N°,
1.071.580.877, quien desempefiara las siguientes actividades en e! Departamento de Enfermeria.

= Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.
Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

s Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso v egreso

hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comiin hospitalaric para la atencidn de cada paciente en cada turno.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer activamente en

el mismo, atento a las drdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

Administrar mezclas y hemo-componentes.

Administrar los medicamentos prescritos.

Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el

personal de auxiliares de enfermeria asignados.

e Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

« Cumplir con las exigencias legales y eticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de ios
pacientes. '

e Llevar los regisiros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, vy todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacién.

» Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle a Direccion de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

s Participar en la definicion, estandarizacidon y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencidn, prevencion y rehabilitacion
con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

» Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital Central De
La Policia Nacional. ‘

o Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, foca, cabello recogido.

« Cumplir con el decélogo genérico para la atencion &l usuario. trato humanizado.

Pagina1de 2
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« El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il v en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

» Disefnar, implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

¢« Participar en el planeamientc de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

e (Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

s Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

« Presentarse ante los pacientes g interactuar de forma permanente.

+ Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente v
oportuna {panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

» FEjecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

¢« Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el
desarrolio de la asistencia del paciente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
=2\ Nombre: Lina Ximena Henao Hincapie

i Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cédula: 1017123754

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: lina.henao1051@correo.policia.gov.co
25M10/2023 10:57:59 a. m.

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA
POTENCIA DELA

i MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

.« POLICIA NACIONAL

cenzaor - AREA CIENTIFICA'Y DE ATENCION EN SALUD
TH-ECD-003 HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

&

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota D.C., 28 de octubre de 2023

Sefior teniente

JEBRAIL MURILLO ZULETA
Responsable (E)} Talento Humano
Carrera 59 26 21

Bogota D.C.

Asunto; Solicitud estudios de confiabilidad.

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora oficial, realizar las gestiones pertinentes para los estudios de
seguridad de los profesionales que se relacionan en el documento, con el fin de dar continuidad al proceso

contractual por prestacion de servicios de salud, como Enfermero Profesional, Técnico Auxiliar de Enfermeria,
para el Hospital Central asfi:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION

1 | GARCES MINA JEINNY DANIELA 1.062.332.016 ENFERMERA PROFESIONAL

2- | BENAVIDEZ CASTAREDA ANGIE LORENA = -7 1,071.580.877 |- - “ENFERMERA PROFESIONAL

3 | GlL GIL VALENTINA 1.015.482.675 ENFERMERA PROFESIONAL

4 | SEPULVEDA GOMEZ YEIMY TATIANA 1.057.548.126 ENFERMERA PROFESIONAL

5 | RIVERA MORALES VILMA ESPERANZA 51.641.089 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA}
6 | CELIRIOS ANGIE VALENTINA 1.027.522.156 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA}
7 | MUNOZ RAMIREZ VALENTINA 1.001.077.809 TECNICO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

Se anexan estudios de confiabilidad con el fin de verificar {a informacién de credibilidad y confidencialidad de los
contratistas relacionados para dar continuidad al proceso de contratacion del personal antiguo.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Lina Ximena Henao Hincapie

Grado: Capitan

- Cargo: Jefe Departamento Hocen

- Cédula: 1017123754

my, Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
. Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: lina.henao1051@correo.policia.gov.co

30/10/2023 3:04:58 p. m.
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Anexo: si

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., __ 10 de Octubre de 20_23

Sefor Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a ta Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _Enfermera Profesional .
para tal efecto me acogeré a ios honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: __Celle 60 sur#68 B — 39

CORREOQ ELECTRONICO_ lorenithabc1995@gmaii.com

TELEFONO: _3196830433

Asi mismo me permitc manifestar que me encuentro afifiado al sistema de seguridad
social como independiente de ia siguiente forma

EPS: Famisanar Colsubsidio
PENSION: Porvenir
ARL: Sura

Para los anteriores fines, rne permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Aleniamentes,

Adpe (oreia Beuay e C.
CC.. 1071580877 DE Caparrapi
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) Angie Lorena Benavidez Castafieda identificado con C.C./ C.E./

P.P No. _ 1071580877 expedida en ____Caparrapi , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamemtada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NiT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracién del contrato y de flegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir de! inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente,

Asi, mismo declaro que conozco gue la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido infermado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota , el dia 10 Diexde Octubre

de 20 23

Angie Lorena Benavidez C
Nombre

Firma aleE lgsth ospehoctt
Cedula 1071580877




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN;SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: .

Que sienda las 15:02:56 horas del 17/10/2023, el ciudadano identiﬁcadc con cédi}la de ciudadania. No. 1071580877,
Apellidos y Nombres BENAVIDEZ CASTANEDA ANGIE LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y
su utilizacidn es exdusivamente dentro del proceso de seleccidn at cargo, oficic o profesidn, en curnplimiento de 1z Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sextiales comelidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiclonas”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con cbservancia de
las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 800 am a 12:00 pmy 2:06 pm a 5:00 pr
& Direccion: Avenida & Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pxais)

Pt L M Correo: diinaraic-ste@nolicia gov.en
DIRECCION DE INVESTIGACION | & Web: v oulicis, gov.co/diiin
CRIMINAL E INTERPOL | @ Instagram: /dijinpoticia

o203 L o Twitter: ®0)tPolicia

isteri 2 i HIBEM_Colombia compra efidiente
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo__ Angie L orena Benavidez Castafieda .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 1071580877 , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramente, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto gue en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, coma lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; vy se expide a los 10 dias del mes oclubre
del 20 23 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Fima Aalgwe oz Zedaune(
CC. 1071580877
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Reptblica de Colombia

“Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

ANGIE LORENA BENAVIDEZ CASTANEDA

C.C. N°. 1071580877 de Caparrapi

Aprobé los estudios programados por la Fundacién y cumplié fos requisitos
exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ENFERMERA

En testimonio de lo expuesto se expide e! presente diploma aue asi lo acredita.
Bogotda D.C., el dia 25 de Julio de 2019

Rektor

A LD | . ‘ \\)07

Secretaria General Decano

wives e Vanrifiammides vEORIY B 500




Fundaeitn Universitori del Arae Anding

Pipernsa furiloe Say TR e e G £435

Fundacién Universitaria del Area Andina
ACTA DE GRADO No. 876

En Bogotd D:C., el 25 de julic de 2019 a las £9:00 horas; convocatios por Resclucion Nacional
No. 032 del 11 de jlio de 2019, se reunisron el Rector, Representante Legal, Gardcter
Nagcionai, Doctor José Leonards Valencia Molano, el Decano de la Facultad de Clencias de la
Salud, Decior Ricardo Humberto Esaobar Gavirid yia Seoretaria General, Doclora Marfa
Angélica Pacheco Chica, para presidir la ceromonia de grado de ANGIE LORENA
BENAVIDEZ CASTANEDA, ldertificada con C.C. No. 1071580877 de Caparrapl, quien cursd
y aprobd las materias comprendidas. en ol pensum del respectivo programa, cumpliendo cott
los requisitos exigidos por la ley vy los Reglamentos de ta Fundacion, haciéndose merecedora
a recibir & titulo de ENFERMERA, el cual gtorga la Fundacién debidamente autorizade por e
Ministeric de Educacion Magional y par & Gonseje Supetior mediante dcuerdo 013 del 26 de
julio de 1885, Previa entrega del diploma, se tomé @l juramentc de vigor a la graduanda, guien
prometié climplir fielmente sus deberes para ¢on la Patria v fa Fundacion, ejerciende la carrera
de acuérde con las normas de la &fica'y moral profesional.

Agotado el orden del dia, ia sesidn se die por terminada y & firmé el acta por guienss en
gsta intervifiieron.

Anotads en ef Tomo 11, Folio 69, Registro 64048

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLAND, Recfor, Representante Legal, Gardcter Nacional
RICARDC HUMBERTO ESCOBAR GAVIRIA, Decano de la Facuitad de Clencias de la Salud

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., a los 25 dias del mes julio de 2019,

{2

Angélica Pacheco Chica
Secretaria General
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TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera ANGIE LORENA BENAVIDEZ CASTANEDA identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.071.5807877, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontologica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha
de su expedicién.

Se expide la presente certificacion a solicitud de’l la interesada. Dada en Bogots,

D.C., Republica de Colombia, a los nueve (9) dias del mes de octubre del afio dos
mit veintitrés (2023).

Cordiaimente,
/

AT
EMPE RiZ FUGENIA SANTAMARIA MUNOZ
Abogada Sécretaria

Carrera 13A N° 106A — 28, Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 ~ Celular 3103147662 v WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




8/10/23, 8:58 Policia Nacional de Colembia

X0k JOKIR i

b POLICIA NACIONAL -
f DE COLOMBIA L

[

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:40 AM horas del 09/10/2023;5'_-":9E ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071580877  ,»~
Apellidos y Nombres: BENAVIDEZ CASTANEDA ANGIE LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian. Avenida Bl Dorado £ 75 ~
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 200 pm y 200
prm a 5:00 prri

Lirea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30652 (Bogota)

Resto del pais: 018000 810112
E-mail; difin.araic-
ate@policia.gov.co

4

hitpsfantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 172



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

& | 10:50:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL D LA NACION No. 232778535

Bogot4 DG, 09 de cotubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION qei'ﬁﬁca que una vez consultado el Sistema de infarmacion de Registro de Sanciorlgs‘e Inhabilidades
{SIRI), elfla} sefior{a) ANGIE LORENA BENAVIDEZ CASTAREDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1071580877: ©

NGO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz ceriificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuands se trate de nombramiento ¢ posesién en cargos gue extjan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018}

prat it

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene tas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
racionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww procuraduria.gov.cofportalfantecedentes. htmi

OLGA LUGIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta con el Ciudadane.
{ inea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . pracuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL BELAREPIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 09 de

octubre de 2023, a las 09:00:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO'SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de_giudzadan
No. Identificacion 1071580877
Caodigo de Verificacion '

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional:
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢ s

, la firma mecanica aqui

1D i..? O PUENTES
Contralor Delagado

Generd: WEB

KT
) Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Tk Carrera AQ No 44-38 Piea 1 Cadion Pactal 111071 PRY SIRTNAN - Reonts TV O Paginaldel



9/10/23, 8:08 Consuita RNMC

Policfa Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

M (Default.aspx) O\

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2023 10 :08:27 a. m. el ciudadano con Cadula de Ciudadania N°. 1071580877 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Regisiro interno de validacion No. 75256504 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento 3 través de la paging web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con &l documento de identidad suministrade.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir

hitpsu//srvonpe.policia.gov.co/PSCArm _cnp_consulia.aspx

P
'

1/t
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior{a) ANGIE LORENA BENAVIDEZ CASTANEDA identificado(a) con CC~
1071580877 se encuentra afiliado{a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE. &

Fecha de Activacion de Servicios: 281112019
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PRIMERO DE MAYO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en ____;B’bgoté para
QUIEN INTERESE , alos 09 dias del mesde octubre delafio 2023 .+

Ia certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexandérCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicién de adminisiradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGIE LORENA BENAVIDEZ CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.071.580.87':!, se
encuentra; afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

|.a presente certificacidon se expide el 9@ de Octubre del 2023.

Cordiatmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este memento de su vida, lo que mas le conviene &s estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por Jue? porgue estd
acumulando semanas, aharrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

[iberind v Orden

{Leyes 190 de 1995, 485 vy 443 de 1998)
PRIMER APELLIDD

VAPELLIDOTO DE CASADA)

Bensvidez ...

DOCUMEN TO DE IDEN TiFlCACfON
oo QE 1
LIBRETA: MfL!TAR

HACIONALIDAD

2 FORMACION ACADEMICA

PREGRADO ENFERMERIA 2019 1071880877

P R ESENCH&L

pRESENc;m. : S

s




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 190 de 1685, 489 v 443 de 1898}

-ESPEC¥F:IQHEiLOS%IBi@MASIfDiFEREM?l‘ES;AL,ESF‘RﬁOLQ@E:'HﬁBLA.,LE}E_..ESCR'{EE?BE'FRMA. RECULARARY, BIENABFOMUY BIENAMB)... ..

3 EXPERIENCIA LLABORAL

‘EMPRESA QENTIDAD . —
DIRECCIONSE SANIDAD DE: ..A Po._lciA ;\mﬁ;em«. T

DEPARTAMENTD . .. oo __iwmz,’fpfo :--; e T e e 'CORREOELECTR@MGD ENFIDAD .
BOGOFADC.. o -a@s@mﬂc T ORI | TP :

_ - FECHAGE'RETiRGI o
Bl | [ Mes’ -.:.|__-.Aﬁo._-:-|--__
_@iREccféw T
. GPRRERMGNW 1l

TELEF@NOS__ . ; FECHA QE NGRESO

CARGG O CON TRATD ACTUAL
‘CONTRNH&TA . .

4 EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE

: AREAEEJQASAL&D R

e F)%fS'-'

BEPARTAMENTO -

 EmmeRiTG
- brﬂeggim_; Fr ]

TEEEFONGS - .0

JAREADE CONQGIIENTO

| TOTALTIEMPOEXPERIENCIA SR g




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008}

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO C CONTRATISTA

SNCUENTRO DEMRO ELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

- MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO ¢ K :
RGOS ENPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS GON -

- ORDEN:CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJER&"'
: LA ADM:N;STRACEC}N PSS :

r-*cz_mm;gumbb.-p's-'_nm,né 'vam;’ soz\a:. :

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

cEFmFtco QUE LAINFORMACJON Al SUMEN TRADA HA SIDO CONSTATADA ERENTE A LOS DOCUMERTOS GUE HAN SIDO FRESENTADOS COMO - -

| Chidady fecha:

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018080317770 PAGINA WEE: www.funclonpublica.gev.se



Departamento

FORMULARIO ONICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcidn RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
- PERSONA NATURAL
Piblica (LEY 190 DE 1995)

Y Angie Lorena Benavidez Castafieda
|DENTISICADG CON ¢ Ce. CE. GTRO No, 1071580877 COn DOMICILIC PRNCIPALEN: - Bogotd
DIRECCON  Calie 60 sur # 68B -39 TELEFONOS 3106830433
MUNICIPIC DEPARTAMENTO . PALS .
Bogota Cundinamarca Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A ©

Berenice Castafieda Quintana '{‘)'428657‘ T médf 3
Jesls L eonel Benavidez Castarieda 79482166 Padre

DROUARD, BN CUMPLIMIENT

§TG DE LC DiSPUESTO BN FL ARTICULD 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCKSN POLITICA OF COLOMBIA Y EN LCS ARTICULZ3 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1695,  PARA TOMAR POSESION

PARARETIRARME | _|. PARAACTUALIZACION [ |,  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE K.

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEG A LA FECHA, EN FORMA PERSCNAL C POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION -

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltima" afio gravable fueron :

SALARICS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ‘ 35,463,384
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HOMORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL
b Las cuentas corrientes y de ahorro que posec 2n Colombia ¥ en el exterior son

35,463,384

o

Ahorros | 6550488411318780 salitre 11.000

Banco Davivienda

¢} Mis bienes patrimoniales son jos siguientes :

- EMPLEADOR ~ FORMA FUDBRIAH



d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son ;

Banco Davivienda 5.500.000

a} En fa actualidad participo coma miembro de las sigulentes juntas y consejos directivos :

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yi0 asociaciones |

¢} En I3 actualidad : 3t D NO tenge sociedad conyugat o de hecho vigente, con :
HOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ced ce[J ome []

ja

=

Las actividades econbimicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriorinente, que hs venido desarrollando de forma ocasional o permanente
sn las siguientes :

e loreta Seuanut O Bogoté 10-10-2023
FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DECARTAMENTO ADMINISTRATIVC-DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATLIFEA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBRAG



O

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAGQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consercio ¢ Unidn Temporat

1.2 Departarmento

1.3 Empresa Pablica Macional no Financiera
1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera

1.5 Establecimiento Pablico Nacional

1.6 Gobierno Extranjaro

1.7 Municipio

1.8 Otra Pdblica Departamental
1.9 Clra Pdblica Municipal

1.10 Ctro Beneficiario

2.1 Cédula de Civdadania

2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Nirmera de Identificacién Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO 1 0 7 | 1 “5 I 8 ”i

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.1Z Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Jurfdica Publica Administracion Central Nacional
1.15 Perscna Juridica Extranjera Sector Privado

1.1 Regional sin NIT Especizt

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economnia Mixta

1.18 Universidad Pablica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

-
]
-
-
-
=
]
-
-
-

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de fdentidad

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

96 @

3.1 Aute retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Coniribuyente ni Aute retenedar
3.2 Entidad Estatal 6 sin 4nime de lucra ™1 ssneégimen Comin

3.3 Gran conlribuyente Autoretenedor :l 3.7 Régimen Simpiificado
23?;&222%9@3?2?&?& - Angie Lorena Benavidez Castafieda
5.PAIS Colombia

6.CIUDAD Bogota

7.TELEFONO Y FAX 3196830433

8.DIRECCION Caile 60 Sur# 68 B - 39

9.E-MAIL

lorenithabe1995@amail.com

Ul oooooono@En

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA GUENTA Banco Davivienda

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

O[] 51|15 Of 4] 8118t 4i}1

11131

87

90

CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FEcHa  10-10-2023

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERICRMENTE

Lelee (prein ZowmdinezC
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 09/10/2023
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANGIE LORENA BENAVIDEZ
CASTANEDA con Cédula de Ciudadania nimero 1071580877

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NGmero | sash1 1318790
Fecha de apertura 231?1/20519 {

Cordialmente, i

BANCO DAVIVIENDA

T AN

A RS LTEREN S SIS
R LA

T
A3 L MO
PGk

Banto Davendi S A
BIY e 592 16T

Haoon Davivienda 5 A

s



] AN N Formulario del Registro Unico Tributario

PER UNA LOLGMELE MAS HOAFETA

2. Conceplo -5_? Actualizacion

4. Namero de formugario 14870282021
3. Numere de identificacion Tributaria (NIT) €. DV [ 12, Direccion seecional ‘\7\:‘}1 uzon glecirdnico
107 1580 8 7 7| g [mroesescesosm f\\/zﬁ «/E
IDENTIFICACION \\J/” NN
24. Tipo de contibuyente 25, Tipo de documente 26, Nimero de identificaciéh, 27, Fecha expedicion
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 |Cadula de Cludadaniz 13 1071 5{ ( 201312147
Lugar de expedicién 28, Paig 29. Deparaments M iCipin .
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca w O;‘%?I . 148
31. Primer apellido 32, Segundo apellida 33. Primer nombre ,/ QQ Iy f‘) Mnombr&-s
BENAVIDEZ CASTANEDA ANGIE L@?ENA
35. Razdn social ’

N

27
Aé’@écm//f\\‘>
38. Pais 39. Depanamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 | Bogeta DC. </,\ - &f 1 1 {Bogots, G.C. 001
41, Direccion principa @ j\> (f f";:\
CLB0SUR 68 B39 TO 3 AF 704 BRR MADELENA Y,

42. Correc elscirénics lorenithabe1995@gmail.com /;,} \\ / e \._,/

43. Cédigo postal |24, Tetetond 1\ j} SANNE 1968304 3 345 Tedono?
S’ N BLASIFICACION

Activigue aganomica’, S Ocupacién

QOtras actividades

Actividad principat
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad

LsegglizeaeovogH

52, Numero
50. Codigo t 2 51, Cdeige establectmientas

(\zlElil\Ll

spOnsabilidades, Calidades y Atributos

T 2 P\Bé?10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wossmlz o | (\WI:EHH!HHHH

20- Obtencion NIT

)

Ohligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 5 9 0
[ I l | l | I | I I l 58, Farma 56. Tipe Servicia 1 2 3
84. Codigo - [57. ot | |
11 2 13 14 15 16 17 18 19 29
N N I O N R N oo E [

2022-10-08/13:50: 44

La nformacion suministrada a través del formulario oficlal de
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), daberd ser exacta y veraz: en casa de cORSE® | fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministradas se adelantardn los procedimientos administrativos

Sin perjuicic de las verificaciones que 12 DIAN malice.

sancionaterios 0 te suspensitn, segin el casa, Mé(.{:':’ LQW B~ e Q;
Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2018 .
Firma del sclicitante: 554 Nombre BENAVIDEZ CASTANEDA ANGIE LORENA

986. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 08~10-2022 01.52:46PM



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 09/10/2023
NOMBRES: ANGIE LORENA BENAVIDEZ CASTANEDA CEDULA: 1.071.580.877
PROFESION ¥/0O CARGO: ENFERMERA PROFESICNAL GENERO: FEMENINO
TiPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO EMFASIS TESTDE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
) EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {(NOGRMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL St NO: X AEPS Si; NQO: X Accidente Sk NO: X
Laboral
APTO sk X NO: Sk NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDGC AL PRCFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEQLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1. 17/02/2021 2.
1116312021 3. 28/01/2022 PARA PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL,
LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, KHOMBROS
amplitud de movimients, rotacion interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prugba de
Hawkins- Kennedy: normates CODG; Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel,
Phanek Normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERICRES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Pruebs de Thissaty v
Modificada de Mcmurray: Normales, DBERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, groscr, color ¥ movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones.
SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES
1. US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo _ ANGIE LORENA BENAVIDEZ CASTAREDA Identificado(a) con C.C. No ___1.071.580.877  autorizo al médico abaio mencionado

a que me realice de manera voluntaria el examen médice ccupacional y/o exdmenes complementarios necesaries y referenciados en este dosuments.
Comprendo el propdsito, ios beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico ylo examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionade. Cerlifico que Iz informacién que he suministrade es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que e médico de a la misma. Autorize que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en Ia
legisiacion para ef buen cumplimienio del programa de salud ccupacional, asi mismo dejo constancia gue recibi copia del certificado ocupacional.
Evaluado por: Trabajador:
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS5-2023-030052-DISAN

3}

HOCEN

o1 HOCEN

PROGRAMA
Q

ENERQ

02-02-02-008 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS
PRESTADCS A| SERViCIDS | [ROTESONAL
AS PROFESIONAL | o e MERO JEFE 5
EMPRESAS Y ES, HAsivh
SERVICIOS DE § CIENTRIGOS Y
PRODUCCION TECNICOS

3

Relacion de Documentos gue sopertan ésta cedtificacion y modificaciones

SISCO

505127

(TAQ/KL

C PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES

A

HMes O(/OS

Responsable Dirscclonamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apelidos
Cargo

Unidad

3.516.785,58

FECHA 711012028 BENAVIDEZ CASTANEDA ANGIE LORENA
7

CERTIFICADO No. L iBBR

ukiDa

$ 17.416.023,16

PE.17 OSCAR AL

Resgon:

DER GARFON IRIARTE
e PRneacipn
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