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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admmmistrativa, los servicios profesionales para el acompaftamieric a la poblacién objelo de atencidn de fa ARN en el acceso a los heneticios

sociales y econdmicos definidos en la normatwidad vigente y la ejecucion de planes y prog

la_Entidad

téenicos y mel

segtn los de acuerdo con ¢l abjeto de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garantizar ta participacion actva e iinterrumpida de las)

En el corte comprendido entre et 01/09/19 hasta el 30/09/19 se cuenta con la asignacidn en el proceso de

personas objeto e atencibn que le sean en los d
P; y lextos de . de acuerdo con los lineamientos|

6n con 50 PPR's con los siguientes estados. 8 PPR’s en estado activo, 37 PDC's en estado culminado de
los cuales uno esta fallecido, 1 PPR en Investigacion por abandono al proceso de reintegracion mas de 6 meses y 4

institucionales establecidos, las necesidades de seivicio y ef
terrorial

PPR's en pos causal sobi ente Dentro de la poblacion asignada se cuenta con 2 PPR's
as en con . 1) Por enfermedad de alto costo y 2)

Discapacidad fisica debido a la amputacién de miembro inferor zauierdo Hasta la lecha (27/09/19) se ha logrado
atender a las 8 PPR'’s activas bringandoles atencién psicosocial de acuerdo a sus necesidades, avance en su ruta
der en el plan de trabajo. las en planiia
empleando cbdlgcs de atencion ierende en cuenta su elapa en et plan de rabajo, Elaboracion y ejecucion Por otro
tado, en cuanio al proceso de 1eINcorporacion, se cuenta con la asignacion de 47 PER Dentro del enfoque

diferencial se evidencia una PER con discapacidad wisual, 4 adultos mayores y una PER indigena de la emua Wwa
Por otro lado, la PER ANDRES ALBERTO MENDOZA RODRIGUEZ, se con medida de
wiramural en el municipio de Fanseca por el delito de hurto Haslta la techa se han logrado atender 45 Personas de
reincorporacidn, teniendo en cuenta que uno de los 2 fatiantes esta detenido. el restante, tiene reprogramada la
atencion para el dia sabado 28/09/2019 La se encuentra distribuida

geog e en el dep: de la Guajya en los siguientes . D on, Fonseca, H
Barrancas y Albania, asi como en . veiedas y Las se
desarrollaton desde encuentros humanizantes, brindar un ntegral

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos pasa el disefio]
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Enidad. ia
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacton objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y
acompafamients post, de acuerdo con los
fineamientas displiestos por la Entidad

la estraiegia dej

Para ias personas en proceso de reintegracion, a la fecha se tienen actuahzados los instrumentos; censo de habitat y
encuesta de empleabilidad (Durante esie mes se I 1 de ). Con relacion, a la
estrategia de acompafamienio post este se reciid base de datos relacionando un total de 32 personas objeto de
atencion  En cuanto a fas personas de reincorporacion, se diligenciaron 2 registros de nacionales de reincorporacion
RNR. Por ofro lado, se ha logrado cargar 7 documentos de entidad en el méduio de documentos adjuntos SIR. De
rgual manera, se hizo evaluacion de PDT de una PPR desvincutada que se irasladé at G.T Cesat

3 Formular y concertar el Pian de Trabajo de (a3 ruta de

con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, conf

fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familar, el entorno|

En el corte Jol entre el 01/09/19 hasta el 30/09/19 para las personas en proceso de reintegracion, se har.
tealizado atencion a 8 PPR’s y sus grupos famiares, atencion evidenciada a traves de planilla psicosocial y
Biomélnco  Estas atenciones se numanizantes, empleando (&CuUrsos vy,

comunitario y las dindmicas dmicas y del territono, ds

de la EMIS como son. Prncipios conversacionales, elementos de la conversacion vy,

acuerdo con los lineamientos de la Entidad

preg . Los er lios se han visitas y
grupales con el fin de abordarlos de manera integral, teniendo en cuenta sus

U , asesoria.

y cor

sus . activos y que un irabajo calabmauvo en pos de favorecer la
autonomia, forialecer los vincuios y de Lo anterior, se hace teniendo en cuenta
el estado del PAT de cada PPR 7 PPR’s cuentan con PdT en estado de ejecucion, y 1 PDT en estado elaboracion,
para nuevo cicle de plan de trabajo. En estas atenciones se emplearon cédigos como DC -PDT FAM 35.1 1 FAM
3512PRO 2311 PRO2322SEGB8111 SEG8112SEGHAB 43138113 HAB431.18SEG8.113
SAL531.1PRO2322CID7.223CID7.222
En cuanto a las personas de reincerporacion, de las 47 peisonas que se iienen asignadas, se han logrado atender
45 PER’s teniendo en cuenta que uno de los 2 faltantes esta detenido, el restante. ilene reprogramada la atencion|
para el dia sabado 28/09/2019, debido a que falo a la pnmera programacién
Estas se ) de manera y grupal. donde se abordaron diferentes tematicas como,
Socializacién de la Resolucion 2536 “Por la cual se fas i ¥ para el
del beneficio de asignacion mensual y se dictan otras disposiciones™ En ese mismo sentido, se cuenta con 36|
personas que Iniciaron en esie mes, con asignacion mensual y 10 PER’s que continian con rema basica hasta el
préximo afa De iguat manera, se continuo con el abordaje desde los de
educacion, formacion para el trabajo, familiar, salud y aplicacion del RNR de acuerdo a |os lineamientos vigentes
Estas {ueron r planilla de codigos camo EDU_P, EDU_ G,
INTEGRAL_ PEDU_FPT_P SOCIAL_R2536_ G, SOCIAL_R2536_ P, RNR

4 Hacer por el
concertados en tos planes de trabajo de
fas personas objeto de alencion que le sean asignadas y suc giupos
tamiliares a través de acciones y/o

o y pli de los

En este periodo se ha realizado el resp: cargue las de de 1 en SIR, asi
como ef de los plidos por las PPR’s Por otro lado, se esta continia tgenuficando la
objeto de que tengan wterés y posibiidad de acceder, por lo cual se han

de sobre la imp de al sistema ed

actividades de atencién, gestion, acompaiamiento e intervencion

o entidades de
formaciones, especialmente con la oferta del SENA, a fin de amphar y omi para
ab de sus proy de vida en el marco de tegahdad., logrando que una persona de rentegracion|

fuera seleccionada en el programa iécnico de Qbras cwviles, esta a 1a espera de la matiicula Asi mismo, se ha
mantendlo una PPR en el sistema educaiivo cursando ciclo 4. en el municipio de Fonseca, el cual se le hace
seguimiento can el centro educativoe ALMAPOQUE soportado en planilla su asistencia Con relacidn, al proceso de
1€INCOIPOracién, no se tiene . §In emb . se hizo 12 pi e 12 PER, en el modelo
de educacion {lexible para adulios "SER HUMANO" &l cual se desartollard en el coriegimiento de Conejo, municipio
de Fonseca, La Guajita Con relacion a formacian para el trabajo. se finalizado de manera exilosa el curse
de para la 6n de ganado de Bovino, con una duiacién de 100 horas, el cual

benehclo 7 PER De Agual manera, se pfogramado reahzar el curso de cultivo de arroz en el corregimiento del
Hatico junsdiccidn de Fonseca, donde se hene inscritas 12 personas de remcorporacién y 4 personas de
lelr\KEgldCIOll sin embaigo, por cruces det horario del instructor no se ha podido inciar Por otra parte, con la
de 6n se ha 1 procesos de afilacion &l SGSSS. desarrollando actvidades)

pedagogicas del SGS5S brikando nformacion sobre derecnos deberes v los procedimientos para acceder 4 fa
oferta de servicios Asi nusmo. se socializa el beneficio de sistema de proteccion 3 la vejez donde el objetivo es)
garantizar a la poblacion, el amparo contra las contingencias dervadas de la vejez, mvalidez y muerte, mediante ei
reconocimiento de una pensiOn y presiaciones determinadas en la Lay Para este beneficio se proyecia realizar 4
afiiaciones a fin de mes

Dentro del proceso de weniificacion y fortalecimienio del mapa de actores e stituciones esiratégicos publicos y
privados del terrtorio asignado, con el abjeto de promover y fortalecer fa impiementactén de 1a politica. los planes,

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores)
estratégicos identificados en e marco de la estrategra de
correspor il para fa 1 de las Politicas de Rei

y Rencorporacién, la obtencion de benehcios dingidos a la poblacién)
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionadas con la convivencia, la (re)construccion det tepdo social y 13|
reconcihacion

gramas y de R on y r de los de tas FARC-EP. conforme al
Acuerdo Final, asi como fa politica de remntegracion de personas y grupos alzados en armas con el fin de propender
por la paz. 1a segundad y la convivencia. se apoyd y paricipo en actividad comunitaria en el Bairio 12 de octubre. en
el municipio de Fonseca, donde el objetivo se centia en foralecet y eniornos pi La
de esle se 6 en entornos protectores. donde se desarrollé Golombiao, niciando con la

socalizacion de su opjetivo y luego propiciando el juego en el que parliciparon nifas, nifos, adolescentes y jovenes.




(YARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO  BS-£-26

FECHA 08.02.2019 I VERSION V-d
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA{ ISABEL CRISTINA HERNANDEZ VERA : l
€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[ DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

FONSECA - GT MAGRQALENA GUAJIRA !

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia téc y administrativa. los servicios pr

para el acompaiamianto a la poblacidn objeto de atencien de 1a ARN en el accese & los beaeficios

sociales y ecenomices definidos en ta normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun Ios lineamientos técnicos v metodologicos esiablecidos Ge acuerdo con ef ohizto

la Enticad.

)

Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobiacién objeto de atencidn que te sea

asignada y su grupo famifiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades

privadas, academia, tercer secior y otros,
lineamientos establecidos por la Entidad.

de acuerdo con los

Se continda socializando a PPR’s PER's y grupas familiares de! municipio de Fonseca y areas aledanas. la oferta
educativa de la IE Rural de Buenavista, Centro Educativo ALMAPOQUE, asi como el modelo de educacion flexible
para adullos “SER HUMANOQO"™ proyectando vincular mayor tanto de Reir como de
reincorporacion  De igual manera, se hace acompafamiento para gestion de matricula 3 PPR quien fue
seteccionado por el SENA para el curso técnico de construccion civil. En esa misma, linea se socializa las ofertas del
SENA arliculadas en el plan De accién entre ARN y SENA, donde se prevé miciar el curso de cultivo de arroz en el
municipio de Fonseca, corregimiento Hatico. Por otra parte, se continia socializando a las PPR y PER sobre las
gestiones de libreta miltar, logrando recibit 2 soportes de documentos para que en apoyo con fa profesional juridica
se continde su trdmite Por otro lado, se continla haciendo acompaiamienio v'a tetefonica a ta PPR WILBER
ENRIQUE CUADRADC QSPINQ quien se encuentra en el Entorno de F de R on en
produccion y transformacion de aloe vera, en el municipto del Toro en e) Deparnlamento dei Cauca. En ese mismo
sentido, se hace acompafiamiento via telefdnica a la PER ARCINED ACEVEDO CORTES, quien se encuentra
vinculada al entorno de confecciones. Por otro fado, se realizaron 10 postulaciones de PER a entornos productivos.
9 PER para el Agropecuano y 1 PER para el de Maquinana amanlia, logrando enviar 10 conceptos de favorablidad

P

7.Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacién de alternativas

productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
ecenomico y la normatividad vigente.

Actuaimente no se cuentan con unidades de negocio en funcionamiento en la poblacion de reintegracion, no
obstante, se hizo acompaiamiento al desarrolio de ios 2 ltimos médulos de fortalecimiento de capacidades
productivas que desarrolla la Carporacién Mundial de la Mujer en convenio con ARN 2018, donde se logrd 5 PDC's,
LUIS ANGEL BEDOYA GOMEZ con el comercio de llantas. en el sector de servicios. JORGE LUIS HERNANDEZ
MIRANDA, con negocio de gallinas de ponedoras, en el sector comercio, JHON JAMER BAYONA-BAYONA con
una tienda de viveres, JUVENAL FRANCISCO PELAEZ PUSHAINA, desde el sector pecuario, con UN enla cria y
comercializacién de anunales ovinos n:apnnos ¥ JHONATAN ENRIQUE GARCIA CHIQUILLO con un restaurante
Las PDC’s relacionadas y grupos i . receptivos y participaron de manera dinamica de
lo planteado, De igual manera, agradecvevon por los encuentros que sirvieron para promover y/o fortalecer sus
capacidades. En cuanto a las personas en reincofporacion, se continua con la socializacion de la resolucién 3207,
que hace referencia a los proyectos producnvos o de vivienda de carécter individual, teniendo en cuenta que las.
PER, ifi 1 constantes ew sobre estos temas Dentro de este gjercicio se
identifican 4 PER que cumplen los vequ«snos para su proyecto productive de caracter individual, sin embargo, se esta
a la espera de la articulacion entre ARN e INNpulsa para (a respectiva formulacion De igual manera, se esta a la
espera del desemboiso de 2 proyectos productivos. Por otro lado, se envié correo de postulacion relacionando 2
PPR. UNA PDC y una PER para realizar labores en obra de acuerdo al contrato con Consorcio San Juan 2019,
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OBJETO DEL CONTRATO;

Prastar con plena avtonamia 1&CNIGa v adminisliativa 108 SEVICOS ¢

para el acomp, slay onjeto de atencion de 13 ARM en ¢t acceso & los baneficios

soctales y econdmicos defindos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segan los neamientos (CmLos y melednidgicos esiableckdos e scuerdo con et objelo de

la Entidad

@©

. Propender por la culminacién del proceso de rentegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, Nstruclives y
lineamigntos de ta Entidad.

Para este mes no se proyectaton cuimmaciones, de acuerdo a la poblacidon asignada de PPR's. se tenen 1 PPR,
YOIMER 1GUARAN MARTINEZ que tenen sus benehcios terminados. asi como el cumplimiento de su serviciol
social, sin . presenta p que 1 U cul . por lo cual se requiere continuar,
con Ia atencion desde un estado activo Es importante mencienar, que con apoyo de la profesional juridica se han|
radicado derechos de ante las . para aclarar {a stuacién de ja PPR, donde se han|
obtenkio respuestas favorables por parte de la fiscalia de Riohacha, asi como el juzgado pena! del circuto
especiatzado de Riohacha, donde sostiene que el delto de horucidio que cursa &n su nombre fue archivado por
falta de pruebas. Eslas respuestas fueron dadas por fiscafia de Fonseca, sin embargo, en !a policia pacional para el
descargo de la anotacidn solicitan 1a fuma del fiscal de Fonseca, en onginal, puesto gue le documento entregado
tenia firma escaneada, por lo que se estd a la espera del documento original  Con relacidn a tas PPR's restantes,
cuentan con ttempo para acceder a ios difesenies beneficios

9 Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tepdo Sociat y la
reconciiiacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

Segun revision en SIR en modulo de acciones para ia reconcitiacdn al corle dei mes de septiembre, se evidencian 3|
PPR’s sin certificacidn del servicio social, de las cuales una PPR micio éste mes con el desarrolio de la propuesta de|
las cartillas. anesanales mostrando receptividad y con apoyo del promotor En cuanto 3 las PPR's restantes, se|

fur enlas r de I3 p . su|continda de las s de servicio social
grupe familiar y la comunidad
receptora

10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el+

Coordiador Grupo terrtonial o Punto de Atencidn para hacer segumiento
al cumpiimiento del Plan de Accion

Los dias 05. 06 y 07 de septiemnbre se participd en reunidn de equipo en Oficina de Riohacha, donde se recibieronf
ornentaciones para (3 vigencia de 2019, teniendo en cuenta los siguienies temas -Apertura del encuentro,
Actividades de ARL -Proceso Administratvos - Codigos de Actividades - Plamias de Asistencias - Resultados de Ia
Planeacitn y Andlisis PAl y PA Estabiizacion - Convenio WNNpulsa - Ejercicto Ruta de Remcoiporacion y
Reintegracidn - Retos 2019, Planeacion 2020 - Actividad Safud Mental - Generacidn de Ingresos - Evaluacion y
Conclusiones - Seguimiento Individual- Actvidad Talento Humano

- El dia 12 de septiembre, se asistit a reunién de equipo can el n sobre 7
Salud en el Trabajo, Ja cual iene por objet preveny las proteger a los j
de los nesgos a su salud presentes en et ambiente laboral donde se desempeﬂan y establecer condiciones del
medio alas i y fisicas y de los
El desarrolio de esla se dio de manera ludico pedagégica. donde el propdsito era aponar de manera dindmica. La
actividad estuvo dingda por Carlos Bornachera y Andres Arena. Seguwdamente, ta Rentegrador 1 socializo tos

de recibir

bios para los proy y de nsercién . con el hn de realizar un trabajo)
oportuno y eficiente, de acuerdo a los linearmientos vigentes

11. Rendir en forma oportuna los informes que fe sean solickados y|-

participar en la elaboracion de aguellos informes que por su ¥
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

S¢ envio por correo , de forma alaF R1 Mana Acosta Marulanda y
Enface de C. Willam Romero con copia al técnico elinforme de
al periodo pi entre el 01/09/19 hasta el 30/08/19, para su respectiva verificacion y
sobre las es contraciuales

- Se entregd en fisico, el intorme de actividades de! mes de septiembre, junto con los documentos requeridos
(Soporie de Pago, seguridad Social, Pension y ARL) al técnico adnvnistrativo.

« Se planiias con [ de PPR y grupos familiares, al técruco
admirustrativo

+ Se envié en Excel al técnico
reincorporacion

« Se envi6 por correo electrdnico al técnico adminstrativo, 1a sohciug de expensas para la primera y segunda
quicena del mes de octubre

+ Se entregaion la 1 de del mes de

« Se ficha de (ol dei mes de

- Se digencio y envié a la profesional en salud base de datos en Excel, sobre el estado de afiactdn de las PER's en
el SGS$SS

- Se elaboré y envid al anientador productivo 10 concepios de favorabilidad de PER para postutacion a fos entornos
praductivos, Agropecuana y Maguinana Amarlla

« En trabajo colaboratvo con protesional de la salud, se diligencia instrumento canvas y plantillas de Buenas
précticas 2019, con el Iin de concursar por este reconocimiento a nivel nacional

.13 ) de las asistencias r alas de

12 Regstrar oportunamente en el Sistema de Intormacien para ia
Rentegracion -SIR, la «r ala 6
de correspor

L3

yiapi P en accignes o
escenarlos locales relacionados con la convivencia, (a {re)construccidn del |+
Tepdo Socsal y 1a reconciliacin, conforme a (os procedimientos,
instructivos y ineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,

* Se tealz6 el cargue en SIR de alas
- Se cargd en SIR. una actuahzacion de lnslrumemos de empleabihdad de PPR
- Se cargd en SIR 1 de a Bachiller
Se cargd en SIR 7 documentos de |denndad de PER
« Se envib a al técnico admunistrativo tas certificaciones generadas del SENA por la culminacion de la formacion

en ptoceso de reintegracion

confiable, y veraz

de para ganado bovino, la cual beneficio 7 PER
2 registros de p 6n para ser

p E:
* 8e envib a al técnico
compartida, segun kneamiento

g en carpela

13. Tramitar los documentas segun pi
por el grupo de gestién documental
de fa Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos

y plazos

Se entreg6 en formato Unico de inventano documental, al técnico de gestidn documental segun fecha establecida y
procesos de reincorporacidn. 7 folios de documentos de identidad y 12 fohos de registro de RNR

14, Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* Se continua en contacio telefénico con el instructor det SENA, asignado para la realizacién del curso de cultivo de
arroz « Eldia
19/09/2019 se apoyd en la enirega de BIE de PDC asignada al G.T de Saniander, donde se evkiencio gue la
entrega se realizara de manera y segun los lir . Se levantd su respectiva acta, copia de
facturas y evidencia fotografica « En trabajo colaborative
con profesional de la salud se planied una actividad de salud mental en [a linea de inteigencia emocional;
comunicacion asertiva mediante juegos de roles

Duranie el mes de septiembre, se trabajd con apoyo del profesional de la salud  en [a sistematizacion de la buena
practica D yOD te, Por mi Paz , siendo esta una de Ias buenas practicas con el que G.T
Magdalena -~ Guajira concursara a nivel nacional *Seapoydenel

P

de de de PPR que estuvo vinculado at entorno productivo de agroindustia
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa. los servicics para el acompan @ 1a poblacion objete de ancién de la ARN en el acceso a los beneficios
ociales y econdmicos definidos eri ta normatividad vigente v Ia ejecucion de planes y piogramas segun los lineamienios técnicos y metedologicos esiablecidos de acuerdo con el objetc de

la Entidad.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demés it en el{Se pli las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contrato

Visto Bueno Supervisor{es} {dilgenciar manual): »

e
A ® o U /6' 4 e

ISABEL CRISTINA HERNANDEZ VERA

Fecha VoBo:

“El registro de datos persanales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos En cumplimiento ala Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
i . Conozca la pofitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente fink:

hitp://www.FéinCorporacion.gov. aspx”

que . °




