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DEPENDENCIA HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA

FECHA DE
ELABORACION | 1 DE NOVIEMBRE DE 2023

PROCESO CONTRATACION DIRECTA

TIPO S PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES COMO CAJERA PARA EL
HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA - EMPRESA SOCIAL DEL
CONTRATO ESTADO

CODIGO UNSPSC | 80111616 Personal Temporal de Servicio al Cliente

1. MARCO LEGAL

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el manual interno de contratacion del Hospital Integrado San
Juan de Cimitarra — ESE, los estudios o documentos previos conformaran el soporte que fija las
condiciones del contrato. La entidad determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y
las autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos
que sirvan de soporte para la contratacion de prestacion de servicios de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

Conforme lo establece el Articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los
principios, deberes y derechos consagrados en la constitucion. Conforme lo establece el Articulo 2o de la
Constitucion Politica de Colombia, las Autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia en su honra vida, bienes y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Que el Articulo 209 de
la Constitucion politica de Colombia establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

La Carta Politica de Colombia, erigié en su disposicion numero 49 que la atencién en salud, es un
servicio publico a cargo del estado, por el cual debe garantizarse a todas los habitantes del territorio
Colombiano, el correcto acceso al servicio de salud, en cumplimiento de los principios de eficiencia,
universalidad, igualdad y solidaridad.

En este mismo sentido y siguiendo los lineamientos establecidos en la ley 100 de 1993, como en los
estatutos del Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa Social del Estado, en concordancia
con las obligaciones propias de este centro hospitalario, tiene por objetivo; entre otros; la prestacion de
servicios de salud, operando como centro de referencia de la red de hospitales del Departamento de
Santander de conformidad con las necesidades de salud identificadas en el perfil epidemiolégico de la
poblacién asentada en el Municipio de Cimitarra.

En este orden de ideas, y con base en el certificado de habilitaciéon expedido por la Secretaria de Salud
Departamental, se desprende de este documento que, el Hospital Integrado San Juan de Cimitarra,
cuenta con autorizacién para la prestacion de los servicios de salud en el territorio de su jurisdiccion.

Es preciso indicar que la condicién de centro hospitalario de salud y de prestador del servicio de SALUD,
que detenta el Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa Social del Estado, le impone ostentar
la capacidad de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la
comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que en el casco urbano del municipio de cimitarra, el
Hospital Integrado San Juan de Cimitarra - Empresa Social del Estado, es la Unica IPS de la red publica,
por ende la demanda de servicios de salud, en especial el de area administriva en serivicios de salud, es
recurrente y continuo. Razon por la cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el
cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.
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Por otra parte, EI Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — ESE., como entidad de descentralizada del
orden territorial, tiene la misién de "Prestar con eficiencia y eficacia servicios que demanda la ley, como
una vocacion fundada en la satisfaccion de las necesidades basicas de su poblacion, con el propésito de
lograr la interaccién de la comunidad y la ESE municipal, a fin de mejorar la calidad de la prestacion de
los servicios.

Se reitera, que a la ESE Municipal debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el
articulo 2 de la Constitucion Politica Nacional de Colombia, el cual establece que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

Por otra parte, las Empresas Sociales del Estado, gozan de autonomia para la gestiéon de sus intereses,
dentro de los limites de la Constitucién y la ley, de tal forma que, la atencion de las actividades misionales
del centro hospitalario se circunscribe dentro de un marco inherente a las habilitaciones de la entidad lo
cual implica, una determinacion objetiva respecto de la continua prestacion del servicio a los usuarios y
comunidad en general, lo cual deriva en un efectivo cumplimiento de los fines del estado y de contera de
los principios de la funcion publica y administrativa.

Asi las cosas el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la
administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por
la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de
actuaciéon que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al
Hospital Integrado San Juan de Cimitarra.

Es por esto que, de conformidad con la naturaleza juridica del Hospital Integrado San Juan de Cimitarra y
dada su vocacién publica, todos sus actos y contratos se deben ajustar a la estructura juridica que se
erige entorno al derecho publico y administrativo, razén por la cual, se hace fundamental que, en el
cumplimiento de sus funciones, el desarrollo de sus competencias y la prestacion de los servicios a su
cargo se hagan con sujecion a la constitucion y la ley.

Es asi como, la ley ha impuesto a las entidades del estado, la obligacién de circunscribir todos sus actos
y contratos conforme al ordenamiento juridico pre existente y vigente, en tal sentido y puesto que el
principio de legalidad es el pilar de la funcién publica y la funcién administrativa, es fundamental la
asistencia de un AUXILIAR DE CAJA que acompafie los procesos misionales a cargo y, de competencia
del Hospital Integrado San Juan de Cimitarra.

De tal suerte que el hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa Social del Estado, no puede en
ningin momento, prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que le permitan
superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa Social del Estado
es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especiaimente el
personal de CAJA, lo que indica, que ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria
ampliamente afectado y disminuido.

El hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa Social del Estado, no puede en ningin momento,
prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal administrativos que le permita
superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi
mismo las actuaciones que permita una atenciéon a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y
calidad, que se encuentren amparadas por una persona idénea en la materia.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional que
hacen falta para conformar el stock, minimo, requerido por el hospital, esto es una persona que preste
sus servicios como AUXILIAR CAJA dentro del hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa
Social del Estado

En consecuencia, es conducente indicar, que el hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa
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Social del Estado, requiere los Servicios para el desempefio de las funciones como AUXILIAR EN CAJA
para la Atencién de los Servicios de Salud en la ES.E. lo que lleva a demostrar la necesidad y la
conveniencia, del Contrato correspondiente que supla la necesidad identificada

Igualmente es fundamental traer a colacién e indicar que, esta contratacion traera entre otros beneficios,
la cobertura y universalidad en la prestacion de los serivicios de CAJA dentro del circulo de las
competencias misionales de la ESE Municipal.

Conforme a lo anterior, con miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestion,
formulacién, promocién y contratacién de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar
aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y
planeacién en el Hospital Integrado San Juan de Cimitarra - ESE, se requiere conformar grupos de
trabajo multidisciplinarios los cuales cumplan con las funciones a ellas asignadas, para este caso de
orden asistencial para los servicios Administrativos

Lo anterior, toda vez que la entidad no puede suspender o restringir los servicios habilitados
especialmente los de atencion vital y ambulatoria, para lo cual necesita del servicio de profesionales
idéneos en la materia, dado que la entidad no cuenta con suficiente personal de planta que satisfaga la
necesidad planteada.

En este orden de ideas, uno de los aspectos claves en el proceso de fortalecimiento institucional, es
robustece el apoyo en la prestacion de los servicios a cargo de la ESE — Hospital Integrado San Juan de
Cimitarra, pues su funcion se circunscribe a la operatividad de servicios publicos de oferta institucionales,
no obstante, el personal que existe en la planta de personal con conocimientos médicos no es suficiente
para cumplir la misién encomendada.

Asi las cosas, se hace palmario indicar, que el Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, dentro de su
estructura administrativa no cuenta con una persona de planta suficiente que realice las labores
anteriormente sefialadas, en consecuencia se ha evidenciado que para la correcta ejecucion de estas
labores se hace necesario contar con personal idéneo que cuente con los conocimientos cientificos
especializados sobre la materia por tal razon es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato
de prestacién de Servicios para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la
entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas.

Realizado un estudio sobre la modalidad de contratacién de tal servicio, la cual puede realizarse de
manera directa tanto con personas juridicas como naturales, se ha considerado que es mas conveniente
para el Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — ESE, la contratacién directa, en la mayoria de los
casos, con personas naturales, por varias razones a saber: en primer término para efectos de la
responsabilidad del contratista, y por otra parte que con la persona natural es directa y concreta; en
segundo término para efectos de seguimiento y control sobre los aspectos especificos que se encargan a
cada profesional; en tercer término para efectos de la verificacion de la idoneidad del contratista que es
concreta sobre quien directamente va a prestar el servicio y no genérica. Lo anterior no pretende
desacreditar en términos absolutos la contratacion de prestacion de servicios con personas juridicas, la
cual, como ya se dijo, constituye una modalidad valida legalmente, pero si pone de presente, para este
caso especifico, la conveniencia de realizarla a través de persona natural, es por esto que para la
correcta administracion de los recursos de la entidad publica, en concurso con la necesidad de contar con
el pronto apoyo profesional, asistencial, operativo y logistico que le permita cumplir sus fines y
obligaciones constitucionales y legales es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de
prestacion de servicios, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de la entidad
y asi satisfacer las necesidades detectadas.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de
personal actual, dada la insuficiencia del namero de profesionales para asumir tales actividades, la
necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestacion de servicios, en
el marco de la regulaciéon que es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de
vinculacién con el Estado.

En este sentido, el Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — ESE, va a conservar en términos
generales el esquema de satisfaccion de la necesidad de la prestacion de Servicios Profesionales es por
ello que de los aspectos claves en el proceso de fortalecimiento institucional y en especial en la ESE
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Municipal, en lo concerniente a CAJA para el cumplimiento de competencias en este sector, por lo cual se
requiere de personal de apoyo que realice la PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES COMO
CAJERA PARA EL HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

Que la falta de este personal le puede ocasionar al Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — ESE, el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus procesos de gestion, en contravia de los principios
previstos por los articulos 209 de la Constitucion Politica y 3° del codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Por consiguiente, la contratacion de un AUXILIAR EN CAJA para el Hospital Integrado San Juan de
Cimitarra — E.S.E, resulta oportuno y conveniente, en ocasion a la necesidad imperante de seguridad en
la prestacion de los servicios médicos asistenciales.

De tal manera que, como se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de
personal actual, dada la insuficiencia del numero de profesionales para asumir tales actividades, y la
demanda de conocimientos actualizados en el area ADMINISTRATIVA, se requiere contratar a un
AUXILIAR EN CAJA con experiencia GRADUADO como bachiller o tecnico, para apoyar en las
actividades que le corresponde al Hospital Integrado San Juan de Ciimtarra — ESE. ya que sin la
prestacion de su servicio se dificultaria la dindmica de las diferentes actividades asistenciales en salud
que le corresponde adelantar a la entidad en cumplimiento de sus funciones y servicios habilitados,
dentro del marco de la normatividad vigente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES COMO CAJERA PARA EL

81 HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE CIMITARRA - EMPRESA SOCIAL DEL
OBJETO

ESTADO

El HISJC - ESE se obliga:

a. efectuar las apropiaciones presupuestales y desembolsos correspondientes de
acuerdo a la forma de pago establecida, previo Acta de Recibo de satisfaccion
del servicio.

3.2. b. prestar la colaboracion necesaria del contratista para el desarrollo del contrato.
OBLIGACIONES c. Designar la supervision del contrato.

DEL HOSPITAL d. Verificar que La Contratista realice los aportes al Sistema General de
INTEGRADO Seguridad Social Integral.

SAN JUAN DE e. Pagar al Contratista el valor del presente contrato de PRESTACION DE
CIMITARRA SERVICIOS de conformidad con lo establecido en la "Forma de Pago",

consignandole en la cuenta que para el efecto suministre.

f. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

g. Adelantar revisiones periodicas sobre la ejecucion del contrato con el fin de
verificar que se cumplan las condiciones establecidas.

h. Realizar la afiliacion a ARL.

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta 2 y cumplir con las
siguientes obligaciones Generales:

1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los
asuntos inherentes del mismo.
2. Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la

%g'LIG ACIONES necesidad esFabIecida en los estudios y documen.tos previos.

GENERALES 3. En_tregar copia del presente contrato de prestaciéon de servicios al supervisor
DEL asignado. 3

CONTRATISTA 4. Elaborar un Informe de Gestién Contractual.

5. Durante la vigencia del presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, La
Contratista debera efectuar cotizaciones en forma obligatoria al Sistema
General de Pensiones, al Sistema General de Salud, y Riesgos Laborales de
acuerdo a la Decreto 1670 de 2007, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de
2015: con base en los ingresos por prestacion de servicios que devengue. El
Ingreso base de Cotizacion sera el equivalente al 40% del valor bruto facturado
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12.

13.

de forma mensualizada.

No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

Responder por los elementos, bienes, documentos, informacién, etc., que se
ponga a su disposicién para la ejecucion del contrato, propendiendo por su
conservacion y uso adecuado, suscribiendo de ser el caso el inventario
correspondiente, el cual debera entregar a satisfaccion como requisito para la
finalizacion del contrato.

el Contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y
ejecucion de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el
cumplimiento del mismo, el cual sera entregado a la finalizacion del contrato.
Hacer uso responsable, eficiente de los recursos fisicos y de infraestructura
que disponga la ESE municipal y que sean puesto a disposicion del contratista
para dar cumplimiento al objeto contractual.

Prestar apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implantadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el
cumplimiento de los fines misionales del Hospital Integrado San Juan de
Cimitarra - ESE, asi como a participar en las actividades de los procesos del
sistema integrado de gestion y control SIGC.

Rendir informes mensualmente, sobre la ejecucién de las obligaciones
derivadas del contrato, para esto La Contratista debera acreditar la realizacion
oportuna del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de
conformidad con las fechas establecidas en el Decreto 1670 de 2007.

El Contratista tiene y asume la obligacion de guardar el secreto y la
confidencialidad de toda la informacién del Hospital Integrado San Juan de
Cimitarra - ESE a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y sera
responsable de todos los dafios y perjuicios que para el Centro Hospitalario se
deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha
obligacién. 13. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de las
actividades objeto del contrato y conexas con el mismo.

Actuar con eficiencia a y responsabilidad en la ejecucién de las actividades
objeto del contrato y conexas con el mismo

3.4.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, la Contratista tiene a su cargo las siguientes
obligaciones especificas.

1.

8.

9

10.

Prestar sus servicios asistenciales como auxiliar administrativo de caja para el
Hospital Integrado San Juan de Cimitarra y sus centros de salud segun
disponibilidad y cuadro de turnos.

Recepcionar los documentos necesarios para iniciar la prestacion de servicios
de salud teniendo en cuenta las politicas institucionales y siguiendo los
lineamientos de ley vigentes y los procesos instaurados por el Hospital
Integrado San Juan de Cimitarra y sus centros de salud.

Verificar que los documentos soporte cumplan con los requisitos basicos para
generar la respectiva factura de venta, en el caso de accidentes de transito
alimentar la informacién requerida en el software de facturacion en lo referente
al diligenciamiento de los FURIPS y plataforma SIRAS, dentro de las 24 horas
siguientes al conocimiento del evento.

Diligenciar recibos de depositos, realizando la entrega en Tesoreria del
Hospital, al finalizar cada turno.

Diligenciar las estadisticas requeridas por la Institucion.

Recepcionar y entregar los recursos percibidos diariamente a la tesoreria por
concepto de pagos de la facturacién que se generen por la prestacion del
servicio en los diferentes procesos, al finalizar cada turno

Brindar orientacion e informacién a los clientes internos y externos sobre la
prestacion de los servicios de la Institucion asi mismo los requisitos para este
fin.

Diligenciar los pagarés que se autoricen en horas no habiles con las
indicaciones de ley.

Reportar diariamente la atencion de pacientes a las diferentes entidades.
Tomar Fotocopias de los soportes requeridos para las diferentes empresas de
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acuerdo a la contratacion vigente.

11. Garantizar la organizacion y mantenimiento del archivo correspondiente a la
documentacion que emita sobre las actividades propias de su cargo.

12 Mantener diariamente actualizada la informacion de los usuarios dentro del
software empresarial del Hospital Integrado San Juan de Cimitarra y sus
centros de salud con los datos requeridos para generar la adecuada
facturacion.

13. Recibir y entregar adecuadamente los turnos en cuanto a remisiones,
documentacion y pacientes para sus respectivos companeros.

14. Las demas que surjan del desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

3.5 PLAZO DE

El plazo de ejecucion del presente contrato es de DOS (02) MESES, contados a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira una vez cumplidos
los requisitos de legalizacion y la expedicion del Registro Presupuestal, y en todo caso

EJECUCION no podra superar el 31 de diciembre de la presente anualidad.
Para la determinacion del valor del contrato se tomé como referencia el analisis del
sector econdmico respecto de las diferentes formas de contratacién y ejecucion de
este tipo de contrato de prestacion de servicios con objetos similares, para lo cual se
verificaron en el SECOP procesos adelantados en los Ultimos afos por entidades
estatales, evidenciandose los siguientes:
a) Historico de Contratacién de Prestacion de Servicios
VALOR
cofNToRD | MUMERODEL | omeropeLcontrato | FECRERTO0
HONORARIOS
SANTANDER - APOYO A LA GESTION DE LAS
E.S.E. HOSPITAL ACTIVIDADES DE FACTURACION
SAN ANTONIO - | 2022-1%6 EN LA ESE SAN ANTONIO DE | $2739.000
RIONEGRO RIONEGRO SANTANDER
CONTRATO DE TRABAJO PARA
e J%OSSEPSE”;_L PROFESIONAL DE APOYO A LAS
VALLE DE SAN 010-2022 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE | $11.491.035
JOSE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL
VALLE DE SAN JOSE, SANTANDER
- TG E.S.E HOSPITAL CONTRATO DE TRABAJO COMO
. SAN JOSE DEL FACTURADOR EN LA ESE
ESTIMADO  Y|| VALLEDESAN | 2112922 | HOSPITAL SAN JOSE DEL VALLE $8.544.366
JUSTIFICACION JOSE DE SAN JOSE, SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
SANTANDER - SV-NP-081- COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E.S.E. HOSPITAL EL 2022 EN EL AREA DE FACTURACION DE | $5.100.000
CARMEN LA ESE HOSPITAL EL CARMEN
SEDE SAN VICENTE
NORTE DE
SANTANDER - ORDEN DE PRESTACION DE
HOSPITAL MENTAL 17-2014 SERVICIOS DE APOYO COMO $3.240.000
RUDESINDO SOTO AUXILIAR DE CARTERA
CUCUTA
PRESTACION DE SERVICIOS
SANTANDER - PROFESIONALES COMO
E.S.E. HOSPITAL CPS N° 030 CONTADORADE LAES.E $5.400.000
SAN ANTONIO - DE 2022 HOSPITAL SAN ANTONIO DEL U
CALIFORNIA MUNICIPIO DE CALIFORNIA
SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SANTANDER - APOYO A LA GESTION COMO
E.S.E. HOSPITAL CPS N° 010 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA $9.600.000
SAN ANTONIO - DE 2021 E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO T
CALIFORNIA DEL MUNICIPIO DE CALIFORNIA -
SANTANDER
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
SANTANDER - APOYO A LA GESTION COMO
E.S.E. HOSPITAL | CPS N° 006 COORDINADORA DE
PN R oo FACTURACION, CARTERA Y $7.500.000
A GLOSAS DE LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA - SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS
E.S.E HOSPITAL APOYO A LA GESTION COMO
SANTAANADE | C1-39-2022 | AUXILIAR ADMINISTRATIVAEN EL | $4.411.680
GUACA AREA CONTABLE DE LA E.S.E
HOSPITAL SANTA ANA DE GUACA

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento, corresponde
al presupuesto asignado por el Hospital Integrado San Juan de Cimitarra, Santander,
existiendo para el efecto, una disponibilidad presupuestal que cubrira integralmente su
costo para la vigencia fiscal de 2023

Valor CDP Codigo Presupuestal Rubro presupuestal

$4.020.000 |2.1.2.02.02.008.03.02.02.02 | Otros Servicios Técnicos n.c.p,
Administrativo

El Hospital Integrado San Juan de Cimitarra — Empresa Social del Estado realizara el
pago del contrato; por concepto de honorarios; de la siguiente forma:

El valor del contrato se pagara al Contratista asi: DOS (02) PAGOS mensuales cada
uno por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL PESOS MCTE ($2.010.000) cada uno,
previa verificacion de la prestacion del servicio y suscripcion del acta de recibo a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato. El Contratista se compromete a
presentar informes de Cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos mencionados se realizaran previa programacion
3.7 FORMA DE |del PAC y Registro de actividades y evidencias contractuales aprobadas por la
PAGO supervision del contrato, asi como Copia de la planilla de pago de los aportes al
régimen de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La cancelacion del valor del contrato, por parte del
Hospital Integrado San Juan de Cimitarra a EL CONTRATISTA se hara mediante el
Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea la
(el) misma (o) en una entidad financiera, de acuerdo a la informacién suministrada. El
plazo de pagos a contratistas sera maximo quince (15) dias calendario luego de
recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se
cuente con el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor y con el cumplimiento de
todos los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

3.8 LUGAR DE

EJECUCION El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Cimitarra-Santander.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccion a aplicar en el presente procedimiento contractual
es la Contratacion Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h; la Ley 80 de 1993, en su
Articulo 32 define los contratos de prestacién de servicios, igualmente el Decreto 1082 de 2015 trata
sobre los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable en concordancia con lo previsto en los articulos 33 y 38 del manual interno
de contratacion de la ESE municipal de Cimitarra.

Por lo anterior, esta facultada la entidad para contratar directamente los servicios de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el objeto contractual.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales en concurso con el articulo 33 y 38 del manual interno de contratacion,
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, para el presente proceso contractual la entidad requiere una persona que cumpla los
siguientes requisitos:

A. FORMACION ACADEMICA:
BACHILLER Y/O TECNICO
B. EXPERIENCIA GENERAL:
Detentar la obtencion del titulo de Bachiller y/o Técnico
C. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar Seis (06) meses con entidades de derecho publico o privado, con actividades
relacionadas como auxiliar

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion, en aras
a garantizar la correcta ejecucion del contrato, el Hospital Integado San Juan de Cimitarra verificara la
experiencia y/o idoneidad del Contratista, el cual debera ademas cumplir con los siguientes requisitos
habilitantes:

Personas Naturales

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su calidad de proveedor mediante la presentacion
de la copia del registro Unico tributario “RUT" a la fecha de entrega de su oferta técnico econémico.

Inhabilidades e Incompatibilidades

En el contrato que se derive del presente proceso administrativo contractual del Estado, el Hospital
aplicara las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley, pero
especialmente en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen o
adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2.003, el
Decreto 510 de 2003, la Ley 1150 de 2007, la ley 1562 de 2012 y decreto 723 de 2013, Decreto 1273 de
2018 el proponente debera acreditar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar.

Para acreditar este pago se debe certificar por el contador o revisor fiscal en el caso de las personas
juridicas o anexando copia del ultimo pago oportunamente efectuado, en el caso de las personas
naturales si es que ha venido cotizando.
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Certificado de Responsables Fiscales

Acreditara Certificado vigente de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica; cuando la persona oferente es juridica, debera anexar este certificado también el
representante legal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Acreditara Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Nacién; cuando la persona es juridica debera anexar este certificado también el representante legal.

Certificado Judicial

Certificado Judicial vigente expedido por la Policia Nacional, cuando la persona es juridica debera anexar
este certificado también el representante legal.

Certificado de Medidas Correctivas
Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.
Copia del registro unico tributario

Acreditara el RUT actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT.

REQUISITO DE CONOCIMIENTO EXIGIDOS AL OFERENTE

El interesado en prestar los servicios que en este proceso se determinan debera acreditar:

i Perfil: Titulo = BACHILLER O TECNICO ]

REQUISITO DE EXPERIENCIA

El interesado debera acreditar experiencia lo siguiente:

OCUAPACION / ACTIVIDAD AUXILIAR
EXPERIENCIA PROFESIONAL GRADUADO

La ordenacién de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando a la fecha dentro del presupuesto
general de Gastos aprobado para la vigencia 2023, con los recursos que respaldan la posibilidad y
necesidad de adquirir lo requerido en este estudio.

Que la funcién administrativa del Estado se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales
de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que la entidad requiere
contratar con quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del
riesgo se hara de acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccion.

Para su manejo se seleccionara la opcién apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de
cualquiera de las acciones identificadas para el tratamiento del Riesgo, las cuales se enumeran a
continuacion:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o busca
alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.
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b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas. el
Proceso de Contratacién o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es el
responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo en mejor
forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacién contractual, entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o transferirlo es
muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o mitigar su impacto,
asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y productos
del contrato; (i) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad en los contratos;
(iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e inspecciones de los bienes; (vi)
establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir declaraciones y garantias del contratista; (viii)
administrar la relacion entre proveedores y compradores.

e Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los términos
y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del contrato y
programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE
RIESGOS seglin la Guia que para su elaboracién implemento Colombia compra Eficiente.

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2023
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7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se

exigiran ni acta justificativa, ni garantias, en atencién a las excepciones legales siguientes:

directa. La Entidad

on

trativo de justificacion de la contrataci

Estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de

inis
contratacion directa, el cual debe contener:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto adm

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.
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Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del
presente decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2212311 al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucion del contrato, la entidad considera pertinente no
exigir el otorgamiento de podlizas toda vez que la forma de pago a pactar sera mes vencido una vez se
preste el servicio, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio o no es un servicio a satisfaccion,
como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para la entidad de perder sus recursos.

8. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual asi: “Quien sea
nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el
articulo 122 de la Constitucion Politica.”

De conformidad con lo anterior, la entidad considera que es conveniente y oportuno la celebracion del
contrato.

9. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano.

10. SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el funcionario que se designe mediante comunicacion
interna, quien velara por los intereses del Hospital Integrado San Juan de Cimitarra y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en la ley 80 de
1.993 y ley 1474 de 2011, entre otras: a. Certificar la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual
dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la
ejecucion contractual requiera. c. Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto
contractual so pena de responder por tal omisién. d. Velar por que se mantenga vigente la garantia que
ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se hay requerido e Informar a la entidad sobre los
presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

OFICINA GESTORA

Nombre: KAREN DAYANA QUINTERO LUNA \
GERENTE HOSPITAL INTEGRADO SAN JUAN DE FIRMA:@VQ"‘ (. Q)\"/\ LG
CIMITARRA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Proyecto: Farid Stemberg Parra Caro - Abogado Asesor Externo
Reviso: Sigifredo Devia Rodriguez - Subdirector Administrativo
Aprobé: Karen Dayana Quintero Luna - Gerente
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