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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 24 de Noviembre del 2023

Sefior (a)

Viviana Benavides Mesias

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638507
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4638507 del 2023

YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 30685200
de cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS (%
32.475.600) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES
DE Febrero por valor de NOVECIENTOS SESENTA Y DOS DOCEINTOS CUARENTA
PESOS ($ 962.240) b)Ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 3.608.400)de los meses de Marzo a Octubre d)
y un ultimo pago del mes de Noviembre por valor de DOS MILONES MILLONES CIENTO
CUARENTA'Y SEIS CIENTO SESENTA PESOS ( $2.146.160)

Plazo: Sera hasta el 22 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO
APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS
DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES
DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA AGROINDUSTRIA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

actividades
formacion para el
emprendimiento

establecido en los
entregados por
Empleo y Trabajo.

segun

relacionadas con
trabajo

lineamientos
la Direccion de

formativa en las actividades
relacionadas con la
formacion integral en las
fichas asignadas en la linea
de negocio rural:
Fortalecimiento:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacion | Se apoy6 en los procesos | Anexo 1
de la oferta formativa de de planeacion de la oferta | Evidencias

fotograficas, listado
de asistencia.

pedagdgica de "formacion

establecido en

SIGA.

proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
la guia para
ejecucion del programa SER en

estrategias pedagogicas de
acuerdo a los
procedimientos de la
direccion de formacion
profesional integral vy
lineamientos del programa
ser en las formaciones
emprendedor en
procesamiento artesanal de
frutas y hortalizas en las
fichas:

2862307 Cerete -
Rabolargo
2 | Articular con los instructores de | Se articulo con los | Anexo 2 Guias de
emprendimiento para realizar instructores de | aprendizaje, plan
alistamiento integral de los procesos | emprendimiento para | de trabajo
de formacibn a través realizar el alistamiento | concertado
mecanismos de atencion | integral de los procesos de
diversificados y estratégica | formacion a través de
didacticas  adaptadas a mecanismos de atencion
condiciones locales bajo la estrategia | diversificados y estratégica
aprender haciendo con materiales de | didacticas adaptadas a las
formacion cuando aplique condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacion cuando aplique
3 | Ejecutar las acciones de formacién | Se ejecutaron acciones de | Anexo 1
haciendo uso de la estrategia | formacion haciendo uso de | Evidencias

fotogréficas, listado
de asistencia.
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2862307
Rabolargo

Cerete -

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

Se asegura el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para

el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de
centro, dinamizador

regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Drive de evidencias

Articular con los servicios | Durante el mes no se | No aplica para el
institucionales como SENNOVA y | ejecutdé  la  obligacion | mes objeto  de
AGROSENA en beneficio de los | contractual. cobro  Noviembre
aprendices y emprendedores del 2023

programa SER de acuerdo con las

orientaciones del dinamizador rural

de centro, dinamizador regional con

funciones de centro o dinamizador de

centro con funciones de regional

segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor | Durante el mes no se | No aplica para el
de contrato, con una antelacion | ejecutod la  obligacion | mes objeto de
minima de una semana las | contractual cobro  Noviembre
formaciones a atender, de manera 2023

que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias hébiles luego de finalizada
la formacion.

Se evaluaron los programs
de formacion en las fichas
asignadas en la linea de
negocio rural:

Anexo 3 Juicios
evaluativos
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2729756 Vereda el tigre —
purisima

2732511 Campo alegre-
Lorica

2736617 Tijereta — San
antero

2748778 Retiro de
indios — Cerete
Fortalecimiento:
2751020 Canalete - El

los

tomate
2862307 Cerete -
Rabolargo
8 | Entregar informacion con calidad y | Se entreg6 informacién con | Evidencias en el
oportunidad para la creacion de la | calidad y oportunidad para | drive
unidad productiva resultado de los | /& creacion de la unidad
programas de formacién productiva resultado de _Igs
. programas de formacion
desarrollados en Ia_s lineas de, desarrollados en negocios
autoconsumo y negocios rurales asi | ryrales, asi como la
como la inscripcion en el sistema de | inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de | informacion de la Agencia
Empleo del SENA, de los aprendices | Publica de Empleo del
de la linea de empleabilidad SENA, de los aprendices
de lalinea de empleabilidad
de las siguientes unidades
productivas:
UNIDAD PRODUCTIVA
ZAFRUT — PURISIMA
UNIDAD  PRODUCTIVA
FRUTIFRUVER - LORICA
UNIDAD PRODUCTIVA DE
TIJERETA — SAN ANTERO
UNIDAD  PRODUCTIVA
DELIFRUT - CERETE
9 | Apoyar las jornadas de disefio y | Durante el mes no se | No aplica para el
desarrollo curricular conforme a las | €jecutd  la  obligacion | mes objeto  de
necesidades de la Coordinacién | contractual porque se esta | coprg  Noviembre
Nacional y la Subdireccion de en (.EI proceso de 2023
alistamiento de
Centro. formaciones.
DE APOYO A LA GESTION DE EMPRENDIMIENTO RURAL
10 | Apoyar la aplicacion del diagndstico | Se apoy0 la aplicacién del | Drive de evidencias

empresarial de la unidad productiva

diagnostico empresarial de

la unidad productiva en
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en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad

fase 1 con veracidad y
calidad, en las siguientes
unidades productivas

UNIDAD PRODUCTIVA
ZAFRUT — PURISIMA
UNIDAD PRODUCTIVA

FRUTIFRUVER — LORICA
UNIDAD PRODUCTIVA DE
TIJERETA — SAN ANTERO
UNIDAD PRODUCTIVA
DELIFRUT - CERETE

11 | Apoyar la ejecucion y participacion | Se apoy6 la participacion | Anexo 4
de unidades productivas en |de la unidad productiva | Evidencias
actividades de  comercializacion riitr:i-lt;ilFiEUc};Eforica endlea{ fotograficas.
(mclgyendo mecaqlsmos ylrtualgs), FERIApCOMERCIAL SENA
gestion empresarial y financiera | £\ iPRENDE RURAL
cuando se requiera, asi como las | reglizada el 11 de
actividades de fomento realizadas | noviembre en el centro
por los Centros de Desarrollo | comercial nuestro.

Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de |Durante el mes no se | No aplica para el
actualizacion ~y  transferencia | €jecuto  la  obligacion | mes objeto  de
tecnolégica convocadas por el | contractual cobro  Noviembre
dinamizador rural de centro, 2023
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion Nacional.

13 | Articular con el instructor de | Se articul6 con el instructor | Drive de evidencias
emprendimiento en las formaciones | de emprendimiento en las
de negocios rurales para la | formaciones de negocios

construccion del modelo de negocios
con los aprendices asi como la
creacion de unidad productiva.

rurales para la construccion
del modelo de negocios con
los aprendices, asi como la
creacion de las siguientes
unidades productivas:

UNIDAD PRODUCTIVA
ZAFRUT — PURISIMA
UNIDAD PRODUCTIVA

FRUTIFRUVER — LORICA
UNIDAD PRODUCTIVA DE
TIJERETA — SAN ANTERO
UNIDAD PRODUCTIVA
DELIFRUT - CERETE
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14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades

relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento

Se Identific6 y registro la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades  relacionadas
con la formacién para el
trabajo en emprendimiento

Drive de evidencias

15 | Consolidar la creaciéon de 4 unidades | Se consolido la creacion de | Drive de evidencias
productivas  rurales  sostenibles | 4 unidades productivas
cuando su linea de formacion [Julilélllljez SOSteggggUCTIVA
corresponda a negogos ruralgs O | ZAFRUT — PURISIMA
autoconsumo. (Este item se ajusta UNIDAD PRODUCTIVA
de acuerdo con los disefios | FRUTIFRUVER — LORICA
curriculares que se asignen). UNIDAD PRODUCTIVA DE
TIJERETA — SAN ANTERO
UNIDAD PRODUCTIVA
DELIFRUT - CERETE
16 | EI contratista se compromete a | El contratista se | Anexoly?2

evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

compromete a evidenciar lo
establecido en la guia de
ejecucion del programa ser

Evidencias
fotograficas, listado
de asistencia

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad:

Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural

* Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral.

» Apoyar la gestién la inscripcién de
empresas rurales 'y unidades
productivas en el  aplicativo
establecido para este fin.

Se realiz6 acciones de
formacion para la
ocupacién rural con la
creacion de 4 unidades
productivas y 2
fortalecimientos

UNIDAD PRODUCTIVA
ZAFRUT - PURISIMA
UNIDAD PRODUCTIVA

FRUTIFRUVER — LORICA
UNIDAD PRODUCTIVA DE
TIJERETA — SAN ANTERO
UNIDAD PRODUCTIVA
DELIFRUT - CERETE

Drive de evidencias
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliacion a salud como independiente con el N° 27905272 de la planilla expedida por
Asopagos correspondiente al mes de Octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

YaNITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ
Contratista

C.C. No. 30685200

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

Supervisor(a) Contrato CO1.SLCNTR. 4638507 de 2023
Coordinador académico.
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1 y 3, de apoyo a la gestion de emprendimiento rural obligacion
contractual 16

Anexo 1: Lista de asistencia y evidencia fotografica
Ficha 2862307 Cerete — Rabolargo

G FORMATO DE APOYO
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7AV LUGAR: CERETE - RABOLARGO
ORJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA SER
“Programa de Formacion: TRANSFORMAR Codigo del Ficha de 2862307
TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS m;f-m.: Caractastsacién
Competencia: Resultado de -
Aprendizaje: L
[reukacace Mes: YANITH Correo Electrénico: yaniths@hotmall.com Teléfono: 3205107693
Tipo de Formacién:
Complementaria Afo: 2023
- o i
10
[ DATOS DEL APRENDIZ pA| 4 |Dia| & | DA ' 7 |oa| 8 | DA 9 DIA
No. = del Firma del
Fi Fi del Firma del Firma del Firma &
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico m;'::" A;'rw! Aprendie | Aprendiz | Aprendie | Aprendi |
ARLEDIS CELINDA CUADRADO
HERNANDEZ | - 1 ]
ALBA DEL CARMEN FATRON NARVAEZ
ARMANDO RAMON ARGEL MORENO £l
249012493201 man dpayzeluoreus Dhdial A4S | Aootl | ARGE. | ARCSL | ApcsL
BRENDA ICELA NUNEZ JIMENEZ =4 J g C{ﬂ B - )
4 \U(L 1, Bng
31%‘/(/35‘22 e zumenezbiadav el aogedilicen B
CARMEN LINEY MESTRA RHENALS N J p il l \
777 BT
CARMEN MARIA ESPITIA CALDERON S/U?VS'Moj ’ ; 4), /] 7 i i {/‘ : s ’,.
3 EGURA ARGEL © G / / G
CRISTINA PATRICIA S| € b1165090Y Ip, ”@“He,i@ 1691 com _[find ) (8ns VA4
[OZANG FICO . i X < Voo lpising Lo
—— 37226200472 danis Usomn o 20 @In_|Fonishh | Lrtenss 90mis Dol drmem
s ove [ouget - [Tuyand o Y a\ee
DAYANA MICHEL [ARGEL MESTRA Day k ‘o bl
313508462 F [arg I lltJ‘?,P\ mestin | “adael” Loy Y
DEISY INES JULIO GALVIS
DINA LUZ MERCADO RAMOS
DOMINGA MARIA ESPITIA CALDERON
A

JIMENEZ ROMERO

EDGARDO MIGUEL

, | (]
1o5381YY fomo el o Dol | | S | 5 Lo | 4

b ,

EDUARDO SEGUNDO MUNOZ AGAMEZ
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SENA

FORMATO DE APOYO

SENA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7AV- LUGAR: CERETE - RABOLARGO
(ORJETIVO: IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA SER
- -
rograma de Formacion: TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS Codigo del Ficha de 2862307
Programa: _ Caracterizacién
Competencia: de
Aprenditaje: &
Titulada x
Tipo de Formacion: - Mes: YANITH Correo Electrénico: yaniths@hatmail.com Teléfono: 3205107693
mplementari
plementarla |55, 2023
———
» [ DATOS DEL APRENDIZ oa| o |om| 6 |om| 7 [oa] 8 |om| 9 | 0% 10
0.
del Firma del
Nombre lide Firma Firma del Firma del Firma del Firma 4 2
Apellidos Celular Correo Electrdnico Aprendit Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz -—A_plﬂ__
ARLEDIS CELINDA CUADRADO
HERNANDEZ L
ALBA DEL CARMEN FATRON NARVAEZ
| A€est
Qhitual A | ot | ARG | ARCSL| Apcer]

ada

Q’\)

ARMANDO RAMON [ARGEL MORENO
21907126932 0r man doayzel 25
S [Brencla | Bulo (B

BRENDA ICELA NUNEZ JIMENEZ b
3&%‘/‘/ 35qz e zumenczbieadnyela punﬁ&y[;m
CARMEN LINEY MESTRA RHENALS J J l
CARMEN MAR ESPITIA CALDERO 7 2770
= RN |m0stsns s I
RA ARGE 5 =
CRISTINA PATRICIA SEGUI L 1165990y 7/
D €S LOZANO PICO .
— 5722"620“41 % o 2y BNm ,‘VM Lrtorw \9min M-':/ & & Jn m(;]\@ -
Gr P Ravan™ | Dayuna
DAYANA MICHEL [ARGEL MESTRA 2135080623 ) | .?.i‘\‘é%‘ﬁ‘ ?.«:ng M.?ﬁ"‘ \_\qc Y 1 m&&;‘\—
DEISY INES JULIO GALVIS e
DINA LUZ MERCADO RAMOS
DOMINGA MARIA ESPITIA CALDERON
EDGARDO MIGUEL JIMENEZ ROMERO - 4;/. l{/, &m 4//
. (=l
EDUARDO SEGUNDO __IMUROZ AGAMEZ WCARY] ? ('! Lyma- cdo( o B oy nwc““d \T’ 2
‘'

GTH-F-062 V10



SENA

P

@ FORMATO DE APOYO i
- N DE LA FORMACION PROFESION.
SEMNA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIO)
_7 V- LUGAR: CERETE - RABOLARGO
A oBiETVO: FORMACION ENELP SER e
Sr ] Ficha de
Programa de Formacién: TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS Prof :;m;v > Caracterizacién
grama: e
Competencia: ? |Resultado de L ]
. Aprendizaje: (g ST
- aom : 320!
[P Mes: NOVIEMGRE | mstructor: YANITH SANTAMARIA Correa Eletfénico: yaniths@hodnail.com [Teiélond
Tipo de Formacién: o b
mplementaria ARo: 2023 . i
pia | 18
DATOS DEL APRENDIZ oA | 11 [Da | 14 | DA [ 15 |oa| 16 | DIA | il |
No. - | Firma del Firma del
Fil Firma del Firma del Firma del s
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Apr’emn:u Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
ARLEDIS CELINDA [CUADRADO R — .
& HERNANDEZ P —
ALBA DEL CARMEN PATRON NARVAEZ — (Y d— ¥ e
ARMANDO RAMON [ARGEL MORENO . 7
RERGATES 319212 0"’3?-avm4.\4nar3r)mn{ @-j'm‘ . ATG Angsl
N A NUNEZ JIMENEZ 2
Az )i, o
320694350 [~ wnazbriadlo ‘“‘\""‘lm\\txx@encb Binda Bronda
CARMEN LINEY MESTRA RHENALS p—
e T
CARMEN MARIA ESPITIA CALDERON - Q ' VAN q? M
—— WAééC’S zmnr-”;ﬁ//, )'V[//Lf/! Y2 “’;/i‘;L : / & / A‘r CAi/s
CRISTINA PATRICIA SEGURA ARGEL 5 - Ty
116 54974y lpeststi8igel s @amati -com (Eribagd Catiidsh | (itidsA
DANIS INES LOZANO PICO 1226t %{2" » v
D04 i e Uy onct ) Doty 4
DAYANA MICHEL ARGEL MESTRA i orvgelinestigdaganamithiel Rayarm [Davana Resava
] 3‘3)02667} %7 %mnﬁ Cls-(n D ae AYQel m,“
DEISY INES JULIO GALVIS = ~ J
— - —t
DINA LUZ MERCADO RAMOS
DOMINGA MARIA ESPITIA CALDERON
R i — —_— —
A— S e
JIMENEZ ROMERO pae— IS U )
05T ltsns gs o2 petrnri (| 0 | Y= [ (G~ D |12
MUROZ AGAMEZ H70.538) N (SO 19 l}JGfH';N /

o - y
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Pri de Fi .
ograma de Formacién: TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS cadigoodl Fehaoe 26107
ro— Programa: Caracterizacién
il : Resultado de
Titulada x 2
Tipo de Formacién: Mes: YANITH Corteo Electrénico: yaniths @hotmail.com Teléfono: 3205107693
Complementaria @
—  |Ao: 2023
- DATOS DEL APRENDIZ o | 11 [om] 14 [om| 15 [om| 15 | om IEAENE
Nombre Apellido: Cel Firma firmadel | Firmadel | Firmadel Firma del Firma del
- s lular Correo Electrénico Apraridte Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
ENA ELOINA ROSSO ALMANZA —— —_— . —_—
R 3 PET2Y FiTCUENEY [
womove _bwscs cres Wg;;mi;:\g,j s el ilee]
5 = ; o4 9 0 U
| L eroin neonrenez |31 28 293 Tl e el (o
LARIANA QUINTERO ARGEL 4063240 |y pandoa rjel mo(ﬂﬁp@gﬁ').au Ldasnsll 4om wa | L42apns |LARIAM Loz zun | lagipN
| lunaz GONZALEZ ARGEL S\ F99LLss ‘ah-l[ﬂ)ﬂ!}ié’/@n el com| g1 3 Hy g -
7 L v I U ST -
| lLuis Fernanpo MARTINEZ AGAMEZ  R135551 604 |loiTe tmadal@obaat . za- [ {07 F [(ois i llois M |luis nlleiep. |loig 13-
Luz cELIS woromontavo §218592433 Jpcels th‘_dlfb_lﬂb@gm G ‘1/ M '\‘LL "{ aLL L( -JIL M kiﬂr . d 2
O — p— I —
| |maRiacLEOFE PASTOR ROSSO
i &0 WA ! _ B m
VALERIA NUREZ JIMENEZ 3127,57q 1’2c| Ny Sumened ﬁgnga' (:\c@gﬂl It iae W M %’B ‘M
YARLIS ISABEL MONTALVO RAMOS __13pptl$2 6040 hrjﬁmankﬁ&mho\»m.\f Yacdis  |Jadis | YadiS |Yaskis (7] Yacls i yafh‘b 2
pens
—_— i i s—
|YESSICA MARIA MONTALVO RAMOS
N o n =
[BUE544392 |Manare)sarombyoe| LI HoxGA MorefiMestof\Mariati Hanad: Max
J
-

GTH-F-062 V10

11



SENA

12

GTH-F-062 V10



N

Obligacion contratual 2 Anexo 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacibn del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

e Cddigo del Programa de Formacion: 96151518

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): N.A

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N.A

e Competencia:
- MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
- EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE EL
PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS SEGUN PROTOCOLOS
TECNICOS Y NORMATIVA ALIMENTARIA.
- ESTABLECER LAS CONDICIONES OPTIMAS PARA EL MANEJO DE
ALIMENTOS, CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE.
- MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN CONCORDANCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.
- AJUSTAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS MANUFACTURA TENIENDO EN
CUENTA LAS NOVEDADES REPORTADAS.
- ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA
ELABORACION ARTESANAL DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE
ACUERDO AL PROGRAMA DE PRODUCCION.
- ELABORAR PRODUCTOS ARTESANALES A PARTIR DE FRUTAS Y
HORTALIZAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE
- CONTROLAR EL PROCESO DE ELABORACION ARTESANAL DE DERIVADOS
DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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- ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE ESTANDARIZACION ACORDE CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
e Duracion de la Guia: 340 h

2. PRESENTACION

Las areas rurales de Colombia juegan un papel trascendental en la vida y el desarrollo
econdmico y social del pais. En ellas hay un enorme potencial de generacion de riqueza y
desarrollo: ademas de su significativa poblacion, cuentan con considerables riquezas en
tierras, aguas, bosques, minerales e hidrocarburos, biodiversidad, paisajes y otros recursos
naturales que pueden contribuir a un dindmico desarrollo sostenible, competitivo y
equitativo de los diferentes territorios que conforman la geografia nacional.

En estas zonas habitan, de acuerdo con las estimaciones oficiales, mas de 11,8 millones
de colombianos, esto es, el 26% de la poblacién nacional. No obstante, el Informe de
Desarrollo Humano (2011), estim6 en 32% la poblacion rural colombiana y concluyd que
tres cuartas partes de los municipios del pais son predominantemente rurales y sus
jurisdicciones ocupan el 94,4% del territorio nacional. Asi mismo los resultados que muestra
la Encuesta de Calidad de Vida, DANE, 2015. 20 de los indicadores de pobreza
multidimensional se acentlan en la poblacion rural dispersa en términos de acceso a
servicios publicos como agua, educacion, trabajo, vivienda.

Esto nos conlleva a la necesidad de dar valor agregado a los productos hortofruticolas
permitiendo asi la transformacién, comercializacion y diversificacion de productos de una
manera facil, econémica, pero sobre todo con calidad. En este sentido, el SENA a través
del Programa Sena Emprende Rural utiliza la formacion complementaria especial, bajo la
estrategia de aprender haciendo para promover la generacion de ingresos y la
empleabilidad para la poblacion rural, a través del desarrollo de sus capacidades y
competencias, asi como el acompafiamiento y fortalecimiento de las iniciativas productivas
rurales orientadas al autoconsumo, los emprendimientos y/o la creacion empresa.

El emprendedor en procesamiento artesanal de derivados de frutas y hortalizas esta dirigido
a las diferentes zonas del pais, que cuentan con un alto potencial productivo en cultivos de
frutales y hortalizas ,.que permita integrar la produccién, el procesamiento y transformacion
de frutas y hortalizas con un adecuado manejo, aplicacion de normas de calidad, mejorando
la competitividad de la ruralidad colombiana, para minimizar los riesgos de impacto
ambiental , adaptacion de nuevas tecnologias para la creacion y fortalecimiento de
unidades productivas y mejoramiento de la calidad de vida de nuestros aprendices de la
ruralidad colombiana.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad de reflexion inicial:
Se observara un video “Bacterias en los alimentos”
El aprendiz debe observar el video y responder las preguntas del siguiente cuestionario

para identificar la manera incorrecta de transformar alimentos

Actividad 2 Relnase con su grupo de trabajo y realice la consulta del material de apoyo
“Higiene y manipulacion de alimentos”. Posteriormente construir carteles alusivos por tema
asignado para socializar mediante exposicion con el resto del grupo.

Grupo #1. Higiene de alimentos- Alteracion de alimentos y contaminacion.
Grupo #2. Enfermedades transmitidas por alimentos ETAS.

Grupo #3. Conservacion de los alimentos

Grupo #4. Practicas correctas de Manipulacion e higiene.

Grupo #5. Limpieza y desinfeccion.

Grupo #6. Manejo de residuos.

Grupo #7 Control de plagas y vectores.

Actividad 3. Informe escrito visita punto de venta.

Objetivo: Identificar el concepto de contaminacion cruzada y como afecta la inocuidad de
los alimentos

Resolver el taller enviado por el instructor

15
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Actividad 4. Objetivo: Conocer la legislacion alimentaria, ambiental, el cédigo sanitario
nacional, asi como el perfil higiénico de una empresa, con el fin de ponerlo en practica
durante el desarrollo del proyecto.

Estrategia de Aprendizaje:

Por sus grupos de trabajo realizar el perfil higienico sanitario enviado al grupo de wsp, de
su lugar de trabajo

Actividad 5. Identificar cuales son los requisitos para el manipulador de alimentos, asi
como cual es el uso adecuado de la dotacion utilizada en la industria alimentaria.

Estrategia de Aprendizaje:
Los aprendices expondran en sus grupos de trabajo, asi como elaboraran unas cartelera
sobre el uso adecuado de la dotacion utilizada en la industria alimentaria

A su vez realizar de manera ilustrativa la técnica adecuada para el lavado y desinfeccién
de manos.

Estrategia de aprendizaje:

Los aprendices en sus grupos de trabajo, deberan elaborar avisos alusivos al adecuado
lavado de manos y desinfeccion de las mismas

Actividad 6.

Objetivo: Verificar las condiciones de la planta de procesamiento de alimentos higienizada,
de acuerdo con los parametros de bioseguridad y normatividad vigente

Estrategia de Aprendizaje: Trabajo colaborativo: Los aprendices formaran 4 grupos deberan
realizar LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS DE LOS
SIGUIENTES PUNTOS:

Grupo 1: elaboracién de POES de area de Cocina.

Grupo 2: elaboracién de POES de superficie

Grupo 3: elaboracion de POES de utensilios

Actividad 7.

Objetivo Registrar la informacion manual o sistematizada generada en el proceso siguiendo
los procedimientos establecidos por la empresa.

Estrategia de Aprendizaje: Trabajo colaborativo: Los aprendices en sus grupos deberan
Diligenciar y entregar el formato de verificacién de limpieza y desinfeccion.
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. Descripcion de la(s) Actividad(es)
. Ambiente Requerido plataforma zoom, grupo whatsaap, correo
. Materiales: computador, papel, lapicero, carteleras

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

Los Procedimientos Operativos son complementarios del Manual de Calidad y describen
con detalle como, quién, cuando, donde, se realizan las actividades definidas en el Manual
de Calidad.

Actividad 8 “EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
VERDURAS”

De acuerdo a lo leido en la primera semana, realice los siguientes procedimientos:

Con los siguientes enlaces web suministrados a continuacion realizar una revision de la
informacion:

- Catélogo de maquinas: Frutas y verduras. Recuperado de
http://www.jjindustrial.com.co/frutas-verduras.php

- Equipos para pulpa de frutas GERSA. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=rOK-AONaUVE

- ¢Como se elabora el néctar?E paso a paso de la deliciosa bebida. Recuprado de
https://www.youtube.com/watch?v=ds5vge0ZSol

- A&B Blueberry Packing Line — Australia. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=z2DnpfNdFFU

* Identifique la maquinaria necesaria para despulpado, evaporaciéon y concentracién de
frutas y verduras.

* En una lista, relacione las caracteristicas que le permitieron ubicar los equipos en esta
clasificacion.

Haga un informe y envie la actividad

Ambiente Requerido: Aula convencional
e Materiales

Actividad 9 “MATERIAS PRIMAS PARA PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
VERDURAS - PRINCIPIOS BASICOS DE FISIOLOGIA DE PRODUCTO”

Pongase de acuerdo con un compariero del curso y estudien juntos la resolucion 4124 de
1991, desarrollen los siguientes puntos:

- Den por lo menos cinco ejemplos de antioxidantes y las concentraciones permitidas por
esta resolucion.

- ¢, Qué se requiere para introducir una sustancia como antioxidante, no contemplada en
esta resolucion?

17
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- ¢, Qué debe llevar todo antioxidante en su etiqueta?
- ¢ Qué otro tipo de limitaciones estan contempladas en esta resolucién?

Actividad 10 Efectos de la humedad

El almacenamiento de frutas y verduras que permite alargar la vida util de los productos sin
detrimento de sus cualidades organolépticas, se hace hoy en dia mediante dos técnicas de
envasado: atmosferas controladas (EAC) y envasado en atmésferas modificadas (EAM).
Teniendo en cuenta lo anterior y segun lo aprendido, resuelva las siguientes preguntas:

1. ¢ En qué consiste cada una de estas técnicas? 2. ¢ Cual es la diferencia entre estas dos?
3. ¢ Cudles son sus ventajas y desventajas? Haga un informe y envie la actividad
Actividad 11 MATERIAS PRIMAS PARA LA ELABORACION DE JALEAS,
MERMELADAS, BOCADILLOS Y FRUTAS EN CONSERVA.

Frutas: - Criterios en el control:
(1 Estado éptimo de madurez.
0J Sabor, color, aroma.

[ Balance azucares — acidez.
1 Contenido de pectina.

[J Estado fisico.

- Condiciones de origen para el proceso:

(1 Fruta fresca.

(] Fruta conservada:

[0 Adicionada con aditivos: Método mas empleado, es la sulfitacién utilizando anhidrido
sulfuroso (SO2) en forma de gas o con sales como el metasulfito de sodio o el bisulfito de
sodio:

0 200 ppm conservacion de pulpa empacada durante 8 dias cualquier clima.

0 2000 ppm conservacion estable por mas de dos (02) afios.

o El &cido sorbico y el sorbato de potasio son usados para inhibir sobretodo mohos, pero
en menor grado las levaduras e incluso las bacteria.

1 Enlatada.

[ Congelada.

1 Regrigerada.

(1 Fruta deshidratada.

* Edulcorantes caléricos y no caldricos:

- Miel de abejas.

- Glucosa.

- Jarabe de maiz.

- Dextrosa.

- Glucosa liquida en forma aislada o en mezcla.

- AzUcar o sacarosa.
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El contenido de azlcar en una mermelada y conservas esta expresada en porcentaje de
sOlidos solubles o grados Brix (°Brix). Esta medida se obtiene directamente del
refractometro a una temperatura del 20 °C y se expresa en porcentaje de sacarosa.

Para obtener una buena inversion, el pH debe estar cercano al tres. Como las frutas varian
en su acidez, se puede regular adicionando acido o sales para formar soluciones tapon.
La temperatura de coccidn, es la temperatura de ebullicion de la mezcla lo que permite
alcanzar un 20 a 28% de azuUcares reductores, es decir una inversion del 30 al 40 % del
azucar total presente en el producto.

- Azlcar invertida.

Se obtiene por disolucion de la sacarosa en agua y la accion de un &cido. Después de
terminado el proceso de inversion se agrega, bicarbonato de Sodio para neutralizarlo. Al
utilizar azacar refinada se obtiene un jarabe del 70 % de sélidos solubles y un valor minimo
del 96% de azucar invertido. Ver Tabla 01.

Tabla 01. Elaboracion de aziucar envertida.

Cantidad (g)

Azicar 1000 1000
Ingredientes
Apua 490 490
Acido citrico 27 0
Agente de inversion [, _
Acido tartarico 0 1.9

Condiciones

Calentar la mezcla a
93 °C, mantener esta
temperatura durante
45 minutos y agregar
3 g de bicarbonato
de sodio.

Calentar la mezcla
a 93 °C, mantener
esta  temperatura
durante 20 minutos
y agregar 2,1 g de
bicarbonato de
sodio.

Enfriar rapidamente el jarabe, obteniendo
en cada caso, una vez alcanzado el tiempo
de calentamiento estipulado para evitar
cambios de color en el jarabe.

Elaborar los diferentes productos derivados de frutas y hortalizas segun formaulacion

establecida por el instructor, realice un informe detallado de cada uno de los pasos.
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BECEPCION

!

LAVADO Y DESINFECCION

Figura 0]. Linea de proceso para mermelads

1—| 80— 100 *C / 5 — 10 mimusos

COCCION PULPA + 50 %
AFICAR

|

ADICION DE 50 % AZUCAR +
PECTINA

!

4 I 5 MINUTOS

ADICTON ACTDO CITRICD (pH
=3.0-3.3) ¥ CONSERVANIES

ENVASAR A TEMPERATURA
DE 85 °C

!

ENFRIAFR A 35 — 40 °C

!

ETIQUETADO Y ROTULADD

I

ATMACERATIO

- ATTERNATIVA: ACTDH
TARTARICO

k|
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacién

Evidencias de
Conocimiento :

Evidencias de Desemperfio

Evidencias de Producto:

Evidencias de
Conocimiento :

Respuesta a preguntas
escritas acerca de la
Recepcién de productos
alimenticios.

Evidencias de
Desempefio.

Realizar en el ambiente de
aprendizaje las guias de
aprendizaje utilizando los
medios de comunicacién y
las TICs

Evidencias de Producto:

Entrega de procedimiento
operativo de recepcion de
alimentos

DESARROLLA LAS
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA DE
ACUERDO CON LAS

NORMAS DE SEGURIDAD

E HIGIENE Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
-REVISA LAS
CONDICIONES DEL
TRANSPORTE DE
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION
VIGENTE.
-INSPECCIONA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES DE
LOS PRODUCTOS DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEFINIDOS
EN LA FICHA TECNICA, Y
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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ELABORA Y MANTIENE
LOS REGISTROS
ACTUALIZADOS DEL
PROCESO SEGUN LAS
NOVEDADES Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL DE REGISTROS

. GLOSARIO DE TERMINOS

. ALIMENTO. Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al
organismo humano los nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de los
procesos biologicos. Se entienden incluidas en la presente definicion las bebidas no
alcohdlicas y aquellas sustancias con que se sazonan algunos comestibles, y que
se conocen con el nombre genérico de especias.

. ALIMENTO PERECEDERO. El alimento que, en raz6n de su composicion,
caracteristicas fisicoquimicas y biologicas, pueda experimentar alteracién de diversa
naturaleza en un tiempo determinado y que, por lo tanto, exige condiciones
especiales de proceso, conservacion, almacenamiento, transporte y expendio.
AMBIENTE. Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte
del establecimiento destinado a la fabricacion, al procesamiento, a la preparacion, al
envase, almacenamiento y expendio de alimentos.

. BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. Son los principios basicos y practicos
generales de higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracién, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, con
el objeto de garantizar que los productos en cada una de las operaciones
mencionadas cumplan con las condiciones sanitarias adecuadas, de modo que se
disminuyan los riesgos inherentes a la produccion.

. HIGIENE DE LOS ALIMENTOS. Todas las condiciones y medidas necesarias para
asegurar la inocuidad y la aptitud de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. Es la garantia de que los alimentos no causaran
dafno al consumidor cuando se preparen y consuman de acuerdo con el uso al que
se destina.

. EQUIPO: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y
demas accesorios que se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparacion,
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envase, fraccionamiento, almacenamiento, distribucién, transporte, y expendio de
alimentos y sus materias primas.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Es toda persona que interviene directamente vy,
aunque sea en forma ocasional, en actividades de fabricacion, procesamiento,
preparacion, envase, almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.
MATERIA PRIMA: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no,
empleadas por la industria de alimentos para su utilizacién directa, fraccionamiento
0 conversion en alimentos para consumo humano.

MICROORGANISMO: Organismo que solo puede verse bajo un microscopio. Los
microorganismos incluyen las bacterias, los protozoos, las algas y los hongos.
Aungue los virus no se consideran organismos vivos, a veces se clasifican como
microorganismos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Criterios para la recepcion de alimentos
Herramientas tecnoldgicas en la logistica
Sistema de gestidn de la calidad Iso 9001 — 2000
Recepcion de Alimentos

Resolucion 2505 de 2004

Resolucion 2674 de 2013

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor
(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor
(es)
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- Descriptores para el desarrollo de la
SEMA

?Aq ruta de aprendizaje

PLAN DE TRABAJO

Mombre Del aprendiz Actividad a Forma de Fecha de EMTREGD
desarrollar entrega de la entrega
actividad
Actividad 1 Fisico | Digital | 15 DE ABRIL 5l NO
Actividad 2 Fisico | Digital | 28 DE ABRIL 5l NO
Actividad 3 Fisico | Digital | 12 DE MAYO 5l NO
Actividad 4 Fisico | Digital | 26 DE MAYD 51 NO
Actividad 5 Fisico | Digital | 09 DE JUNIO 5l NO
Actividad & Fisico | Digital | 23 DE JUNID 5l NO
Actividad 7 Fisico | Digital | 07 DEJULIO 5l NO
Actividad 8 Fisico | Digital | 21 DE JULIO 5l NO
Actividad 9 Fisico | Digital 04 DE 51 NO
AGOSTO
Actividad 10 Fisico | Digital 18 DE 5l NO
AGOSTO
Actividad 11 Fisico | Digital 1DE 51 NO
SEFTIEMBRE —
27 DE
OCTUBRE

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS
DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS

FCHA: 2748778

INSTRUCTOR: Yanith Santamaria

HRMA DEL APRENDIZ:
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Obligacion contractual 11 Anexo 4

Participacion de la unidad productiva FRUTIFRUVER del municipio de Lorica en la FERIA COMERCIAL SENA
EMPRENDE RURAL, realizada el 11 de noviembre en el centro comercial nuestro.

(OMUNICIPIO DE LORICA
VEREDA CAMPO ALEGRE

®3156786592
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 22/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862307 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 147,00
FICHA 2736617 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANITH EDELMA SANTAMARIA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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