ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
** SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
* ) JUSTICIA
SECRETARIA DE AL RESPONDER CITAR EL NR.

BOGOT. SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA | nro. Rac: 3-2023-38592

Fecha: 01/11/2023 10:50:31 AM
Destino: 550-DF

MEMORANDO
Para: DF CUENTAS
DIRECCION FINANCIERA
De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Asunto: INFORME CONTRACT’UAL CONTRATO N° 1333 DE 2023 - OCTUBRE 2023- ERIKA
JOHANNA VELANDIA AVILA

Respetado doctor Mengual,

De manera atenta y conforme con lo sefialado en el Instructivo Codigo I-GF-10 “Radicacion
de Cuentas Virtual por Contingencia”, remito para tramite de pago la cuenta correspondiente
al periodo del 01 al 31 de Octubre del afio 2023, respecto al contrato No. 1333 de 2023,
suscrito por Erika Johanna Velandia Avila.

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta:
» Informe mensual (Direccion de Operaciones)
* Anexos del informe
» Certificado de Supervision SISCO.
» Planilla de Pago de Seguridad Social Octubre 2023

Certifico que, la contratista cumplié con todas las obligaciones del contrato en el plazo
establecido.

Cordialmente,

=
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
*‘* SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA 'Y
>

SECRETARIA DE JUSTICIA

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA | o rec 3002538802

Fecha: 01/11/2023 10:50:31 AM
Destino: 550-DF

ALEJANDRO REYES LOZANO
ASESOR DE DESPACHO

c.c.e..
Anexos: 3

Elaboré: ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Revis6: JENNIFER BOTERO REYES-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | JORGE ANDRES MARTINEZ ZAMBRANO-CODIGO DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA | PAULA GONZALEZ VERGARA-SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA | WILLIAM FERNANDO PARDO SANCHEZ-CODIGO DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | WILLIAM FERNANDO PARDO SANCHEZ-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA |

Aprobé: ALEJANDRO REYES LOZANO-CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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Contrato No: 11300-1333-0-2023
2 B CERTIFICADO DE Pago No: 7

SECRETARM DF | CoTzeNA 15090012015 |
. PARA LA GESTION DE CUENTAS

Paginalde 1

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA IMPLEMENTACION DE LA
RED DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, LEY 1801 DE 2016, LA NORMA QUE LO SUSTITUYA O
REGLAMENTE.

Tipo PRESTACION SERV. PROFESIONALES | Cédula o Nit: IcC 1016030745

Contratista Erika Johanna Velandia Avila
|Fecha Suscripcion | 31-03-2023 | |[FechaActalnicio |  05-04-2023 | |[Fecha Terminaciéon |  04-02-2024 |
'Valor Contrato H $54,590,000.00 [Plazo Ejecucién [L0 Meses Contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacién
Periodo ce ado Entre el 01 de octubre de 2023y el 31 de Octubre de 2023 ‘
Registros Presupuestales y Valores a Afectar

Afio UE RP CDP Fte-Det Concepto de Gasto Valor Bruto Valor antes de va

No (\[¢}

2023| 02/603| 285 3-3-01-16_-0:_3-48-7767-000- ) 23_20_-20200-88399.0-Otros $5,459,000
Fortalecimiento de estrategias servicios  profesionales,

para la materializacion de las écnicos y empresariales
disposiciones del Cadigo .c.p.

Nacional de  Seguridad vy
Convivencia  Ciudadana en

Bogota
TOTAL CERTIFICADO ‘ $5,459,00q

Valor en letras: Cinco Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Nueve Mil Pesos M/Cte. ($5,459,000.00)
Resumen Fnanciero

‘Pagos Anteriores: ‘ $32,026,133.0q ‘Presente Certificacion: H $5,459,000.0q ‘Saldo Contrato: H $22,563,867.0q

Informacion Aportes a Seguridad Social ‘ PLANILLA MES: OCTUBRE

$5,459,000

ARL $11,398.00
PENSION $349,376.00
SALUD $272,950.00

TOTAL H $633,724.00

Declaracion: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (segun lo que corresponda), certifica bajo su enters
responsabilidad, que el contratista cumpli6 a entera satisfaccion con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demas
condiciones, aprobando los documentos fisicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al
sistema general de seguridad social y demas soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la clausula
orma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (-GF-1) de la Direccion Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los

soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.
(OBSERVACIONES: .

Alejandro Reyes Lozano -
Cargo:Asesor Del Despacho
DEVO ON POR LA DIR ON FINA RA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

Caodigo de validez de este documento firmado 74696C4260C35D1CF7B7392517B9D4D3
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1016030745 | ERIKA JOHANNA VELANDIA AviLA | CARRERALILANO. 221 6014923179 | ERI.VELANDIA@GMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2023-10 2023-10 ! 17/10/2023 71694043 $928.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 375.000 0 0 0 0 0 0 375.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 73.100 73.100 0 0 73.100 731 73.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 375.000 375.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 480.000 480.000
ICBF Riesgos Laborales 1 73.100 73.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 928.100 928.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1016030745 | ERIKA JOHANNA VELANDIA AviLA | CARRERALILANO. 221 6014923179 | ERI.VELANDIA@GMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-10 2023-10 ! 1771012023 71694043 $928.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1016030745 VELANDIA AVILA ERIKA JOHANNA 59| 0 N 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 | 3 73.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

F-GCT-1138
VA

INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA

CONTRATO No.
1333-2023

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIAAPOYANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL CODIGO DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, LEY 1801 DE 2016, LANORMA QUE LO SUSTITUYA O

REGLAMENTE.

Fecha Inicio: 05-04-2023 .Pl.a.zo Meses |Dias | Prorroga |Meses |Dias Meses | Dias
Fecha terminacion: 04-02-2024 inicial 10 Plazo Total 10

informe No: 07 Desde: 01/10/2023 | Hasta: 31/10/2023 e o1/1112023

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas

en el Contrato.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS ANEXOS
(Tomadas textualmente del ACTIVIDADES (Describir productos
contrato) cuando haya lugar a ello)

1. Acompafriar a la supervision
del contrato, en los procesos de
identificacion, gestion,
concertacion y articulacion de la
Red Distrital de Convivencia en
el marco de la Estrategia de
Prevencion del Cédigo Nacional
de Segquridad y Convivencia
Ciudadana.

En el marco de los procesos de identificacion,
gestion, concertacion y articulacién de la Red
Distrital de Convivencias, se acompafia a la
supervision en lo siguiente:

1.1PLANES DE DESARROLLO
ENFOQUE TERRITORIAL PDET
e Se realizé la revision y correccion de las
fichas producto PDET con enfoque de
Convivencia. Octubre 10 de 2023
e Se realiz6 el reporte de cumplimiento de
acciones en las zonas PDET: Bosa,
Ciudad Bolivar y Sumapaz realizadas
por el Equipo Cédigo de Convivencia
para el segundo semestre de 2022.
Octubre 10 de 2023

CON

1.2MESA DISTRITAL DE REINCORPORACION
e Serealiz6 el reporte para el periodo Julio
— Octubre, de las acciones articuladas y
realizadas con la Direccién de Acceso a
la Justicia, segun el Plan Operativo
Anual. Octubre 25 de 2023.
e Se asistio a la sesién trimestral de la
Instancia, para el balance del Plan
Operativo Anual . Octubre 31 de 2023

1.1 101023 _PDET

1.2 251023 Mesa
Distrital de
Reincorporacion

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
VA

2. Recoger experiencias de
estrategias de articulacion en
temas de convivencia ciudadana
exitosas que hayan llevado a
cabo los miembros de la Red
Distrital de Convivencia, para
socializarla con los demas
miembros de la Red. De forma,
que se puedan compartir esos
aprendizajes con los demas
integrantes y ampliar su
repertorio de accion en temas
de articulacion y gestion de la
convivencia.

Para el periodo, la recoleccion de experiencias
frente estrategias de articulacién y aprendizajes
se desarroll6 en el siguiente marco:

2.1 _Convenio 1708 de 2022 — Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
e Se participd del Intercambio de Saberes
en ldgica de Género y Prevenciéon de
Violencias, donde los equipos de varias
entidades presentaron los dispositivos
de intervencion con este enfoque.
Octubre 12 de 2023
e Se particip6 de la reunién de preparacion
para el Comité del Convenio, donde la
Red de Convivencia tiene un producto de
intercambio de experiencias. Octubre 23
de 2023

2.1Convenio 1708 de
2022 SDCRD

3. Apoyar la implementacion de
la estrategia de la Red Distrital
de Convivencia.

Frente a la implementacién de la estrategia de la
Red de Convivencia se desarroll6 para el
periodo:

3.1 REUNION EQUIPO RED DISTRITAL DE
CONVIVENCIA

Se lideraron las reuniones semanales donde se
dialogan temas de desarrollo estratégico vy
metodoldgico del equipo entorno a las metas y
las acciones territoriales. Octubre 03, 13, y 18 de
2023

3.2 ACCIONES DE CONSOLIDACION DE LA
RED DE CONVIVENCIA
e Se participd la sesiéon del Taller.
Herramientas para Comunicar, como
parte de la estrategia pedagdgica del
componente. Octubre 09 de 2023.
e Se particip6 de las reuniones de balance
en ldgica de Red con las Zonas para
revisar avances, nhecesidades 'y
proyeccién de acciones. Octubre 20 de
2023

3.1 Reuniones de Equipo

RedCo

3.2 Acciones de
Consolidacion de la
RedCo

4. Adelantar la elaboraciéon y
ejecucion de estrategias de
fortalecimiento organizacional y
relacional para promover la
confianza y mejorar la
comunicacion entre las
organizaciones que hagan parte
de la Red Distrital de
Convivencia en el marco de la
Estrategia de Prevencion del

Desde el componente, la elaboracién y ejecucion
de estrategias para el fortalecimiento
organizacional se desarroll6 de la siguiente
manera durante el periodo:

4.1 Proceso San Victorino — Zona Centro
e Se participé en reunion para revision y
disefio de dispositivos que se aplicaran
en el proceso con los vendedores
informales frente a comportamientos

4.1 Proceso San
Victorino

BOGOT/\
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Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

asociados a la autorregulacion. Octubre
05 de 2023

4.2 Proceso Centro Forjar — Zona Suroriente

e Se realizé el disefio de los dispositivos
aportados por la Red de Convivencia
para el proceso en el Centro FORJAR,
gque permita el reconocimiento de
vinculos y balances en los procesos.
Octubre 16 de 2023

e Se participd en reunion de presentacion
de los dispositivos aportados por cada
componente, para el proceso en el
Centro FORJAR. Octubre 17 de 2023

4.3 Zonas de Rumba — Zona Norte
e Se participa en reunion de alistamiento
de dispositivos a aplicar en la Zona de la
116 y Subazar en el marco de la fiesta de
Halloween para la prevencion de rifias.
Octubre 23 de 2023

4.2 Centro FORJAR
RUU

4.3 Zonas de Rumba

5. Promover la articulacion de la
Red Distrital de Convivencia con
otros espacios formales e
informales que estén orientados
a promover la convivencia
pacifica en la ciudad.

Para el periodo, la promociéon de la articulacién
de la Red Distrital de Convivencia se desarrollé
con las siguientes acciones:

5.1 Mujeres Migrantes en Bosa

e Se gestiond articulacion y participacion
de la Oficina de Asuntos Migratorios para
la socializacién de la “Politica Publica
para la Acogida, Inclusion y Desarrollo
de los Nuevos Bogotanos” a los
liderazgos de la Mesa de Migrantes en
Bosa. Octubre 11 de 2023

5.2 Se participé en reunién con la Fundacién
Triptido para el fortalecimiento y articulacion de
acciones del proceso de Arte Urbano del Colegio
Francisco Matiz en San Cristébal. Octubre 23 de
2023

5.1 Mujeres Migrantes

Bosa

5.2 231023 _Reunién
Fundacién Tripido.pdf

6. Articular actividades con los
planes y equipos de trabajo
dispuestos por la supervision
para el cumplimiento del objeto
contractual.

La articulacién de la Red Distrital de Convivencia
con los planes y equipos de trabajo del Equipo
Cddigo de Convivencia se desarrollé de la
siguiente manera:

6.1 REUNION COORDINACION Y LIDERES
DE COMPONENTES LINEA DE PREVENCION
Se particip6 en las reuniones semanales donde
se dialogan temas de desarrollo estratégico y
metodoldgico del equipo entorno a las metas y
las acciones territoriales. Octubre 10, 19y 30 de
2023

6.1 Reunién
Coordinacion -

Componentes

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
VA

6.2 REUNION DE REVISION DE PROCESOS
TERRITORIALES

Se participé en las reuniones de revision de los
procesos territoriales de acuerdo con el abordaje
por zonas para revisar los aportes desde el
componente a sus procesos. Octubre 02, 03,10y
23 de 2023

6.3 REUNION DE INDUCCION EQUIPO LINEA
DE PREVENCION

Se participd en reunion para la presentacion del
equipo Linea de Prevencién a las personas que
ingresaron recientemente al equipo. Octubre 24
de 2023

6.2 Reunidén por Zonas

6.3 Socializacion Equipo

CNSCC - Linea de
Prevencion

7. Las demas que se requieran
de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractual y las
obligaciones generales y
especificas del contrato

7.1 Se realizé revision de los informes de gestién
contractual para el mes de Julio del equipo Red
de Convivencia con el fin de continuar el tramite
de gestion de honorarios. Septiembre 28 de 2023

7.1 251023 Planeador
Aprobacion informes
equipo Prevencion
2023 xlsx

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos

Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspensién :

Fecha Reanudacion:

Fecha Cesion:

Nombre Cedente:

C.C.oNIT:

Cordialmente,

Erika Johanna Velandia Avila

Contratista

BOGOT/\



https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/En80CrGTJeJCnbe3imDjaZoBBm_wtPzdbl86_WkpOYyCsA?e=nlm9dx
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EoIt1gs6NplMs1QfcgOnYOIBNQtwim0WWnFw7HpiUchiZA?e=lmwiOb
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EoIt1gs6NplMs1QfcgOnYOIBNQtwim0WWnFw7HpiUchiZA?e=lmwiOb
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EoIt1gs6NplMs1QfcgOnYOIBNQtwim0WWnFw7HpiUchiZA?e=lmwiOb
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcTPJ6pRh_tIhr5GeVtd1zEBSoeput9OYrF0UZdDvk7XGQ?e=I82B9b
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcTPJ6pRh_tIhr5GeVtd1zEBSoeput9OYrF0UZdDvk7XGQ?e=I82B9b
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcTPJ6pRh_tIhr5GeVtd1zEBSoeput9OYrF0UZdDvk7XGQ?e=I82B9b
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EcTPJ6pRh_tIhr5GeVtd1zEBSoeput9OYrF0UZdDvk7XGQ?e=I82B9b

