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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral del
OBJETO: nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de
Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de
formacion de la especialidad requerida y las afines al perfil del
contratista.

EDUCACIQN Y/O Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
FORMACION
EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.

RELACIONADA:

Se fija como valor total para los ocho (08) contratos la suma de
SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
VALORY FORMA DE |MIL PESOS ($65.832.000.00) M/CTE, segun lo relacionado en el
PAGO: anexo No. 2 de los presentes estudios previos. El valor de los
honorarios se pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por
fracciéon del mes ejecutado.

Hasta el 19 de diciembre de 2023 - Resolucién No.1-02623 del 27 de

PLAZO: diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado
en el Anexo No. 2 del los presente estudio previo.

LUGAR DE Campoalegre Huila — Colombia y su area de influencia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL

Subdirector(e) de Centro de Formacién Agroindustrial

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Agroindustrial, Sena Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdomico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
1
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fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creacién en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacién, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas Yy procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misién del SENA y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su
jurisdiccién, cumplan con los planes y funciones.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacion, estableciendo entre ellas las de“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos
y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados;
28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagodgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro, y Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. (...)".

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado el
cumplimento de la metas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la
operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, sin que hasta la fecha la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) haya dado inicio a la convocatoria para proveer estos
cargos.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de nomina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se

emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
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gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su
cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracion del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal, sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta El Centro de Formacién Agroindustrial

El Centro de Formacion Agroindustrial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA considera
necesario e indispensable contratar de forma temporal ocho (8) instructores en las areas tematicas
establecidas en el Anexo 2 del presente estudio previo, que cuenten con la experiencia, idoneidad
y capacidades especificas de los disefios curriculares, para brindar apoyo de caracter temporal y
durante la vigencia actual para realizar las actividades propias del proceso de ejecucién de la F.P.I
en el periodo en que se satisface la necesidad del Centro para el cumplimiento de las metas,
conforme a los lineamientos del Sena en materia presupuestal que asigna a los centros en el 2023:
. “recursos para la formacién regular, correspondiente al cuarto trimestre académico de la
formacion titulada y formacion complementaria de acuerdo con metas asignadas”
Teniendo en cuenta la Circular No. 01-3-2023-000128 de 19 de septiembre de 2023, el Centro de
Formacién presenta un incremento en la meta de tecndlogos presencial de 296 cupos, por lo anterior
se hace necesario la contratacion adicional de instructores para la ejecucion y atencion de la
formacion. A continuacién se presenta la ejecucion de metas con corte al 31 de agosto de 2023.
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Nivel Formacion Meta cupos Ejecucion cupos % ejecucion
Formacién Superior 1.643 1.100 67%
Tecndlogos 1.006 656 65,2%
Tecndlogo Virtual 637 444 69,7%
Técnica laboral y otros 2.373 2.040 86%
Técnico laboral Centro 559 510 91%
Técnico virtual 386 251 65%
Técnico Articulacion 1.003 1005 100%
Auxiliares/Operarios 425 274 64%

Total Formacion Titulada 78%
Total Formacion Complementaria 35.035 23.817 68%

TOTAL FORMACION
69%

PROFESIONAL

De esta manera para el Centro de Formacién Agroindustrial, al asumir la responsabilidad de
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con
las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable para el Centro de
Formacion Agroindustrial adelantar diferentes actividades relacionadas con:

1. Implementar las orientaciones para la adecuada programacion de los instructores en los
programas de formacion.

2. Evaluar la implementacion de las estrategias de apoyo a la ejecucion de los programas de
formacion

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, Centro de Formacion Agroindustrial, y fijado el plazo que ha sido determinado en el
presente estudio previo teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende
brindar la entidad en cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de accién, plan
de Gobierno y la proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable
cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y
apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su
insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las
caracteristicas intuitucionales personales e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el
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presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

De acuerdo con la Resolucion 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformacién del
Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinacién académico” el grupo de coordinacion académico
cuenta con veintiun (21) instructores de planta en carrera administrativa, adicionalmente cuatro (4)
instructores temporales, para un total de veinticinco (25) instructores de planta. De dichos
instructores, diecinueve (19) se encuentran cubriendo la formacion titulada y complementaria de
Centro con una carga mensual de 132 horas directas a formacion; dos (2) instructores Agrosena y
un (1) instructor Sennova con una carga laboral del 50% de horas directas a formacion, dos (2)
instructores designados para las funciones de Coordinacion académica, y (1) instructor encargado
de la Subdireccién de Centro. En este contexto, el personal de planta resulta insuficiente para
garantizar la formacion integral.

Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area de formacion profesional y la
insuficiencia de personal de planta se hace necesaria la contratacion de ocho (8) personas con el
perfil de instructor, acorde a lo estipulado en los disefos curriculares SENA, que permitan brindar
formacion de calidad en programas de nivel técnico, tecnologico y complementario pertinentes con
el desarrollo nacional, regional y local a los aprendices del Centro de Formacion Agroindustrial ,
para realizar las siguientes actividades: * Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestiéon y Autocontrol SIGA, Codigo de Integridad del SENA, desarrollando
personalmente las acciones de formacion asignadas por la Coordinacion Académica, de acuerdo
con la programacioén establecida:*Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular
construyendo y ejecutando el proyecto formativo, la planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje,
Debido a la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que es indispensable contar con ocho (8) instructores en las areas tematicas establecidas en el
Anexo 2 del presente estudio previo, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia actual para realizar las
actividades propias del proceso de ejecucién de la Formacion Profesional Integral durante el cuarto
trimestre académico a corde a la necesidad del Centro para el cumplimiento de las metas, conforme
a los lineamientos del Sena en materia presupuestal que asigna a los centros en el 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos,
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bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones
asignadas;* Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada;*Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que
desarrolle las actividades programadas dentro de los tiempos establecidos, en beneficio de la
retencién y certificacion;*Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices; *Apoyar la divulgacion de las ofertas de programas
de formacién a impartir en el Centro;* Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices
segun asignacion de la coordinacién académica.

Debido a la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto
que es indispensable contar con ocho (8) instructores en las areas tematicas establecidas en el
Anexo 2 del presente estudio previo, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia actual para realizar las
actividades propias del proceso de ejecucion de la F.P.l durante el cuarto trimestre académico a
corde a la necesidad del Centro para el cumplimiento de las metas, conforme a los lineamientos del
Sena en materia presupuestal que asigna a los centros en el 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacién Agroindustrial la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, Cdédigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinaciéon Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
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seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.3 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

- Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”.

- Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado
de aprendizaje

- Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el
registro de los juicios evaluativos

- Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacién complementaria, mediante un aviso en el
LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso.
-Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

-Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS TERRITORIO.

-Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacién de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

-Creacion y actualizacién permanente del Porfafolio del instructor en el LMS TERRITORIO.
-Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS TERRITORIO.

2.5 Aplicar los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma
CompromISO.

2.6 Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que desarrolle las actividades
programadas dentro de los tiempos establecidos, en beneficio de la retencién y certificacion.

2.7 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

2.8 Apoyar la divulgacion de las ofertas de programas de formacion a impartir en el Centro.

2.9 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacion
académica.

2.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

2.11 Acompainar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

2.12 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.13 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar sul
adecuado manejo, de conformidad con lo sefialado en normas que rijan sobre la materia. El SENA
se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo
considere conveniente.

2.14 Apoyar procesos de Registro calificado y acompafar los procesos de autoevaluacion de los
programas de nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido
por el Centro de Formacion.

2.15 Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion de la actividad contractual.

2.16 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electronicos.

2.17 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
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los proyectos SENNOVA y de otros proyectos en convenio institucional.

2.18 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

2.19 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.
2.20 Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucién de
actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160)
horas directas a formacion por periodo mensual.

2.21 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Campoalegre, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; y c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Pago del Centro de Formacion Agroindustrial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E)
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
. L _ . FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve!'lflcamon, se rea}llza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Formacion
Agroindustrial, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

11
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No afio Valor contrato Modalidad
- Y Contratista Objeto del contrato Plazo y de
(2021 - 2022) forma de pago L.
seleccion
Prestar servicios personales de
caracter temporal para planeary
orientar la Formacion El valor total del
Profesional Integral, que contrato  $38.944.800,
o o] [ o oo
2190961 del 29 | Monica  Irene |9 . 10 meses| ~— 7 Contratacié
) niveles y modalidades, en la X se pagaran al .
de enero de | Triana Melo - . y 24 dias. . n directa
especialidad requerida, contratista por
2021 . o . .
atendiendo las politicas periodos fijos y/o por
institucionales y la fraccion  del mes
normatividad. Red de ejecutado.
conocimiento acuicola y de
pesca - Acuicultura
Prestar servicios personales de
caracter temporal para planeary
orientar la Formacion El valor total del
Profesional Integral, que contrato  $38.944.800,
CO1.PCONTR. Aaroinaustal on sus cfrentes $3.506,000, Ios cuaes
2190981 del 29 | Vilmer Andrés |9 . 10 meses| ~— 7 Contratacié
i .| niveles y modalidades, en la X se pagaran al .
de enero de|Méndez Murcia - . y 24 dias. . n directa
especialidad requerida, contratista por
2021 . o . .
atendiendo las politicas periodos fijos y/o por
institucionales y la fraccion  del mes
normatividad. Perfil: Agricola — ejecutado.
Procesamiento de Alimentos -
Panaderia Y Reposteria
12
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Prestar servicios personales de
caracter temporal para planeary
orientar la Formacion
Profesional Integral, que
requiera el Centro de Formacion

El valor total del
contrato  $38.944.800,
honorarios de

2190112 del 29 Eerre’rad ﬁ\ig\;/reclnensdustr::(l)g;i::zedslferee:t?: 10 meses §2.606.0(;0,a‘1(;i cuale; Contratacio
de enero de| ornandez. ) .y T y 24 dias. .p 9 n directa
especialidad requerida, contratista por
2021. . . . "
atendiendo las politicas periodos fijos y/o por
institucionales y la fraccion  del mes
normatividad- Gestion ejecutado.
Administrativa Y Financiera -
Gestion Administrativa
Prestacion de servicios
profesionales de  caracter El valor total del
temporal para la ejecucion de la contrato  $40.164.830,
e | [ o v
3356324 del 22 | Ménica  Irene . . 10 meses R Contratacié
. Agroindustrial del Sena . se pagaran al .
de enero del| Triana Melo . . y 26 dias. . n directa
Regional  Huila, en sus contratista por
2022 . . . "
diferentes niveles y periodos fijos y/o por
modalidades de la formacion fraccion del mes
regular, Especialidad ejecutado.
Acuicultura
Prestacion de servicios
profesionales de  caracter El valor total del
temporal para la ejecucion de la contrato  $40.164.830,
e | [ o v
3340890 del 21 | Viimer Andrés ) . 10 meses T Contratacié
. . | Agroindustrial del Sena . se pagaran al .
de enero del|Méndez Murcia . . y 26 dias. . n directa
Regional Huila, en sus contratista por
2022 . . . "
diferentes niveles y periodos fijos y/o por
modalidades de la formacion fraccion del mes
regular, especialidad ejecutado.
Procesamiento de Alimentos
Prestacion de servicios
profesionales de  caracter El valor total del
temporal para la ejecucion de la contrato  $40.164.830,
CO1.PCCNTR. Formacién Profesional Integ.r:fll, honorarios de
Lola Fernanda|en el Centro de Formacion $3.696.150, los cuales .
3357501 del 22 . . 10 meses i Contratacio
Herrera Agroindustrial del Sena , se pagaran al .
de enero del , . . y 26 dias. . n directa
Hernandez Regional  Huila, en sus contratista por
2022 . . . .
diferentes niveles y periodos fijos y/o por
modalidades de la formacion fraccion  del mes
regular, ESPECIALIDAD ejecutado.
GESTION ADMINISTRATIVA.
13
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacién de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Campoalegre Huila, el (7) dia del mes noviembre de 2023

Firmado
digitalmente por
Gloria Maritza
Sanchez Alarcon

Gloria Maritza Sanchez Alarcén
Subdirectora (e) del Centro de Formacién Agroindustrial

Proyecto: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordinadora Académica 2*‘7&,«[).\4

} ) ;l]_lll Y ~
Proyecto: Maria Antonia Gonzalez Gonzalez — Coordinadora Académica r \\i

&/K,?(, 1 ?'—VL_) f'/n.a)

Reviso: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordinadora Formacion Profesional
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Agroindustrial, requiere contratar los servicios de ocho (08)
profesionales o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Agroindustrial, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de
contratacion anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la
ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes
modalidades, en el Centro de Formacién Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacioén de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista..”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los siete (7) dias de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Firmado

e;,.. _&)..QJL-‘ digitalmente por
YOLIMA MENDEZ

Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestiéon del Talento Humano Regional Huile YouuA M

Proyectd: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordinadora Académica W‘““P

Revisé: Erika Yasmin Puentes Lemus — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo -

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1



[ 4
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Formacidn Agroindustrial del SENA Regional Huila, segun estudios previos
solicita autorizacidn para contratar en la vigencia 2023, ocho (8) profesionales o de apoyo a la gestion con el
siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para la ejecucion
de la Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacion
Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de formacion de la especialidad requerida y las afines al
perfil del contratista.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal dela Direccién de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
1423 del 30 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional Huila a contratar en la vigencia
2023 los servicios de ocho (8) profesionales o de apoyo a la gestidn con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para la ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacién Agroindustrial del Sena Regional
Huila, en programas de formacién de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista”. segin Anexo
No. 2 Plan de Contratacion de Instructores.

La subdireccidén aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacidn que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.
Autorizacién No. _ 538 de fecha 09 de noviembre 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (e) REGIONAL

Revisé: Gloria Maritza Sanchez Alarcén - Subdirectora (e) Centro Formacion Agroindustrial

Firmado

Revisd: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila ). diitamentepor
e lesus Mosquera
Titimbo

Proyecto: Sonia Patricia Gomez Tamayo — Coordinadora Académica E““]D“‘“‘(Q‘*‘P
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO EN EL PLAN SENA

ANUAL DE ADQUISICIONES

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR - restar los servicios profesionales o de apoyo
a la getion de cardcter temporal para la ejecucion de la Formacién Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el
Centro de Formacién Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de formacién de acuerdo a la especialidad
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r r r
41_INE_555 Preztar los semicios
profesionales o de apovo ala getidn de
carhcter temporal para la ejecucidn de la
Formacidn Profesional Integral del nivel Contrataci Presupuest Gloria Maritza
BEI01E00 regular, ensusdiferentes modalidades, enel Ootubre  Octubre B0 Dias andiecta, ® de entidad Mo MA Huila Sanchez 8763034 gmsanchez@sena edu.co
Centrode Formacion Agroindustrial del Sena " nacional Blarcon
Regional Huila, en programas de formacicn de
la especialidad PEDAGOGIA vlas afines al
fil del contratista,
43842 perilaslcaniratista 7 614000 COP 7.614.000 COP
r r r
41_INE_556 Preztar los semicios
profezionales o de apoyo a la getidn de
cardcter temporal para la ejecucion de la
Farmasidn Profesional Integral del nivel Contrataci Presupuest Gloria Maritza
6101600 regular. ensusdiferentes modalidades, enel Octubre  Ooctubre B0 Dias andieota, ® de entidad Mo MA Huila Sanchez 8763095 gmsanchez@sena edu.co
Centrode Formacion Agroindustrial del Sena " nacional Blarcon
Regional Huila, en programas de formacicn de
la especialidad BRECURSOS MATURALES o
las afines al perfil dzl contratista,
49643 T.81d.000COP 7.674.000 COP
R T Y I R r r r
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B49640 " 5 41 9116 553 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la getion de caracter temporal para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus
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41_316_558 Preztar los semicios
profesionales o de apoyo a la gestidn de
caracter temporal para la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral del nivel Contrataci Presupuest Gloria Maritza
SE101600 regular, en sus diferentes modalidades, enel  Octubre  Ootubre 60 Dias andicota © de entidad Mo & Huila Sanchez 87630858 gmsanchez®sena.edu.co
Centro de Formacion Agroindustrial del Sena " nacional Alarcon
Regianal Huila, en programas de farmacion de
la especialidad MAMIPULACION ALIMENTOS u
e las afines al perfil del contratista. 7 Bl 000 COP 7 Bl 000 COP
v r r
H1_I16_553 Prestar los semvicios
profesionales o de apovo ala getidn de
caracter temporal para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del nivel Contrataci Presupuest Gloria Maritza
SE101600 regular, ensusdiferentes modalidades, enel Octubre  Ootubre 60 Dias P ode entidad Mo A Huila Sanchez 87630858 gmsanchez®sena.edu.co
an directa,
Centro de Formacion Agroindustrial del Sena " nacional Alarcon
Regional Huila, en programas de formacidnde
la especialidad GESTION ADMIMISTRATIVA »
e laz afines al perfil dzl contratista, 7 Bl 000 COR 7 Bl 000 COP
v i3 maam A . o r r
4 Erika Yasmin
”i* Puentes
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Lemus

Erika Yasmin Puentes Lemus
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Centro de Formacion Agroindustrial
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
FORMACION REGULAR
PERIODO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 181.169.865|
S 65832.000) ELABORADO POR:
SALDO $  115.337.865) Nombre: SONIA PATRICIA GOMEZ TAVAYO - MARIA ANTONIA GONZALEZ
% UTILIZADO. 36,33 Teléfono: 1P 83561
No.E MESES YDIS A | conmntaoon | 1SoSTO COSTO TOTAL cosTo COSTO TOTAL
o CONTRATACION
No. HONORARIO HONORARIOS HONORARIO MES = - OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA MES LECTIVA
LUGAR NIVEL CONTRATO §
(TE-TP-TGO) 5 Inicio Terminacion
MESES DIAS (O-M-A) (O-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ESPECIALIDAD AGRICOLA - SEMBRAR CULTIVO DE AGUERDO GON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA: Requisios academicos: TITULO DE PROFESIONAL]
UN\VERSITAR\O EN NUCLEOS BAS\COS DE 'CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES;|
TEGNOLOGO |1 G TioN DE LA PRODUCCION E EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/0 PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICOLA. Experiencia Laboral:VEINTICUATRO (24) MESES DE
REGIONAL HUILA - TECNICO [ 180 8O T8 ProGRAAS |Prestacion do Acordoa10s | XERRENGA HELAGONADA DTS Io0S ALl DG () MESE ESTAAAN AELAGOE0S o Ei Ereris Do A ARG UTORL Y Boce i
CENTRO DE FORMACION AUXILIAR Senicios como 1 1 9 101112023 | 19/12/2023 $31200 |5 8.736.000 diseios | MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
AGROINDUSTRIAL. ERARIO DE FORMACION SENA ASOCIADOS | 11" i
AL PERFIL DEL INSTRUGTOR, | "Stuctor curticulares. - | Contrato por 280 horas.
CURSO ESPECIAL
ESPECIALIDAD PRO DE ALMENTOS -NDUSTRALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN ORDEN DE PRODUCCION ¥ LA LEGISLAGION
VIGENTE. "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: médico veterinario zootecnista, médico veterinario,
zootecnista, tecnologo en reproduccion bovina. administrador de empresas agropecuarias, ingenieria agroindustrial, profesionales o tecndlogos de dreas afines
TECNOLOGO | TGO PRODUCCION GANADERA Y ¢ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbidlogo, bactericlogo, biclogo, profesionales o tecnélogos de areas afines experiencia laboral: minimo 24 meses
REGIONAL HUILA - TECNICO OTROS PROGRAMAS DE | Prestacién de Acorde alos |de vinculacion laboral con el drea de su profesion especialista o experlo en reproduccion animal, reproduccién bovina, nutricién animal, sanidad animal.agrol
CENTRO DE FORMACION AUXILIAR FORMACION SENA ASOCIADOS AL [senicios como 1 1 9 101172023 | 19/12/2023 s31200 | 8.736.000 disenos actealca biental, 6n agropecuaria”
AGROINDUSTRIAL ARIO PERFIL DEL INSTRUCTOR. - | instructor currculares. | Contrato por 280 horas.
CURSO ESPECIAL
ESPECALOND WIEGRALIDAD DE LA FORACION. INTERAGCION - oo Corsio Mismo. con s cemas, con T Naualsa y con s Tsscandancia
Requisitos: Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liverales, o Filosofia, teclogia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y
TECNOLOGO INSTITUCIONAL DE LA afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por a Ley Veinticualro {54 meses do experncia s se. Doce (12) meses de
REGIONAL HUILA - TECNICO INTEGRALIDAD DE LA FORMACION |Prestacin de Acorde alos | experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion
CENTRO DE FORMACION AUXILIAR Y OTROS PROGRAMAS DE | senicios como 1 1 9 101172023 | 19/12/2023 s31200 | 4,680,000 i Contrato por 150 horas.
AGROINDUSTRIAL RARIO FORMACION SENA ASOCIADOS AL instructor curriculares.
CURSOESPECIAL | PERFIL DEL INSTRUCTOR.
ESPECIALIDAD INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y|
METODOLOGIAS DE DESARROLLO: RequisitosTECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMEENTOS APLICADO AL CICLO DE VDA DEL SOFTWARE. CONOCMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
| CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE|
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END)." CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
TECNOLOGO | 1001l 616 v DESARROLLO BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE L EMENTE CON ES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
REGIONAL HULLA - TEONICD | o A e aoaans | Prestacion de Acorde alos [ DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
CENTRO DE FORMACION AUXILAR [ A ASOGIADOS |Semicios como 1 1 9 101112023 | 1971212023 $31200 s 8.736.000 diseios | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
AGROINDUSTRIAL ERARIO A PeRL DEL NaTROCTOR S |instructor curticulares. | Contrato por 280 horas.
CURSO ESPECIAL
ESPECIALIDAD PEDAGOGIA. Orientar formacion presencial Ge acuerdo con procedimientos (&onicos y normaliva._ Requisitos académicos: PROFESIONAL DE|
TENOLOGO | FORMACION COMPLEMENTARIA |GUALQUIER ESPEGIALIDAD, PREFERIBLEMENTE EN AREAS DE LA EDUCAGION. CON ESTUDIOS POS GRADUALES EN DOCENCIA_EXPERIENGIA LABORAL
ORIENTACION DE LA FORMACION MINIMO 2 AROS DE EXPERIENCIA COMO INSTRUGTOR SENA
REGIONAL HUILA - TECNICO PROFESIONAL Y OTROS Prestacion de Acorde alos | oo o o8 horas,
CENTRO DE FORMACION AUXILIAR PROGRAMAS DE FORMACION | Sericios como 1 1 9 1011172023 | 191212023 $31200 | s 8.736.000 diserios s
AGROINDUSTRIAL ERARIO instructor curriculares
CURRO CobEiAL | SENAASOCIADOS AL PERFIL DEL
INSTRUCTOR.
ESPECIALIDAD: GESTION ¥ FINANCIERA, COMPETENCI war cult o Fablidades ¥ peronales
FORMACION COMPLEMENTARIA: Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS , ADMINISTRATIVAS, E MERCADEO E periencia
COMPORTAMIENTO (. SES DE LACIONADA DISTRIBUIDA ASIDOCE (12) MESES "OF EXPERENGIA RELAGIONADA GON 1
SENA -REGIONAL HUILA - Cursos EMPRENDEDOR Y OTROS | restacion de Acorde alos | £ JERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CENTRO DE FORMACION | coyyp_ EMENTARIOS|  PROGRRANAS DE FORMACION | 7% como 1 1 9 101112023 | 1971212023 $31200 |5 8.736.000 Jsstos | Conrato por 280 horas
ASOCIADOS AL PERFIL DEL
INSTRUCTOR
ESPERCIALIDAD RECURSOS NATURALES: PROFESIONALES EN GIENCIAS NATURALES Y AFINES Y/ TECNGLOGO, PREFERIBLEMENTE DE LA REGION O LA|
LOCALIDAD. EXPERIENCIA: EN MANEJO DE COMUNIDADES INTERCULTURALES Y PROCESOS DE MONITOREO DE RECURSOS NATURALES.
SENA -REGIONAL HUILA - Cursos A D Fomaan S |prestacion e Acorde alos [ Contrato por 280 horas
CENTRO DE FORMACION. [y ShEo% o | P 08 AL PERFIL Dt | senicios como 1 1 9 101112023 | 19/12/2023 $31200 |5 8.736.000 diserios
AGROINDUSTRIAL instructor curriculares
INSTRUCTOR
ESPECIALIDAD MANIPULACION ALIMENTOS. MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON VIGENTE. Opcién 1: Titulo en el|
rea a orentar de acuerdo con el diseio curicular. Cerlificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes viruales de _aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certficacion vigente en Ia norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas’. Opcion 2: Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefo curtcular, Certficacion de minimo 40 horas en programas|
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057
CURSO VIRTUALES FAMILIA Orentar fomacin a istancia o acuerdo con proccimientos tecnicos y nomalias Nive Tericr Trinta (30) mses de experiencia dirtuida ast: Dieciacho (16)
MANIPULACION DE ALIMENTOS - experiencia relacionada con el diseo curticular y doce (12) como st deformacen il 0. el Profesiol: Venlcuato 24 meses do oerrcia
REGIONAL HUILA - FORMACION FISIENE ¥ MANIFULACION DE | Prestacion de Acorde alos (tinuida 2ot Doce (12) mescs relacionada con el e (12) meses de formacion virual. Experiencia en el campo de
GENTRO Gt FoRAcion | COMPLEMENTARI | MERIENIEIPTEENE | eemices como | ) o womzozs | temazozs | ssrao0 |s 6736000 Gonos |20 sean o s acreiados NGENIERO DE ALIENTOS. ACRONDUSTAAL. TECNOLOGO EN CONTROL 1 CALIDAD BF ALIENTOS ¥ ELABORAGION
AGROINDUSTRIAL A PROGRAMAS DE FORMACION  [insiructor curtculares. |OE ALMENTOS.
SENA ASOCIADOS AL PERFIL DEL onirato por 260 horas.
INSTRUCTOR.
8 $ 65.832.000
mato
L dotamens
S porcioia

Gloria Martiza Sanchez
Subdirectora (E) de Centro

Lina Marcela Trujillo Osso
Coordinadora Formacién Profesional

‘ ‘M‘\{ )

Maria Antonia Gonzalez Gonzalez
Coordinadora Académica
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se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/11/2020

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fendbmeno capaz de cambiar las dinamicas econémicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequefias empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto
componente innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.
Colombia no ha estado al margen de ese fenémeno, pues ha reconocido al emprendimiento como
un vehiculo en la generacidon de crecimiento econémico a través de la cohesioén social, la
renovacion econdémica, el desarrollo regional, el aumento de la productividad y la competitividad,
entre otros.

Dicho panorama plantea innumerables retos al aprendiz. Uno de ellos, es el desarrollo de las
competencias necesarias para identificar y aprovechar las oportunidades que se encuentran en su
entorno. Por esa razén, resulta de gran importancia que el emprendedor desarrolle un
comportamiento emprendedor en los diferentes &mbitos de su vida personal y profesional. Dicho
comportamiento guia a los aprendices no sélo en la blisqueda de oportunidades sino en la
articulacién de los recursos humanos y fisicos necesarios para tomar la iniciativa de convertir dicha
oportunidad en una actividad empresarial.

La presente formacion responde a la necesidad detectada en el diagndstico realizado en el Plan
Estratégico 2015 2018 a la gestién misional de Emprendimiento y Empresarismo, en el cual se
encontré que no existia una formacion especifica dirigida al desarrollo de la actitud y
comportamiento emprendedores en los aprendices SENA. En su lugar, se encontraron 474
programas que decian contener elementos relacionados con el emprendimiento, pero una vez
fueron analizados a fondo, los programas se enfocaban en la formacion de competencias
contables, financieras y administrativas. Lo anterior, aunque no es erréneo, limita la comprensién
del emprendimiento Unicamente a la creacion de empresas. Resultaba pertinente pues, crear una
formacion que tuviera como elemento clave el fomento de la actividad emprendedora desde el
individuo y, que respondiera al desafio de desarrollar y fortalecer a las personas antes que a las
empresas.

Este curriculo es el resultado del trabajo realizado en el afio 2019 por la Direccién de Formacion,
en conjunto con la Direccién de Empleo, Trabajo y Emprendimiento y con el apoyo de la Agencia
de Cooperacion alemana GIZ.

REQUISITOS DE

Cumplir el tramite de seleccion definido por el Centro.

INGRESO: Personas naturales mayores de 15 afios.
Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
ESTRATEGIA de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas

METODOLOGICA:

activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso

26/02/21 09:32 AM

Pagina 1 de 6




SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
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recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Simulacién

Trabajo colaborativo
Dinamica de grupos
Técnicas participativas
Trabajo de campo

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
gue hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Fortalecer habilidades emprendedoras

Establecer competencias emprendedoras personales

Determinar las caracteristicas negociadoras

Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN
EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RA1

EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS.
OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO, DIMENSIONES DE LA RESPONSABILIDAD.

RA 2

BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS, ESTRATEGIAS.

PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO.
ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS.

FIJACION DE METAS: CRITERIOS.

RA 3

CREATIVIDAD: CONCEPTO

INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS.

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS

ESTRATEGIA: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y PASOS.

PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, FORMULACION.

RA 4
NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS.
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: DIMENSIONES.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA 1

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RECONOCER LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES.

ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE OBJETIVOS PERSONALES.

RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUACIONES DE LA
COTIDIANIDAD.

RA 2

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.
ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES.

RA 3

USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DEL
ENTORNO.

RECONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA FORMULACION DE
ESTRATEGIAS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ELABORAR EL PLAN DE ACCION.

RA 4
DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1
VALORA SUS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON HERRAMIENTA DE
DIAGNOSTICO PERSONAL.

FORMULA LOS OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA.

APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS.

RA 2

IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE LA COTIDIANIDAD.
APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y ALTERNATIVAS DE
SOLUCION.

RA 3
APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.

APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN RETO DE INNOVACION.

SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RA 4

RECONOCE LOS INTERESES PROPIOS Y DEL OTRO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LAS DIMENSIONES
DE LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA.

ASOCIA LAS TECNICAS DE NEGOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS AMBITOS PERSONALES, SOCIALES Y

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ReqlfiSiFOS PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
Académicos MERCADEO E INGENIERIAS.

MANEJO DE PLATAFORMA LMS.

PEDAGOGICAS:

1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2. FORMACION PROFESIONAL: DEFINICION INSTITUCIONAL, FUNDAMENTOS Y

CARACTERISTICAS.

3. CONTEXTO SOCIAL, PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA FORMACION PROFESIONAL:

CARACTERIZACION DEL SECTOR, ANALISIS FUNCIONAL, PLANES DE DESARROLLO

NACIONAL, REGIONAL, TERRITORIAL Y SECTORIAL

4. SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y

. RITMOS DE APRENDIZAJE.

Competencias |5 |NTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION, ASESORIA,
minimas ACOMPANAMIENTO, MEJORAMIENTO PEDAGOGICO

6. DISENIO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERISTICAS Y TIPOS SEGUN NIVELES

DE FORMACION, METODOLOGIAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA,

COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACION DE PERFILES DE

INGRESO Y EGRESO.

7. DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN

NIVELES DE FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

8. DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN

POBLACION SUJETO, NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

9. PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,

PRODUCTOS, CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
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(DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).

10. PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

11. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO, PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
12. MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

13. EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS
(DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION Y
BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

14. EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION,
PROPOSITO, TECNICAS E INSTRUMENTOS,

15. INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS,
TIPOS, METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y
PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

16. INFORMATICA APLICADA AL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL:
FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU DESEMPENO LABORAL.

17. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION, COMPONENTES, RELACIONES, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS, MARCO NORMATIVO.

ACTITUDINALES:

FLEXIBILIDAD.

ADAPTABILIDAD.

EMPATIA.

CAPACIDAD DE APRENDER.

TOLERANCIA.

RESPONSABILIDAD.

INNOVACION.

CAPACIDAD DE MOTIVACION, IMPULSA A LOS APRENDICES PARA LLEVAR A CABO SUS
INICIATIVAS.

RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

TRABAJO EN EQUIPO.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.

Experiencia laboral
ylo especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
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Responsable CENTRO 06/11/2020
del disefio ?L\IlﬁﬂégSMlNE SANMIGUEL APROBAR ANALISIS AGROTURISTICO.
REGIONAL SANTANDER
Responsable | EDWIN HERNANDO MAYORGA EQUIPO DE DISENO EENGL?A?\L']AAGRROEZIIE(():I;JAAFIO 06/11/2020
del disefio | ECHEVERRY CURRICULAR i
TOLIMA
Responsable CENTRO 11/11/2020
del disefio JA,mﬁAégSMlNE SANMIGUEL ACTIVAR PROGRAMA AGROTURISTICO.
REGIONAL SANTANDER
Aprobacion ANA JASMINE SANMIGUEL JAIMES gEngI\IOAﬁ%RAﬁ-;XE:DS;LCO 11/11/2020
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RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
01000064 ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 18/04/2016

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 80 horas

JUSTIFICACION:

El mundo de la formacion profesional integral, en el Servicio Nacional de Aprendizaje tiene como
propésito desarrollar los aprendizajes de aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser, y
aprender a relacionarse con el otro para garantizar la calidad de sus egresados, compromiso que
requiere del fortalecimiento de la competencias del instructor para orientar los procesos formativos

Para garantizar esta intencion es importante que el instructor se fortalezca en la mediacion
pedagdgica en la formacion profesional se confronta con la realidad del contexto social y productivo
cuando el instructor, los aprendices y los conocimientos convergen en los ambientes de
aprendizaje para el desarrollo de las competencias de las diferentes poblaciones de manera real y
objetiva.

El curso de orientacién de los procesos formativos convierte a cada instructor, en un multiplicador
de estrategias y didacticas para el aprendizaje, facilitan el desarrollo de los momentos de verdad
en los ambientes de aprendizaje y el manejo de las tensiones pedagdgicas en la ejecucién de las
acciones pertinentes

REQUISITOS DE
INGRESO:

Instructor

ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculaciéon activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

&#61600; El instructor - Tutor

&#61600; El entorno

&#61600; Las TIC

18/10/23 9:18
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201056 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Implementar proceso formativo.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

03 EMPLEAR METODOS ACTIVOS QUE FACILITEN EL PROCESO FORMATIVO DE ACUERDO CON LOS RITMOS Y
ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS PARTICIPANTES.

05 PROPONER SITUACIONES DE APRENDIZAJE QUE FAVOREZCAN SU TRANSFERENCIA AL AMBITO LABORAL
DE ACUERDO CON EL ALCANCE DEL PROGRAMA DE FORMACION

04 ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS QUE FAVOREZCAN EL APRENDIZAJE Y LA INTERACCION DE
ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES.

01 ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS Y MEDIOAMBIENTALES DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
ANTES DE INICIAR LA SESION DE ACUERDO CON LA FORMACION A ORIENTAR.

02 ACOMPARNAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE TECNICO Y PEDAGOGICO A LOS APRENDICES SEGUN LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

AMBIENTE EDUCATIVO

AMBIENTE DE APRENDIZAJE: DEFINICION, TIPOS, INSTALACIONES, CONDICIONES MINIMAS , TECNICAS,
SIMBOLICAS Y DE PARAMETROS ARQUITECTONICOS PARA EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
PROTECCION Y SEGURIDAD EN EL AMBIENTE DE FORMACION.

FACTORES SOCIO TECNICOS.

FACTORES DE RIESGO Y MEDIO AMBIENTALES: LIMITACIONES, EXIGENCIAS, REQUERIMIENTOS.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: NORMAS, CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE APLICABILIDAD

MEDIO AMBIENTE: DEFINICION, ACUERDOS, NORMATIVIDAD, LOGISTICA REVERSA.

MUNDO DE LA VIDA: DEFINICION COMPONTES, CARACTERISTICAS.

MOMENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS

PEDAQOG[A Y DIDACTICA DE LA FORMACION PROFESIONAL: CONCEPTOS CLAVES, ACTIVIDADES DE
ENSENANZA, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS, RECURSOS EDUCATIVOS,
AMBIENTES DE APRENDIZAJE.
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ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS: TIPOS, CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y FORMAS DE USO.
MATERIAL EDUCATIVO: CONCEPTO, CLASIFICACION Y FUNCIONAMIENTO

MEDIOS EDUCATIVOS: CONCEPTOS, CLASIFICACION Y USOS

METODOS ACTIVOS DE FACILITACION DEL APRENDIZAJE: CONCEPTO, CLASIFICACION Y APLICABILIDAD
ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA PEDAGOGICA: DIMENSIONES DEL ACOMPANAMIENTO
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: DEFINICION, DISENO E IMPLEMENTACION

DIDACTICAS ACTIVAS; DEFINICION, CLASIFICACION , APLICACIONES Y USOS

TRANSFERENCIA DE APRENDIZAJE: DEFINICION, ESTRATEGIAS.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE; DEFINICION, COMPONENTES, PROCESOS AMIGABLES DE APRENDIZAJE

INTERACCION EN LA ORIENTACION DEL APRENDIZAJE

TECNICAS DE COACHING ONTOLOGICO

CARACTERISTICAS DE LOS APRENDIZ: PSICOLOGICAS, EDUCATIVAS, SOCIO-CULTURALES, RITMOS Y ESTILOS
DE APRENDIZAJE.

POBLACION VULNERABLE, JUSTICIA Y EQUIDAD SOCIAL: CARACTERIZACION Y NORMATIVIDAD

FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES: CONCEPTOS, CLASIFICACIONES, DISENO, SELECCION
Y APLICACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE PARA SU DESARROLLO.

PROCESOS COMUNICATIVOS Y DE INTERACCION SOCIAL: CONCEPTOS. RELACIONES CON LOS PROCESOS
FORMATIVOS

DESARROLLO DE VALORES Y COMPORTAMIENTOS

CODIGO DE ETICA.
RESPONSABILIDAD SOCIAL

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE AMBIENTES Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

IDENTIFICAR LOS MEDIOS TECNICOS PRECISOS PARA CADA ACTIVIDAD.

ORGANIZAR EL MONTAJE DEL EQUIPAMIENTO EN EL PLAZO PREVISTO COMPROBANDO EL FUNCIONAMIENTO
DE TODOS LOS EQUIPOS

DETERMINAR LOS FACTORES SOCIOTECNICOS, RIESGOS, LIMITACIONES, EXIGENCIAS Y REQUERIMIENTOS
EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE.

ORIENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

FACILITAR EL USO DE METODOS ACTIVOS DE APRENDIZAJE.

ORIENTAR EL LOGRO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR ACOMPANAMIENTO DURANTE EL PROCESO DE LA FORMACION

FACILITAR LA TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAJES

DESARROLLAR ACCIONES PARA EL BUEN CLIMA ORGANIZACIONAL.

ORIENTAR PROCESOS DE REFLEXION.

FORMULAR PLANES DE MEJORAMIENTO O DE SUPERACION DE DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

USAR TECNICAS DE COMUNICACION ASERTIVA

APLICAR NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.

PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE.

DISENAR ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFERENCIA DE APRENDIZAJES AL MUNDO DE LA VIDA

FACILITAR LA INTERACCION DE LOS APRENDICES EN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

18/10/23 9:18 Pagina 3 de 6




LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v CLIENTE

A RED TECNOLOGICA
Modelo de PEDAGOGIA

Mejora Continua

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA LOS MEDIOS, RECURSOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
FORMACION DE ACUERDO CON LA PLANEACION PEDAGOGICA DE LAS SESIONES FORMATIVAS

REVISA LAS CONDICIONES DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE, ASi COMO EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION FORMATIVA SEGUN
LINEAMIENTOS.

PREPARA LOS MATERIALES DE APOYO DIDACTICO DE ACUERDO CON LA PLANEACION DE LAS SESIONES
FORMATIVAS

DISPONE DE LOS RECURSOS, EQUIPOS Y MATERIALES DIDACTICOS DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DIDACTICAS.

ORIENTA A LOS APRENDICES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CON BASE EN LA
PLANEACION DIDACTICA DE LA SESION Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIMENTA A LOS APRENDICES TENIENDO EN CUANTA A SUS AVANCES Y NECESIDADES EN EL LOGRO DE
SUS COMPETENCIAS.

UTILIZA TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS TENIENDO EN CUENTA LOS RITMOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

EMPLEA METODOS ACTIVOS Y DE FACILITACION DEL APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LA PLANEACION
PEDAGOGICA Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS.

UTILIZA MATERIALES GRAFICOS, AUDIOVISUALES Y MUTIMEDIALES DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DE
FORMACION A DESARROLLAR.

EJECUTA ACCIONES DE FORMACION PLANEADAS TENIENDO EN CUENTA LOS RITMOS Y ESTILOS DE
APRENDIZAJE.

ENTABLA PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA EN LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TENIENDO EN CUENTA LOS CANALES DE COMUNICACION.

APLICA NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN CADA UNA DE LAS SESIONES FORMATIVAS
QUE ORIENTA RESPETANDO LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

DESARROLLA PROCESOS DE CONSERVACION Y RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

VELA POR EL BUEN USO DE LOS MATERIALES DE FORMACION DE ACUERDO CON LA PLANEACION DIDACTICA
DE LAS SESIONES DE FORMACION Y LA POLITICA INSTITUCIONAL

GENERA ESPACIOS DE REFLEXION Y DESARROLLO PERSONAL DE LOS APRENDICES PARA LOGRAR UNA
MAYOR COMPRENSION DEL MUNDO DE LA VIDA Y DEL TRABAJO.

VIVENCIA VALORES ETICOS, DE JUSTICIA SOCIAL Y EQUIDAD EN SUS SESIONES DE FORMACION DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL

PROMUEVE SITUACIONES DE APRENDIZAJE SEGUN EL ALCANCE DE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PROMUEVE SITUACIONES QUE FAVORECEN LA TRANSFERENCIA DE LOS APRENDIZAJES AL MUNDO DE LA
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

LABORAL Y PRODUCTIVO

GENERA CLIMAS AMIGABLES EN EL AMBIENTE DE APRENDIZAJE QUE INVOLUCRAN A TODOS LOS
APRENDICES EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS TENIENDO EN CUENTA LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

PROFESIONAL DE CUALQUIER ESPECIALIDAD, PREFERIBLEMENTE EN AREAS DE LA
EDUCACION, CON ESTUDIOS POS GRADUALES EN DOCENCIA

Competencias
minimas

GESTIONAR RECURSOS E INFORMACION, ORIENTACION AL SERVICIO Y APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA REFERENCIACION DE EXPERIENCIAS DE OTROS.

ADAPTACION, TRABAJO EN EQUIPO, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO
ARTICULAR LOS PLANES DE ESTUDIO Y PRACTICAS PEDAGOGICAS.

TRABAJAR POR PROYECTOS.

INCORPORAR PROYECTOS INSTITUCIONALES.

APOYAR PROYECTOS PRODUCTIVOS.

DOMINIO DEL IDIOMA, BUEN LEXICO.

INTERACTUAR RESPONSABLEMENTE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON EL

Experiencia laboral
y/o especializacion

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA

Responsable
del disefio

HERNANDO OVIEDO VERA

EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL DISTRITO |14/04/2016
CURRICULAR CAPITAL

Responsable
del disefio

HERNANDO OVIEDO VERA APROBAR ANALISIS

null. REGIONAL DISTRITO ([14/04/2016
CAPITAL

Responsable
del disefio

LUIS JOSE BARRIOS DE LA HOZ

CENTRO PARA EL
EQUIPO DE DISENO |PESARROLLO 15/04/2016
CURRICULAR AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
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Responsable
del disefio HERNANDO OVIEDO VERA

ACTIVAR PROGRAMA CAPITAL

null. REGIONAL DISTRITO ([18/04/2016

Aprobacion HERNANDO OVIEDO VERA

CAPITAL

null. REGIONAL DISTRITO 16/04/2016
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

92130063 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTQOS,
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 31/03/2014

Progreigg Fecha Fin Programa: 06/12/2011 El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

Los alimentos estan constituidos por una serie de nutrientes tales como: agua, proteinas,
aminoécidos, carbohidratos, vitaminas y minerales, estos son esenciales para la nutricion de los
seres humanos, por lo tanto es indispensable que se manipulen de manera adecuada con el fin
conservar todas sus caracteristicas fisicas y quimicas; y de esta manera evitar su deterioro por
agentes patdgenos, lo cual puede generar problemas de salubridad en la poblacién en general.

Por esta razén, el SENA ofrece el programa de formacién Higiene y manipulacién de alimentos, el
cual busca capacitar a todas las personas interesadas en conocer las técnicas de higiene y
manipulacién de los alimentos en las diferentes etapas de produccién; que van desde la recepcién
de materias primas hasta que llega al consumidor final, para garantizar que los productos sean de
alta calidad e inocuidad, asegurando el bienestar de las personas que los consuman.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de elementos basicos en el manejo de
herramientas informaticas y de comunicacion como: correo electrénico, chats, procesadores de
texto, software para presentaciones, navegadores de internet y otros sistemas y herramientas
tecnoldgicas necesarias para la formacion virtual.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucidén de problemas simulados y reales;
soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas en
ambientes virtuales de aprendizaje, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al
aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
quehacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro
fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo
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SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
Mejora Continua

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
290801023 MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Acatar la normatividad para el manipulador de alimentos segun legislacion vigente

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC)
DE ACUERDO AL PLAN HACCP.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE
DESARROLLO DE LOS MICROORGANISMOS.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANIPULACION E HIGIENE.

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU
CLASIFICACION Y TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS: ENERGETICOS, REGULADORES, CONSTRUCTORES.
CONCEPTOS: ALIMENTO MODIFICADO, ADULTERADO, ADICIONADO, CONTAMINADO.

TIPOS DE CONTAMINACION (FiSICA, QUIMICA Y BIOLOGICA) Y CONTAMINACION CRUZADA.
PARAMETROS PARA LA COMPRA DE UN ALIMENTO.

ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR LOS ALIMENTOS (ETA).

MICROORGANISMOS Y SU CONCEPTO.

FACTORES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LOS MICROORGANISMOS.

CLASIFICACION DE LAS BACTERIAS.

PRINCIPALES ENFERMEDADES PROVOCADAS POR LOS ALIMENTOS.

BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA.

METODOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y SALINIZACION.

TEMPERATURAS ADECUADAS PARA LA DESINFECCION Y DOSIFICACION DE DESINFECTANTES.
CONTROL DE PLAGAS.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS EN RESTAURANTES Y
ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS.

HIGIENE PERSONAL.

HIGIENE DE MANOS Y POSICION CORRECTA DE LA ZONA DESTINADA A ESTA LABOR.

ESTADO DE SALUD DE LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS: ACCIDENTES CORTADURAS Y ENFERMEDADES.
SANIDAD EN EL SERVICIO DE LOS ALIMENTOS.

ALIMENTOS POTENCIALMENTE PELIGROSOS (APPC).

PRINCIPIOS DE SISTEMA HACCP.
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ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (HACCP).

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LA CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS EN ENERGETICOS, REGULADORES, CONSTRUCTORES.
MANEJAR LA TERMINOLOGIA EN LA MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS.

RECONOCER LOS TIPOS DE CONTAMINACION (FiSICA, QUIMICA Y BIOLOGICA) Y CONTAMINACION CRUZADA.
VERIFICAR LA COMPRA DE LOS ALIMENTOS EN CUANTO A LOS PARAMETROS DE CALIDAD.

DETERMINAR LOS FACTORES QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LOS MICROORGANISMOS.

CONOCER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION POR EL USO DE OBJETOS Y ACCESORIOS PERSONALES EN EL
AREA DE PROCESO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA Y DESINFECCION EN TODAS LAS AREAS DE PROCESO.
DETERMINAR LA INDUMENTARIA E HIGIENE PERSONAL REQUERIDA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS Y
LEGISLACION VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS SINTOMAS DE ENFERMEDADES QUE PUEDEN OCASIONAR RIESGOS EN LA INOCUIDAD DE
LOS ALIMENTOS.

DIFERENCIAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) EN EL AREA DE PROCESO DE LOS ALIMENTOS.
MANEJAR EL METODO DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS EN EL SITIO DE MANIPULACION DE

4. CRITERIOS DE EVALUACION

CLASIFICA ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA FUNCION QUE CUMPLEN EN EL ORGANISMO.

RECONOCE LOS TIPOS DE CONTAMINACION EN LOS ALIMENTOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
IDENTIFICA ALIMENTOS CON MAYOR RIESGO DE CONTAMINACION, CON BASE EN LA CLASIFICACION DE LOS
MICROORGANISMOS QUE SE DESARROLLAN EN ESTOS.

ANALIZA LAS CIRCUNSTANCIAS DE INTOXICACION POR ALIMENTOS DE ACUERDO A LOS MICROORGANISMOS
IMPLICADOS.

PLANTEA ESTRATEGIAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LAS AREAS DE ELABORACION DE ALIMENTOS, CON
BASE EN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

ESTABLECE ACCIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS Y CONTROL DE PLAGAS SEGUN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

APLICA LAS PRACTICAS HIGIENICAS EN LA MANIPULACION DE LOS ALIMENTOS, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO AL PLAN HACCP.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ReqlfiSiFOS INGENIERO DE ALIMENTOS, AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN CONTROL Y CALIDAD DE
Académicos ALIMENTOS Y ELABORACION DE ALIMENTOS.

TECNICAS:

. EXPERIENCIA EN ELABORACION, HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Competencias

minimas PEDAGOGICAS:

EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.
CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
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LOS APRENDICES.

ACTITUDINALES:

[TOLERANCIA.
TRABAJAR EN EQUIPO.

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.

DEMOSTRAR RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
MANEJAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES CON BASE EN EL RESPETO MUTUO Y LA

DEMOSTRAR COMPORTAMIENTO ETICO EN EL PROCESO FORMATIVO.
DEMOSTRAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION.
POSEER SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.
SER RESPONSABLE Y PUNTUAL.

Experiencia laboral
y/o especializacion

MINIMA DE SEIS MESES EN EL AREA TECNICA, SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
CENTRO
Rng’gl';zf’r‘f;'e ROLANDO ALEM GOMEZ INSTRUCTOR AGROINDUSTRIAL. 09/11/2011
VIRTUAL REGIONAL QUINDIO
LIDER DEL PROCESO |CENTRO
Responsable. | 3UAN BAUTISTA LONDORO DE REDISENO DE  |AGROINDUSTRIAL. 09/11/2011
CURSOS VIRTUALES |[REGIONAL QUINDIO
Responsable ~ INACTIVAR DIRECCION GENERAL. 06/12/2011
del disefio | L/ZBETH SANABRIA ACUNA PROGRAMA DIRECCION GENERAL
Responsable DIRECCION GENERAL.  |18/02/2013

del disefio

OLGA MILENA GAMEZ SOCH

ACTIVAR PROGRAMA

DIRECCION GENERAL
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ACTIVO: Solicitud de

Responsable n . DIRECCION GENERAL. 09/07/2013
del disefio FRANCISCO LUIS BEDOYA Activacion d_e 719 DIRECCION GENERAL
programas Dir. Gral.
reversar ACTIVO:
Responsable Solicitud de Activacion [DIRECCION GENERAL. 09/07/2013
del disefig_ [T S FE R de 719 programas Dir. [DIRECCION GENERAL
Gral.
Responsable DIRECCION GENERAL. 25/03/2014
dol disefio | OLGA MILENA GAMEZ SOCH APROBAR ANALISIS DIRECCION GENERAL
Responsable DIRECCION GENERAL. 31/03/2014
del disefio OLGA MILENA GAMEZ SOCH ACTIVAR PROGRAMA DIRECCION GENERAL
Aprobacién OLGA MILENA GAMEZ SOCH B:Eggg:gm EEHEEQE 1771172011
Aprobacion OLGA MILENA GAMEZ SOCH B:gggg:gm ggsggﬁt' 18/02/2013
Aprobacién OLGA MILENA GAMEZ SOCH g:?ggg:g“ EEHEEQE 31/03/2014
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

22220136 MONITOREO PARTICIPATIVO DE RECURSOS NATURALES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 17/09/2012

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 260 horas

JUSTIFICACION:

El amplio conocimiento en las comunidades indigenas y afrocolombianas asociado al manejo de
los recursos naturales no han sido suficientes para conservar los modelos tradicionales de
aprovechamiento de los recursos naturales que se han sido objeto de transformacién debido a
presiones externas de orden econdmico, social y cultural; aumentando la amenaza sobre estos
recursos. Es por lo tanto, necesario contar con herramientas participativas para la recoleccion de
informacion, que conjuguen el conocimiento tradicional con los elementos técnicos y que a su vez
permitan el analisis y toma de decisiones concertadas para el uso y manejo de las especies de
fauna mas presionadas.

El programa Monitoreo participativo de recursos naturales orienta hacia la implementacion de
lineas de accién como el reconocimiento de los saberes y practicas locales, la participacion y el
uso de la informacion para el uso sostenible de los recursos y una mayor compresién de las
probleméticas ambientales de las comunidades.

Dentro de este marco de necesidades, el SENA ofrece esta formacion a fin de fortalecer las
capacidades conceptuales y metodoldgicas, reconociendo e involucrando los saberes técnicos y
tradicionales de las personas participantes en actividades de monitoreo.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad. -Cumplir con el tramite de seleccién definido
por el Centro

ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas did4cticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo
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7Av PRODUCCION Y TRANSFORMACION
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COMPETENCIA

CODIGO: DENOMINACION

220201007 GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL,
EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

CONSTRUIR CONCERTADAMENTE LA METODOLOGIA DE MONITOREO ASOCIADA A LA FAUNA SILVESTRE
SEGUN EL CONTEXTO PARTICULAR.

IDENTIFICAR DE MANERA GENERAL LA SITUACION AMBIENTAL, CULTURAL Y SOCIOECONOMICA
RELACIONADA CON LA FAUNA SILVESTRE DEL AREA MEDIANTE LA APLICACION DE METODOLOGIAS

PROMOVER LA CONSERVACION Y EL USO SOSTENIBLE DEL RECURSO FAUNA SILVESTRE, EN LAS
COMUNIDADES A PARTIR DE PROCESOS DE SOCIALIZACION Y TOMA DE DECISIONES.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION E INTERPRETACION DE INFORMACION
CARTOGRAFIA SOCIAL, MAPAS SOCIALES, CALENDARIOS, INVENTARIOS, TRADICION ORAL, MEDIDAS DE
TENDENCIA CENTRAL (LINEA BASE).

ESTRUCTURA Y FUNCION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL, REGIONAL Y
NACIONAL.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL.

OBJETO Y ALCANCE DE LA LEY 134 DE 1994, 136 DE 1994, 388 DE 1997

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

FORMAS ORGANIZATIVAS COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES

OBJETO Y ALCANCE DE LA LEY 99 DE 1993

OBJETO Y ALCANCE DE TRATADOS INTERNACIONALES AMBIENTALES

CONVENIO 169 DE LA OIT

OBJETO Y ALCANCE LEY 70/99

OBJETO Y ALCANCE LEY 21/91

CPC CAPITULO DE DERECHOS FUNDAMENTALES, GENERALIDADES DE LOS ARTICULOS 1, 8, 49, 79, 80, 95.
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

OBJETO Y ALCANCE DECRETO 1743 PRAES

ESTRUCTURA DEL SINA

OBJETO Y ALCANCE LEY 17 DE 2003

OBJETO Y ALCANCE LEY 115 DE 1994

SERVICIOS AMBIENTALES Y RECURSOS NATURALES DISPONIBLES EN EL TERRITORIO

FORMAS ORGANIZATIVAS DE LA COMUNIDAD

TECNICAS DE COMUNICACION

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS

METODOLOGIAS DE FORMULACION DE PROYECTOS (METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA, MARCO LOGICO,
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ARBOL DE PROBLEMAS, BPIN, SINTAP)

ESTRUCTURA, COMPONENTES Y CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO

ESTRUCTURA Y FUNCION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL, REGIONAL Y
NACIONAL

IINSTRUMENTOS PARA EL CONTROL SOCIAL

OBJETO Y ALCANCE DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

ESTRUCTURA, COMPONENTES DE LA FASE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE UN PROYECTO
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE PROYECTOS

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

APROPIAR LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION AMBIENTAL.

ELABORAR Y EVALUAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ESTUDIOS AMBIENTALES (DAA Y EIA) PARA LA
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES.

APLICAR LOS PMA (PLANES DE MANEJO AMBIENTAL) CON BASE EN LOS ESTUDIOS DE EVALUACION Y
MEDICION DE IMPACTOS.

DESARROLLAR AUDITORIAS AMBIENTALES CON EL FIN DE AJUSTAR Y RETROALIMENTAR EL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL ESTABLECIDA.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

1. INTERPRETA LA INFORMACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE LA SITUACION PUNTUAL ES OBTENIDA,
UTILIZANDO METODOS E INSTRUMENTOS APROPIADOS.

2. UTILIZA LOS INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL EN LA REALIZACION
DEL DIAGNOSTICO SOCIO AMBIENTAL SEGUN LA METODOLOGIA ESTABLECIDA

3. IDENTIFICA LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y MISION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CON
BASE EN EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO EXISTENTE.

3. RECONOCE LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD A TRAVES DEL
DIAGNOSTICO LOCAL ELABORADO CON BASE EN METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

4. ORGANIZA LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LAS PRIORIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

5. INFORMA Y SENSIBILIZA A LA COMUNIDAD ACERCA DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO ELABORADO
POR EL PROMOTOR

6. CONCERTA LAS ALTERNATIVAS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL CON LA
COMUNIDAD UTILIZANDO METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

7. APOYA LA GESTION PROCESOS PARA LA CAPACITACION DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS PRIORITARIOS DE LA MISMA

8. ACOMPANA LA FORMULACION DE PROYECTOS AMBIENTALES LOCALES DE ACUERDO CON LAS
ALTERNATIVAS CONCERTADAS CON LA COMUNIDAD

9. APOYA LA GESTION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES ANTE LA ENTIDAD TERRITORIAL COMPETENTE
SEGUN LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION, LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ENTIDADES Y LA NORMATIVA
10. ACOMPANA LA CONCERTACION LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO CON LA
COMUNIDAD CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS,
ORGANIZATIVOS Y AMBIENTALES ADELANTADOS

11.ACOMPANA LA CONCERTACION DE PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DESARROLLADOS
SEGUN COMPROMISOS ESTABLECIDOS

12. DOCUMENTA LA EVALUACION A LOS PROCESOS EDUCATIVOS, ORGANIZATIVOS Y AMBIENTALES DE
ACUERDO CON LOS HALLAZGOS

13. GESTIONAR LAS ACCIONES DE CONTROL SOCIAL CON BASE EN LOS HALLAZGOS OBTENIDOS EN LA
EVALUACION

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

10/17/23 3:56 PM Pagina 3 de 6




SE?“ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
Mejora Continua

ReqL]iSiFOS PROFESIONALES EN CIENCIAS NATURALES Y AFINES Y/O TECNOLOGO, PREFERIBLEMENTE
Académicos DE LA REGION O LA LOCALIDAD.

. TRABAJO EN EQUIPO.
Competencias  f\ ANEJO DE LAS TIC.

minmas DESARROLLO DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS CON ENFASIS EN GESTION AMBIENTAL.
MANEJO DE RELACIONES INTERCULTURALES.

Experiencia laboral

o |EXPERIENCIA EN MANEJO DE COMUNIDADES INTERCULTURALES Y PROCESOS DE
ylo especializacion

MONITOREO DE RECURSOS NATURALES.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
240201051 INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGUN
ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Reconocer las caracteristicas socioculturales y econémicas segun los grupos étnicos.

Adecuar el programa de formacién segun caracteristicas del grupo étnico.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

IDENTIFICAR SABERES DE LA TRADICION ORAL, PRACTICAS ORGANIZATIVAS, PRODUCTIVAS Y RECURSOS
BIOLOGICOS LOCALES SEGUN CONTEXTO DEL GRUPO ETNICO.

CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES,
SOCIALES, ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS.

SISTEMATIZAR INFORMACION ASOCIADA A SABERES, PRACTICAS Y RECURSOS LOCALES DE ACUERDO CON
LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

PRINCIPIOS DE LA DIDACTICA ACTIVA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES: ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO: ESTUDIOS DE CASO, GUIAS DE APRENDIZAJE.
CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO: CONCEPTOS Y ESTRATEGIAS PARA SU ELABORACION

PLANES DE VIDA Y ETNODESARROLLO: CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS

BASE CONCEPTUAL DE LAS HERRAMIENTAS: ENTREVISTA, HISTORIA DE VIDA, OBSERVACION, CARTOGRAFIA
SOCIAL, DIAGRAMA DE ENTRADAS Y SALIDAS, INVENTARIOS, REGISTROS, CALENDARIOS Y ECONOMIA
FAMILIAR.

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS.
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SE?“ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
Mejora Continua

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CONOCER Y APLICAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CONSULTAR Y ANALIZAR LOS PLANES DE VIDA DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROS DE LA REGION,

REFERIDA AL CONTEXTO LOCAL Y SUS ASPECTOS AMBIENTALES, SOCIALES, CULTURALES, ECONOMICOS Y
ORGANIZATIVOS.

CONOCER LOS DERECHOS Y POLITICAS FUNDAMENTALES PARA GRUPOS ETNICOS

CONOCER LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA CONTEXTUALIZACION Y AUTODIAGNOSTICO:
ENTREVISTA, HISTORIA DE VIDA, OBSERVACION PARTICIPANTE, CARTOGRAFIA SOCIAL, DIAGRAMA DE
ENTRADAS Y SALIDAS, INVENTARIOS Y REGISTROS, ECONOMIA FAMILIAR, CALENDARIO ECOLOGICO,
SISTEMATIZACION E INVESTIGACION LOCAL.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA CONTEXTUALIZACION: ENTREVISTA, HISTORIA DE
VIDA, OBSERVACION PARTICIPANTE, CARTOGRAFIA SOCIAL, DIAGRAMA DE ENTRADAS Y SALIDAS,
INVENTARIOS Y REGISTROS, ECONOMIA FAMILIAR, CALENDARIO ECOLOGICO, SISTEMATIZACION E

INVESTIGACION LOCAL.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA GENERACION DE INFORMACION SOBRE EL CONTEXTO:
ENTREVISTA, OBSERVACION, CARTOGRAFIA SOCIAL, REVISION BIBLIOGRAFICA.
REVISA Y ANALIZA LAS CARACTERIZACIONES YA REALIZADAS Y GENERA UNA PROPUESTA PARA SU
COMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION

RELACIONA LA INFORMACION DE LA CARACTERIZACION CON LOS PLANES DE VIDA LOCALES.
REALIZA UN PLAN DE ACCION EN EL QUE ARTICULA LOS SABERES LOCALES CON SUS CONOCIMIENTOS

TECNICOS.
REGISTRA Y ANALIZA LOS RESULTADOS DE SU EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Reql{iSiFOS PROFESIONALES EN CIENCIAS NATURALES Y AFINES Y/O TECNOLOGO, PREFERIBLEMENTE
Académicos DE LA REGION O LA LOCALIDAD.

. TRABAJO EN EQUIPO.
Competencias | \ANEJO DE LAS TIC. , ,
Minfmes DESARROLLO DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS CON ENFASIS EN GESTION AMBIENTAL.

MANEJO DE RELACIONES INTERCULTURALES.

E/’;p:geg;';l';‘:ggﬂ EXPERIENCIA EN MANEJO DE COMUNIDADES INTERCULTURALES Y PROCESOS DE
yloesp MONITOREO DE RECURSOS NATURALES.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

CENTRO DE GESTION Y

Responsable DESARROLLO 17/09/2012
del disefio | GUSTAVO VEGA OROZCO ACTIVAR PROGRAMA SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.
CENTRO DE GESTION Y
Responsable DESARROLLO 17/09/2012
del disefio GUSTAVO VEGA OROZCO APROBAR ANALISIS SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.
- CENTRO DE GESTION Y
Responsable - EQUIPO DE DISENO [DESARROLLO 17/09/2012
del diseio | VAVIER ROJAS PENA CURRICULAR  [SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.
. CENTRO DE GESTION Y
Responsable EQUIPO DE DISENO [DESARROLLO 17/09/2012

del disefio

GUSTAVO VEGA OROZCO

CURRICULAR SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.

Responsable
del disefio

FRANCISCO LUIS BEDOYA

ACTIVO: Solicitud de

Activaciéon de 3500

programas Dir. Gral.
DEPURACION

null. DIRECCION GENERAL

16/01/2013

Responsable
del disefio

FRANCISCO LUIS BEDOYA

ACTIVO: Solicitud de
Activacion de 719 null. DIRECCION GENERAL
programas Dir. Gral.

09/07/2013

Responsable
del disefio

FRANCISCO LUIS BEDOYA

reversar ACTIVO:
Solicitud de Activacion
de 719 programas Dir.
Gral.

null. DIRECCION GENERAL

09/07/2013

Aprobacion

GUSTAVO VEGA OROZCO

CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO.
REGIONAL HUILA

17/09/2012
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

1.2. Cédigo

228118
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

10/09/2021

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

i) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o 3

certificado que TECNOLOGO

obtendra

1.8 Justificacion

Los flujos de nuevas tecnologias llegan al pais a un ritmo sin precedentes, haciendo que la demanda interna y
las expectativas por nuevos productos y servicios se transformen con similar rapidez. De esta forma, la
prospectiva de la industria TIC de los paises menos desarrollados debe partir de la ubicacion de la oferta
nacional en el eje definido por las tensiones entre el mercado global y el mercado local, que operan como dos
polos frente al tema. Esto significa identificar los focos tecnol6gicos prioritarios tanto a escala nacional como
internacional, a partir de las fortalezas y debilidades del sector, con el fin de establecer el mercado objetivo.
Teniendo en cuenta que estos evolucionan y se transforman continua y rapidamente, el talento humano en
Colombia, formado en areas de TI, se convierte en el determinante para afrontar los retos propuestos para el
corto, mediano y largo plazo [1].

En el plano internacional, el interés por los servicios de las Industrias 4.0 de Colombia (BPO, Software, Salud,
Audiovisuales y contenidos digitales, Comunicacion Grafica y Editorial) continia ampliandose con ritmo
acelerado. En 2018, estas exportaciones registraron US$407,5 millones, con un incremento de 33%.

Al desagregar por sector, se destaca el liderazgo de las ventas de Software, que aportaron US$159,7 millones,
seguido por BPO con US$103,9 millones, Audiovisuales y contenidos digitales con US$82,8 millones, Salud
con US$57,4 millones y Comunicacion Grafica y Editorial con US$3,5 millones [2].

El nimero de profesionales de tecnologia que demandan las empresas colombianas, es mucho mayor que el
de profesionales disponibles en el pais, segun datos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC). EI déficit de profesionales en esa area sera de casi 70 mil cerrando el 2019 [3].

Dadas las proyecciones, después de 2019 el problema de la escasez de talento humano formado en &reas de
TI, seguira creciendo y no puede resolverse facilmente, por lo tanto, el Gobierno de Colombia debe adoptar
medidas para superar este déficit.

Ante la necesidad existente y futura de formacion de personal en tecnologias relacionadas con el
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

sector de las TIC, se deben ofertar programas de formacidn para el fortalecimiento de capacidades en
desarrollos a la medida, programacion, algoritmos, bases de datos y redes (Arquitectura Cliente-Servidor);
integracion aplicada de las areas, testing con la adaptacion del software a diferentes mercados y sectores ,
tecnologias de gestion y produccion en la nube, tecnologias de seguridad digital o ciberseguridad, tecnologias
de produccion, gestion y manipulacion de contenidos digitales sobre redes y plataformas virtuales, fijas,
moéviles y convergentes, big data, blockchain, 10T, machine learning, metodologias de desarrollo de software,
generacion, produccion y explotacion de software en la nube, asi como reforzar conocimiento en areas como
Administracién de Proyectos y fortalecer las habilidades blandas en areas como la comunicacion, trabajo en
equipo, interaccion con clientes e Inglés de Negocios.

Estos campos requeridos de formacion, estan siendo demandados por el sector productivo y generan
oportunidades potenciales de desempefio para las personas, derivando en los factores que se tienen en
cuenta para la generacion de disefios curriculares relacionados con las tecnologias del sector TIC y la red de
conocimiento en Informéatica, Disefio y Desarrollo de Software, como apoyo al crecimiento del mismo.

El SENA ofrece el programa de formacion Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software, con todos los
elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, aportando como elementos
diferenciadores, metodologias y plataformas para el desarrollo de software de calidad, con acceso a
tecnologias de dltima generacion y una estructuracion sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la
formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizaciéon de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Caodigo del campo ocupacional Ocupacioén

2281 Técnicos en Tecnologias de la Informacion

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

* INFORME DE ESPECIFICACION DE REQUISITOS
* INFORMES DE ANALISIS Y DISENO DEL SOFTWARE

8/03/22 12:20 PM
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SENA GESTION DE LA INFORMACION

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

DE SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

* PROPUESTAS TECNICAS DE SERVICIOS TI

* BASE DE DATOS DEL SOFTWARE

* PROTOTIPO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

* CODIGO DEL SOFTWARE

* INFORME DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE SOFTWARE
* MANUALES TECNICOS DEL SOFTWARE

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia

Cédigo NCL /UC

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos 220501098
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y 220501096
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos 220501095
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y 220501092
procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos 220501094
técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y 220501093
estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos 220501097
de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEQO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 240201064
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 220501046

8/03/22 12:20 PM

Pagina 3 de 69




SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

|informacic')n

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades
cognitivas, psicomotoras

2.2.2 Conocimientos / Saberes 2.2.3 Competencias Sociales

esenciales

* SOLUCION DE PROBLEMAS * GESTION DE REQUISITOS * TRABAJO EN EQUIPO
* INTERPRETACION DE DOCUMENTOS * FUNDAMENTOS DE PROYECTOS DE * RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD
* ORGANIZACION DE IDEAS SOFTWARE * ORIENTACION AL LOGRO DE OBJETIVOS
* PRIORIZACION DE TAREAS * METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE * CAPACIDAD DE ADAPTACION AL CAMBIO
* CAPACIDAD DE ANALISIS SOFTWARE * DISPOSICION AL MEJORAMIENTO
* CAPACIDAD DE SINTESIS * MODELAMIENTO DE SOFTWARE CONTINUO
* EVALUACION DE RESULTADOS * BUENAS PRACTICAS EN EL DESARROLLO * COMUNICACION ASERTIVA

DE SOFTWARE * PROPOSITIVO

* BASES DE DATOS * SEGUIR ORIENTACIONES

* PARADIGMAS DE PROGRAMACION * PENSAMIENTO CRITICO

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO DE

SOFTWARE
* PROGRAMACION DE SOFTWARE

* HERRAMIENTAS INFORMATICAS

* PATRONES DE DISENO

* FRAMEWORKS PARA DESARROLLO DE
SOFTWARE

* DOCUMENTACION DEL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE

* DERECHOS DE AUTOR

* LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE

* PRUEBAS DE SOFTWARE

* IMPLANTACION DE SOFTWARE

* TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA

* INGLES TECNICO

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

PODRA DESEMPENARSE DESARROLLANDO SOLUCIONES DE SOFTWARE A TRAVES DE CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS EN EL SECTOR TI. DE IGUAL
FORMA PUEDE PARTICIPAR COMO ANALISTA, DISENADOR Y PROGRAMADOR DE SOFTWARE EN
PROYECTOS ESPECIFICOS DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

2.3.2Enlo
empresarial

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES COMO ANALISTA, DISENADOR Y PROGRAMADOR DE SOFTWARE
INDEPENDIENTE. DE IGUAL FORMA PUEDE HACER PARTE DE UNIDADES PRODUCTIVAS
ENCARGADAS DE LAS LAS DIFERENTES TAREAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE

2.3.3 En el entorno
social

EL EGRESADO A PARTIR DE SU FORMACION, BRINDARA SOLUCIONES EN SOFTWARE QUE
BENEFICIEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, AL TIEMPO QUE MEJORA LA DINAMICA Y
ECONOMIA DEL PAIS.

2.3.4En la

formacion y
aprendizaje
permanente

EL EGRESADO TENDRA LA CAPACIDAD DE AUTOAPRENDIZAJE Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE
ACUERDO CON LAS NUEVAS TENDENCIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE EN EL MERCADO.
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izr;ﬁfvigiléan DE ACUERDO CON LOS AVANCES TECNOLOGICOS Y LAS NUEVAS TENDENCIAS PARA
: ; y DESARROLLAR SOFTWARE, EL EGRESADO ESTARA EN CAPACIDAD DE PROPONER CAMBIOS Y
tesarlrg 0 MEJORAS EN LOS PROCESOS DE NEGOCIO GENERANDO VALOR AGREGADO.

ecnologico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE.

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |MEDIA ACADEMICA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 11

Requiere Certificacion

académica (si/no) S|
Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) No.
Horas
3.1.2 Edad minima definida =
14 afios

en laley:

EESRCuiStosiddicianaics: Presentar resultado de la prueba o examen de estado de la educacion media

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacidon vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Ninguna
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3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Respetuoso, Responsabilidad con el trabajo asignado, Comprometido, Persona adaptable al Trabajo en equipo y trabajo
individual., Uso de Nuevas Tecnologias, Solucién de Problemas.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICo | GRADO | %
. Identifico palabras clave 3
Bésica nal Lect dentro del texto que me MEDIA ACADEMICA 11 2
ngies ectura. permiten comprender su
sentido general.
. Analizo textos descriptivos, ”
Basica o Lect narrativos y argumentativos MEDIA ACADEMICA 11 2
ngles i G con el fin de comprender las
ideas principa
. Comprendo variedad de Y
Bésica . == textos informativos MEDIA ACADEMICA 11 1
g S provenientes de diferentes
fuentes.
Basica - Pensamiento Aleatorio y Describo tenden(_:ias que se .
Matematicas Si observan en conjuntos de MEDIA ACADEMICA 11 3
istemas de Datos. . -
variables relacionadas.
- Interpreto nociones basicas 3
Basica T Pensamiento Aleatorio y relacionadas con el manejo  |MEDIA ACADEMICA 11 3
B Sistemas de Datos. de informacion como
poblacién, muestra, varia
Asi . Pensamiento Aleatorio Interprgt_o concept'Ofs . =
Basica Matematicas [ o B y probabilidad condicional e MEDIA ACADEMICA 11 2
A independencia de eventos.
o Resuelvo y planteo problemas .
Basica = . ) t usando conceptos basicos de |MEDIA ACADEMICA 11 2
Matematicas I — | CAlOTICH conteo y probabilidad
Sistemas de Datos. o ln
(combinaciones, permu
L. Comprendo el sentido global |gAsICA
Basica L : Comprension e de cada uno de los textos que [SECUNDARIA 9 3
enguaje Interpretacion Textual. leo, la intencion de quien lo
produce y la
o Elaboro hipétesis de -
Basica L . Comprension e interpretacion atendiendo a la |MEDIA ACADEMICA 11 3
enguaje Interpretacion Textual. intencién comunicativa y al
sentido global del t
. Relaciono el significado de los .
Basica L . Comprension e textos que leo con los MEDIA ACADEMICA 11 3
enguaje Interpretacion Textual. contextos sociales, culturales
y politicos en
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. Comprension e Construyo resefias criticas .
Basica Lenguaje prensio acerca de los textos que leo. |MEDIA ACADEMICA 11 3
Interpretacion Textual.
. Caracterizo y utilizo ,
Basica _ B estrategias descriptivas, MEDIA ACADEMICA 11 12
Lenguaje Produccién Textual. o2 e
explicativas y analdgicas en
mi_produccion de textos
. Analizo representaciones 3
Basica M . Pensamiento Numéricoy  |decimales de los nimeros MEDIA ACADEMICA 11 4
atematicas . . . .
Sistemas Numericos. reales para diferenciar entre
racionales e irracio
L Comparo y contrasto las .
Basica . 0 propiedades de los nimeros  [MEDIA ACADEMICA 11 4
. Pensamiento Numérico y !
Matematicas . : (naturales, enteros, racionales
Sistemas Numericos.
yreales)y las d
. Utilizo argumentos de la 3
Basica , Pensamiento Numéricoy  [teoria de niimeros para MEDIA ACADEMICA 11 4
Matematicas ] . . e )
Sistemas Numericos. justificar relaciones que
involucran numeros natural
o Establezco relaciones y p
Basica , Pensamiento Numéricoy |diferencias entre diferentes ~ [MEDIA ACADEMICA 11 3
Matematicas . ; . p
Sistemas Numericos. notaciones de nimeros reales
para decidir sobre
Bésica Pensamiento Variacional y zglogf)trgi)égsezpijeisggﬁtses a BASICA 9 5
Matematicas  |Sistemas Algebraicos y 9 st : SECUNDARIA
P una expresion algebraica
Analiticos.
dada.
» Pensamiento Variacional y |Modelo situaciones de BASICA
Basica Matematicas  |Sistemas Algebraicos y variacion con funciones SECUNDARIA 9 5
Analiticos. polindmicas.
Basica Pensamiento Variacional y Id;gggﬁggi;”;g?g%ig%? BASICA 9 5
Matematicas  |Sistemas Algebraicos y P . ; SECUNDARIA
=y ecuaciones lineales.
Analiticos.
. Utilizo adecuadamente .
Basica , - herramientas informaticas de |MEDIA ACADEMICA 11 4
Tecnologia Apropiacion y uso de la A »
> ! uso comun para la basqueda
Informatica tecnologia. L
y procesamiento de la
. Trabajo en equipo en la .
Basica Tecnologia Apropiacién y uso de la realizacién de proyectos MEDIA ACADEMICA 11 4
Informatica tecnologia. tecnolégicos y, cuando lo
hago, involucro herramien
L. Integro componentes y pongo .
Bésica ) L en marcha sistemas MEDIA ACADEMICA 11 3
Tecnologia Apropiacion y uso de la . L
- 4 informaticos personales
Informatica tecnologia. . ;
utilizando manuales e instruc
4 i Tecnologia Solucion de problemas con Propongo, analizo y comparo =
Basica 9 gep diferentes soluciones a un MEDIA ACADEMICA 1 4
Informatica tecnologia. mismo
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problema, explicando su
origen, ventaja

Optimizo soluciones

Basica Tecnologia Solucién de problemas con |tecnolégicas a través de MEDIA ACADEMICA 11 3
Informatica tecnologia. estrategias de innovacion,
investigacion, desarrollo v
. Propongo y evaluo el uso de 3
Basica Tecnologia Solucién de problemas con [tecnologia para mejorar la MEDIA ACADEMICA 11 3
Informatica tecnologia. productividad en la pequefa
empresa.
i Construyo una posicion critica .
Ciudadana Pluralidad, identidad y frente a las situaciones de  [MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana valoracion de las discriminacion y exclusion
diferencias. social que res
) Comprendo que el respeto .
Ciudadana Pluralidad, identidad y por la diferencia no significa |MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana valoracion de las aceptar que otras personas o
diferencias. grupos vulneren
) Contribuyo a que los .
Ciudadana _ _ ) conflictos entre personasy  |MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana Convivencia y paz .
entre grupos se manejen de
manera pacifica y constr
) Analizo criticamente las 3
Ciudadana . _ ) decisiones. acciones u MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana Convivencia y paz e ]
omisiones que se toman en el
ambito nacional o inter
) Conozco y respeto las normas -
Ciudadana de transito. (Conocimientos y MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana Convivencia y paz competencias integradoras).
. Comprendo la importancia de ’
Ciudadana . . ) la defensa del medio MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana Convivencia y paz e .
ambiente, tanto en el nivel
local como global, y pa
) Participo en iniciativas .
Ciudadana Participacion y politicas democraticas en mi  |MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana responsabilidad medio escolar o localidad.
democratica. (Competencias integ
) e Comprendo qué es un bien ’
Ciudadana _ Participacion y pablico y participo en MEDIA ACADEMICA 11 1
Ciudadana responsabilidad -
o acciones que velan por su
democratica.
buen uso, tanto en la comu
] = Comprendo que cuando se .
Ciudadana Participacion y actta en forma corruptay se |MEDIA ACADEMICA 11 2

Ciudadana responsabilidad

L usan los bienes publicos para
democratica.

beneficio persona
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3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

* Area minima : 70 mt2

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

* 26 Computadoras, memoria RAM 4Gb, procesador mayor o igual a 2.5 Ghz o superior, Disco Duro

de 512 GB.

3.4.3 Software
Especializado

* Sistemas operativos.

Software ofimatico.

Entornos de Desarrollo (escritorio, web y movil).

Suite para desarrollo Web (servidores, lenguaje y motor de base de datos).
Herramientas CASE.

Software para disefio gréafico.

Software para Gestion de Proyectos.

* X X X X *

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Lectores de cédigo de barras.
Lectores de huella.

Tarjetas RFID.

Dispositivos maviles.

*  F  * %

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

Maquinas virtuales

3.4.6 Muebles
colaborativos

Mesas y sillas ergonémicas, para ubicacion de 25 aprendices.
Mesa y silla ergondmica, para ubicacién del instructor.

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Videobeam o TV con entrada VGA y HDMI
Conectividad a Internet para 26 Equipos.
Servidores

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

* Ambientes con buena aireacién e iluminacién.

4.

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 20,

4.3 NOMBRE DE LA FISICA

COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FISICA.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
Y LEYES DE LA FISICA.

03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

UTILIZAR MAGNITUDES FiSICAS ESCALARES.

EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA.

DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FiSICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.

DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE LA ENERGIA.

EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO.

* DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION, FORMULACION DE HIPOTESIS DE TRABAJO, EXPERIMENTACION E
IDENTIFICACION DE LEYES FISICAS.

* REALIZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS Y TEORIAS FiSICAS.

L T

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FiSICA: CONCEPTO Y APLICACIONES.

OBSERVACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA;: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ESTADOS.

MAGNITUDES FiSICAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS.

SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y TIPOS.
MAQUINAS: CONCEPTO Y TIPOS.

MOVIMIENTO: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, CARACTERISTICAS Y TIPOS.
ENERGIA: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS, MANIFESTACIONES Y TIPOS.
SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES.

ONDAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS

FiSICA MODERNA: CONCEPTO, CLASIFICACION Y APLICACIONES.

LR I S . R B

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS ACORDES CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiISICA CONFORME CON EL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

* REALIZA EXPERIMENTOS PARA LA INTERPRETACION DE FENOMENOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y
LAS LEYES DE LA FiSICA.

E

*
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN AREA DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE
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ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

* EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS
ATEL.

* REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y ATEL.

* |IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST ESTABLECIDOS
PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST.

* LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST,
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* ORIENTAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
DE SST.

* MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST.

* CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST.

* CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES AMBIENTALES Y
SST.

* PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES Y ATEL.

* APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

* RECOMENDAR ACCIONES TENDIENTES A MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL Y LA SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES, CONSERVACION, ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
NORMATIVIDAD BASICA LEGAL.

* ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION APLICABLE

* IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CLASES, MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL.

* POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES.

* PLANES DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

* PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

* SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS GENERALES Y MARCO BASICO
LEGAL, DERECHOS Y DEBERES.

* DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

* PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROPIOS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASES, EFECTOS A LA SALUD, MECANISMOS DE CONTROL Y NORMATIVIDAD.

* LESIONES Y ENFERMEDADES PROPIAS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTOS, CLASES, CAUSAS Y
CARACTERISTICAS.

* CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS ESTANDAR Y SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCEPTO Y
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CONSECUENCIAS.

* MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION, ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION.

* PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALCANCE Y ESTRUCTURA
BASICA.

* DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

* MONITOREO Y SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOS Y DOCUMENTACION ASOCIADA.

* EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CLASES Y
CARACTERISTICAS.

* NORMATIVIDAD: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
* SOSTENIBILIDAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO: CONSERVACION USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS.

* ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO: CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS.

* COMITES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
FUNCIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL ACORDE
CON LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAJO
SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO LABORAL.

* ANALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA APLICACION DE LOS
CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Y LA DISMINUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* |IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL MONITOREO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN SU AREA DE DESEMPENO.

* FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL AUTOCUIDADO
EN SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA INTEGRACION DE LOS DIFERENTES
ACTORES RELACIONADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

* PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. )

* INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

Lo S I A T N

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION.

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA:

* CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE.

* SELECCIONAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD.

* APLICAR PROCESO PERSONAL DE DESARROLLO DE SOFTWARE.

* DOCUMENTAR PROCESO PERSONAL DE DESARROLLO DE SOFTWARE.

* ELABORAR LOS INSTRUMENTOS DE PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ORIENTADOS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
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SENA GESTION DE LA INFORMACION
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DE SOFTWARE

* DILIGENCIAR DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA EL SOFTWARE
DESARROLLADO.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO:

* EVALUAR COMPORTAMIENTOS DEL SOFTWARE
* ELABORAR INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD.
* CREAR BITACORA DE LECCIONES APRENDIDAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION:

* AJUSTAR PROCESOS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE.
* DETERMINAR LAS ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA:

* FUNDAMENTOS DE CALIDAD: CONCEPTOS, GESTION DE PROCESOS,

* ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE: CONJUNTO DE NORMAS ISO/IEC 25000
SQUARE, ISO/IEC 15504, IEEE.

* MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE: CMMI

* METODOLOGIAS DE DESARROLLO: AGILES, TRADICIONALES

* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE: PSP FUNDAMENTALS, TSP

* ADMINISTRACION DEL PROCESO PERSONAL DE CONSTRUCCION DE SOFTWARE: FUNDAMENTOS,
PRINCIPIOS, NIVELES, SCRIPTS, FORMAS, ESTANDARES, DOCUMENTACION, METODO PROBE, ESTADISTICAS,
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE APOYO.

* DOCUMENTACION: FORMATOS, PLANTILLAS, ESTANDARES DE DOCUMENTACION DE PROCESOS DE
CALIDAD.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO:

* EVALUACION DE CALIDAD: CONTROL DE CALIDAD, HERRAMIENTAS, DOCUMENTACION DE HALLAZGOS.

* EVALUACION DE REQUISITOS NO FUNCIONALES: SEGURIDAD, USABILIDAD, ACCESIBILIDAD, PORTABILIDAD,
TIEMPOS DE RESPUESTA, ADAPTABILIDAD, CONFIABILIDAD.

* GESTION DEL CONOCIMIENTO: LECCIONES APRENDIDAS, RECOMENDACIONES.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION:

* PLANES DE MEJORA: ELABORACION, ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORAMIENTO,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA:

* CARACTERIZA LOS PROCESOS DE DESARROLLO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

* SELECCIONA BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD DE ACUERDO CON EL REFERENTE DE LOS MARCOS DE
TRABAJO.

* APLICA EL PROCESO PERSONAL DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DESARROLLADO.

* REGISTRA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROCESO PERSONAL DE DESARROLLO DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS FORMAS DISPUESTAS EN EL LIBRO DE TRABAJO.

* ELABORA INSTRUMENTOS PARA DOCUMENTAR PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ORIENTADOS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.

* DILIGENCIA LA DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA EL SOFTWARE
DESARROLLADO SIGUIENDO PARAMETROS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS
DE DESARROLLO:

* EVALUA COMPORTAMIENTOS DEL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NO FUNCIONALES DEL
SOFTWARE.

* ELABORA INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION.

* CREA BITACORA DE LECCIONES APRENDIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL
SOFTWARE.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION:

* AJUSTA PROCESOS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO.
* DETERMINA LAS ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
* ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE

* MODELOS DE CALIDAD

* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP)

* METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PSP.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

CONOCIMIENTO DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE MODELAMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
CONOCIMIENTO DE PATRONES DE DISENO DE SOFTWARE.

DOMINIO DE MODELOS DE CALIDAD DEL SOFTWARE.

DOMINIO DE ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL SOFTWARE.

ORIENTACION DE FORMACION PROFESIONAL.

NIVEL ALTO DE LECTURA DEL IDIOMA INGLES Y NIVEL MEDIO DE HABLA Y ESCUCHA DE ESTE IDIOMA.
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION PROYECTOS.

L I R

COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

* CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD DE LIDERAZGO.
TOLERANCIA.
SOLIDARIDAD.
PUNTUALIDAD.
RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.
RELACIONES INTERPERSONALES BASADAS EN EL RESPETO MUTUO Y RECONOCIMIENTO DE LA
DIFERENCIA EN EL OTRO.

L B T R

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
COMPETENCIA METODOLOGIAS DE DESARROLLO

4.2 CODIGO NORMA DE

220501
COMPETENCIA LABORAL ey

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 1008 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERNO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO:

INTERPRETAR INFORME DE DISENO.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.
CONFIGURAR HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE VERSIONAMIENTO.
CONFIGURAR HERRAMIENTAS DE VERSIONAMIENTO.
DEFINIR ESTANDARES DE CODIFICACION.

EE R

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS:

* CREAR OBJETOS DE LA BASE DE DATOS.
* MANIPULAR DATOS EN EL SISTEMA ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS (SMBD).
* DEFINIR ESQUEMAS DE SEGURIDAD DE LOS DATOS.

CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO:

* GENERAR PLANTILLAS Y ESTILOS. )
* CREAR INTERFACES GRAFICAS DE USUARIO EN APLICACIONES DE ESCRITORIO, WEB Y MOVILES.

CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO:

APLICAR ESTANDARES DE CODIFICACION.

CODIFICAR LOS MODULOS DEL SOFTWARE STAND-ALONE, WEB Y MOVIL.
CREAR SERVICIOS WEB.

INTEGRAR MODULOS.

INCORPORAR TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS.

* ok % X %

REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD:

REALIZAR PLAN DE PRUEBAS.
DEFINIR CASOS DE PRUEBA.
DEFINIR AMBIENTE DE PRUEBA.
REALIZAR PRUEBAS.
DOCUMENTAR LAS PRUEBAS.

* * X X X

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO:

* INFORME DE DISENO: INTERPRETACION, ANALISIS. ] )

* HERRAMIENTAS DE APOYO: VERSIONAMIENTO, CONTROL DE CAMBIOS DEL CODIGO, INTEGRACION
CONTINUA.

* ESTANDARES DE CODIFICACION: PLANTILLA DE ESTANDAR DE CODIGO, (DOCUMENTACION DE CODIGO,
REGLAS DE NOMBRADO PARA VARIABLES, METODOS, ATRIBUTOS, CLASES, TABLAS, CAMPOS,
INDENTACION).

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS:
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* MOTORES DE BASES DE DATOS RELACIONALES (ORACLE, SQL SERVER, POSTGRESQL, MYSQL, MARIADB,
SQLITE): CONCEPTOS DE SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS - SMBD, LICENCIAMIENTO,
INSTALACION, INSTANCIAS, CONFIGURACION, SISTEMA DE ARCHIVOS, OBJETOS DE LA BD (TABLAS,
RELACIONES, INDICES, VISTAS, PROCEDIMIENTOS ALMACENADOS, RESTRICCIONES), SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, PERMISOS, COPIAS DE SEGURIDAD, RESTAURACION DE LA BD.

* NOSQL: (REDIS, MONGODB): CONCEPTOS, INSTALACION, CONSULTAS, DOCUMENTOS, COLECCIONES,
OBJETOS.

* SQL: SENTENCIAS DDL (CREATE, ALTER, DROP, TRUNCATE), DML (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE,
MERGE), DCL (REVOKE, GRANT), CONTROL DE TRANSACCIONES (COMMIT, ROLLBACK), PROGRAMACION EN
SQL (CURSORES, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES, TRIGGERS).

CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO:

* INTERFAZ GRAFICA EN APLICACIONES DE ESCRITORIO: FORMULARIOS, OBJETOS DE UN FORMULARIO,
CUADROS DE DIALOGO, MENUS, BARRAS DE HERRAMIENTAS.

* INTERFAZ GRAFICA EN APLICACIONES WEB: CONCEPTO, MANEJO DE ETIQUETAS, FORMULARIOS,
COMPONENTES DEL FORMULARIO, DISTRIBUCION, W3C, VALIDADOR W3C, FRAMEWORK FRONT-END
(BOOTSTRAP).

* HOJAS DE ESTILO: CONCEPTOS, SINTAXIS, USOS.

* JAVASCRIPT: SINTAXIS, LIBRERIAS(JQUERY, MODERNIZR), FRAMEWORKS (ANGULARJS, PROTOTYPE,
MOOTOOLS).

* GESTORES DE CONTENIDOS: CONCEPTOS, TIPOS, USO (WORDPRESS, JOOMLA).

* INTERFAZ GRAFICA EN APLICACIONES MOVILES: DISPOSITIVOS, PLATAFORMAS, ORGANIZACION DE
CONTENIDOS, VISTAS, FRAMEWORKS PARA DESARROLLO MOVIL.

CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO:

* LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS: C#, JAVA (SE, EE), PHP, PYTHON, RUBY.
CONCEPTOS ASOCIADOS AL LENGUAJE, ANTECEDENTES, IDE, SINTAXIS, ESTRUCTURA GENERAL DEL
LENGUAJE (ESTANDAR DE CODIGO), APLICACIONES, CLIENTES PERSONALIZADOS PARA CONEXION A LAS
BASES DE DATOS (CADENAS DE CONEXION), GENERACION DE REPORTES.

* EDITORES DE CODIGO: CARACTERISTICAS, INSTALACION, USO (VISUAL STUDIO CODE, SUBLIME TEXT,
ATOM, BRACKETS, NOTEPAD ++).

* ENTORNOS DE DESARROLLO / FRAMEWORKS: CARACTERISTICAS, INSTALACION, USO (NETBEANS, VISUAL
STUDIO .NET, ECLIPSE, ANACONDA, LARAVEL, RUBY ON RAILS, DJANGO, VAADIN).

* SEGURIDAD: SQL INJECTION, ALGORITMOS DE ENCRIPTACION, FIRMAS DIGITALES, MANEJO DE SESIONES.

* SERVIDORES DE APLICACIONES / SERVIDORES WEB: DEFINICIONES, TIPOS, USOS (GLASSFISH, APACHE,
IS, NODE.JS)

* SERVICIOS WEB: CONCEPTO, TIPOS (SOAP, RESTFUL), FORMATO INTERCAMBIO DE DATOS (JSON, XML).

* CLOUD COMPUTING: CONCEPTO, DESARROLLO EN LA NUBE (PLATAFORMAS AZURE, AWS, HEROKU,
EDITORES CLOUD9, FUNCION COMO SERVICIO FAAS AWS LAMBDA).

* CREACION DE APP: CONCEPTO, PLATAFORMAS NATIVAS (ANDROID, 10S), SQLITE, LIBRERIAS DE
TERCEROS.

* ENTORNOS DE DESARROLLO MOVIL: CONCEPTO, PLATAFORMAS (KOTLIN, SWIFT, IONIC)

* INTERNET DE LAS COSAS: INTRODUCCION, APLICACIONES, DESARROLLOS.

* BLOCKCHAIN: INTRODUCCION, APLICACIONES, DESARROLLOS.

* MACHINE LEARNING: CONCEPTOS, APLICACIONES, DEEP LEARNING.

* CONTROL DE VERSIONES: HERRAMIENTAS PARA CONTROL DE CAMBIOS EN EL CODIGO (GIT, GITHUB,
APACHE SUBVERSION).
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REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD:

* PRUEBAS: CONCEPTOS, NIVELES, TIPOS, ENFOQUES, PLAN DE PRUEBAS, DISENO DE CASOS DE PRUEBA,
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA PRUEBAS, DOCUMENTACION DE PRUEBAS (UNITARIAS, CARGA,
ESTRES, INTEGRACION).

* DESARROLLO GUIADO POR PRUEBAS (TDD): METODOLOGIAS AGILES, CODIFICACION Y PRUEBAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO:

* INTERPRETA EL INFORME DE DISENO PARA DEFINIR EL PLAN DE TRABAJO EN LA CONSTRUCCION DEL
SOFTWARE.

* SELECCIONA 'Y CONFIGURA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR.

* SELECCIONA'Y CONFIGURA HERRAMIENTAS DE VERSIONAMIENTO PARA EL CONTROL DE CAMBIOS EN EL
CODIGO.

* DEFINE ESTANDARES DE CODIFICACION DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE LA PLATAFORMA DE
DESARROLLO SELECCIONADA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS:

* CREA LA BASE DE DATOS INTEGRANDO LOS OBJETOS DE ACUERDO CON LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE.

* IMPLEMENTA RESTRICCIONES EN LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LAS REGLAS DE DISENO.

* DEFINE ESQUEMAS DE SEGURIDAD EN LA BASE DE DATOS PARA MANTENER LA INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION.

CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO:

* GENERA PLANTILLAS Y ESTILOS DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
* CREA INTERFACES DE USUARIO APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO:

* CODIFICA LOS MODULOS DEL SOFTWARE STAND-ALONE, WEB Y MOVIL, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y EL ESTANDAR DE CODIFICACION.

* CREA SERVICIOS WEB PARA DISPONER DE METODOS REUTILIZABLES EN EL SOFTWARE.

* INTEGRA LOS MODULOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS DEL SISTEMA.

* INCORPORA TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS DE ACUERDO CON LOS PROPOSITOS DEL
SOFTWARE.

REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD:

* DISENA CASOS DE PRUEBA PARA COMPROBAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE ESPECIFICADA EN LOS
CASOS DE USO.

* DEFINE EL AMBIENTE DE PRUEBAS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL ENTORNO DE PRODUCCION.
* REALIZA PRUEBAS AL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRUEBAS.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

* * X X X

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
ADAPTACION AL CAMBIO.

INVESTIGAR

MANEJAR GRUPOS.

LECTOESCRITURA

ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

Lo I T R A T N

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 205

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA COMUNICACION
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.

* MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

* INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

* APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL.

INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

ORGANIZAR LA INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES EN LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS.

* EXPONER EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTO UTILIZANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
ARGUMENTACION.

* SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.

* CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

* REALIZAR PROCESOS DE ARGUMENTACION DE IDEAS, PROPOSICION Y PLANTEAMIENTO DE TESIS.

EIEE I I T

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

* EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES,
SENTIMIENTOS.

* ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

* COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

* REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD,
TECNICAS, METODOS, COHESION, COHERENCIA, SINTAXIS, ORTOGRAFIA, SIGNOS DE PUNTUACION,
SEMANTICA, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.
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ARGUMENTO, LA CONCLUSION, LA SINTESIS.

* LA PROPOSICION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS.

* EL ESTILO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION.

* CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO, ELEMENTOS BASICOS DE LA SEMIOTICA Y
SEMIOLOGIA.

* PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION, ARGUMENTACION.

* CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

* NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN
EL CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

* ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

* ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

* INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

* APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS COMUNICATIVAS.

* INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

* USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

* GRAFICA LA INFORMACION UTILIZANDO INSTRUMENTOS GRAFICOS SEMANTICOS.

* UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

* CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, LOS SIMBOLOS, LAS SENALES, PLANOS,
ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

* APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

* UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

* APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

* REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

* EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS LAS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

* PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS O ARGUMENTATIVOS SEGUN
ESPECIFICACIONES.

* UTILIZA LAS REGLAS GRAMATICALES Y LOS SIGNOS DE PUNTUACION SEGUN EL TEXTO COMUNICATIVO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, SIMBOLOS, SENALES EN EL CONTEXTO DE
SU ACTIVIDAD LABORAL Y SOCIAL.

* Ok kX

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

* DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

* PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
* DISPOSICION AL CAMBIO.

* HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

* MANEJO DE GRUPOS.

* LIDERAZGO.

* COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

* DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

* DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

* TRABAJO EN EQUIPO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
COMPETENCIA P yred

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220501095

4.3 NOMBRE DE LA

MODELADO DE LOS ARTEFACTOS DEL SOFTWARE.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 556 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO
ESTANDARES.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA
METODOLOGIA SELECCIONADA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA
SELECCIONADA:
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INTERPRETAR EL INFORME DE ANALISIS.

APROPIAR CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE DISENO ORIENTADO A OBJETOS.
DEFINIR PLATAFORMA TECNOLOGICA.

DEFINIR ENTREGABLES DE DISERNO.

CREAR VISTAS ESTATICAS.

INCORPORAR PATRONES DE DISENO DE SOFTWARE.

DEFINIR ARQUITECTURA DEL SOFTWARE.

CREAR VISTA DE COMPONENTES.

CREAR VISTA DE DESPLIEGUE.

L T R N

ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS:

DETERMINAR TIPOS DE BASES DE DATOS.
GENERAR EL MODELO CONCEPTUAL.

GENERAR EL MODELO LOGICO.

ESTANDARIZAR EL MODELO DE DATOS.
ESTABLECER DICCIONARIO DE DATOS.

DEFINIR POLITICAS DE SEGURIDAD DE LOS DATOS.

L T

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO
ESTANDARES:

PROPONER INTERFAZ GRAFICA DE USUARIO EN APLICACIONES STAND-ALONE Y WEB
PROPONER INTERFAZ GRAFICA DE USUARIO EN APLICACIONES MOVILES.
CONSTRUIR MAPA DE NAVEGACION.

ELABORAR PROTOTIPOS.

EE

VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL INFORME DE ANALISIS:

* ELABORAR LISTAS DE CHEQUEO PARA VERIFICACION.
* EVALUAR ARTEFACTOS DE DISENO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA
SELECCIONADA:

* INFORME DE ANALISIS: INTERPRETACION, ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.

* DISENO ORIENTADO A OBJETOS: CONCEPTOS (COHESION, ACOPLAMIENTO, ENCAPSULAMIENTO,
POLIMORFISMO, COMPOSICION, HERENCIA, INTERFACES), PRINCIPIOS (ADAPTABILIDAD, EXTENSIBILIDAD,
MANTENIBILIDAD, REUSABILIDAD, DESEMPENO, ESCALABILIDAD, CONFIABILIDAD, EFICIENCIA).

* PLATAFORMAS TECNOLOGICAS: MOTORES DE BASES DE DATOS RELACIONALES, NO RELACIONALES,
LENGUAJES DE PROGRAMACION CON ORIENTACION A OBJETOS.

* DIAGRAMA DE CLASES: ATRIBUTOS, METODOS, RELACIONES.

* PATRONES DE DISENO (GOF): CONCEPTOS, COMPORTAMENTALES (ESTRATEGIA, COMANDO, ITERADOR),
CREACIONALES (SINGLETON, FABRICA ABSTRACTA), ESTRUCTURALES (FACHADA).

* ARQUITECTURA DE SOFTWARE: GENERALIDADES, CONCEPTOS, TIPOS DE ARQUITECTURAS,
COMPONENTES, VISTAS Y MODELOS RELACIONADOS, CUALIDADES SISTEMICAS.
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ARQUITECTURA ORIENTADA A SERVICIOS (SOA, REST, GRAPHQL): CONCEPTOS, APLICACIONES.
ARQUITECTURAS MICROSERVICES Y SERVERLESS: CONCEPTOS, APLICACIONES.
DEVOPS, INTEGRACION CONTINUA: CONCEPTOS, APLICACIONES.
ARQUITECTURA CLIENTE / SERVIDOR: CONCEPTO, 2 CAPAS, 3 CAPAS, N CAPAS, APLICACIONES
ISTRIBUIDAS, CLIENTES MOVILES, CONCEPTOS ARQUITECTURA REST.
MODELO VISTA CONTROLADOR: CONCEPTO, APLICACION
VISTA DE COMPONENTES: DIAGRAMA DE COMPONENTES.
VISTA FiSICA: DIAGRAMA DE DESPLIEGUE.
DOCUMENTO DE DISENO: MODELOS, ARQUITECTURA CANDIDATA.

>(->(->(->(-U>(->(->(->(-

ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS:

* MODELO LOGICO DE DATOS (MODELO RELACIONAL): CONCEPTO, REPRESENTACION, CARDINALIDAD,
REGLAS DE TRANSFORMACION DE MODELO CONCEPTUAL A MODELO LOGICO, RESTRICCIONES,
HERRAMIENTAS PARA EL DISENO DE BASE DE DATOS.

* BASES DE DATOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, RELACIONALES, NO RELACIONALES, MOTORES.

* DICCIONARIO DE DATOS: TIPO DE DATOS, TAMANO DE LOS DATOS, ESTANDARES DE NOMBRADO,
RESTRICCIONES Y DOMINIO DE DATOS.

* NORMALIZACION: CONCEPTOS, FORMAS NORMALES, EJEMPLOS.

* SEGURIDAD DE LA INFORMACION: CONCEPTO, POLITICAS, ENCRIPTACION DE DATOS, TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES, NIVELES DE ACCESO.

* BIG DATA: CONCEPTOS, APLICACIONES.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO
ESTANDARES:

* COMPONENTE GRAFICO: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, TEORIA DEL COLOR, USABILIDAD,
ACCESIBILIDAD, FRAMEWORK FRONT-END, W3C, WEB SEMANTICA.

* DISENO DE INTERFAZ PARA DISPOSITIVOS MOVILES: CONCEPTOS, DISPOSITIVOS, CARACTERISTICAS,
REGLAS DE DISENO.

* TIPOS DE PROTOTIPADO: CONCEPTOS, TECNICAS (BOCETOS, MAPAS DE NAVEGACION, PROTOTIPOS EN
PAPEL, PROTOTIPOS DE SOFTWARE), HERRAMIENTAS DE APOYO, PROTOTIPADO PARA APLICACIONES WEB,
STAND-ALONE Y MOVILES.

VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL INFORME DE ANALISIS:

TECNICAS DE EVALUACION: INSPECCION, REVISION.

LISTAS DE CHEQUEO: CRITERIOS DE ACEPTACION.

PRACTICAS DE DISENO: BAJO ACOPLAMIENTO Y ALTA COHESION.

INFORME DE DISENO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ARTEFACTOS ELABORADOS EN LA FASE DE DISENO.

* Ok kX

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA
SELECCIONADA:

* INTERPRETA EL INFORME DE ANALIS]S IDENTIFICANDO LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A DISENAR.
* DEFINE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS A EMPLEAR EN EL DESARROLLO DE ACUERDO CON LAS
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CONDICIONES DEL SOFTWARE A DESARROLLAR.

* DEFINE LOS ENTREGABLES DE DISENO SIGUIENDO LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE ORIENTACION A
OBJETOS.

* CREA EL DIAGRAMA DE CLASES DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS, APLICANDO BUENAS PRACTICAS DE
DISENO ORIENTADO A OBJETOS.

* INCORPORA PATRONES DE DISENO PROPENDIENDO EN MEJORES PRACTICAS PARA LA CODIFICACION Y
MANTENIBILIDAD DEL SOFTWARE.

* DEFINE LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE DANDO CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS FUNCIONALES Y NO
FUNCIONALES.

* CREA LA VISTA DE COMPONENTES PARA VISUALIZAR EL SOFTWARE EN FASES AVANZADAS DEL CICLO DE
VIDA.

* CREA LA VISTA DE DESPLIEGUE DEL SOFTWARE PARA DETERMINAR CONDICIONES DE LA IMPLANTACION
DE LA SOLUCION INFORMATICA.

ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
ANALISIS:

* GENERA EL MODELO CONCEPTUAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE BASE DE DATOS SELECCIONADA Y LAS
ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* GENERA EL MODELO LOGICO DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

* NORMALIZA EL MODELO LOGICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE BASE DE DATOS.

* CREA EL DICCIONARIO DE DATOS DE ACUERDO CON EL MODELO LOGICO.

* DEFINE POLITICAS DE SEGURIDAD PARA GARANTIZAR INTEGRIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y DISPONIBILIDAD
DE LOS DATOS.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO
ESTANDARES:

* PROPONE LA INTERFAZ GRAFICA DE USUARIO CUMPLIENDO REGLAS DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD
PARA APLICACIONES STAND-ALONE Y WEB.

* PROPONE LA INTERFAZ GRAFICA DE USUARIO CUMPLIENDO REGLAS DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD
PARA APLICACIONES MOVILES.

* CONSTRUYE EL MAPA DE NAVEGACION CUMPLIENDO REGLAS DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

* ELABORA PROTOTIPOS SEGUN LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN EL INFORME DE ANALISIS:

* ELABORA LISTAS DE CHEQUEO PARA \!ERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE DISENO
* EVALUA LOS ARTEFACTOS DE DISENO TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y LA
CALIDAD DE LOS ENTREGABLES GENERADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES
DE DISENO.

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

CERTIFICACION ] )
* PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

4.8.3 Competencias:

DOMINIO DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE MODELAMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION
CONOCIMIENTO DE PATRONES DE DISENO DE SOFTWARE

DOMINIO DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE MODELAMIENTO DE DATOS

CONOCIMIENTOS DE MODELOS DE CALIDAD DEL SOFTWARE

DOMINIO DE ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL SOFTWARE

ORIENTACION DE FORMACION PROFESIONAL

NIVEL ALTO DE LECTURA DEL IDIOMA INGLES Y NIVEL MEDIO DE HABLA Y ESCUCHA DE ESTE IDIOMA.
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION PROYECTOS.

R S R N

COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

* CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
CAPACIDAD DE LIDERAZGO
TOLERANCIA
SOLIDARIDAD
PUNTUALIDAD
RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA INSTITUCION.
RELACIONES INTERPERSONALES BASADAS EN EL RESPETO MUTUO Y RECONOCIMIENTO DE LA
DIFERENCIA EN EL OTRO

L T R

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL Ay

4.3 NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios

COMPETENCIA internacionales.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacién entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. Persona sociedad y Trabajo

- Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
- Desarrollo humano integral.

- Diversidad cultural

- Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

- Politica. Derechos humanos y Constitucién Politica de Colombia.

- Principios y derechos de la OIT: Declaracién de la O.I.T.

- Derecho a la vida.

- Derechos politicos y civiles.

- Trabajo digno y decente: Definicion, analisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

- Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

- Dialogo social

- Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccién de los derechos en el trabajo.

- Trabajo Decente: Integracion de politicas

- Igualdad de género: equidad y balance de género

- Trabajo forzado y Trabajo Infantil

- Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social

- Discriminacion laboral en casos de enfermedades terminales
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- Resolucién pacifica de los conflictos; negociacion colectiva y huelga
- Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.

Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociacion, normatividad nacional e internacional.

Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacion y Sindical

Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

- Relacién entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

- Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
- Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

- Postconflicto y paz

- Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

- Desarrollo para una vida digna

- Identidad Nacional y Cultural

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histérico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histdrico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)
- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacion segun técnicas y protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalla los resultados de la aplicacion de los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano. (4)
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- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacién de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funciéon de los indicadores del desarrollo
humano. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desemperio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ndcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecnodlogo en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
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4.8.3 Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccion como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagoégicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201526

4.3 NOMBRE DE LA

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horac
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA.

RESPETAR AL OTRO.

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA.

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD.

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA.
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD.
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA.

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO.

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL.

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO.

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO.

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA.

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO.

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO.

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION.

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION.

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS.

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO.

RESPETAR LAS CREENCIAS.

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO.

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO.

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO.

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES.

CONVIVIR EN COMUNIDAD.

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA.

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL.

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO.

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES.

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES.

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA.

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD.
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES.

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA.

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA.
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ.
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION.

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION.

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS.
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ.

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS.

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS.

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR.
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA.
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA.

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD.

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO.
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO.

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO.

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO.

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO.

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO.

LIBERTAD: CONCEPTO.

LEY NATURAL: CONCEPTO.

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES.

MORAL: CONCEPTO.

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES.

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS.

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS.
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.
TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE.
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE.

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO.

VIOLENCIA: CONCEPTO.

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA.

RESPETO: CONCEPTO.

FAMILIA: CONCEPTO.

DIALOGO: CONCEPTO.

CONCERTACION: CONCEPTO.

JUSTICIA; CONCEPTO, CLASES.

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES.

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS.

SOCIEDAD: CONCEPTO.

ESTADO: CONCEPTO.

PAIS: CONCEPTO.

CONSTITUCION: CONCEPTO.

GOBERNALIDAD: CONCEPTO.

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES.

CONVIVENCIA: CONCEPTO.

LIBERTAD: CONCEPTO.

CRITICIDAD: CONCEPTO.

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO.

REPARACION: CONCEPTO.

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA.

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE.

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE.
AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO.
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* COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

* HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

* PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
BIEN COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES
O IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

* RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

* RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA.

* DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA.

* UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ.

* CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

* CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ.

* RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

* MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

* APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA.

* EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

*MANEJO DE LAS TIC

EE T R

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL "

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 144 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR:

* IDENTIFICAR PROCESOS DE LA ORGANIZACION.
* APLICAR TECNICAS DE ANALISIS DE PROCESOS.
* ELABORAR DIAGRAMA DE PROCESOQOS.

RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE:
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DETERMINAR LAS FRONTERAS DEL SISTEMA Y DEL CONTEXTO.
SELECCIONAR FUENTES DE REQUISITOS.

CATEGORIZAR LOS REQUISITOS.

TIPIFICAR LOS REQUISITOS.

DETERMINAR TECNICAS DE ELICITACION DE REQUISITOS.
DISENAR INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR INFORMACION.
APLICAR INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
ORGANIZAR Y DEPURAR INFORMACION.

LB T T R

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA:

* IDENTIFICAR ESTANDARES.
* REDACTAR LOS REQUISITOS.
* PRESENTAR INFORME DE REQUISITOS.

VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE:

SELECCIONAR TECNICAS DE VALIDACION DE REQUISITOS.

ELABORAR LISTAS DE CHEQUEO PARA VALIDACION.

VERIFICAR REQUISITOS CON EL CLIENTE.

AJUSTAR CAMBIOS DE LA DOCUMENTACION DE REQUISITOS DE SOFTWARE.

L T

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR:

* TEORIA GENERAL DE SISTEMAS: ORIGENES, CONCEPTOS.

* ENFOQUE SISTEMICO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION, ORGANIZACIONES INTELIGENTES.

* DATOS E INFORMACION: CONCEPTOS DATOS E INFORMACION, PROCESAMIENTO DE DATOS Y ACTIVIDADES
DE PROCESAMIENTO DE DATOS.

* SISTEMAS DE INFORMACION: ELEMENTOS, OBJETIVOS, CLASIFICACION.

* CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE: DEFINICION, ELEMENTOS, MODELOS, FASES Y SUS OBJETIVOS.

* METODOLOGIAS DE DESARROLLO: CONCEPTOS, TIPOS.

* PROCESOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, ENTRADAS, COMPONENTES, REPRESENTACION GRAFICA,
PROCEDIMIENTOS, MODELO DE PROCESOS DE NEGOCIO (BPM).

RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE:

* TECNICAS DE ELICITACION DE REQUISITOS: TECNICAS DE PROSPECCION, TECNICAS DE CREATIVIDAD,
TECNICAS CENTRADAS EN LA DOCUMENTACION, TECNICAS DE OBSERVACION.

* REQUISITOS: CONCEPTOS, REQUISITOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES.

* INGENIERIA DE REQUISITOS: ANALISIS DE REQUISITOS, GESTION DE REQUISITOS, PRACTICAS
AGILES(HISTORIAS DE USUARIOS, ITERACIONES, PRODUCT BACKLOG, ESTIMACIONES, STORYBOARD)".
* ESTADISTICA DESCRIPTIVA: DEFINICION, POBLACION, ELEMENTOS Y CARACTERISTICAS, VARIABLES
CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS, MEDIDAS DE TENDENCIAS CENTRAL (MEDIA, MEDIA GEOMETRICA,
MEDIANA, MODA), REPRESENTACION GRAFICA DE LOS DATOS.

* FUENTES DE REQUISITOS: IMPLICADOS, DOCUMENTACION, SISTEMAS EN OPERACION.
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* TIPOS DE DOCUMENTACION DE REQUISITOS: LENGUAJE NATURAL, MODELOS CONCEPTUALES, HIBRIDOS.

* BUENAS PRACTICAS DE DOCUMENTACION: NTC1486 DEL ICONTEC, APA, BUENAS PRACTICAS DE
REDACCION DE REQUISITOS.

* INFORME DE REQUISITOS: ELEMENTOS DEL DOCUMENTO, IREB (INTERNATIONAL REQUIREMENTS
ENGINEERING BOARD), ESTANDAR IEEE.

* HISTORIAS DE USUARIO: CARACTERISTICAS, USO, CRITERIOS DE ACEPTACION.

VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE:
* LISTAS DE CHEQUEO PARA VALIDACION DE INFORMACION.

* TECNICAS PARA VALIDAR REQUISITOS: INSPECCIONES, REVISION GUIADA, OPINION DE EXPERTOS.
* VERSIONAMIENTO DE REQUISITOS: GESTION DE CAMBIOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR:

* IDENTIFICA PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA Y LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* APLICA TECNICAS DE ANALISIS DE PROCESOS, SIGUIENDO LA METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* ELABORA DIAGRAMA DE PROCESOS IDENTIFICANDO AREAS DE INCIDENCIA DIRECTA CON EL SISTEMA DE
INFORMACION A CONSTRUIR.

* RECONOCE LAS FRONTERAS Y EL CONTEXTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON EL ALCANCE DEL
PROYECTO.

RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE:

* |IDENTIFICA LAS FRONTERAS DEL SISTEMA Y DEL CONTEXTO DE ACUERDO DE LAS FUENTES DE
REQUISITOS.

* RECONOCE LAS FUENTES DE REQUISITOS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ESPECIFICADO.

* DIFERENCIA LOS TIPOS DE REQUISITOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS PARTICULARES.

* DISENA INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION SIGUIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

* UTILIZA LAS TECNICAS DE CAPTURA DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS FUENTES IDENTIFICADAS.

* ORGANIZA LA INFORMACION RECOLECTADA PARA ANALIZARLA.

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA:
* GENERA LA DOCUMENTACION DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y

ESTANDARES RELACIONADOS.
* PRESENTA EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON ESTANDARES ESTABLECIDOS.

VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE:
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE
REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION,
TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE INFORMES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

* FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

* TRABAJAR EN EQUIPO.

* ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

* CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
* MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
*
*
*
*
*

ADAPTACION AL CAMBIO.
INVESTIGAR

MANEJAR GRUPOS.
LECTOESCRITURA
ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segin requisitos técnicos y

COMPETENCIA normativa

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL y

4.3 NOMBRE DE LA

ELABORACION DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS
INTERESES DE LAS PARTES.

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR:

DISENAR FORMATOS DE FICHAS TECNICAS.
DILIGENCIAR FORMATOS DE FICHAS TECNICAS.
ELABORAR REFERENTES TECNICOS.
DETERMINAR LICENCIAMIENTOS TECNOLOGICOS.

* Ok % X

ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS:

* ELABORAR ANALISIS COMPARATIVO DE PROVEEDORES Y PRESUPUESTOS.

* ESTIMAR COSTOS Y PRESUPUESTOS DEL SOFTWARE

* CONSTRUIR LA PROPUESTA TECNICA TENIENDO EN CUENTA LA ARQUITECTURA A IMPLEMENTAR PARA EL
SOFTWARE.

VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES
DE LAS PARTES.

* PRESENTAR LA PROPUESTA TECNICA Y COSTOS DEL SOFTWARE.

* FORMULAR AJUSTES SOBRE LOS PARAMETROS TECNICOS.

* VERIFICAR QUE LA PROPUESTA TECNICA CONTENGA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION
DEL CONTRATO

* VERIFICAR LOS TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR:

* TECNOLOGIA INFORMATICA: CARACTERISTICAS DE HARDWARE Y SOFTWARE, TENDENCIAS DE
FABRICACION Tl Y MERCADO EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* SOLUCIONES INFORMATICAS: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y ELABORACION DE REFERENTES
TECNICOS.

* GESTION TECNOLOGICA: CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS, INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
ACTIVIDADES DE LA GESTION TECNOLOGICA.

* CONTRATACION DE SERVICIOS DE Tl: CONCEPTO, TIPOS, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS, NORMATIVIDAD
GENERAL DE LA CONTRATACION TANTO PRIVADA COMO ESTATAL.

* PROYECTOS DE TI: TIPOS, CARACTERISTICAS, FASES.

* LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, DIFERENCIAS DE CARACTER
TECNICO Y DE CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO

* PROPIEDAD INTELECTUAL: DERECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INDUSTRIAL, REGISTRO DE SOFTWARE.

ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS:

* COSTOS: CONCEPTOS, FUNDAMENTOS, CLASIFICACION.
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SOFTWARE. , '
* FICHA TECNICA: ELEMENTOS MINIMOS PARA DESCRIBIR LOS REFERENTES TECNICOS.
* TERMINOS DE REFERENCIA: CONCEPTO, ELEMENTOS Y CONSTRUCCION.

VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES
DE LAS PARTES:

* COMUNICACION: TECNICAS, TIPOS Y HABILIDADES.

* NEGOCIACION DE TECNOLOGIA: ESTILOS DE NEGOCIACION, PRINCIPIOS DE NEGOCIACION,
IDENTIFICACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS.

* CONTRATO: CONCEPTO, TIPOS, PARTES, NORMATIVIDAD

* ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO: CONCEPTO, FORMULACION, METRICAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR:

* DISENA FORMATOS DE FICHAS TECNICAS DE ACUERDO CON ESTANDARES.

* ELABORA REFERENTES TECNICOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* DIMENSIONA LAS LICENCIAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA SOLUCION Y
LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* ESTIMA CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
SOLUCION DE SOFTWARE Y LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.

ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS:

* ELABORA ANALISIS COMPARATIVO DE PROVEEDORES CONSIDERANDO COSTOS, CANTIDAD Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* ESTIMA COSTOS DE SOFTWARE Y HARDWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL NEGOCIO.

* DOCUMENTA LA PROPUESTA TECNICA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE LA SOLUCION DE SOFTWARE.

VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES
DE LAS PARTES:

* REALIZA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA SEGUN PROPOSITOS DE LA NEGOCIACION.
* DOCUMENTA LAS SUGERENCIAS DEL CLIENTE SEGUN LA NECESIDAD DEL NEGOCIO. )
* AJUSTA LOS PARAMETROS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA NEGOCIACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES CON CONOCIMIENTOS EN: NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA Y/O GESTION DE PROYECTOS DE TI, GESTION COMERCIAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
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4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
ADAPTACION AL CAMBIO.

INVESTIGAR

MANEJAR GRUPOS.

LECTOESCRITURA

ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

MANEJO DE GRUPOS Y DOMINIO DE ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.
LIDERAZGO

LR N S B B

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL SN

4.3 NOMBRE DE LA

ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE.
COMPETENCIA Q

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 288 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
EL INFORME DE REQUISITOS.

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA:

CARACTERIZAR LA SOLUCION DE SOFTWARE.

IDENTIFICAR METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE.
SELECCIONAR METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE.
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* Ok kX

MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS:

* INTERPRETAR INFORME DE REQUISITOS.

DIAGRAMAR CASOS DE USO.

REALIZAR DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES.

GENERAR PLANTILLAS EXTENDIDAS DE CASOS DE USO.
CONSTRUIR EL MODELO DE DOMINIO DEL SISTEMA.
CREAR INFORME DE ANALISIS.

ELABORAR EL MODELO ENTIDAD RELACION.

*
*
*
*
*
*

DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS:

SOLUCIONAR PROBLEMAS DE LOGICA PROPOSICIONAL.

APLICAR ESTRUCTURAS SECUENCIALES EN LA CONSTRUCCION DE ALGORITMOS.
APLICAR ESTRUCTURAS DE CONTROL EN LA CONSTRUCCION DE ALGORITMOS.
APLICAR ESTRUCTURAS CICLICAS EN LA CONSTRUCCION DE ALGORITMOS.
CONSTRUIR ALGORITMOS CON FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS.

CONSTRUIR ALGORITMOS CON ARREGLOS.

CONSTRUIR ALGORITMOS CON MANEJO DE ARCHIVOS.

L B T R

VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
INFORME DE REQUISITOS:

* ELABORAR LISTAS DE CHEQUEO PARA VALIDACION

* APLICAR LISTAS DE CHEQUEO PARA VALIDACION

* EVALUAR INFORME DE ANALISIS

* AJUSTAR CAMBIOS DE LA DOCUMENTACION DE ANALISIS
* REALIZAR PROTOTIPO INICIAL DEL SOFTWARE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA:

* METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE: CONCEPTO, CLASIFICACION, ROLES, EJEMPLOS.

* METODOLOGIAS TRADICIONALES: PROCESO UNIFICADO RACIONAL (RUP) ,

* METODOLOGIAS AGILES: SCRUM, PROGRAMACION EXTREMA (XP), DESARROLLO RAPIDO DE APLICACIONES
(RAD).

* PROYECTOS DE SOFTWARE: CARACTERISTICAS, TIPOS, COMPONENTES.

* PLANEACION: DEFINIR Y PRIORIZAR ACTIVIDADES DE ANALISIS, FIJAR CRONOGRAMAS Y ENTREGABLES.

MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS:

8/03/22 12:20 PM Pagina 43 de 69




LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

* INFORMES DE REQUISITOS: ANALISIS, INTERPRETACION Y TOMA DE DECISIONES.

* ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS: CONCEPTOS DE OBJETO, CLASE, INSTANCIA, MULTIPLICIDAD,
ASOCIACION, AGREGACION, COMPOSICION, ACTOR, CASO DE USO, MENSAJES, EXCEPCIONES,
CONDICIONES, POST-CONDICIONES, FOCOS DE CONTROL.

* UML: DEFINICION, NOTACION, ELEMENTOS, RELACIONES, DIAGRAMAS, CLASIFICACION.

* DIAGRAMAS UML: CASOS DE USO, ACTIVIDADES, MODELO DE DOMINIO.

* HERRAMIENTAS CASE: DEFINICION, TIPOS, USO.

* MODELO DE DATOS: FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS, MODELO ENTIDAD RELACION.

DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS:

* LOGICA MATEMATICA: FUNDAMENTOS, LOGICA PROPOSICIONAL.

* ALGORITMO: CONCEPTO, TIPOS, TECNICAS PARA LA FORMULACION DE ALGORITMOS (PSEUDOCODIGO,
DIAGRAMAS DE FLUJO), ENTIDADES PRIMITIVAS, JERARQUIA DE OPERADORES, ESTRUCTURAS
SECUENCIALES, CONDICIONALES, CICLICAS, ARREGLOS, FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, PRUEBA DE
ESCRITORIO.

* HERRAMIENTAS PARA CREACION Y PRUEBA DE ALGORITMOS: DFD, LPP O PSEINT, PYTHON.

VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
INFORME DE REQUISITOS:

* INFORME DE ANALISIS: ESTRUCTURA, RESULTADOS.
* INSTRUMENTOS DE VERIFICACION: LISTAS DE CHEQUEO.
* TRAZABILIDAD: ARTEFACTOS GENERADOS EN EL ANALISIS FRENTE A LOS REQUISITOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA:

* IDENTIFICA METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SOFTWARE A DESARROLLAR.
* ESTABLECE LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS:

* INTERPRETA EL INFORME DE REQUISITOS PARA MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE.

* ELABORA DIAGRAMAS DE CASOS DE USO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES ACTUALES MEDIANTE
LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML).

* REALIZA DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES EXPONIENDO DETALLES DE LOS CASOS DE USO.

* GENERA PLANTILLAS EXTENDIDAS DE CASOS DE USO EXPRESANDO LA INTENCION DE LAS ACCIONES A
DESARROLLAR.

* REPRESENTA EL NEGOCIO EN TERMINO DE CLASES ABSTRACTAS GENERANDO UN MODELO DE DOMINIO
CONSISTENTE.

* DOCUMENTA LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS A TRAVES DE UN INFORME.

* ELABORA EL MODELO ENTIDAD RELACION DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS:

* SOLUCIONA PROBLEMAS DE LOGICA PROPOSICIONAL INCORPORANDO HABILIDADES PROPIAS EN EL
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COMO PROGRAMADOR.

* CREA SOLUCIONES A PROBLEMAS MEDIANTE ALGORITMOS QUE INCLUYEN ESTRUCTURAS SECUENCIALES,
CONDICIONALES Y CICLICAS

* CREA FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS EN LA SOLUCION DE ALGORITMOS PARA ORDENAR Y SIMPLIFICAR
LOS CODIGOS.

* MANIPULA ARREGLOS EN DIFERENTES DIMENSIONES PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS REALES.

* ADMINISTRA LA INFORMACION DE LOS USUARIOS POR MEDIO DE ARCHIVOS, PERMITIENDO EL INGRESO,
MODIFICACION Y ELIMINACION DE LOS DATOS.

VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
INFORME DE REQUISITOS:

* ELABORA LISTAS DE CHEQUEO PARA VALIDACION DE LA DOCUMENTACION DE ANALISIS

* EVALUA EL INFORME DE ANALISIS TENIENDO EN CUENTA LA CALIDAD DE LOS ARTEFACTOS GENERADOS Y
LA RESPUESTA AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

* REALIZA MEJORAS A LA DOCUMENTACION DE ANALISIS DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION.

* REALIZA PROTOTIPO INICIAL DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS CASOS DE USO IDENTIFICADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y
ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION Y ELABORACION DE INFORMES, UML,
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
ADAPTACION AL CAMBIO.

INVESTIGAR

MANEJAR GRUPOQOS.

LECTOESCRITURA

ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

MANEJO DE GRUPOS Y DOMINIO DE ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.
LIDERAZGO

LR T S T R R S
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 230101507

4.3 NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* |IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

* APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
* INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

* ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

* |IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

* SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

* APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

* DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.
CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD.

* CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

* FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

*  * X
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DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO.
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA.

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA.

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO.
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA.

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD.

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA.

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES.
REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO.

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS.

USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE.

L T R N R N R

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

* APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
* INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

* ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

* IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

* SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

* APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

* DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

* LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

* PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

* TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8 3 CATRERNSHRCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES

* DISPOSICION AL CAMBIO.
* HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
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COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

L T

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL =

4.3 NOMBRE DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO.

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

* RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL.

* DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA.
* ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA.

* CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS.

* RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA.

* ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

* ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS.

* IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA.
* RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR.

* ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL.
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IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES.
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES.

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES.

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL.
DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL.
DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO.

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA.

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO.

EIE I T R

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* EMPRENDIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
* IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

* PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

* IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS.

* VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

* EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION.

* MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.

* ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FISICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

* ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

*  *  *

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL.

* PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL.

* ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL.

* INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL PLAN DE NEGOCIO.

* DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO.

* CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO.

* DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO.

* ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES.
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES.

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

* Ok % X

8/03/22 12:20 PM Pagina 49 de 69



LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

Lo S I B I R

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Iimplementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de
COMPETENCIA referencia

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IMPLANTACION DEL SOFTWARE.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA:

* PREPARAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.

* VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS MINIMAS DE HARDWARE REQUERIDAS PARA EL
SOFTWARE DESARROLLADO.

* DISENAR EL PLAN DE MIGRACION DE DATOS.

* DISENAR EL PLAN DE RESPALDO DE LOS DATOS.

* ELABORAR EL PLAN DE INSTALACION.

DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS:

* GENERAR COPIAS DE RESPALDO DE LOS DATOS.
CONFIGURAR LOS SERVICIOS REQUERIDOS
CONFIGURAR EL SOFTWARE EN EL SERVIDOR.
CONFIGURAR EL SERVIDOR DE BASE DE DATOS.
HACER LA MIGRACION DE LOS DATOS.
CONFIGURAR PERMISOS.

CREAR USUARIOS.

ASIGNAR ROLES A LOS USUARIOS.

EJECUTAR SCRIPTS DE INSTALACION.

CARGAR ARCHIVOS EN EL SITIO DE PUBLICACION.
REALIZAR PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE.

Lo S I B I R

DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD:

* ELABORAR PLANES DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SOFTWARE
* DOCUMENTAR EL PROCESO DE MIGRACION Y RESPALDO DE LOS DATOS.
* ELABORAR MANUALES DE INSTALACION, TECNICO Y DE USUARIO.

IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE:
* DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION DE USUARIOS.

* CAPACITAR A LOS USUARIOS. f
* REALIZAR PRUEBAS DE ACEPTACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA:

* HARDWARE DE SERVIDORES: RACK, BLADE, ARREGLOS DE DISCOS.

* SOFTWARE DE SERVIDORES: TIPOS, CARACTERISTICAS, LICENCIAMIENTO, MAQUINAS VIRTUALES
(VMWARE), SERVIDORES DE BASES DE DATOS.

* MIGRACION DE DATOS: CONCEPTO, PLANES, COPIAS DE SEGURIDAD, PROCESOS DE RESTAURACION.

* SISTEMAS OPERATIVOS DE SERVIDORES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS (LINUX, WINDOWS
SERVER), LICENCIAMIENTO, REQUISITOS MINIMOS DE INSTALACION.
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* HOSTING Y DOMINIO: TIPOS, CONFIGURACIONES, GESTORES DE CONTENIDOS.
* FTP: CONCEPTO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS.

DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS:

* CONTEXTO DEL AMBIENTE DE PRODUCCION: UBICACION DE LOS SERVIDORES, SISTEMA OPERATIVO DE
RED, POLITICAS DE SEGURIDAD, CONFIGURACION DEL SISTEMA (SERVIDORES, CLIENTES).

* DISTRIBUCION DEL SOFTWARE: PROCEDIMIENTO DE LIBERACION DEL SOFTWARE, ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

* CLOUD COMPUTING: CONCEPTOS, DISENO, TECNOLOGIAS Y PRINCIPALES HERRAMIENTAS PARA
TRABAJAR EN LA NUBE, AZURE, AWS, HEROKU, NODE.JS, SERVICIOS Y PROVEEDORES CLOUD DE
RELEVANCIA, COSTOS.

DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD:

* MANUALES: TIPOS (TECNICO, USUARIO E INSTALACION), AYUDAS EN LINEA, TECNICAS DE PRESENTACION
DE TRABAJOS ESCRITOS, NORMAS ICONTEC / APA, REDACCION, ORTOGRAFIA.

* INFORMES TECNICOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CONTENIDO.

IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE:

* CAPACITACION: TECNICAS DE COMUNICACION ORAL, PLANES DE CAPACITACION Y ELABORACION DE

MATERIALES DE APOYO.
* ACTAS DE ENTREGA: FORMATO, DILIGENCIAMIENTO

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA:

* PREPARA LA PLATAFORMA TECNOLOGICA, CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA OPERATIVO
SELECCIONADO.

* VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS MINIMAS DE HARDWARE REQUERIDAS PARA EL
SOFTWARE DESARROLLADO.

* DISENA EL PLAN DE MIGRACION DE DATOS DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE IMPLEMENTACION.

* DISENA EL PLAN DE RESPALDO DE LOS DATOS PARA MITIGAR RIESGOS.

* ELABORA EL PLAN DE INSTALACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
IMPLANTAR.

DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS:

GENERA LAS COPIAS DE RESPALDO SEGUN EL PLAN ESTABLECIDO

CONFIGURA LOS SERVICIOS SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL SOFTWARE DESARROLLADO.

CONFIGURA EL SOFTWARE EN EL SERVIDOR DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

MIGRA LOS DATOS SEGUN EL PLAN.

* REALIZA LA CONFIGURACION DE USUARIOS EN LA PLATAFORMA SEGUN REQUISITOS DE SEGURIDAD Y
PRIVILEGIOS ASIGNADOS.

* PUBLICA LA APLICACION DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA DE PRODUCCION.

* REALIZA PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE PARA COMPROBAR LA OPERATIVIDAD.

* ok % X
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DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD:

* ELABORA LOS PLANES DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE PARA GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DEL
SOFTWARE EN EL TIEMPO.

* DOCUMENTA EL PLAN DE MIGRACION Y RESPALDO DE LOS DATOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS.

* ELABORA MANUALES PARA FACILITAR A LOS USUARIOS EL USO Y GESTION DEL SOFTWARE.

IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE:

* ELABORA EL PLAN DE CAPACITACION DE LOS USUARIOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONALIDADES
DEL SOFTWARE.

* CAPACITA A LOS USUARIOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

* EJECUTA PRUEBAS DE ACEPTACION PARA EL CIERRE Y ENTREGA FORMAL DEL SOFTWARE AL CLIENTE.

* ELABORA EL ACTA DE ENTREGA DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL
CLIENTE.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* CONFIGURACION DE SERVIDORES.
* COMPUTACION EN LA NUBE.

* MOVILES.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION.
* REDES.

* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.
* CAPACITACION DE USUARIOS.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* DOCUMENTACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8 3 Competencias:_

ADNLVLALLIAD DO IO T

T OUNNIVIOLIN, LI COUTINUN T L VINEOMNNT NOTECOTOUO.

TRABAJAR EN EQUIPO.

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.

REDACCION DE TEXTOS.

MANEJAR NORMAS DE PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITOS.
CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
ADAPTACION AL CAMBIO.

INVESTIGAR.

MANEJAR GRUPOQOS.

LECTOESCRITURA.

Lo S R S . I
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /a ES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

240202501
COMPETENCIA LABORAL 020250

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA IR

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL N
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPAC[ON LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* ESTABLECER LAS DIFERENCIAS ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO EN TEXTOS
SENCILLOS.

* PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL PRESENTE CONTINUO PARA LA ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS
Y/O CELEBRACIONES.

* DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O LUGARES DE TRABAJO USANDO PRONOMBRES POSESIVOS,
PREPOSICIONES DE LUGAR, ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y VOCABULARIO ESPECIFICO.

* IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y LOS LUGARES DE INTERES REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

* SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACION Y LA MANERA DE LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.

* ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE PERSONAS, LUGARES O COSAS.

* NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL TIEMPO PASADO Y
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* ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS EN ORDEN CRONOLOGICO SOBRE ACONTECIMIENTOS PASADOS.

* REALIZAR UNA INVITACION FORMAL A UN EVENTO EMPLEANDO LAS ESTRUCTURAS DEL FUTURO Y WOULD
LIKE TO.

* HABLAR DE PLANES FUTUROS PARA SU TRABAJO Y SU CARRERA.

* NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES DEL TIEMPO PASADO,
PERFECTO Y CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

* EXPRESAR HECHOS REALES Y POSIBLES ACERCA DE DIVERSOS EVENTOS O SITUACIONES DEL
ENTORNO.

* OFRECER SOLUCION A SITUACIONES PARTICULARES EN SU AREA OCUPACIONAL.

* PARTICIPAR EN UNA LLAMADA TELEFONICA (SALUDAR, PREGUNTAR, RESOLVER PREGUNTAS).

* HACER PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIVERSOS CONTEXTOS.

* RESPONDER A PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA
EN DIVERSOS CONTEXTOS.

* EXPRESAR INSEGURIDAD SOBRE ALGUNA CUESTION U OPINION.

* ESCRIBIR INFORMES Y REPORTES LABORALES UTILIZANDO FRASES CONCRETAS Y UNA INTRODUCCION,
DESARROLLO Y CONCLUSION.

* DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU QUEHACER LABORAL.
* DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

* SEGUIR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

* EXPONER LAS ACCIONES Y FUNCIONES RELACIONADAS CON SU CARGO.

* PUNTUALIZAR LAS LABORES ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO
DE VOCABULARIO ADECUADO.

* RECONOCER LOS FONEMAS DEL SISTEMA VOCALICO INGLES.

* ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE DIVERSOS SONIDOS COMUNES DEL INGLES.

* PRONUNCIAR TERMINOS Y FRASES HACIENDO USO DE LAS REGLAS DE LA ACENTUACION Y ENTONACION
ADECUADA PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

* HACER USO DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS COMO EL USO DE FLASHCARDS, GRAFICOS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA

PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO.

PRESENTE CONTINUO: (USO PARA PLANES Y ACUERDOS).
PRONOMBRES POSESIVOS.

PREPOSICIONES DE LUGAR (REVISION).

PREPOSICIONES DE MOVIMIENTO.

ADJETIVOS.

COMPARATIVOS.

FORMAS VERBALES EN EL PASADO SIMPLE ( REGULAR VERBS AND IRREGULAR VERBS).
USED TO

PASADO CONTINUO.

PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO.

FUTURO CON LAS FORMULAS: WILL, BE GOING TO.

DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE PERFECTO Y PASADO SIMPLE.
CONDICIONAL ZERO Y FIRST.

WOULD RATHER (USO Y CONTEXTO).

HAD BETTER, SHOULD , | THINK (THAT), | CONSIDER (THAT), MUST, COULD.
SUPERLATIVOS (USO Y CONTEXTO).

ADVERBIOS DE FORMA Y MANERA.

CONECTORES.

VERBOS FRASALES COMUNES.

CLAUSULAS DE RELATIVO.

Lo I S T R R S I . N N N I S
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IMPERATIVO PARA DAR INSTRUCCIONES.

CONDICIONAL ZERO (IF, WHEN).

VOCABULARIO.

ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE.

CELEBRACIONES, COSTUMBRES Y TRADICIONES.

CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA Y SUS OBJETOS.

TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS.

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES.

APARIENCIA DE LAS PERSONAS.

COMPORTAMIENTOS Y PERSONALIDADES.

CUALIDADES Y DEFECTOS PERSONALES.

EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL PASADO Y FUTURO.

REUNIONES FAMILIARES, ACTIVIDADES DE LA INFANCIA, EVENTOS HISTORICOS.
WHEN Y WHILE.

NUMEROS ORDINALES Y CARDINALES.

CONECTORES (MEANWHILE, SUDDENLY, HOWEVER, THEN, AFTER).

EVENTOS FORMALES (CONGRESOS, CONFERENCIAS).

PREPOSICIONES DE TIEMPO (IN, ON, AT) EN DIFERENTES CONTEXTOS.
ADVERBIOS (YET, STILL, EVER, ALREADY, JUST, LATELY).

SINCE, FOR Y AGO.

VOCABULARIO DE VIAJES.

FENOMENOS NATURALES.

EXPRESIONES DE CORTESIA PARA INTERCAMBIAR OPINIONES.

EXPRESIONES IDIOMATICAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES.
TERMINOLOGIA TECNICA OCUPACIONAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

CONECTORES DE SECUENCIA.

VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AREA OCUPACIONAL.
VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES EN EL AREA OCUPACIONAL.
ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO.

LUGARES DE TRABAJO.

PRONUNCIACION.

SUJETO + CONTRACCIONES CON AUXILIARES.

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS).
REGLA DE PRONUNCIACION --&#8208; ED ENDING, VOICED CONSONANTS VS VOICELESS CONSONANTS.
ENTONACION DE FONEMAS DE SUSTANTIVOS PLURALES.

FONEMAS VOCALICOS.

DIFERENCIA ENTRE EL SONIDO TH /&#952;/ Y /D/

ENTONACION PARA PRESENTAR INFORMACION NUEVA.

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS).
ACENTUACION DE ENFASIS.

REDUCCION VOCALICA.

INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y SU PRONUNCIACION).
ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES.
CONEXION Y ELISION DE SONIDOS CON LOS SUPERLATIVOS.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

*

USO DE ORGANIZADORES GRAFICOS (DIAGRAMAS DE FLUJO, MAPAS CONCEPTUALES, MAPAS MENTALES,

ENTRE OTROS).

*

*

USO DE TARJETAS DIDACTICAS O FLASHCARDS.
USO DE PORTAFOLIOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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* RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.

* RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADOS CON CLARIDAD.

* COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA A TEMAS COTIDIANOS Y LABORALES EN TEXTOS
ORALES Y ESCRITOS.

* DESCRIBE DE MANERA SENCILLA Y CLARA ASUNTOS, ACCIONES, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE SU INTERES Y COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA SECUENCIA LINEAL DE
ELEMENTOS.

* OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS Y EXPLICACIONES DE OPINIONES, PLANES Y ACCIONES.

* SE COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS
HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO.

* BRINDA SOLUCION A UN PROBLEMA SENCILLA HACIENDO USO DE UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE
INTERMEDIO.

* ENLAZA UNA SERIE DE ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA
COHESIONADA Y LINEAL.

* HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y
HECHOS DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.

* SIGUE INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

* HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AMBITO LABORAL ESPECIFICO.

* ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU
ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFICULTAD LA
MAYOR PARTE DEL TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE
PRECISION.

* PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MIiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

* FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5).

* |SE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227).

* TOEFL IBT (MINIMO 87).

* BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

* MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

* DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.

* DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

* COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
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* HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

* CREATIVO Y PROACTIVO.

* PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

* PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS

MANEJO DE GRUPOS

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC.

Lo T R A T N

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 00

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INVESTIGACION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO.

DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.
CONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION.
REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION.

ELABORAR DEL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.
APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

L T T N . N N

CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS.

COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA.

INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES.

METODOLOGIAS, METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION: CONCEPTOS Y TIPOS.
PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS.
IDEAS, PROBLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION.

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS.

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS Y REFERENCIACION.

MARCO TEORICO: CONCEPTO, TIPOS.

INFORME DE INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

E

*

RECONOCE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

DESCRIBE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS OBSERVADOS.

PLANTEA LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.

CONSOLIDA EL PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS ALCANCES.
ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CONTEXTOS NACIONAL E

INTERNACIONAL.

*

APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA

METODOLOGIA

*

COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE PRESENTACION DE INFORMES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN LAS AREAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

*

*

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

Lo S I A T N

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL -

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA LIRS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

* PLANTEAR ECUACIONES.

* PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES.

* ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES.
* APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.

* APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

* REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.
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CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES.

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.
REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.
RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS.

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES.

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION.

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS.

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS.
ELABORAR INFERENCIAS.

Lol I S . R B B

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES,
PORCENTAJES) Y PROPIEDADES.

* NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES.

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES.

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS.

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES.

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION.

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION.

* FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.).

* VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS.

* ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR).

* GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES.

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES.

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

* TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

* DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y REGLAS.

* HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAXIS Y APLICACIONES.

E N R

* Ok %k

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS
MATEMATICOS.

* DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

* PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES.

* PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS.

* APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO.

* RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS.

* CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA.

* REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA.

* REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA.

* SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

Lo R T I A T N

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
COMPETENCIA P ‘

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA N

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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* IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA.

* IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA.

* DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA.

* IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD.

* DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION.

* DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA.

* DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

* ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO SIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.

* ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE
BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE
LA ETAPA PRODUCTIVA.

* ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO.

* MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS.

* FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

* TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

* TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

* DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS.

* PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES, ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS

* PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

* PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA, PORTALES, REDES SOCIALES
DE LA ENTIDAD

* RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.

* IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA.

* INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

8/03/22 12:20 PM Pagina 63 de 69




LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

4.8.3 Competencias:

* PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL.

* DISPOSICION AL CAMBIO.

* HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA.

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ.
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Lo R R S T R

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 999999999

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2200108

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA e

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL A
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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* IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

* DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

* MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.

* APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

* MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

* UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.

* MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET.

* VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS.

* APLICAR PROCESOS DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

* HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS.

* TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS.

* EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

** COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

** PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

** OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRONICOS): CONCEPTO,
FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

* REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

* SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

* TIPOS DE SOFTWARE:

** SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS,
USOS.

** SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PROGRAMA DE PRESENTACION,
BASE DE DATOS, DIAGRAMACION, SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, USOS.

** SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

* INTERNET: DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

* CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

* HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.

* SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, LISTAS DE CORREOS, GRUPOS DE NOTICIAS, CHATS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES,
REDES SOCIALES, INTERCAMBIO DE ARCHIVOS P2P, TELEFONIA VOIP, TELEVISION IPTV, COMPRAR EN
INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO, COMPUTACION EN LA NUBE):
CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

* VERIFICACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

* IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

* COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

* ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

* MANEJA COMPUTADORES, TABLETAS, CELULARES Y OTROS EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON LAS
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FUNCIONALIDADES DE LOS MISMOS.

* APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

* MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE
CADA PROGRAMA Y LAS NECESIDADES DE MANEJO DE LA INFORMACION.

* UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-DEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

* PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

* MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

* COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO
DE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

* APLICA PROCESOS DE MEJORA A LOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS COMPROBACIONES

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

Lo T R A T N

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
DIRECCION GENERAL. 29/10/2019
Autor NICOLAS CRUZ RIOS APROBAR ANALISIS (Z P << o SN ERAL
“~ |CENTRO DE SERVICIOS Y
Autor LILIANA MARIA GALEANO ZEA EQ%'SSR?EUTEENO GESTION EMPRESARIAL, |22/10/2019
REGIONAL ANTIOQUIA
_ |CENTRO PARA LA
EQUIPO DE DISENO (INDUSTRIA 27/11/2019
Autofapubie il CURRICULAR PETROQUIMICA.
REGIONAL BOLIVAR
“~ |CENTRO NACIONAL
Autor FABIAN JOSE FADUL EQ%’SF?R'?'CEUDL'EFENO COLOMBO ALEMAN. Qi 1/2019
REGIONAL ATLANTICO
_ |cENTRODE LA
EQUIPO DE DISENO [INDUSTRIA, LA EMPRESA [27/11/2019
Autor | FERNELLY CARVERSS CURRICULAR  |Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
_ |CENTRO DE LA
EQUIPO DE DISENO [INDUSTRIA, LA EMPRESA [27/11/2019
Autor | CESAR MAZSSEEFECAR CURRICULAR  |Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
_ |CENTRO INDUSTRIAL DE
EQUIPO DE DISENO |MANTENIMIENTO 27/11/2019
Autor | HERNGEEEESORERO CURRICULAR INTEGRAL. REGIONAL
SANTANDER
_ |ceEnTrRODE
EQUIPO DE DISENO |TELEINFORMATICA Y 27/11/2019
Autor JONATHAN GUERRERO cURRICTLAR B DUCCION
INDUSTRIAL. REGIONAL
& CENTRO DE SERVICIOS Y
Autor CLAUDIA MARCELA PORRAS ASCiSR%'TC%ngO GESTION EMPRESARIAL. |27/11/2019
REGIONAL ANTIOQUIA
Autor | ANA YAQUELINE CHAVARRO EQUIPO DE DISENO [CENTRO DE 27/11/20
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ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y

Autor | ANA YAQUELINE CHAVARRO CURRICULAR  [TELECOMUNICACIONES. 19
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO DE GESTION DE
<~ |MERCADOS, LOGISTICA Y
Autor  |EMILSEN DEL CARMEN A%iSR%TC%EESO TECNOLOGIAS DE LA 27111/2019
CALDERON INFORMACION. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
DIRECCION GENERAL.  |10/09/2021
Autor | LUIS GONZALO HENAO HENAO | ACTIVAR PROGRAMA DIRECCION CERERAL
Aprobacién | NICOLAS CRUZ RIOS DIRECCION GENERAL. ~ |10/12/2019
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
Responsable S CENTRO DE COMERCIO Y
de la Revisi6n | CARLOS ANDRES GARCIA ARIAS EQ%'SF?R?'CEUDL"?FENO SERVICIOS. REGIONAL | 11/10/2021
CALDAS
CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Responsable EQUIPO DE DISENO |PESARROLLO 09/11/2021

de la Revisién

EVELIO CHAPARRO MOYANO

CURRICULAR

EMPRESARIAL DE
SOACHA. REGIONAL

CUNDINAMARCA
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

1.2. Cédigo 722148
Programa:

1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

15/07/2021

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

i) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNOLOGO

obtendra

1.8 Justificacion

El sector agricola colombiano en todas sus lineas de desarrollo productivo, debe afrontar la competitividad
mundial en torno a la produccion de alimentos para la seguridad alimentaria. La firma por parte del gobierno
colombiano de tratados y alianzas comerciales con otros paises, obliga al sector a mantener un nivel
tecnoldgico que responda a los retos derivados por la dinamica mundial y nacional y que permita el ingreso y
sostenimiento a mercados actuales y futuros cada dia mas competitivos. Con esta perspectiva y ante la
necesidad de dar respuesta a los objetivos de Formacién del talento humano por parte del sector, el SENA
plantea el presente programa de formacion que incorpora los nuevos desarrollos tecnolégicos y
administrativos en la producciéon agricola.

El Plan Estratégico del SENA (2015), actuando frente a los desafios planteados en el Plan Nacional de
Desarrollo PND, busca incidir en la generacion de ingresos de la poblacion a través de la formacion
profesional integral, la certificacién de competencias laborales, la vinculacién a un empleo decente, el fomento
del emprendimiento y la consolidacion de proyectos productivos incluyentes.

Segun el observatorio laboral para la educacion, cada afio en Colombia mas de 486.000 jovenes se gradian
como bachilleres y deciden emprender un proyecto de vida siguiendo sus vocaciones e intereses, a través de
la educacion superior o la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, esta poblacién encuentra en el
SENA una gran oportunidad de formacion. En 2015 en Colombia se graduaron 94.456 tecnélogos, de los
cuales el 64.47% es decir 62.790 se formaron en el SENA; de éstos, el 4.82% equivalente a 3.032 personas se
graduaron en programas de formacion relacionados con el area agricola, veterinaria y afines; de estos el
mayor porcentaje se forma en el &rea agricola especificamente, es decir un total de 2.590 tecnélogos. Para el
caso del programa Tecnologo en Produccion Agricola de los 2.590 graduados del area agricola, 598
egresados correspondne a éste, lo que equivale al 23.08%; el 86% de la demanda de personas que requieren
formarse en esta area es atendida por el SENA.

Es asi, como el programa de formacién Tecnologo en Gestion de la Produccién Agricola se crea para brindar
al sector primario y extractivo (flores, frutas, cereales, hortalizas y granos entre otros cultivos), la posibilidad de
incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales, atendiendo las tendencias, cambios técnicos
y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, ademas de incluir los elementos de la
formacion profesional, contiene metodologias de aprendizaje innovadoras y de acceso a tecnologias de ultima
generacion en areas de propagacion
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vegetal, preparacion de suelo, siembra de cultivos, labores de mantenimiento, riego, manejo de residuos de
cosecha con enfoque en las buenas préacticas agricolas propendiendo por el uso de tecnologias cada vez mas
limpias; las cuales estimulan de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el quehacer
y los resultados de aprendizaje que logra, a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacion
para la construccion de conocimiento: El instructor, El entorno, Las TIC y El trabajo colaborativo (SENA, 2012).

Asi mismo, el SENA a partir de estrategias pedagodgicas basadas en la construccion del conocimiento, la
autonomia y el aprendizaje significativo, garantiza la calidad en el marco de la formacién por competencias, el
aprendizaje por proyectos y el uso de herramientas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la
resolucion de problemas simulados y reales (SENA, 2012).

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacioén
7221 Supervisores de Produccion Agricola
7231 Agricultores y Administradores Agropecuarios
7232 Contratistas de Servicios Agricolas y Relacionados
7233 Contratistas y Supervisores de Servicios de Jardineria y Viverismo

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS IMPLEMENTADOS.
PROCESOS DE SUPERVISION Y COORDINACION DE LA PRODUCCION AGRICOLA IMPLEMENTADOS.
MODELO DOCUMENTADO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA EXPLOTACION

AGRICOLA.

DOCUMENTOS SOPORTE DE PLANEACION, SUPERVISION Y CONTROL DE PROCESO PRODUCTIVO

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cddigo NCL / UC
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA 270401090
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y 210601023
PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas 270401110
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los 210201501
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios 260101002
del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEQO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y variabilidad 270401036
OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA 270401113
Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 240201064
Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los requerimientos de 290802011
mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA 270401085
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA 270401112
Supervisar procesos de produccion de acuerdo con procedimientos técnicos 220601035
Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 220501046
informacion

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades

cognitivas, psicomotoras

2.2.2 Conocimientos / Saberes
esenciales

2.2.3 Competencias Sociales

EL EGRESADO ESTARA EN CAPACIDAD DE
MANEJAR CRITERIOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE SUPERVISION QUE LE

CONCEPTOS DE MEDIDAS PROPIAS DE LA
ACTIVIDAD, FENOLOGIA DE CULTIVOS,
TECNICAS DE PROPAGACION VEGETAL,

EL EGRESADO SENA TECNOLOGO EN
GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
CUMPLE CON LAS COMPETENCIAS CLAVE Y
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RESPONSABILIDAD LAS DIFERENTES
LABORES PRODUCTIVAS Y ADMINISTRATIVAS
COMO ESTABLECIMIENTO DE SEMILLERQGS,
PROPAGACION DE PLANTAS,
ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
CULTIVOS, SUPERVISION DE RIEGO,
COSECHA DEL PRODUCTO, COORDINACION
DE LA PRODUCCION, COORDINACION DE
PROYECTOS Y GESTION DE MERCADOQS,
TODO ESTO SUMADO A LA AGILIDAD PARA
TOMAR DECISIONES, PERCEPCION AUDITIVA,
PERCEPCION ESPACIAL, PERCEPCION
TACTICA, PERCEPCION VISUAL,
COORDINACION VISOMOTORA, PERCEPCION

CAPACIDAD DE INICIAR SUS PROPIAS
EXPLOTACIONES PRODUCTIVAS, BRINDAR
SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE GESTION Y
ASESORIA EN DIFERENTES AMBITOS DE LA
PRODUCCION AGRICOLA, ADEMAS DE
PODER SER CONTRATADO POR EMPRESAS
PUBLICAS O PRIVADAS RELACIONADAS CON
EL SECTOR AGRICOLA.

DE CULTIVOS, MANEJO DE PLAGAS
ENFERMEDADES Y ARVENSES, NUTRICION,
PODAS, SUPERVISION DE SISTEMAS DE
RIEGO, COSECHA DE PRODUCTOS
AGRICOLAS, COORDINACION DE
PRODUCCION, PROYECTOS Y GESTION DE
MERCADOS, CONOCIMIENTOS DE
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION AMBIENTAL.
LECTO - ESCRITURA Y REDACCION DE
EXTOS. EFICIENCIA'Y ECONOMIA EN LA
UTILIZACION DE LOS RECURSOS.

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS Y/O ENTIDADES AGRICOLAS, PUBLICAS Y PRIVADAS Y
CENTROS DE INVESTIGACION.

2.3.2Enlo
empresarial

GESTOR DE EMPRESAS Y EMPRENDEDORES EN EL SECTOR AGRICOLA A NIVEL REGIONAL Y
NACIONAL.

2.3.3 En el entorno
social

PROMOTOR DE EXTENSION RURAL, LIDER COMUNITARIO, DESARROLLO D EPROCESOS DE
DESARROLLO REGIONAL AGRICOLA.

2.3.4 En la

formacion y PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PODRA ACCEDER A ESTUDIOS DE PROFESIONALIZACION.

aprendizaie CAPACITACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE EN SISTEMAS DE CALIDAD EN EMPRESAS
g 1 AGRICOLAS Y OTRAS AREAS Y EN CENTROS DE INVESTIGACION EN ENTIDADES TANTO PUBLICAS

permanente COMO PRIVADAS

2.3.5En la

innovacion y INTEGRARSE A EQUIPOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN EMPRESAS

desarrollo AGRICOLAS Y CENTROS DE INVESTIGACION.

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO DEL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA, ESTAEN
CAPACIDAD DE APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN NUEVOS MODELOS TECNOLOGICOS
PRODUCTIVOS, CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y SUS REFERENTES NORMATIVOS, DE
TAL FORMA QUE CONTRIBUYA EN LA DOCUMENTACION DE PROCESOS NECESARIOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA.

POSEE LAS COMPETENCIAS PARA ADMINISTRAR, EVALUAR Y CONTROLAR PROCESOS PRODUCTIVOS
AGRICOLAS Y MODELOS DE GESTION DE CALIDAD, ADEMAS DE EXCELENTES RELACIONES
INTERPERSONALES, TOLERANCIA, TRANSPARENCIA, SOLIDARIDAD Y RESPETO; FUNDAMENTADO EN EL
TRABAJO COLABORATIVO, POTENCIAL, COMO UN CIUDADANO LIBRE PENSADOR, CON CAPACIDAD CRITICA,
SOLIDARIO, EMPRENDEDOR Y RESPETUOSO DE LOS DEMAS CIUDADANOS, ADEMAS PROMOVERA EL
CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN CONCORDANCIA CON LA PERMANENTEMENTE

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |MEDIA ACADEMICA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 11

Requiere Certificacion

académica (si/no) S|
Requiere Formacién para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) No.
Horas
3.1.2 Edad minima definida L
15 afios

en laley:

3.1.3 Requisitos adicionales: Presentar resultado de la prueba o examen de estado de la educacién media

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacion vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente

descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

No existe legislacion que establezca restricciones de ingreso a nivel de discapacidad fisica y cognitiva.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

PREFERENCIA POR EL TRABAJO EN AMBIENTES ABIERTOS, USO DE EQUIPOS Y TECNOLOGIA, ACTIVIDADES
DE ORGANIZACION, PLANEACION Y MEDICION DE RESULTADOS. IGUALMENTE CONFIANZA EN SUS
COMPETENCIAS Y DISPOSICION PARA ASUMIR Y RESOLVER LOS RETOS DEL ENTORNO LABORAL.
ENTUSIASMO, CONSTANCIA Y PERSISTENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACL\IIIDVEI?\LI_ICO GRADO %
. . S . Explico aplicaciones .
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y tecnolégicas del modelo de MEDIA ACADEMICA 11 2
Naturales sociedad L .
mecénica de fluidos.
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. Analizo el potencial de los ,
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y recursos naturales en la MEDIA ACADEMICA 11
Naturales sociedad obtencion de energia para
diferentes usos.
Basica Ciencias Clenua, tecnologia 'y Identifico tecnologias . MEDIA ACADEMICA 11
Naturales sociedad desarrolladas en Colombia.
. Cumplo mi funcién cuando 3
Basica Ciencias Desarrollo compromisos trabajo en grupo y respeto las [MEDIA ACADEMICA 11
Naturales personales y sociales.. funciones de otras personas.
o Me informo sobre avances .
Basica o : tecnologicos para discutiry ~ [MEDIA ACADEMICA 11
Ciencias Desarrollo compromisos .
. asumir posturas
Naturales personales y sociales..
fundamentadas sobre sus
implic
. Establezco relaciones entre el ,
Bésica Ciencias . modelo del campo MEDIA ACADEMICA 11
Entorno fisico. o
Naturales gravitacional y la ley de
gravitacién universal.
ASi Ciencias MRS Ll Registro informacion de z
Bésica _ conogcimiento como (e L El MEDIA ACADEMICA 11
Sociales B s manera sistematica.
cientifico(a) social.
L Ciencias Establezco relaciones entre :
Basica Entorno vivo. mutacion, seleccion naturaly |MEDIA ACADEMICA 11
Naturales :
herencia.
e Argumento la importancia de 3
Basica Ciencias : la fotosintesis como un MEDIA ACADEMICA 11
Entorno vivo. -
Naturales proceso de conversion de
energia necesaria para
- Ciencias Me aproximo al Realizo mediciones con .
Basica conocimiento como instrumentos y equipos MEDIA ACADEMICA 11
Naturales N~
cientifico(a) natural. adecuados.
Basica Cler_1(:|as Desarrollo compromisos P_art|C|po en debat’es_y MEDIA ACADEMICA 11
Sociales personales y sociales. discusiones académicas.
. Analizo criticamente la .
Basica Ciencias Desarrollo compromisos influencia de los medios de  |MEDIA ACADEMICA 11
Sociales personales y sociales. comunicacion en la vida de
las personas y de las
o Asumo una posicion critica 3
Basica Ciencias Desarrollo compromisos frente a los procesos de paz  [MEDIA ACADEMICA 11
Sociales personales y sociales. que se han llevado a cabo en
Colombia, tenie
o Describo en forma oral mis ,
Basica i ambiciones, suefios y MEDIA ACADEMICA 11
Ingles Conversacion. -
esperanzas utilizando un
lenguaije claro y sencillo.
. Planeo, reviso y edito mis .
Basica : escritos con la ayuda de mis  |[MEDIA ACADEMICA 11
Ingles Escritura. -
comparfieros y del profesor.
Basica Ingles Escritura. Escribo diferentes tipos de |\ e AcADEMICA 11
textos de mediana longitud
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y con una estructura sencilla
(cartas, notas,

Basica
Ingles

Escritura.

Valoro la escritura como un
medio de expresion de mis
ideas y pensamientos, quién
soy y qué sé delm

MEDIA ACADEMICA

11

Bésica
Ingles

Escucha.

Comprendo el sentido general
del texto oral aunque no
entienda todas sus palabras.

MEDIA ACADEMICA

11

Bésica
Ingles

Lectura.

Analizo textos descriptivos,
narrativos y argumentativos
con el fin de comprender las
ideas principa

Basica
Matematicas

Pensamiento Aleatorio y
Sistemas de Datos.

MEDIA ACADEMICA

11

Resuelvo y planteo problemas
usando conceptos basicos de
conteo y probabilidad
(combinaciones, permu

MEDIA ACADEMICA

11

Basica
Matematicas

Pensamiento espacial y
sistemas geomeétricos.

Uso argumentos geométricos
para resolver y formular
problemas en contextos
matematicos y en otras ci

MEDIA ACADEMICA

11

Basica
Matematicas

Pensamiento Métrico y
Sistema de Medidas.

Disefio estrategias para
abordar situaciones de
medicién que requieran
grados de precision especifico

MEDIA ACADEMICA

11

Basica
Lenguaje

Comprensioén e
Interpretacion Textual.

Elaboro hipétesis de
interpretacion atendiendo a la
intencién comunicativa y al
sentido global del t

MEDIA ACADEMICA

11

Bésica Lenguaje

Comprension e
Interpretacion Textual.

Construyo resefias criticas
acerca de los textos que leo.

MEDIA ACADEMICA

11

Bésica )
Matematicas

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

Establezco relaciones y
diferencias entre diferentes
notaciones de numeros reales
para decidir sobre

MEDIA ACADEMICA

11

Basica Tecnologia

Informatica

Tecnologia y sociedad.

Analizo el potencial de los
recursos naturales y de los
nuevos materiales utilizados
en la produccid

MEDIA ACADEMICA

11

Basica X
Tecnologia
Informatica

Tecnologia y sociedad.

Disefio y desarrollo
estrategias de trabajo en
equipo que contribuyan a la
proteccion de mis derechos

MEDIA ACADEMICA

11

BioFisica Motricidad Fina

A mano llena

Realiza agarre utilizando la
palma y todos los dedos de la
mano.

MEDIA ACADEMICA

11
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o Realiza agarre usando dedos 3
BioFisica Motricidad Fina |- indice, pulgar y medio (Agarre |MEDIA ACADEMICA 11
P para tomar el lapiz).
o Motricidad Los brazos se mueven .
BioFisica Caminar libremente en direccion MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa -
opuesta a los pies.
o Motricidad Mantener postura en .
BioFisica Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa
saltar.
. Pensamiento Variacional y  |Utilizo las técnicas de .
Basica Matematicas  [Sistemas Algebraicos y aproximacién en procesos MEDIA ACADEMICA 11
Analiticos. infinitos numeéricos.
. Utilizo adecuadamente .
Basica . . herramientas informéaticas de |MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologia Apropiacion y uso de la . o
- . uso comun para la basqueda
Informatica tecnologia. ;
y procesamiento de la
. Utilizo e interpreto manuales, B
Basica . o instrucciones, diagramasy ~ [MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologia Apropiacion y uso de la :
: e esquemas, para el montaje de
Informatica tecnologia.
algunos artef
. Explico cémo la tecnologia ha :
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucion de la |evolucionado en sus MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. diferentes manifestaciones y
la manera cdmo éstas
» Explico con ejemplos la 3
Basica Tecnologia Naturaleza y evolucion de la |importancia de la calidad en la|MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. produccién de artefactos
tecnoléaicos.
s Propongo y evalto el uso de ,
Basica Tecnologia Solucién de problemas con [tecnologia para mejorar la MEDIA ACADEMICA 11
Informatica tecnologia. productividad en la pequefa
empresa.
L. Interpreto y represento ideas .
Basica . %, sobre disefios, innovaciones o [MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologia Solucion de problemas con "
- . protocolos de experimentos
Informatica tecnologia. :
mediante el u
. Discuto sobre el impacto de p
Basica . los desarrollos tecnolégicos, |MEDIA ACADEMICA 1
Tecnologia 3 . " . ) B
| ) Tecnologia y sociedad. incluida la biotecnologia en la
nformatica e
medicina,
) Reconozco las situaciones de .
Ciudadana Pluralidad, identidad y discriminacién y exclusion MEDIA ACADEMICA 11
Ciudadana valoracion de las mas agudas que se presentan
diferencias. ahora, o se pres
] . . . Comprendo que el respeto )
Ciudadana . Pluralidad, identidad y por la diferencia no significa |MEDIA ACADEMICA 11
Ciudadana valoracion de las
; ; aceptar que otras personas o
diferencias.
grupos
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vulneren
. Pluralidad. identidad Identifico y analizo dilemas de ,
Ciudadana _ ad, y la vida en los que los valores |MEDIA ACADEMICA 11
Ciudadana valoracion de las -
. : de distintas culturas o grupos
diferencias. -
social
. e Reconozco mis motivaciones .
Laboral Empresariales |ldentificacion de MEDIA ACADEMICA 11
. personales frente a la
y Para el Oportunidades para crear o
- . creacion de empresas o
Emprendimient [Empresas o unidades de . )
) unidades de negocio.
o] Negocio.
Observo situaciones de .
Laboral B diversa clase (culturales, MEDIA ACADEMICA 11
Intelectual Solucion de Problemas. : .
sociales, econémicas,
laborales, entre otras) e id
Evallo las alternativas viables .
Laboral Intelectual Solucién de Problemas. para solucionar el problema. |MEDIA ACADEMICA 11
Sustento y argumento la .
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. eleccion de la alternativa mas |MEDIA ACADEMICA 11
conveniente.
Sustento con argumentos, :
Laboral 1 basados en evidencias, MEDIA ACADEMICA 11
Interpersonal  |Comunicacion. X |
hechos y datos, mis ideas y
puntos de vista.
Respeto los acuerdos .
Laboral Interpersonal  |Manejo de Conflictos. establecidos colectivamente. |MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica percepeion |6 mbrension Comprension de lenguaje |\ ACADEMICA 11
auditiva oral.
BioFisica Percepmon Conservacion de distancias |Vista de pbjetos en diferente MEDIA ACADEMICA 11
Espacial perspectiva.
BioFisica ;irtﬁepmon Esterognosia Reconocimiento de objetos. |[MEDIA ACADEMICA 11
o En condiciones de vision ;
BioFisica Percepcion natural, los objetos y MEDIA ACADEMICA 11
. Efectos de fondo oy
Visual superficies adyacentes se ven
en conjunto.
. Identifico dilemas de la vida p
Ciudadana . : ) en las que entran en conflicto MEDIA ACADEMICA 11
Ciudadana Convivencia y paz . .
el bien general y el bien
particular; a
. Argumento y debato sobre A
Ciudadana ) ) | dilemas de la vida en los que MEDIA ACADEMICA 11
Ciudadana Convivencia y paz . :
entran en conflicto el bien
general y el bien
) Comprendo la importancia de 3
Ciudadana ] ) ) la defensa del medio MEDIA ACADEMICA 11
Ciudadana Convivencia y paz . .
ambiente, tanto en el nivel
local como global, v pa
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Ciudadana
Ciudadana

Participacion y
responsabilidad
democratica.

Comprendo que en un Estado
de Derecho las personas
podemos participar en la
creacion o transformacié

MEDIA ACADEMICA

11

Ciudadana
Ciudadana

Participacion y
responsabilidad
democratica.

Comprendo qué es un bien
publico y participo en
acciones que velan por su
buen uso, tanto en la comu

Laboral
Interpersonal

Trabajo en Equipo.

MEDIA ACADEMICA

11

Asigno y asumo roles y
responsabilidades de acuerdo
con las aptitudes de los
miembros del equipo.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral Organizacional

Gestién y Manejo de
Recursos.

Evallo los procesos de
trabajo para mejorar el uso y
aprovechamiento de los
recursos.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral e
Organizacional

Orientacion al Servicio.

Oriento mis acciones para
satisfacer los requerimientos y
necesidades de los otros en
los contextos

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral Organizacional

Responsabilidad Ambiental.

Identifico practicas adecuadas
para el uso y preservacion de
los recursos.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral Personal

Dominio Personal.

Reconozco mis fortalezas y
debilidades frente a mi
proyecto personal.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral Personal

Orientacién Etica.

Oriento mis actuaciones al
logro de objetivos.

MEDIA ACADEMICA

11

Laboral
Tecnoldgico

Usar Herramientas
Informaticas.

Utilizo las herramientas
informaticas para el desarrollo
de proyectos y actividades.

MEDIA ACADEMICA

11

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

Ambiente para utilizar equipos de manera articulada y complementaria en campo con relacion a los
procesos productivos agricolas, debe contar con espacios audiovisuales, conexién a internet y
software relacionados con el tema.

Ambiente de produccién agricola dotado y en funcionamiento.

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Equipos para preparacion de suelos, equipos para siembra, sistemas de riego y fertirriego, equipos
para aplicacion de productos para la proteccion de cultivos mecanizados, equipos para monitoreo
climatico y AP, laboratorio de suelos.

3.4.2 Maquinaria 'y Equipo
Especializado

3.4.3 Software

. .. ArGis 10.0 6 similar.
Especializado
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3.4.4 Herramientas

.. Termémetros, conductivimetro, peachimetro.
Especializadas

3.4.5 Simuladores

o NA
especificos del entorno

3.4.6 Muebles

. Escritorio y silla para el instructor, mesas colaborativas y sillas para aprendices
colaborativos

3.4.7 Tecnologias de la
informacién vy las Red de conexion a internet
comunicaciones

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas

con la seguridad Botiquin de primeros auxilios, equipos de extincién de incendios, ruta de evacuacion y punto de
industrial, la salud encuentro. Equipos de proteccién personal.

ocupacional y el medio

ambiente:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL RN

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA CIENCIAS NATURALES (FISICA, QUIMICA O BIOLOGIA).

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA
SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150103 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL ENTORNO SUSCEPTIBLES DE
MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

22020150104 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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EXPLICAR CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS ORGANELOS CELULARES.

CARACTERIZAR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
CARACTERIZAR TIPOS DE HABITAT Y NICHOS ECOLOGICOS.

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE HABITAT Y NICHO ECOLOGICO.

DESCRIBIR APLICACIONES DE LA BIOTECNOLOGIA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION.

BIOLOGIA: CONCEPTO, CLASIFICACION.

HABITAT Y NICHO: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, NIVELES Y FUNCIONES.

NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO Y RELACIONES

CELULA: CONCEPTO, PARTES, FUNCIONES

CICLOS BIOLOGICOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, USOS Y APLICACIONES
BIOTECNOLOGIA: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CARACTERIZA LAS RELACIONES EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE ACUERDO
CON SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROPIA PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICA SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO SEGUN SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLICA PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA A LA SOLUCION DE SITUACIONES IDENTIFICADAS ACORDE
CON SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ESTABLECE ALTERNATIVAS DE SOLUCION A SITUACIONES IDENTIFICADAS EN SU ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPCQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001501

4.3 NOMBRE DE LA PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150103 . REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.
EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS
ATEL.

REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y ATEL.
IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST ESTABLECIDOS
PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST.

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST,
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORIENTAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE
SST.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST.

CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES AMBIENTALES Y SST.
PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES Y ATEL.

APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES, CONSERVACION, ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
NORMATIVIDAD BASICA LEGAL.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION APLICABLE

IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CLASES, MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL.

POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES.

PLANES DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS GENERALES Y MARCO BASICO
LEGAL, DERECHOS Y DEBERES.

DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROPIOS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASES, EFECTOS A LA SALUD, MECANISMOS DE CONTROL Y NORMATIVIDAD.
LESIONES Y ENFERMEDADES PROPIAS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTOS, CLASES, CAUSAS Y
CARACTERISTICAS.

CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS ESTANDAR Y SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCEPTO Y
CONSECUENCIAS.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION, ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION.

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALCANCE Y ESTRUCTURA BASICA.
DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

MONITOREOQO Y SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOS Y DOCUMENTACION ASOCIADA.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CLASES Y
CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
SOSTENIBILIDAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO: CONSERVACION USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS.
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO: CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS.

COMITES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
FUNCIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL ACORDE
CON LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO LABORAL.

ANALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA APLICACION DE LOS
CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
LA DISMINUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL MONITOREO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES
Y DE SST SEGUN SU AREA DE DESEMPENO.

FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL AUTOCUIDADO EN
SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA INTEGRACION DE LOS DIFERENTES ACTORES
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RELACIONADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL Y/O INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL T

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA CONTROL DE LABORES AGRICOLAS.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27040109004 PROPONER PLAN DE ACCION DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON EVALUACION
REALIZADO, TIPO DE CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
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PROGRAMA DE PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA, CULTIVO, SISTEMA DE
RIEGO Y FERTIRIEGO Y RECOMENDACION TECNICA

27040109003 EVALUAR CICLO PRODUCTIVO AGRICOLA SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION Y SUPERVISION..

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR RECURSOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO
CONTROLAR LAS LABORES AGRICOLAS
RECONOCER EL SISTEMA DE RIEGO

ASIGNAR RECURSO HUMANO

PROGRAMAR ACTIVIDADES

DETERMINAR NECESIDADES DE MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA.
ESTABLECER INDICADORES PRODUCTIVOS
IDENTIFICAR IMPACTOS AMBIENTALES

RECONOCER CARACTERISTICAS DEL SUELO
IDENTIFICAR CULTIVOS

COORDINAR LABORES AGRICOLAS

INTERPRETAR PARAMETROS TECNICOS
RECONOCER SISTEMA PRODUCTIVO

LOCALIZAR PUNTOS CRITICOS DE PRODUCCION
ESTUDIAR NORMATIVA

RECONOCER LOS PROGRAMA DE PRODUCCION
SUPERVISAR LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
DILIGENCIAR REGISTROS

PRESENTAR INFORMES

VERIFICAR RENDIMIENTOS

PROPONER PLANES PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ADMINISTRACION: CONCEPTO, ESTRUCTURA, PROCESO ADMINISTRATIVO, HERRAMIENTAS DE CONTROL
RECURSOS: DEFINICION, TIPOS, APLICACION, ESTRUCTURA, IMPORTANCIA.

PROGRAMA DE PRODUCCION: CONCEPTO, ALCANCE, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS, FASES, APLICACION.
RIEGO Y FERTIRIEGO: CONCEPTO, METODOS, SISTEMAS, IMPLEMENTACION, CALCULOS, CARACTERISTICAS,
APLICACIONES, USOS, MATERIALES, HIDRAULICA, IMPORTANCIA.

CRONOGRAMA: CONCEPTO, ALCANCE, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS, FASES, APLICACION.

PLANEACION: CONCEPTO, CLASES, APLICACION, ESTRUCTURA, METODOLOGIAS, IMPORTANCIA.

CONTROL: CONCEPTO, APLICACION, ESTRUCTURA, IMPORTANCIA.

CULTIVO: CONCEPTO, TIPOS, FISIOLOGIA, GENETICA, VARIEDADES, HIBRIDOS, PROPAGACION, PLAN DE
MANEJO.

CICLO PRODUCTIVO AGRICOLA: CONCEPTO, PASOS, PROCESOS, IMPORTANCIA, APLICACION.

LABORES DE CULTIVO: CONCEPTO, ESTRUCTURA, IMPORTANCIA, SUELOS, FERTILIZACION, MANEJO DE
ARVENSES, MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, RIEGO, PODAS, TUTORADO.

RECURSO HUMANO: CONCEPTO, SELECCION, VINCULACION, FUNCIONES, ADMINISTRACION, LEGISLACION.
MATERIAS PRIMAS: DEFINICION, IMPORTANCIA, CARACTERISTICA, ORDEN DE COMPRA, INVENTARIOS,
CONSERVACION, COSTOS, MANEJO Y ALMACENAMIENTO.

INSUMOS: DEFINICION, IMPORTANCIA, FICHAS TECNICAS, CARACTERISTICA, ORDEN DE COMPRA,
INVENTARIOS, CONSERVACION, COSTOS, MANEJO Y ALMACENAMIENTO.

HERRAMIENTAS: CONCEPTO, USOS, APLICACION, CARACTERISTICAS, MANTENIMIENTO.

EQUIPOS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, USOS, APLICACIONES, MANTENIMIENTO, FICHAS TECNICAS,
CALIBRACION.
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OPERACION.

INDICADORES: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, USOS, TIPOS, APLICACION.

IMPACTO AMBIENTAL: CONCEPTO, IDENTIFICACION, RIESGOS, NORMATIVA, IMPORTANCIA, MANEJO.

SUELO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, MANEJO, ANALISIS, INFILTRACION, USOS Y CLASIFICACION.
PARAMETROS TECNICOS: DEFINICION, IDENTIFICACION, TIPOS, USOS, APLICACION, ESTRUCTURA.

PUNTO CRITICO DE PRODUCCION: CONCEPTO, IDENTIFICACION, MANEJO, IMPORTANCIA, RECOLECCION DE
DATOS, POS PROCESO.

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: CONCEPTO, NORMATIVA, REGISTRO, IMPLEMENTACION, MANEJO,
CERTIFICACION, SEGUIMIENTO.

NORMATIVA: CONCEPTO, USO, MANEJO, APLICACION, ACTUALIZACION, REGISTROS, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, NORMATIVA AMBIENTAL, BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

RECOLECCION DE LA INFORMACION: CONCEPTO, METODOS, FORMATOS, REGISTROS, APLICACION, GESTION
DE LA INFORMACION, MANEJO TICS.

REGISTROS: CONCEPTO, USOS, METODOLOGIA, APLICACION, NORMATIVA, CLASIFICACION Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LAS LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y
REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA

CONTROLA LAS ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y
RECOMENDACIONES TECNICAS.

ASIGNA EL RECURSO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES OCUPACIONALES Y NORMATIVA
VERIFICA QUE EL CRONOGRAMA DE LAS LABORES AGRICOLAS CUMPLE CON EL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES Y TIPO DE CULTIVO.

DETERMINA NECESIDADES DE MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA TENIENDO
EN CUENTA PROGRAMA DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

ESTABLECE INDICADORES PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE PRODUCCION Y
RECOMENDACION TECNICA.

IDENTIFICA IMPACTOS AMBIENTALES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y RECOMENDACION TECNICA.
RECONOCE CARACTERISTICAS FiSICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO SEGUN NECESIDAD DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.

SUPERVISA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLA LABORES AGRICOLAS SEGUN EL SISTEMA PRODUCTIVO Y RECOMENDACIONES TECNICAS.
INTERPRETA PARAMETROS TECNICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE
LA EMPRESA.

RECONOCE EL PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y DESARROLLO
DEL CULTIVO.

LOCALIZA PUNTOS CRITICOS DE PRODUCCION SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NECESIDAD DEL
SISTEMA PRODUCTIVO.

IMPLEMENTA NORMATIVA PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA.
RECONOCE LOS PROCESOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA.
SUPERVISA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON CRITERIOS Y MANUALES TECNICOS.
DILIGENCIA REGISTROS ACORDES AL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
PRESENTA INFORMES SEGUN NECESIDADES DEL CICLO PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
VERIFICA RENDIMIENTOS DEL CULTIVO AGRICOLA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA, INGENIERIA
AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION
AGRICOLA, GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.
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ALTERNATIVA 2.

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICOLA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi: DIEZ Y OCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2. )
VEINTE Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN

4.8.3 Competencias:

IN1. ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPERNO.

2. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.

3. MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION.
4. DISCIPLINA.

5. APRENDIZAJE AUTONOMO.

6. COMUNICACION ASERTIVA.
7
8
9
1

. RESPONSABILIDAD.

. TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.

. RESOLUCION DE PROBLEMAS.

0. PLANEACION Y USO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES TEORICOS Y PRACTICOS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO
COMPETENCIA ADMINISTRATIVO

4.2 CODIGO NORMA DE

21060102
COMPETENCIA LABORAL 102

4.3 NOMBRE DE LA

COORDINACION DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.
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21060102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL PROYECTO FRENTE A LAS
METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS POR LA EMPRESA.

21060102302 ELABORAR PLAN DE ACCION DEL PROYECTO, DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO,
OBJETIVOS Y PARAMETROS TECNICOS.

21060102304 FORMULAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO E INNOVACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA SEGUN EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DEL PROYECTO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR VARIABLES TECNICAS Y PRODUCTIVAS.
SELECCIONAR VARIABLES TECNICAS Y PRODUCTIVAS.
RECONOCER LAS HERRAMIENTAS DE ANALISIS.
APLICAR ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

RECONOCER LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
RECOPILAR INFORMACION.

REALIZAR DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL.

INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y PRODUCTIVAS.
CLASIFICAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y PRODUCTIVAS.
ELABORAR CRONOGRAMAS.

RECONOCER LAS TECNICAS DE GESTION DE TIEMPOS.
ASIGNAR ACTIVIDADES.

ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACCION.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION.
AJUSTAR EL PLAN DE ACCION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA.

RECONOCER OPORTUNIDADES DE INNOVACION.

VERIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

VARIABLES: CONCEPTO, TIPOS, USOS, APLICACION.

HERRAMIENTA DE ANALISIS: CONCEPTO, CLASES, APLICACION, COMPONENTES.
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ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS: CONCEPTO, TIPOS, METODOLOGIA, ELEMENTOS, TIPOS Y NOVEDADES.
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS: DEFINICION, APLICACION, TIPOS.

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS, METODOS DE RECOLECCION Y USOS.

DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, APLICACION.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y PRODUCTIVAS: DEFINICION, CLASIFICACION, IMPORTANCIA, APLICACION.
PROYECTO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, FORMULACION, APLICACION, INFRAESTRUCTURA, CICLO.

CRONOGRAMAS DE TRABAJO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, FUNCIONES BASICAS, APLICACION,
USOS, MANEJO.

TECNICAS DE GESTION TIEMPO: CONCEPTO, CLASES, USOS Y APLICACION.
PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE ELABORACION.

ACCIONES DE MEJORA: CONCEPTOS, TIPOS, TECNICAS DE ANALISIS DE CAUSAS, CARACTERISTICAS DE
EVIDENCIAS.

INNOVACION: CONCEPTO, IMPORTANCIA, TIPOS, ALCANCE Y APLICACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA VARIABLES TECNICAS Y PRODUCTIVAS DE LA EMPRESA SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS.

MANEJA HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

IMPLEMENTA LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

RECOPILA LA INFORMACION REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES FUENTES Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

ELABORA DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA Y
VARIABLES TECNICAS IDENTIFICADAS.

RECONOCE LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO CON BASE EN EL DIAGNOSTICO REALIZADO POR LAS
EMPRESAS.

ESTABLECE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y PRODUCTIVAS, SEGUN DIAGNOSTICO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

PROYECTA LOS CRONOGRAMAS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA, DE
ACUERDO A NECESIDADES Y TECNICAS DE GESTION DE TIEMPO.

ELABORA PLAN DE ACCION SEGUN TECNICAS DE ELABORACION Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

IMPLEMENTA EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO AL DESARROLLO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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REALIZA SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGIAS
ADMINISTRATIVAS.

ESTABLECE PLAN DE MEJORA AL PLAN DE ACCION BASADO EN EL SEGUIMIENTO REALIZADO Y LAS
METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS.

DESARROLLA PROPUESTAS DE INNOVACION SEGUN PLAN DE ACCION Y PROYECTO ESTABLECIDO DE LA
EMPRESA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL SECTOR Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA O PEDAGOGIA.

4.8.3 Competencias:

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Cosechar producto agricola segln especificaciones técnicas
COMPETENCIA . 4 S

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 27

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA RECOLECCION DE LA COSECHA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 710 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27040111004 CORREGIR FALLAS Y NOVEDADES DEL PROCESO DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION.

27040111002 IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE COSECHA DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS.

27040111003 EVALUAR LA COSECHA CON BASE EN INFORMACION DE CAMPO ANALIZADA Y PROCESADA,
PARAMETROS TECNICOS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

27040111001 PLANIFICAR ACTIVIDADES DE COSECHA TENIENDO EN CUENTA EL CULTIVO Y EL MERCADO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

SUPERVISAR LAS ACCIONES DEL PRONOSTICO DE COSECHA USANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
SELECCIONAR INDICES DE MADUREZ DE COSECHA PRACTICOS Y REPETIBLES UTILIZANDO METODOS
OBJETIVOS Y/O SUBJETIVOS.

VERIFICAR EL ALISTAMIENTO Y CALIBRACION DEL RECURSO HUMANO Y TECNICO (EQUIPOS, MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS) NECESARIOS PARA LA COSECHA.

CONTROLAR EL USO DE EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS E INSUMOS REQUERIDOS DURANTE LA
COSECHA.

COORDINA LAS ACTIVIDADES DE COSECHA DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS.

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS COSECHADOS.

SUPERVISAR LA DESINFECCION Y LIMPIEZA DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, EMPAQUES Y RECIPIENTES
USADOS EN LA COSECHA.

COORDINAR LA DISPOSICION DE LOS RESIDUOS DE COSECHA.

DILIGENCIAR FORMATOS DE REGISTRO DE RECOLECCION DE COSECHA.

EVALUAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE COSECHA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CULTIVOS: CONCEPTOS, TIPOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, FISIOLOGIA, PERIODO VEGETATIVO,
iINDICE DE MADUREZ, CONTENIDO DE HUMEDAD, PRE-COSECHA, COSECHA Y POS-COSECHA DE
PRODUCTOS AGRICOLAS, NORMAS TECNICAS, PERDIDAS DE COSECHA.

NORMATIVA; CONCEPTOS, TIPOS, USO.

MANTENIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, APLICABILIDAD.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE COSECHA: GENERALIDADES, DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS,
FUNCIONAMIENTO, PARTES, SISTEMAS COMPONENTES, PERDIDAS DE COSECHA, MANUALES TECNICOS.
INDICADORES Y CONTROLES DE FUNCIONAMIENTO: CONCEPTO, SISTEMAS, MOTORES HIDRAULICOS Y
ELECTRICOS, SENSORES, PANELES DE CONTROL, SISTEMAS HIDRAULICOS.

MATEMATICAS: CONVERSION DE UNIDADES, MEDIDAS DE AREAS.

COSECHA: CONCEPTOS, TIPOS, SISTEMAS Y METODOS.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE AGRICULTURA DE PRECISION EN COSECHA: DEFINICION, TIPOS, FUNCION,
APLICACIONES, SOFTWARE, SENSORES DE RENDIMIENTO, MONITORES DE RENDIMIENTO.
GEOREFERENCIAMIENTO: CONCEPTO, IMPORTANCIA, UTILIDAD, SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
DE POSICIONAMIENTO GLOBAL-GPS SENSORES, CONTROLADORES, MONITORES DE RENDIMIENTO.
RESIDUOS DE COSECHA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, APROVECHAMIENTO, DISPOSICION FINAL.
EVALUACION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TECNICAS, IMPORTANCIA, APLICACION.

PERDIDAS: CONCEPTO, TIPOS, CUANTIFICACION, IMPORTANCIA, METODOS, APLICACION.

INFORME: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, IMPORTANCIA, REDACCION, PRESENTACION.

CORRECCION: CONCEPTO, IMPORTANCIA, PROCEDIMIENTO, APLICACIONES.
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

SELECCIONA LOS INDICES DE COSECHA SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

INTERPRETA MANUALES TECNICOS DE MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE MUESTRAS
DEL PRODUCTO A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
VALIDA LA CALIBRACION DE EQUIPOS PARA ANALISIS DE MUESTRAS DEL PRODUCTO AGRICOLA SIGUIENDO
RECOMENDACIONES TECNICAS.

SUPERVISA EL USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA DETERMINAR GRADO DE
MADUREZ, COSECHA Y HUMEDAD TENIENDO EN CUENTA MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.
VERIFICA EL MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

GESTIONA LOS EMPAQUES Y RECIPIENTES REQUERIDOS EN LAS OPERACIONES DE COSECHA TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES DEL CULTIVO Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

IMPLEMENTA EL USO DE NUEVAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICABLES A LAS LABORES DE COSECHA
DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

COORDINA EL REGISTRO DE NOVEDADES Y ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA COSECHA EN FORMA
SISTEMATIZADA USANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

EVALUA LA COSECHA DE ACUERDO A ESTANDARES DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y USO DE TECNOLOGIA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICOLA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASIi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201524

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA mie

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES
DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.

MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET

VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS

APLICAR PROCESOS DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.
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OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRONICOS): CONCEPTO,
FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PROGRAMA DE PRESENTACION,
BASE DE DATOS, DIAGRAMACION, SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, USOS.

SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.

SERVICIOS DE INTERNET:

(NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, LISTAS DE CORREOS,
GRUPOS DE NOTICIAS, CHATS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, REDES SOCIALES, INTERCAMBIO DE
ARCHIVOS P2P, TELEFONIA VOIP, TELEVISION IPTV, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING
DIGITAL, TRABAJO

COLABORATIVO, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES,
APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

VERIFICACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

OPTIMIZACION: DEFINICION, OBJETO, IMPLEMENTACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES, TABLETAS, CELULARES Y OTROS EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES DE LOS MISMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, DIAGRAMACION,
BASES DE DATOS Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE CADA
PROGRAMA Y LAS NECESIDADES DE MANEJO DE LA INFORMACION.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

APLICA PROCESOS DE MEJORA A LOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS COMPROBACIONES REALIZADAS.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:
LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios

COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

210201501
COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. Persona sociedad y Trabajo

- Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
- Desarrollo humano integral.

- Diversidad cultural

- Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

- Politica. Derechos humanos y Constitucién Politica de Colombia.

- Principios y derechos de la OIT: Declaracion de la O.1.T.

- Derecho a la vida.

- Derechos politicos y civiles.

- Trabajo digno y decente: Definicion, analisis del trabajo forzoso u obligatorio.

3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

- Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad

- Dialogo social

- Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccién de los derechos en el trabajo.

- Trabajo Decente: Integracion de politicas

- Igualdad de género: equidad y balance de género

- Trabajo forzado y Trabajo Infantil

- Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social

- Discriminacién laboral en casos de enfermedades terminales

- Resolucién pacifica de los conflictos; negociacion colectiva y huelga

- Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.
- Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

- Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
- Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.
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Derechos y libertades ciudadanas.
5. Derecho a la Asociacién, normatividad nacional e internacional.

Valores democraticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacién y Sindical

Derecho de Negociacién Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

- Relacién entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

- Autodeterminacion de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
- Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

- Postconflicto y paz

- Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

- Desarrollo para una vida digna

- Identidad Nacional y Cultural

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histdrico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)
- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacién seguln técnicas y protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalla los resultados de la aplicacion de los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores del desarrollo
humano. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desemperio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
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Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

4.8.3 Competencias:

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y aproplacion para la vaioracion de 10s derechos y deberes en el rabajo |
2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica publica, de
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derivadas de las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de proteccién como
ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacién.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y los valores de la
convivencia la paz y la ciudadana

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ey

4.3 NOMBRE DE LA

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
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APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN Ml HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO
NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES
MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES
ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS
HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.
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TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.
RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.

COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.

PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PA[S: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNABILIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD:; CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA
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DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O
ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O DEONTOLOGIA Y/O
HUMANISMO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE
APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

4.8.3 Competencias:

- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.

- DISPOSICION AL CAMBIO.

- HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

- MANEJO DE GRUPOS Y DOMINIO DE ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS.
- LIDERAZGO

- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

- DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

- TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 230101507
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4.3 NOMBRE DE LA , ,
ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD
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APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES
REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURA

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201529

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FIiSICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

B33 GRR PRISRSIASPIOS Y VAL ORES ETICOS UNIVERSALES

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURA

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
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MANEJO DE LAS TIC.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Iimplementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios del

COMPETENCIA mercado.

4.2 CODIGO NORMA DE

260101002
COMPETENCIA LABORAL 6010100

4.3 NOMBRE DE LA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL —
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DE MERCADOS REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EMPRESA.

APROPIAR LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA.

DETERMINAR SEGMENTO DE MERCADO A QUE VA DIRIGIDO EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA EMPRESA.
REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA.

PLANIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO NECESARIAS EN LA EMPRESA.

CUANTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE MERCADEO.
ESTABLECER PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADEO.

ASIGNAR RESPONSABLES A CADA ACTIVIDAD DEL PLAN DE MERCADEO.
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CONOCER LOS ELEMENTOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO.

CONOCER LOS ELEMENTOS DEL MERCADO.

SELECCIONAR LA TECNICA DE MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PLAN DE MERCADEO.
REALIZAR EVALUACION ESTRATEGICA DEL PLAN DE MERCADEO.

PRESENTAR AVANCES Y RESULTADOS DEL MONITOREO A LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MERCADEDO.

REALIZAR INFORME GERENCIAL DE LOS AVANCES DEL PLAN DE MERCADEO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, COMPONENTES, APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

PLANEACION ESTRATEGICA: CONCEPTO, FUNDAMENTOS, TECNICAS, TIPOS DE PLANES Y PROGRAMAS,
IMPORTANCIA, APLICABILIDAD.

DIAGNOSTICO: CONCEPTO, TIPOS, CONTENIDOS, TECNICAS, IMPORTANCIA, USOS.

ACCIONES DE MERCADEO: ESTRATEGIAS, CONCEPTO, CLASES, APLICACION, IMPORTANCIA.
SEGMENTO DE MERCADO: CONCEPTO, COMPONENTES, APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.
RECURSOS ORGANIZACIONALES: CONCEPTO, TIPOS, HERRAMIENTAS DE ESTIMACION O CALCULO.
INVENTARIOS: CONCEPTOS, CLASES, APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: APLICABILIDAD EN PROGRAMACION Y GESTION DE
PROYECTOS.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: CONCEPTO, PRINCIPIOS, HERRAMIENTAS Y TECNICAS, CRONOGRAMA.
PLAN DE MERCADEO: ESTRUCTURA, VARIABLES DE MERCADEO, APLICABILIDAD.

ELEMENTOS DEL MERCADO: CONCEPTO, METODOS, APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

PLAN DE MERCADEO: ESTRUCTURA, VARIABLES DE MERCADEO, APLICABILIDAD.

ELEMENTOS DEL MERCADO: CONCEPTO, METODOS, APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

EVALUACION ESTRATEGICA: CONCEPTO, APLICABILIDAD, CRITERIOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS.
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES: CONCEPTO, FUNCIONES, METODOS, APLICABILIDAD.

TECNICAS DE MONITOREO: CONCEPTO, CLASES, APLICABILIDAD, IMPORTANCIA.

INFORME GERENCIAL: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA'Y APLICABILIDAD.

COMUNICACION: HABILIDADES, TIPOS, TECNICAS, PROCESO, COMPONENTES.

8/03/22 12:19 PM Pagina 39 de 74




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CUANTIFICA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO
DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

DISTRIBUYE LOS RECURSOS EN LOS TIEMPOS REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

PROGRAMA LOS RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PLAN DE MERCADO SEGUN
NECESIDADES DE LA EMPRESA.

DISENA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS REQUERIDAS PARA LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

IMPLEMENTA EL PLAN DE MERCADEO SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

SUPERVISA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE
MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

UTILIZA LAS HERRAMIENTAS DE MONITOREO Y CONTROL PARA VERIFICAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LA IMPLEMENTACION ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON
SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

MONITOREA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON
SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

REALIZA PLAN DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADEO SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

ELABORA INFORME GERENCIAL DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON
SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA DE MERCADOS, PROFESIONAL EN MERCADOS, PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL, MERCADOTECNIA Y AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENICA LABORAL DE LOS CUALES: DOCE MESES (12) DE VINCULACION CON EL
SECTOR Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGIA.

NG BREEINEIGRAI A0S ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.
UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
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FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.
APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /a ES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240202501

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA BILINGUISHO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL _—
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL
NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER LAS DIFERENCIAS ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.
PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL PRESENTE CONTINUO PARA LA ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS
Y/O CELEBRACIONES.

DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O LUGARES DE TRABAJO USANDO PRONOMBRES POSESIVOS,
PREPOSICIONES DE LUGAR, ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y VOCABULARIO ESPECIFICO.
IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y LOS LUGARES DE INTERES REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACION Y LA MANERA DE LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.
ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE PERSONAS, LUGARES O COSAS.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL TIEMPO PASADO Y
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CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS EN ORDEN CRONOLOGICO SOBRE ACONTECIMIENTOS PASADOS.

REALIZAR UNA INVITACION FORMAL A UN EVENTO EMPLEANDO LAS ESTRUCTURAS DEL FUTURO Y WOULD
LIKE TO.

HABLAR DE PLANES FUTUROS PARA SU TRABAJO Y SU CARRERA.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES DEL TIEMPO PASADO,
PERFECTO Y CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

EXPRESAR HECHOS REALES Y POSIBLES ACERCA DE DIVERSOS EVENTOS O SITUACIONES DEL ENTORNO.
OFRECER SOLUCION A SITUACIONES PARTICULARES EN SU AREA OCUPACIONAL.

PARTICIPAR EN UNA LLAMADA TELEFONICA (SALUDAR, PREGUNTAR, RESOLVER PREGUNTAS).

HACER PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIVERSOS CONTEXTOS.

RESPONDER A PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIVERSOS CONTEXTOS.

EXPRESAR INSEGURIDAD SOBRE ALGUNA CUESTION U OPINION.

ESCRIBIR INFORMES Y REPORTES LABORALES UTILIZANDO FRASES CONCRETAS Y UNA INTRODUCCION,
DESARROLLO Y CONCLUSION.

DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU QUEHACER LABORAL.
DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

SEGUIR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

EXPONER LAS ACCIONES Y FUNCIONES RELACIONADAS CON SU CARGO.

PUNTUALIZAR LAS LABORES ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO DE
VOCABULARIO ADECUADO.

RECONOCER LOS FONEMAS DEL SISTEMA VOCALICO INGLES.

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE DIVERSOS SONIDOS COMUNES DEL INGLES.

PRONUNCIAR TERMINOS Y FRASES HACIENDO USO DE LAS REGLAS DE LA ACENTUACION Y ENTONACION
ADECUADA PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

HACER USO DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS COMO EL USO DE FLASHCARDS, GRAFICOS
ORGANIZACIONALES Y PORTAFOLIOS, PARA MONITOREAR SU PROCESO DE APRENDIZAJE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA

PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO

PRESENTE CONTINUO: (USO PARA PLANES Y ACUERDOS)
PRONOMBRES POSESIVOS

PREPOSICIONES DE LUGAR (REVISION)

PREPOSICIONES DE MOVIMIENTO

ADJETIVOS

COMPARATIVOS

FORMAS VERBALES EN EL PASADO SIMPLE (REGULAR VERBS AND IRREGULAR VERBS)
USED TO

PASADO CONTINUO

PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO

FUTURO CON LAS FORMULAS: WILL, BE GOING TO

WOULD LIKE

DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE PERFECTO Y PASADO SIMPLE.
CONDICIONAL ZERO Y FIRST

WOULD RATHER (USO Y CONTEXTO)

HAD BETTER, SHOULD, | THINK (THAT), | CONSIDER (THAT), MUST, COULD.
SUPERLATIVOS (USO Y CONTEXTO)

ADVERBIOS DE FORMA Y MANERA

CONECTORES

VERBOS FRASALES COMUNES

CLAUSULAS DE RELATIVO
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IMPERATIVO PARA DAR INSTRUCCIONES
CONDICIONAL ZERO (IF, WHEN)

VOCABULARIO

ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE.

CELEBRACIONES, COSTUMBRES Y TRADICIONES.

CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA Y SUS OBJETOS

TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES

APARIENCIA DE LAS PERSONAS

COMPORTAMIENTOS Y PERSONALIDADES

CUALIDADES Y DEFECTOS PERSONALES

EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL PASADO Y FUTURO.

REUNIONES FAMILIARES, ACTIVIDADES DE LA INFANCIA, EVENTOS HISTORICOS.
WHEN Y WHILE

NUMEROS ORDINALES Y CARDINALES

CONECTORES (MEANWHILE, SUDDENLY, HOWEVER, THEN, AFTER)

EVENTOS FORMALES (CONGRESOS, CONFERENCIAS)

PREPOSICIONES DE TIEMPO (IN, ON, AT) EN DIFERENTES CONTEXTOS.
ADVERBIOS (YET, TILL, EVER, ALREADY, JUST, LATELY)

SINCE, FOR Y AGO

VOCABULARIO DE VIAJES

FENOMENOS NATURALES

EXPRESIONES DE CORTESIA PARA INTERCAMBIAR OPINIONES

EXPRESIONES IDIOMATICAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES.
TERMINOLOGIA TECNICA OCUPACIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CONECTORES DE SECUENCIA

VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AREA OCUPACIONAL
VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES EN EL AREA OCUPACIONAL
ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO

LUGARES DE TRABAJO

PRONUNCIACION

SUJETO + CONTRACCIONES CON AUXILIARES

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

REGLA DE PRONUNCIACION --&#8208; ED ENDING, VOICED CONSONANTS VS VOICELESS CONSONANTS.
ENTONACION DE FONEMAS DE SUSTANTIVOS PLURALES

FONEMAS VOCALICOS

DIFERENCIA ENTRE EL SONIDO TH /&#952:/ Y ID/

ENTONACION PARA PRESENTAR INFORMACION NUEVA.

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

ACENTUACION DE ENFASIS

REDUCCION VOCALICA

INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y SU PRONUNCIACION)
ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES

CONEXION Y ELISION DE SONIDOS CON LOS SUPERLATIVOS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

USO DE ORGANIZADORES GRAFICOS (DIAGRAMAS DE FLUJO, MAPAS CONCEPTUALES, MAPAS MENTALES,
ENTRE OTROS)

USO DE TARJETAS DIDACTICAS O FLASHCARDS

USO DE PORTAFOLIOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

8/03/22 12:19 PM Pagina 43 de 74




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADOS CON CLARIDAD. COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA A TEMAS COTIDIANOS Y
LABORALES EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.

DESCRIBE DE MANERA SENCILLA Y CLARA ASUNTOS, ACCIONES, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE SU INTERES Y COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA SECUENCIA LINEAL DE
ELEMENTOS.

OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS Y EXPLICACIONES DE OPINIONES, PLANES Y ACCIONES.

SE COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS
HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO.

BRINDA SOLUCION A UN PROBLEMA SENCILLA HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION,
FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO.
ENLAZA UNA SERIE DE ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA
COHESIONADA Y LINEAL.

HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y
HECHOS DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.

SIGUE INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AMBITO LABORAL ESPECIFICO

ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU
ESPECIALIDAD CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFICULTAD LA
MAYOR PARTE DEL TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE
PRECISION.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) Y/O BEC (VANTAGE O HIGHER) Y/O CELS (VANTAGE
O HIGHER) Y/O IELTS (MINIMO 5,5) Y/O ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) Y/O TOEFL PBT (MINIMO 567)
Y/O TOEFL CBT (MINIMO 227) Y/O TOEFL IBT (MINIMO 87) Y/O BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) Y/O
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) Y/O CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) Y/O APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

LAS QUE APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

ORGANIZACION Y GESTION DE EVENTOS RECREO-DEPORTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANEJO DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y LEGALES EN ORGANIZACIONES RECREO-
DEPORTIVAS.

MANEJO TEORICO PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION, CREATIVOS, INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADORES, QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS ALUMNOS Y POR LO TANTO,
CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DOCENTE

CONCEPCION GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

HABILIDADES ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y variabilidad

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL >

4.3 NOMBRE DE LA

RECOLECCION DE DATOS EN CAMPO Y CULTIVO.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27040103601 PROYECTAR PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA AGRICOLA.

27040103604 PROPONER MEJORAS EN PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS Y/O EN EL CICLO PRODUCTIVO.
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27040103602 RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA Y
PRINCIPIOS DE AGRICULTURA DE PRECISION.

27040103603 CONTROLAR PROCESO DE MANIPULACION DE DATOS SEGUN PARAMETROS DE AGRICULTURA DE
PRECISION Y NORMATIVIDAD.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PROYECTAR MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y OPERACION DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS

PROGRAMAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

CAPTURAR INFORMACION GEO REFERENCIADA DE VARIABLES EDAFICAS, AMBIENTALES O DEL CULTIVO,
EMPLEANDO EQUIPOS DE MEDICION DIRECTA O MEDIANTE SENSORES REMOTOS, EN UNIDADES DE
PRODUCCION.

COORDINAR TRANSFERENCIA, DESCARGUE Y ALMACENAMIENTO DE DATOS, RESULTADO DE VARIABLES
MONITOREADAS.

DOCUMENTAR PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS SEGUN PLANES DE PRODUCCION.

PROPONER AJUSTES AL PROCESO DE MONITOREO O AL CICLO DE PRODUCCION SEGUN PROTOCOLO DE
PRODUCCION O PARAMETROS TECNICOS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EQUIPOS PARA AGRICULTURA DE PRECISION: CLASES, FUNCIONES, COMPONENTES, MANUALES DE
OPERACION

SISTEMAS DE POSICIONAMIENTO GLOBAL: CONCEPTOS, COMPONENTES DEL SISTEMA, FUNCIONAMIENTO,
TIPOS, NIVEL DE PRECISION.

PROYECCIONES Y COORDENADAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, APLICACIONES.

EQUIPOS DE GEO POSICIONAMIENTO SATELITAL: TIPOS, CARACTERISTICAS, CONFIGURACION, OPERACION,
MANUAL DE FUNCIONAMIENTO.

CLIMATOLOGIA: DEFINICION, IMPORTANCIA, VARIABLES DE INTERES PARA LA AGRICULTURA, MONITOREO,
EQUIPOS DE MEDICION.

CULTIVOS: CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, NUTRICION, FISIOLOGIA VEGETAL, FENOLOGIA, PLAGAS,
ENFERMEDADES, MALEZAS Y FACTORES LIMITANTES EN LA PRODUCCION

SUELOS: PARAMETROS FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS, METODOS DE CUANTIFICACION, IMPORTANCIA,
EQUIPOS DE MEDICION.

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, OPERACIONES, CONEXIONES,
INSTALACION, MANEJO

REGISTROS: CONCEPTO, USOS, VENTAJAS, DILIGENCIAMIENTO O REPORTE. SISTEMATIZACION,
CARACTERISTICAS Y MANEJO DE FORMATOS DE CAPTURA DE INFORMACION GEO REFERENCIADA
COPIAS DE SEGURIDAD: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION, METODOLOGIA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

EMPLEA METODOS PARA LA PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS SEGUN
MANUAL DEL FABRICANTE Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

CAPTURA INFORMACION GEO REFERENCIADA DE VARIABLES EDAFICAS, AMBIENTALES O DEL CULTIVO
MEDIANTE EQUIPOS DE MEDICION DIRECTA O SENSORES REMOTOS, EN UNIDADES HOMOGENEAS DE
PRODUCCION DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DEL CULTIVO Y REQUISITOS TECNICOS.

COORDINA LA TRANSFERENCIA Y ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION OBTENIDA EN EL PROCESO DE
MONITOREO DEL SISTEMA PRODUCTIVO PARA SU PROCESAMIENTO SEGUN NORMA TECNICA.
DOCUMENTA PROCESO DE MONITOREO DEL SISTEMA PRODUCTIVO ACORDE A LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS PARA REVISION Y AJUSTES

8/03/22 12:19 PM Pagina 46 de 74




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA: O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C).

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. A.

4.8.3 Competencias:

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

27040111
COMPETENCIA LABORAL N

4.3 NOMBRE DE LA

SUPERVISION DE LA CONSERVACION DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27040111303 VALORAR EL ESTADO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS E
INFORMES PRESENTADOS Y CRITERIOS TECNICOS.

27040111304 PROPONER ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE SISTEMA RIEGO Y
DRENAJE DE ACUERDO CON LOS INFORMES PRESENTADOS Y NORMAS.

27040111301 PLANEAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE DE
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ACUERDO A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.

27040111302 DIRIGIR LAS OPERACIONES DE COMPROBACION DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
RIEGO Y DRENAJE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL METODO Y SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE.

OPERAR SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE.

REVISAR LA INFRAESTRUCTURA PARA LA DISTRIBUCION DEL AGUA.

MONITOREAR EN CAMPO EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO, FERTIRRIEGO Y DRENAJE.
INTERPRETAR PLANOS DE DISENO PARA LOS DIFERENTES MODELOS PRODUCTIVOS.

REVISAR LA INFRAESTRUCTURA PARA LA DISTRIBUCION DEL AGUA.

CAPTURAR INFORMACION DE CAMPO EN RELACION AL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO.
VERIFICAR LA INSTALACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE RIEGO, FERTIRRIEGO Y DRENAJE.
ALMACENAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS DEL SISTEMA DE RIEGO, FERTIRRIEGO.
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN LA INSTALACION DEL SISTEMA
DE RIEGO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CICLO HIDROLOGICO: DEFINICION, IMPORTANCIA, CARACTERISTICAS, APLICABILIDAD EN EL MANEJO DE
AGUA EN EL SUELO.

RIEGO: DEFINICION, CLASES, INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, PARTES, ACCESORIOS, CONTROLES.

SISTEMAS DE RIEGO: TIPOS, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, VENTAJAS, DESVENTAJAS, APLICACIONES.
BALANCE HIDRICO AGRICOLA: CONCEPTOS, METODOS, APLICACION, CALCULOS.

FUENTE DE AGUA PARA RIEGO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, CONDICIONES, VALORES DE
PH, CONDUCTIVIDAD ELECTRICA, CONSERVACION, CALIDAD.

MATEMATICAS: CONCEPTOS, CALCULOS, CONVERSIONES, RELACIONES, UNIDADES DE MEDIDAS.

AFORO DE CAUDALES: METODOS, CALCULOS, APLICACION.

RELACION AGUA-SUELO-PLANTA-ATMOSFERA: IMPORTANCIA, CONCEPTO Y APLICACION.

CABEZAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, USOS, APLICACIONES.

CONDUCCION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CANALES, TUBERIAS, RELACION DIAMETRO ESPESOR.
ELEMENTOS DE CONTROL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, USOS, APLICACIONES.

HIDRAULICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICABILIDAD, PERDIDAS, ALTURA MAXIMA DE ASPIRACION.
TOPOGRAFIA: CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS DE ALTIMETRIA, PLANIMETRIA, EQUIPOS, CURVAS A NIVEL,
ACEQUIAS, CABALLONES, CANALES, EXCAVACIONES, APIQUES.

ESTACIONES METEOROLOGICAS: CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, USOS.

REGISTROS: CONCEPTO, USOS, CLASIFICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

PROTOCOLOS: CONCEPTO, APLICACION.

PLANILLAS: CONCEPTO, PRINCIPIO.

FORMATO: CONCEPTO, USO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA EL METODO Y SISTEMA DE RIEGO SEGUN DISENOS ESTABLECIDOS.

AFORA EL CAUDAL DISPONIBLE SEGUN TECNICA SELECCIONADA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

VERIFICA LA OPERACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE RIEGO, FERTIRRIEGO Y DRENAJE,
BASADO EN LOS DISENOS HIDRAULICOS.

MONITOREA EN CAMPO EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO, Y DRENAJE SEGUN CRITERIOS
TECNICOS.

INTERPRETA PLANOS DE LOTES A IRRIGAR O DRENAR CON BASE EN LOS DISENOS ESTABLECIDOS.

REVISA LA INFRAESTRUCTURA PARA LA DISTRIBUCION DEL AGUA SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
PRESENTA REGISTROS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVOS.

CONTROLA EL USO Y ALMACENAMIENTO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS DEL SISTEMA DE
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APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN LA INSTALACION DEL SISTEMA
O METODO DE RIEGO, SEGUN NORMATIVA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICOLA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 10

4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO.

DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.
CONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION.
REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION.

ELABORAR DEL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.
APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS

COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA.

INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES

METODOLOGIAS, METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION: CONCEPTOS Y TIPOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS.
IDEAS, PROBLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES

OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS Y REFERENCIACION

MARCO TEORICO: CONCEPTO, TIPOS

INFORME DE INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

DESCRIBE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS OBSERVADOS.

PLANTEA LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.

CONSOLIDA EL PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS ALCANCES.
ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CONTEXTOS NACIONAL E
INTERNACIONAL.

APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA
METODOLOGIA

COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE PRESENTACION DE INFORMES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ACORDE SEGUN EL NUCLEO DE FORMACION MODULAR
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA.
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

é‘éugg_:_le'?\ngANlDAD DE Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los requerimientos de mercadeo

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 290802011

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA PLANEACION DE LA PRODUCCION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL T
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

29080201101 DETERMINAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

29080201103 ELABORAR PROGRAMA DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEDO,
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA ..

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAJO, POLITICAS DE
LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.
DETERMINAR LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

PROGRAMAR LA PRODUCCION DE LA EMPRESA.

ESTABLECER DISPONIBILIDAD Y CAPACIDAD DE EQUIPOS.
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DEFINIR PRESUPUESTO DE INSUMOS.

DEFINIR DIAS HABILES DE OPERACION.

REALIZAR REQUERIMIENTO DEL RECURSO HUMANO.

REGULAR EL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES.

SELECCIONAR PERSONAL.

IDENTIFICAR SERVICIOS EXTERNOS.

IMPLEMENTAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE.
IDENTIFICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE PRODUCCION.

DEFINIR CALIDAD Y REQUERIMIENTOS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS.
ASIGNAR MATERIA PRIMA INSUMOS Y EQUIPOS.

IMPLEMENTAR ESTANDARES DE CALIDAD.

ELABORAR PRESUPUESTO.

ESTABLECER PROGRAMA DE PRODUCCION.

REALIZAR LA ENTREGA DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA PRODUCCION.
INTERPRETAR PLAN DE MERCADEO.

RECONOCER POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE JORNADA LABORAL.

ELABORAR PLAN DE TRABAJO.

PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

RECURSOS: CONCEPTO, DISPONIBILIDAD, PRESUPUESTO, CARACTERISTICAS, ENTREGA, APLICACION.
PRODUCCION: CONCEPTO, NECESIDADES, TIPOS, IMPORTANCIA.

EMPRESA: CONCEPTO, ELEMENTOS, AREAS, REQUERIMIENTO.

PROGRAMA DE PRODUCCION: CONCEPTO, FORMULACION, ALCANCE, CONTENIDOS, IMPORTANCIA,
ESTRUCTURA.

PRODUCTO: CONCEPTO, CLASES, FICHAS TECNICAS, ALCANCE, APLICACION.

PRESUPUESTO: DEFINICION, TIPOS, ALCANCE, IMPORTANCIA, APLICACION.

RECURSO HUMANO: CONCEPTO, IMPORTANCIA, ALCANCE, APLICACION.

RECURSOS NATURALES: CONCEPTO, CONDICIONES AGROCLIMATICAS, CONDICIONES AGROECOLOGICAS,
USOS, IMPORTANCIA, REGULACION, NORMATIVA.

SELECCION DE PERSONAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, PASOS, IMPORTANCIA, APLICACION.

SERVICIOS EXTERNOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, IMPORTANCIA, ADQUISICION, USOS.

NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL E HIGIENE: DEFINICION, NORMATIVA,
APLICACION, ACTUALIZACION, IMPORTANCIA.

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS: CONCEPTOS, TIPOS, APLICACION, IMPORTANCIA, ELEMENTOS,
CARACTERISTICAS.

ORDEN DE PEDIDO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, DILIGENCIAMIENTO.

MATERIAS PRIMAS: DEFINICION, CLASIFICACION, USOS, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA.

INSUMOS: DEFINICION, TIPOS, USOS, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA.

EQUIPOS: CLASES, IMPORTANCIA, MANUAL DE FUNCIONAMIENTO, PLAN DE MANTENIMIENTO, USOS,
IMPORTANCIA.

ESTANDARES DE CALIDAD: DEFINICION, APLICACION, CARACTERISTICAS, NORMATIVA, IMPLEMENTACION.
OBJETIVO DE PRODUCCION: CONCEPTO, ALCANCE, IMPORTANCIA, CARACTERISTICAS, FORMULACION.

PLAN DE MERCADEO: CONCEPTO, ELEMENTOS, ALCANCE, IMPORTANCIA, INTERPRETACION,
IMPLEMENTACION.

TECNICAS DE NEGOCIACION: CONCEPTO, CLASES, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA, USOS.

ENTREGA DE RECURSOS: CONCEPTO, ALCANCE, IMPORTANCIA, PROTOCOLOS.

POLITICAS DE LA ORGANIZACION: CONCEPTO, CLASES, NORMATIVA, IMPORTANCIA.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: CONCEPTO, ALCANCE, APLICACION, CARACTERISTICAS.

LIDERAZGO: DEFINICION, ALCANCE, IMPORTANCIA, APLICACION.

TRABAJO EN EQUIPO: DEFINICION, CLASES, CARACTERISTICAS, IMPLEMENTACION.

CRONOGRAMA: DEFINICION, TIPOS, ELABORACION, CARACTERISTICAS, ALCANCE, APLICACION.
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DETERMINA REQUERIMIENTOS Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
NECESIDADES TECNICAS DE LA EMPRESA.

IDENTIFICA LAS NECESIDADES DE PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO DE LA EMPRESA E
INFORME DEL PROVEEDOR.

PROYECTA LA PRODUCCION DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE VENTAS Y NORMATIVA.
ESTABLECE DISPONIBILIDAD Y CAPACIDAD DE EQUIPOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON PROCESOS DE
PRODUCCION Y PEDIDO DE MERCADEO.

DETERMINA PRESUPUESTO DE TODOS LOS RECURSOS SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION E INDICADORES
DE CONSUMO ESPECIFICO.

PRECISA EL PERSONAL SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

CONTROLA EL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA.

PROYECTA SERVICIOS EXTERNOS DE ACORDE AL PROGRAMA DE PRODUCCION Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

IMPLEMENTA NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO E HIGIENE SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

INSPECCIONA LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE PRODUCCION ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
CUMPLIENDO NORMATIVA.

FIJA CALIDAD Y CANTIDAD DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.

HACE ORDEN DE PEDIDO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS PLAN DE PRODUCCION Y VENTAS.
IMPLEMENTA ESTANDARES DE CALIDAD SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES.

ELABORA PROGRAMA DE PRODUCCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

ANALIZA PLAN DE MERCADEO SEGUN PLAN DE VENTA Y PROGRAMA DE PRODUCCION.

GESTIONA EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA DE PRODUCCION Y PARAMETROS
TECNICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA Y AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL SECTOR Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA O PEDAGOGIA.

i SHRMASIBRE PSS EI EMENTOS Y REEERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION.
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PROGRAMAS DE FORMACION.
DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.
APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA TECNICA.
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 270401085

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL -
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27040108503 GESTIONAR MATERIAL VEGETAL PARA EL TRASPLANTE O MULTIPLICACION DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y PLANEACION DEL CULTIVO.

27040108502 SELECCIONAR MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL Y ASEXUAL QUE CUMPLAN CON LAS
CARACTERISTICAS AGRONOMICAS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y RECOMENDACIONES
TECNICAS.

27040108505 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA, RESULTADO DE LA VERIFICACION SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27040108504 VERIFICAR LAS LABORES PARA LA PROPAGACION DEL MATERIAL DE SIEMBRA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD.

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN
CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD FITOSANITARIA DEL MATERIAL PROPAGADO.

REALIZAR DE MANERA PREVENTIVA O CORRECTIVA EL CONTROL FITOSANITARIO DEL MATERIAL
PROPAGADO.

DETERMINAR LA VARIACION SOMACLONAL DEL MATERIAL PROPAGADO.

PRODUCIR VITROPLANTAS.

DILIGENCIAR REGISTROS DE CONTROL DE CALIDAD EN LA PRODUCCION DE VITROPLANTAS.

VERIFICAR LA EXISTENCIA DE INSUMOS REQUERIDOS EN LA PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO.
ALMACENAR REACTIVOS.

SOLICITAR REACTIVOS, INSUMOS Y CONSUMIBLES.

SISTEMATIZAR EL INVENTARIO DE REACTIVOS, INSUMOS Y CONSUMIBLES REQUERIDOS EN LA
PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO.

MANTENER VITRO PLANTAS Y PLANTAS EX VITRO.

IDENTIFICAR LA MATRIZ DE PELIGROSIDAD DE LOS REACTIVOS.
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VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL LABORATORIO E INVERNADERO.
ELABORAR MEDIOS DE CULTIVO.

EVALUAR EL DESARROLLO NORMAL DEL TEJIDO.

CARACTERIZAR LOS SUSTRATOS A UTILIZAR EN EL INVERNADERO.

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE PROPAGACION EX VITRO.

CUANTIFICAR LAS PERDIDAS DE MATERIAL EN EL PROCESO DE PROPAGACION.
IDENTIFICA FACTORES A MEJORAR EN EL PROCESO DE PROPAGACION.

PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORA O SOLUCION AL PROCESO DE PROPAGACION.
IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS DE MEJORA O SOLUCION AL PROCESO DE PROPAGACION.
ESTANDARIZAR EL PROCESO DE PROPAGACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FITOPATOLOGIA VEGETAL: CONCEPTO, AGENTE CAUSAL, SINTOMAS, SIGNOS.

HISTOLOGIA VEGETAL: CONCEPTO, CLASIFICACION DE TEJIDOS VEGETALES.

FISIOLOGIA VEGETAL: FOTOSINTESIS, RESPIRACION, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES Y HORMONALES,
EDAD FISIOLOGICA DE PLANTAS, INFLUENCIA DE FACTORES FiSICOS, FENOLOGIA EN VITROPLANTAS,
REGULADORES DE CRECIMIENTO

VARIACION SOMACLONAL: CONCEPTO, VARIACION NUCLEAR, VARIACION CITOPLASMATICA, TRANSMISION,
METODOS DE VALORACION.

VITROPLANTAS: CONCEPTO, VARIABLES DE CALIDAD, MORFOLOGIA, CONDICIONES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO, ORGANOGENESIS, TASAS DE MULTIPLICACION.

PLAN DE PRODUCCION: CONCEPTO, ELABORACION, EVALUACION DE INDICADORES, VARIABLES TECNICAS.
MICRO PROPAGACION VEGETAL: CONCEPTO, PROCEDIMIENTOS, APLICACIONES, ORGANOGENESIS DIRECTA
E INDIRECTA, EMBRIOGENESIS SOMATICA, CULTIVO DE EMBRIONES, MICRO INJERTACION, CULTIVOS DE
MERISTEMOS.

QUIMICA : CONCEPTO, APLICACIONES, REACTIVOS, PESO MOLECULAR, REACCIONES QUIMICAS, GRUPOS
FUNCIONALES, CONCENTRACION (PARTES POR MILLON, MOLARIDAD, NORMALIDAD, MOLALIDAD,
PORCENTAJE PESO PESO, PORCENTAJE PESO VOLUMEN, PORCENTAJE VOLUMEN VOLUMEN), DILUCIONES,
ALMACENAMIENTO, MANEJO.

EQUIPOS DE LABORATORIO: FUNCION, MANEJO, FICHAS TECNICAS.

AREAS DE LABORATORIO: FUNCION, DISTRIBUCION, CONDICIONES DE MANEJO, PERFIL DEL OPERARIO
CONDICIONES AMBIENTALES: TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA, LUMINOSIDAD, UNIDADES, ELEMENTOS Y
EQUIPOS DE MEDIDAS, CONVERSIONES.

MEDIOS DE CULTIVO: CONCEPTO, COMPONENTES Y PREPARACION, TIPOS.

SUSTRATO: CONCEPTO, TIPOS

INVERNADERO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, MATERIALES, APLICACIONES, MANEJO.

ESTADISTICA BASICA: CONCEPTO, APLICACIONES A PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, VARIANZA, PROMEDIO,
DESVIACION ESTANDAR, MANEJO DE SOFTWARE.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS, MANEJO, DISPOSICION, NORMATIVA.

ASEPSIA: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE DESINFECCION Y ESTERILIZACION.

BIOSEGURIDAD; CONCEPTO, APLICACION, NORMATIVA, ISO 14000

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DOCUMENTA EL PLAN DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS
DE LA ESPECIE.

EVALUA EL MATERIAL VEGETAL, TENIENDO EN CUENTA VARIABLES COMO: CONTAMINACION, OXIDACION,
VITRIFICACION, NECROSIS, ETIOLACION, DEFICIENCIAS NUTRICIONALES Y TASA DE MULTIPLICACION,
ACORDE A CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRA LA CANTIDAD DE MATERIAL VEGETAL MICRO PROPAGADO Y ENDURECIDO SEGUN EL PLAN DE
PRODUCCION ESTABLECIDO Y REQUISITOS TECNICOS.

REGISTRA LA PERDIDA DE MATERIAL VEGETAL SEGUN CAUSAS INTERNAS Y EXTERNAS EN CONDICIONES DE
LABORATORIO, INVERNADERO O CASA MALLA.

GENERA INFORMES ESTADISTICOS DEL PROCESO BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON LA FASE DE MICRO
PROPAGACION O ENDURECIMIENTO Y REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
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CONTROLA EL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

VERIFICA LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE
PRODUCCION.

ELABORA EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE PRODUCCION DE VITROPLANTAS CON BASE
EN LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL PROCESO.

MANEJA RESIDUOS TOXICOS Y DESECHOS GENERADOS DURANTE EL PROCESO DE PRODUCCION DE
ACUERDO A LA NORMATIVA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICOLA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL <A

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MATEMATICAS.
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO.

24020152803 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

24020152804 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES
APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA 'Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.

APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS
CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS
ELABORAR INFERENCIAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADES.

NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION.

FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.)

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION
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GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA 'Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y REGLAS

HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAXIS Y APLICACIONES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y/O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
COMPETENCIA P :

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INDUCCION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

24020153001 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO SiMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO
DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL I

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 464 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 270401112
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4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 268 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

27040111202 PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040111205 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS AL DESARROLLO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE
ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL PROCESO PRODUCTIVO.

27040111204 VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVIDAD.

27040111201 IDENTIFICAR VARIABLES DE PRODUCCION ACORDE A LAS CONDICIONES DE LA ESPECIE Y
RECOMENDACIONES TECNICAS.

27040111203 PLANTAR SEMILLA O MATERIAL VEGETAL CONFORME A LAS CONDICIONES DE LA ESPECIE Y
SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DEL CULTIVO.

IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS.

TRANSPORTAR SEMILLAS.

REVISAR EL ESTADO FITOSANITARIO.

APLICAR MEDIDAS SANITARIAS.

REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CLASIFICACION DEL MATERIAL DE SIEMBRA.
TRAZAR LAS AREAS DE SIEMBRA.

VERIFICAR ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO.

INSPECCIONAR LA GERMINACION DE LAS SEMILLAS.

REVISAR LA SIEMBRA.

REGISTRAR LA INFORMACION RESULTADO DEL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO.
IMPLEMENTAR CORRECTIVOS EN EL PROCESO DE SIEMBRA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MATEMATICAS: REGLA DE TRES, CONVERSIONES.

SISTEMAS DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS, GENERALIDADES, APLICABILIDAD, SECTORES.

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS: CONCEPTO.

CULTIVO: CONCEPTO, CLASIFICACION, REQUERIMIENTOS TECNICOS, MATERIAL VEGETAL.

PROYECTO PRODUCTIVO: DEFINICION, IMPORTANCIA, ALCANCES, OBJETIVOS, TECNOLOGIAS.

RIESGOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO: CONCEPTO, PROTOCOLOS Y NORMAS.

SEMILLA O MATERIAL VEGETAL: CONCEPTO, GERMINACION, SELECCION, CLASIFICACION, CRITERIOS DE
CALIDAD, ENFERMEDADES Y PLAGAS, PRECAUCIONES DURANTE EL TRANSPORTE.

SUELOS: DEFINICION, TIPOS, PROPIEDADES FiSICAS, TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION.

LABRANZA: CONCEPTO, TIPOS, IMPLEMENTOS, EQUIPOS.

PREPARACION DE SUELOS: DEFINICION, METODOS, TECNICAS.

TRAZADO DE PLANTACION: TIPOS (TRAZADO EN HILERAS A TRAVES DE LA PENDIENTE, TRAZADO AL CUADRO
O AL RECTANGULO, TRAZADO AL TRIANGULO O TRESBOLILLO), METODOS, TECNICAS, CARACTERISTICAS Y
FACTORES TECNICOS (ORIENTACION, EXPOSICION SOLAR, PENDIENTES, DRENAJES SUPERFICIALES, TIPO
DE SUELOS).

EQUIPOS, HERRAMIENTA DE SIEMBRA: TIPOS, ALISTAMIENTO, OPERACION, MANEJO Y MANTENIMIENTO.
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SIEMBRA O ESTABLECIMIENTO: CONCEPTO GENERAL, REQUERIMIENTOS PARA ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS, TIPO DE SEMILLA, METODO, SISTEMA O TECNICA DE SIEMBRA, CANTIDAD, NIVEL DE
PROFUNDIDAD, DENSIDAD Y DISTANCIAS DE SIEMBRA.

MATERIAL VEGETAL: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, PROPAGACION, DENSIDAD DE SIEMBRA.

AGRO INSUMOS USUALES EN SIEMBRA: TIPOS, CONCEPTO, USOS, MANEJO Y APLICACION.

RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, MANEJO DISPOSICION.

NORMATIVIDAD: CONCEPTO, IMPORTANCIA, APLICABILIDAD.

MONITOREO: CONCEPTO, TIPOS.

FORMATOS: CONCEPTO, TIPOS.

CORRECTIVOS: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

PROYECTA EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
RECONOCE LAS TECNOLOGIAS PARA LA PRODUCCION DE CULTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

TRASLADA LAS SEMILLAS CUMPLIENDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y PARAMETROS TECNICOS.
COMPRUEBA EL ESTADO FITOSANITARIO DE LA SEMILLA SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

ADOPTA MEDIDAS SANITARIAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD.
EJECUTA EL PROCESO DE SELECCION Y CLASIFICACION DEL MATERIAL DE SIEMBRA SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ELIGE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN REQUERIMIENTOS O REFERENTES TECNICOS.

EEECTUA LA DEMARCACION Y TRAZADO DEL AREA DE SIEMBRA SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS.

CALCULAR PORCENTAJE DE GERMINACION ACORDE AL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANIPULA EQUIPOS O HERRAMIENTAS CUMPLIENDO LOS REQUISITOS DEL MANUAL DEL FABRICANTE Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

REVISA LA GERMINACION DE LAS SEMILLAS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

INSPECCIONA LA SIEMBRA DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS.

SUBSANA EL PROCESO DE SIEMBRA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
IMPLEMENTA CORRECTIVOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO, SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICOLA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

SRR RSISAA PSS E| EMENTOS Y REEERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA'Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
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INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con procedimientos técnicos
COMPETENCIA P P P P

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001035

4.3 NOMBRE DE LA

SUPERVISION DE LA PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL IN VITRO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 240 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22060103502 GESTIONAR PROCEDIMIENTOS DE MANEJO DE INVENTARIOS EN LA PRODUCCION DE MATERIAL
VEGETAL IN VITRO DE ACUERDO A PROTOCOLOS, PLANES DE PRODUCCION Y MATRIZ DE PELIGROSIDAD.

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL
PROPAGADO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y

22060103504 IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS AL PROCESO DE CULTIVO DE MATERIAL VEGETAL IN
VITRO Y EX VITRO DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO.

22060103503 EVALUAR LAS VARIABLES TECNICAS EN EL PROCESO DE LAS LABORES DE PROPAGACION IN
VITRO Y EX VITRO SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD FITOSANITARIA DEL MATERIAL PROPAGADO.

REALIZAR DE MANERA PREVENTIVA O CORRECTIVA EL CONTROL FITOSANITARIO DEL MATERIAL
PROPAGADO.

DETERMINAR LA VARIACION SOMACLONAL DEL MATERIAL PROPAGADO.

PRODUCIR VITROPLANTAS.

DILIGENCIAR REGISTROS DE CONTROL DE CALIDAD EN LA PRODUCCION DE VITROPLANTAS.

VERIFICAR LA EXISTENCIA DE INSUMOS REQUERIDOS EN LA PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO.
ALMACENAR REACTIVOS.

SOLICITAR REACTIVOS, INSUMOS Y CONSUMIBLES.

SISTEMATIZAR EL INVENTARIO DE REACTIVOS, INSUMOS Y CONSUMIBLES REQUERIDOS EN LA
PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO.

MANTENER VITRO PLANTAS Y PLANTAS EX VITRO.

IDENTIFICAR LA MATRIZ DE PELIGROSIDAD DE LOS REACTIVOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE EQUIPOS REQUERIDOS EN LA PROPAGACION DE PLANTAS.
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ELABORAR MEDIOS DE CULTIVO.

EVALUAR EL DESARROLLO NORMAL DEL TEJIDO.

CARACTERIZAR LOS SUSTRATOS A UTILIZAR EN EL INVERNADERO.

CONTROLAR LAS CONDICIONES DE PROPAGACION EX VITRO.

CUANTIFICAR LAS PERDIDAS DE MATERIAL EN EL PROCESO DE PROPAGACION.
IDENTIFICA FACTORES A MEJORAR EN EL PROCESO DE PROPAGACION.

PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORA O SOLUCION AL PROCESO DE PROPAGACION.
IMPLEMENTAR ALTERNATIVAS DE MEJORA O SOLUCION AL PROCESO DE PROPAGACION.
ESTANDARIZAR EL PROCESO DE PROPAGACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FITOPATOLOGIA VEGETAL: CONCEPTO, AGENTE CAUSAL, SINTOMAS, SIGNOS.

HISTOLOGIA VEGETAL: CONCEPTO, CLASIFICACION DE TEJIDOS VEGETALES.

FISIOLOGIA VEGETAL: FOTOSINTESIS, RESPIRACION, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES Y HORMONALES,
EDAD FISIOLOGICA DE PLANTAS, INFLUENCIA DE FACTORES FiSICOS, FENOLOGIA EN VITROPLANTAS,
REGULADORES DE CRECIMIENTO

VARIACION SOMACLONAL: CONCEPTO, VARIACION NUCLEAR, VARIACION CITOPLASMATICA, TRANSMISION,
METODOS DE VALORACION.

VITROPLANTAS: CONCEPTO, VARIABLES DE CALIDAD, MORFOLOGIA, CONDICIONES DE CRECIMIENTO,
DESARROLLO, ORGANOGENESIS, TASAS DE MULTIPLICACION.

PLAN DE PRODUCCION: CONCEPTO, ELABORACION, EVALUACION DE INDICADORES, VARIABLES TECNICAS.
MICRO PROPAGACION VEGETAL: CONCEPTO, PROCEDIMIENTOS, APLICACIONES, ORGANOGENESIS DIRECTA
E INDIRECTA, EMBRIOGENESIS SOMATICA, CULTIVO DE EMBRIONES, MICRO INJERTACION, CULTIVOS DE
MERISTEMOS.

QUIMICA : CONCEPTO, APLICACIONES, REACTIVOS, PESO MOLECULAR, REACCIONES QUIMICAS, GRUPOS
FUNCIONALES, CONCENTRACION (PARTES POR MILLON, MOLARIDAD, NORMALIDAD, MOLALIDAD,
PORCENTAJE PESO PESO, PORCENTAJE PESO VOLUMEN, PORCENTAJE VOLUMEN VOLUMEN), DILUCIONES,
ALMACENAMIENTO, MANEJO.

EQUIPOS DE LABORATORIO: FUNCION, MANEJO, FICHAS TECNICAS.

AREAS DE LABORATORIO: FUNCION, DISTRIBUCION, CONDICIONES DE MANEJO, PERFIL DEL OPERARIO
CONDICIONES AMBIENTALES: TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA, LUMINOSIDAD, UNIDADES, ELEMENTOS Y
EQUIPOS DE MEDIDAS, CONVERSIONES.

MEDIOS DE CULTIVO: CONCEPTO, COMPONENTES Y PREPARACION, TIPOS.

SUSTRATO: CONCEPTO, TIPOS

INVERNADERO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, MATERIALES, APLICACIONES, MANEJO.

ESTADISTICA BASICA: CONCEPTO, APLICACIONES A PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, VARIANZA, PROMEDIO,
DESVIACION ESTANDAR, MANEJO DE SOFTWARE.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS, MANEJO, DISPOSICION, NORMATIVA.

ASEPSIA: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE DESINFECCION Y ESTERILIZACION.

BIOSEGURIDAD; CONCEPTO, APLICACION, NORMATIVA, ISO 14000

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DOCUMENTA EL PLAN DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS
DE LA ESPECIE.

EVALUA EL MATERIAL VEGETAL, TENIENDO EN CUENTA VARIABLES COMO: CONTAMINACION, OXIDACION,
VITRIFICACION, NECROSIS, ETIOLACION, DEFICIENCIAS NUTRICIONALES Y TASA DE MULTIPLICACION,
ACORDE A CRITERIOS TECNICOS.

REGISTRA LA CANTIDAD DE MATERIAL VEGETAL MICRO PROPAGADO Y ENDURECIDO SEGUN EL PLAN DE
PRODUCCION ESTABLECIDO Y REQUISITOS TECNICOS.

REGISTRA LA PERDIDA DE MATERIAL VEGETAL SEGUN CAUSAS INTERNAS Y EXTERNAS EN CONDICIONES DE
LABORATORIO, INVERNADERO O CASA MALLA.

GENERA INFORMES ESTADISTICOS DEL PROCESO BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON LA FASE DE MICRO
PROPAGACION O ENDURECIMIENTO Y REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

CONTROLA EL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON LOS
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REQUERIMIENTOS TECNICOS.

VERIFICA LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE
PRODUCCION.

ELABORA EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE PRODUCCION DE VITROPLANTAS CON BASE
EN LA EFICIENCIA'Y EFICACIA DEL PROCESO.

MANEJA RESIDUOS TOXICOS Y DESECHOS GENERADOS DURANTE EL PROCESO DE PRODUCCION DE
ACUERDO A LA NORMATIVA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA Y AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA BIOTECNOLOGIA VEGETAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL.
TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

TRANSFIERE CONOCIMIENTO.

ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO.

RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE
FORMACION.

INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESO DE DISENO DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS.

APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
COMPETENCIA :

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220008

4.3 NOMBRE DE LA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

22050104604 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

22050104602 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES
DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104601 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.

MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET

VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS

APLICAR PROCESOS DE MEJORA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRONICOS): CONCEPTO,
FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PROGRAMA DE PRESENTACION,
BASE DE DATOS, DIAGRAMACION, SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, USOS.

SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.
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SERVICIOS DE INTERNET:

(NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, LISTAS DE CORREOS,
GRUPOS DE NOTICIAS, CHATS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, REDES SOCIALES, INTERCAMBIO DE
ARCHIVOS P2P, TELEFONIA VOIP, TELEVISION IPTV, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING
DIGITAL, TRABAJO

COLABORATIVO, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES,
APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

VERIFICACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

OPTIMIZACION: DEFINICION, OBJETO, IMPLEMENTACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES, TABLETAS, CELULARES Y OTROS EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES DE LOS MISMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, DIAGRAMACION,
BASES DE DATOS Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE CADA
PROGRAMA Y LAS NECESIDADES DE MANEJO DE LA INFORMACION.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL EQUIPO
DE TRABAJO.

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

APLICA PROCESOS DE MEJORA A LOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS COMPROBACIONES REALIZADAS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

f R MBRIBNERAS SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
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MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Coadificacion ORIONS Unidades Cantidad
Consumible Resma de papel bond 230881 UNIDAD 2
Devolutivo Pala redonda 234770 UNIDAD 10
Consumible Insecticida 285840 LITRO 5
Devolutivo Balanza electronica 245039 UNIDAD 2
Devolutivo Clorofilometro 267324 UNIDAD 2
Devolutivo Peto deportivo 247034 UNIDAD 15
Consumible Fitohormona 232677 LIBRA 1
Devolutivo Balon de futbol 249582 UNIDAD 2
Consumible Pliegos de papel 275599 UNIDAD 20
Devolutivo Calculadora 239943 UNIDAD 5
Consumible Cartulina 231864 PLIEGOS 60
Consumible Tabla de campo 253394 UNIDAD 5
Consumible Cartulina 231864 UNIDAD 60
Consumible Camisa de manga larga 288161 UNIDAD 30
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Consumible Marcadores permanentes 231897 UNIDAD 20
Consumible Casco protector 232778 UNIDAD 30
Consumible Cascarilla de arroz (paca) 242001 UNIDAD 5
Consumible Bolsas plastica (tamafio variado) 230714 UNIDAD 3000
Devolutivo Canastilla plastica 241059 UNIDAD 30
Consumible Sustrato (turba) 249333 KILOGRAMO 50
Devolutivo Raqueta ping pong 260409 UNIDAD 4
Consumible Insecticida 285840 KILOGRAMO 4
Consumible Marcador permanente (colores variados) 231897 UNIDAD 180
Consumible Guantes de hilo para campo 237195 UNIDAD 30
Devolutivo Azadoén 242752 UNIDAD 5
Consumible Fungicida 285835 KILOGRAMO 5
Devolutivo Penetrometro de suelos. 270680 UNIDAD 1
Consumible Papel bond (Resma) 231859 UNIDAD 2
Devolutivo Marcadores borrables 231894 UNIDAD 20
Consumible Camisa manga larga 288161 UNIDAD 30
Consumible Traje para aplicacion de agroquimicos 230738 UNIDAD 30
Consumible Caja de esferos por 10 unidades 231877 UNIDAD 1
Consumible Balanza electronica 245039 UNIDAD 2
Devolutivo Balon de baloncesto 249583 UNIDAD 2
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Devolutivo Balon voleibol 278561 UNIDAD 2
Consumible Semillas variedad o hibrido 233242 UNIDAD 10
Consumible Alambre 234198 KILOGRAMO 80
Consumible Bolsa de campo 230714 UNIDAD 100
Consumible Resma de papel carta 230881 UNIDAD 1
Consumible Botas de caucho 231630 UNIDAD 30
Devolutivo Carretilla 235038 UNIDAD 2
Devolutivo Serrucho para poda 232734 UNIDAD 5
Consumible Cartulina 280860 PLIEGOS 60
Consumible Semilla asexual 286633 KILOGRAMO 100
Devolutivo Equipo de geo posicionamiento global 238503 UNIDAD 5
Consumible Enraizador 233108 LIBRA 1
Devolutivo Silbato 237143 UNIDAD 2
Consumible Papel bond (resma) 231859 UNIDAD 2
Consumible Marcadores borrables 231894 UNIDAD 20
Consumible Resma de Papel bond 231859 UNIDAD 2
Consumible Eﬁi'g;?jgse ping pong caja por 24 271965 UNIDAD 1
Consumible Eﬁ;?gﬂ'(')o 0 poste e para 275051 UNIDAD 100
Consumible Pantalon de manga larga 243557 UNIDAD 30
Consumible Fungicida 285835 LITRO 4
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Devolutivo Tijeras poda 279560 UNIDAD 5
Consumible Fertilizante 250121 KILOGRAMO 200

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL VALLE 17/03/2017
Autor CARLOS IVAN CORREA = S
CENTRO DE LA
INNOVACION, LA
Autor (F;Fﬁgﬁ(':AoMARCELA SlRDele APROBAR ANALISIS |AGROINDUSTRIAY LA  |17/03/2017
AVIACION. REGIONAL
ANTIOQUIA
CENTRO DE LA
INNOVACION, LA 17/03/2017
Autor GLORIA MARCELA GIRALDO GESTORA DE RED |AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION. REGIONAL
ANTIOQUIA
_ |CENTRO AGROPECUARIO
EQUIPO DE DISENO |y DE BIOTECNOLOGIA EL |17/03/2017
Autor  [RUBEN DAR/SEEEIEEES CURRICULAR PORVENIR. REGIONAL
CORDOBA
CENTRO AGROPECUARIO
METODOLOGA 17/03/2017
Autor OLGA VICTORIA CELIS DISENO CURRICULAR |LA GRANJA. REGIONAL
TOLIMA
_ |CENTRO DE GESTION
EQUIPO DE DISENO |AGROEMPRESARIAL DEL |17/03/2017
Autor | GRECORIIREE CURRICULAR  |ORIENTE. REGIONAL
SANTANDER
CENTRO DE FORMACION
“~ |PARA EL DESARROLLO
Autor JOSE EFREN FAJARDO EQ%'SSR?CEUDL"?ENO RURAL Y MINERO. i0s/2017
REGIONAL NORTE DE
SANTANDER
Autor ELIANA MARIA BETANCUR EQUIPO DE DISENO |CENTRO DE LA 17/03/20

8/03/22 12:19 PM

Péagina 72 de 74




SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

INNOVACION, LA
AGROINDUSTRIA Y LA

Autor |CARDONA CURRICULAR AVIACION. REGIONAL 17
ANTIOQUIA
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCH QUITAR SUSPENDIDO |null- DIRECCION GENERAL |31/05/2017
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCH QUITAR SUSPENDIDO |null. DIRECCION GENERAL |02/08/2017
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCH QUITAR SUSPENDIDO |null- DIRECCION GENERAL |20/10/2017
G~ |CENTRO DE FORMACION
Autor | WILLIAM ALEXIS OCHOA MEDINA EQ%'SSR?EUTEENO AGROINDUSTRIAL. 21/11/2017
REGIONAL HUILA
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCHA QUITAR SUSPENDIDO |null. DIRECCION GENERAL |26/02/2018
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCHA | QUITAR SUSPENDIDO |null: DIRECCION GENERAL |22/05/2018
Autor  |OLGA MILENA GAMEZ SOCHA QUITAR SUSPENDIDO |null- DIRECCION GENERAL |21/11/2018
_ |CENTRO NACIONAL DE
Autor CLAUDIA ESPERANZA DUARTE EQUIPO DE DISENO [HOTELERIA, TURISMO Y (12/12/2018
AGUDELO CURRICULAR ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL.  |05/04/2019
Autor |y ARTINEZ QUITAR SUSPENDIDO |5 25N GENERAL
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL. 18/07/2019
AUtOr 1\ ARTINEZ QUITAR SUSPENDIDO |5 2 = c| 5N GENERAL
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL.  |30/09/2019
AUtOr |\ ARTINEZ QUITAR SUSPENDIDO |5 2 - << 5N GENERAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL.  |15/07/2021
Autor o iENTA ACTIVAR PROGRAMA |5, o - © 516N GENERAL
CENTRO DE GESTION 12/12/2018
Aprobacién | MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE.
CENTRO
Aprobacion \(/)VISECAHREEABIAN TOQUICA EIOTEONOLOGICO DEL |3009/2019
CARIBE.
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
723106 PRODUCCION GANADERA
VERSION: 102 ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 22/04/2010
Programa: Fecha Fin 05/03/2010 EIl programa aun se encuentra vigente
. Lectiva
DURACION Total
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Préctica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses

NIVEL DE
FORMACION:

TECNOLOGO

JUSTIFICACION:

El programa de TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA se cre6 para brindar al sector
productivo de la ganaderia bovina, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su
entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en la administracion y gestion de
la produccién y los recursos de la empresa, el manejo nutricional, sanitario preventivo y
reproductivo de las explotaciones y la industrializacién de los productos.

El pais, cuenta con potencial productivo en ganaderia bovina de carne, leche y doble propdésito, su
fortalecimiento y crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la
dinamica del sector. EI SENA como institucion educativa ofrece el programa con todos los
elementos de formacién profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos
mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad
critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su
mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais

REQUISITOS DE

Superar prueba de aptitud, motivacion, interés y competencias minimas de ingreso.

INGRESO: Permite también media técnica.
| Maneja los aspectos inherentes a la produccion bovina, con vision empresarial, administracién de
DESCRIPCION: | |a produccién y los recursos de la empresa, manejo nutricional, sanitario preventivo, reproductivo y

la_industrializacién de los productos ganaderos.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CcODIGO

DENOMINACION
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

220201003 ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
270501017 PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.
270501023 |ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA
270501025 |ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
270501028 INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN ORDEN DE PRODUCCION Y LA
LEGISLACION VIGENTE.
270501032 ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.
270501033 IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE
ALIMENTACION Y PLAN DE PRODUCCION.
270501040 APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
270501041 EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIQN NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS
TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.
270501042 ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
270501904 INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLO
ESTABLECIDO
240201500 Promover la .interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.
240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
RESULTADOS |APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
APRENDIZAJE |PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ETAPA
PRACTICA
OCUPACIONES
QUE PODRA [|AGRICULTORES Y ADMINISTRADORES AGROPECUARIOS
DESEMPENAR

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Acedémicos
minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecnélogo en Reproduccion Bovina.
dministrador de empresas agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, profesionales o tecnélogos de

areas afines

Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, Microbidlogo, Bacteriélogo, bidlogo, profesionales o
ecnélogos de areas afines
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Experiencia  [Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
laboral y/o Especialista o experto en reproduccion animal, reproduccidon bovina, nutricion animal, sanidad
especializacién Janimal,agro industrializacion lactea/carnica, manejo ambiental, administraciéon agropecuaria.
en...

: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Compe_tenmas Trabajar en equipo
minimas Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacién

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad

ESTRATEGIA cotidiana y el desarrollo de las competencias.

MET O D Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el

que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

" ) VERSION DE 2
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
220201003 2 EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 200 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
SISTEMA DE PRODUCCION

DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION
PECUARIA QUE ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONCEPTOS DE: AGRICULTURA LIMPIA, NATURAL, BIOLOGICA ORGANICA, ECOLOGICA; PRODUCCION
AGROPECUARIOS SOSTENIBLES, PRINCIPIOS Y REQUISITOS DE PRODUCCION ECOLOGICA.
CONCEPTOS DE COMPONENTES AGRO ECOLOGICOS: PERSONAL, RECURSOS HIDRICOS, SUELO, FLORA,
FAUNA, ENERGIA, INFRAESTRUCTURA Y COMERCIALIZACION.

IDENTIFICACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS, IMPACTO AMBIENTAL, SOBRE PASTOREO, PRODUCTOS E
INSUMOS DE SINTESIS QUIMICA, RECICLAJE, COMPACTACION DEL SUELO Y

DEFORESTACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA SISTEMA PRODUCTIVO.
CONCEPTO DE: SUSTITUCION DE INSUMOS DE DEPENDENCIA EXTERNA, CONTROL BIOLOGICO, HERBICIDA,
DROGAS QUIMICAS, INSECTICIDAS, PURGANTES, IMPLEMENTOS AGRICOLAS.

PROCESO DE CONVERSION: CONCEPTO, FASES, PASOS, DURACION Y ESTRATEGIAS. PERIODOS DE
CONVERSION DE TIERRA, GANADO Y PRODUCTOS PECUARIOS.

IDENTIFICACION DE NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y REGLAMENTOS DE LA EMPRESA Y ENTIDADES DE
CONTROL.

SANIDAD, MEDICAMENTOS Y TRATAMIENTOS NATURALES, HOMEOPATIA, ACUPUNTURA, MEDICINA
TRADICIONAL, TERAPIAS ALTERNATIVAS UTILIZADOS EN PRODUCCION LIMPIA.

TECNICAS DE SACRIFICIO ANIMAL.

PRINCIPIOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS, RIESGOS DE CONTAMINACION,
SUSTANCIAS INOCUAS, TRAZABILIDAD.

PROCESO DE CERTIFICACION.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LAS NORMAS AMBIENTALES REFERIDAS AL AGUA, SUELO, AIRE Y RESIDUOS SOLIDOS
REFERIDOS AL SECTOR PECUARIO.

SELECCIONAR LA NORMATIVIDAD REFERIDA AL SECTOR PECUARIO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA.

REGISTRAR LA INFORMACION SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS AL INTERIOR DEL PROCESO DE LA
EXPLOTACION PECUARIA.

ESTABLECER EL MANEJO DE LA NORMATIVIDAD DE MANERA RESPONSABLE AL INTERIOR DEL SISTEMA DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL SECTOR DE PRODUCCION Y LA ESPECIE
PECUARIA EXPLOTADA.

EVALUAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTANDARIZADAS.

DILIGENCIAR LOS REGISTROS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES TECNICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

CLASIFICAR REGISTROS PARA SOLICITAR LOS PERMISOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS
AUTORIDADES AMBIENTALES COMPETENTES

4. CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LAS NORMAS AMBIENTALES REFERIDAS AL AGUA, SUELO, AIRE Y RESIDUOS SOLIDOS
REFERIDOS AL SECTOR PECUARIO.
SELECCIONA LA NORMATIVIDAD REFERIDA AL SECTOR PECUARIO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
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DEL SISTEMA.

REGISTRA LA INFORMACION SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS AL INTERIOR DEL PROCESO DE LA
EXPLOTACION PECUARIA.

ESTABLECE EL MANEJO DE LA NORMATIVIDAD DE MANERA RESPONSABLE AL INTERIOR DEL SISTEMA DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICA LOS ASPECTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL SECTOR DE PRODUCCION Y LA ESPECIE
PECUARIA EXPLOTADA.

EVALUA LOS ASPECTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTANDARIZADAS.

DILIGENCIA LOS REGISTROS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

ELABORA Y PRESENTAR INFORMES TECNICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
CARACTERIZA LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

CLASIFICA REGISTROS PARA SOLICITAR LOS PERMISOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS
AUTORIDADES AMBIENTALES COMPETENTES.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

: - VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
270501017 1 PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE Y
LEGISLACION VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 120 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REALIZAR PROCESOS DE HIGIENIZACION Y TRANSFORMACION DE LA LECHE DE ACUERDO CON LA TECNICA Y
EL PRODUCTO A ELABORAR

CONSERVAR EL PRODUCTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

ELABORAR REPORTE DE PRODUCCION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO

DOSIFICAR MATERIA PRIMA E INGREDIENTES SEGUN LA FORMULACION REQUERIDA PARA EL PROCESO.

ALISTAR MAQUINARIA Y EQUIPO PARA PROCESAMIENTO DE LECHE SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
PROCESO Y MANUALES DE OPERACION

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LEGISLACION VIGENTE SANITARIA PARA ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.
INSTALACIONES PARA LA INDUSTRIA LACTEA: CARACTERISTICAS Y FUNCIONALIDAD.

MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO DE LECHES: CLASES, CARACTERISTICAS, FICHA TECNICA,
PRINCIPIOS DEL FUNCIONAMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANUALES DE OPERACION.
FLUJOGRAMA, FORMULACION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, USOS.

4/02/16 08:30 PM Pagina 5 de 37




SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continua

ESPECIFICACIONES, ADULTERACIONES, ALTERACIONES DE LA MATERIA PRIMA PARA ELABORAR EL
PRODUCTO LACTEO.

TIPOS DE FERMENTO LACTEO.

VARIABLES Y PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO.

ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION: CARACTERISTICAS Y VARIABLES.

REGISTRO: CONCEPTOS, TIPOS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECEPCIONAR, SELECCIONAR MATERIA PRIMA.

IDENTIFICAR ESPECIFICACIONES, ADULTERACIONES, ALTERACIONES DE LA MATERIA PRIMA PARA
PRODUCTO LACTEO.

IDENTIFICAR VARIABLES Y PUNTOS CRITICOS EN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LACTEOS.
REALIZAR PROCEDIMIENTO SEGUN FORMULACION: ALISTAR, DOSIFICAR, SEMBRAR FERMENTO LACTEO,
MEZCLAR Y PRESENTAR.

ALMACENAR, CONSERVAR, VERIFICAR Y EMBALAR EL PRODUCTO TERMINADO.

DILIGENCIAR REGISTROS PERTINENTES AL PROCESO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAR LECHE Y DERIVADOS LACTEOS SEGUN MANUALES DE
PROCEDIMIENTO.

APLICA SISTEMAS DE MEDICION, RAZONES Y PROPORCIONES SEGUN FORMULACIONES.

PREPARA MATERIAS PRIMAS E INGREDIENTES SEGUN LA FORMULACION REQUERIDA SALUD OCUPACIONAL
Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

OPERA MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS SEGUN PRODUCTO LACTEO A ELABORAR Y NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

PRESENTA PRODUCTO TERMINADO SEGUN TIPOS PRESENTACION

REALIZA CONSERVACION DEL PRODUCTO TERMINADO SEGUN PARAMETRO ESTABLECIDO.

REGISTRA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

< ) VERSION DE 2
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
270501023 1 ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 280 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

DISENAR EN MEDIO MAGNETICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA,
SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ANIMAL ACORDE CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

ELABORAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO CUMPLIENDO INSTRUCCIONES DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO
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AREA PECUARIA, ACORDE A LAS ACTIVIDADES FIJADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PRODUCTIVOS DE
LA EMPRESA

AJUSTAR EL PRESUPUESTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA PRODUCCION QUE PERMITA ALCANZAR LAS
METAS DE LA EMPRESA

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONCEPTO DE EMPRESA Y SU CLASIFICACION.

INTERPRETAR Y HACER PROYECCIONES DE VENTAS.

LA FUNCION DE PLANEACION DE LA EMPRESA AGROPECUARIA

CONCEPTOS BASICOS DE DEPARTAMENTALIZACION, JERARQUIZACION Y NIVELES DE AUTORIDAD DE LA
EMPRESA.

ELABORACION DE CRONOGRAMAS.

DIAGNOSTICO Y TOMA DE DECISIONES.

ASIGNACION DE RECURSOS.

DEFINICION DE OBJETIVOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS ORGANIZADAS SEGUN LA FUNCIONABILIDAD Y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA.

CONCEPTOS BASICOS DE ELABORACION DE MANUALES DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORACION DE PRESUPUESTO

TECNICAS DE COMUNICACION Y LENGUAJE TECNICO

MANEJO DE SOFTWARE OPERATIVO.

COSTOS APLICADOS

PRINCIPIOS BASICOS DE MATEMATICAS FINANCIERA.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES BASADOS EN LA OFERTA Y DEMANDA, TEMPORADAS Y LAS VARIABLES DE
LOS CICLOS PRODUCTIVOS PROPIOS DE LA EMPRESA PECUARIA.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS COORDINADAS CON LAS DIFERENTES AREAS.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CONFORME A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

DEFINIR EL PERSONAL Y LOS RECURSOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE TRABAJO.
ELABORAR EL ANALISIS FINANCIERO, PARA COSTAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE ACUERDO AL
PLAN DEFINIDO.

AJUSTAR EL PLAN DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO REALIZADO EL LAS DIFERENTES
ETAPAS DE LA PRODUCCION

4. CRITERIOS DE EVALUACION

PROGRAMA LAS ACTIVIDADES BASADOS EN LA OFERTA'Y DEMANDA, TEMPORADAS Y LAS VARIABLES DE LOS
CICLOS PRODUCTIVOS PROPIOS DEL EMPRESA PECUARIA.

REALIZA LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS COORDINADAS CON LAS DIFERENTES AREAS.

ELABORA EL CRONOGRAMA DE TRABAJO CONFORME A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

DEFINE EL PERSONAL Y LOS RECURSOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PLAN DE TRABAJO.
ELABORA EL ANALISIS FINANCIERO, PARA COSTAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE ACUERDO AL
PLAN DEFINIDO.

AJUSTA EL PLAN DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO REALIZADO EL LAS DIFERENTES
ETAPAS DE LA PRODUCCION.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO: VEfi',\?c’:\'LDE DENOMINACION
270501025 1 ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 120 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ALISTAR Y VERIFICAR EL ORDENO DE ANIMALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA, NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE

DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL ORDENO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
SISTEMA DE PRODUCCION.

OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONSUMO HUMANO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
BUENAS PRACTICAS Y REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ETOLOGIA DE LA HEMBRA LACTANTE.

ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA GLANDULA MAMARIA.

CONFORMACION EXTERNA DE LA UBRE.

MASTITIS: CONCEPTO, CLASES, SINTOMAS, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
PRUEBAS DE DIAGNOSTICO DE MASTITIS.

LA LECHE, COMPOSICION Y ALTERACIONES.

INTERPRETACION DE CRONOGRAMAS DE TRABAJO.

ALIMENTACION ANIMAL PARA EL ORDENO.

CONCEPTOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION, ASEPSIA, ESTERILIZACION.
DESINFECTANTES DE PEZONES, PEZONERAS, CONCEPTO, CLASES, DOSIS Y USOS.
TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE PEZONES.

CLASES DEL ORDENO: CON TERNERO, SIN TERNERO, MANUAL, MECANICO.
INSTALACIONES PARA ORDENO.

EQUIPOS Y UTENSILIOS: CLASES, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS Y CUIDADOS.
DESINFECTANTES PARA EQUIPOS Y UTENSILIOS, CLASES, TIPOS, CARACTERISTICAS Y FORMAS DE USO.
ORDENO: CONCEPTO, TECNICAS, PROTOCOLOS.

BUENAS PRACTICAS DE ORDENO BPO

MANEJO Y CONSERVACION DE LA LECHE SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
MANEJO DE REGISTROS Y SOFTWARE ESPECIALIZADO.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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MOVILIZAR EL HATO PARA ORDENO CON BUENAS PRACTICAS DE MANEJO.

VERIFICAR EL ESTADO SANITARIO DEL HATO SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

VERIFICAR Y MANTENER LAS CONDICIONES DE INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y OPERARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

DISTRIBUIR Y/O VERIFICAR LA RACION DEL ALIMENTO PARA HEMBRAS EN ORDENO DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR Y/O VERIFICAR LIMPIEZA Y DESINFECCION DE UBRES SIN AFECTAR LA INTEGRIDAD OBSERVANDO
LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

REALIZAR PRUEBA DE MASTITIS Y DILIGENCIAR REPORTES, EN FORMA OPORTUNA Y DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

DETERMINAR ESTADO FUNCIONAL DE LA GLANDULA MAMARIA DE ACUERDO A SU ESTADO PRODUCTIVO Y
SANITARIO.

TRATAR LOS ANIMALES QUE RESULTEN POSITIVOS A MASTITIS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS VIGENTES.

EJECUTAR Y/O SUPERVISAR EL ESTIMULO DE LA GLANDULA MAMARIA DEL ANIMAL PARA INICIAR EL
PROCESO DE ORDENO, SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTA O SUPERVISA EL ORDENO IMPLEMENTANDO BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

MEDIR Y REGISTRAR LA PRODUCCION EN SOFTWARE ESPECIALIZADO, EN FORMA OPORTUNA DE ACUERDO A
LOS REGISTROS HISTORICOS.

ALMACENAR LA PRODUCCION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

MOVILIZA EL HATO PARA ORDENO CON BUENAS PRACTICAS DE MANEJO.

VERIFICA EL ESTADO SANITARIO DEL HATO SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

VERIFICA 'Y MANTIENE LAS CONDICIONES DE INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y OPERARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

DISTRIBUYE Y/O VERIFICA LA RACION DEL ALIMENTO PARA HEMBRAS EN ORDENO DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZA Y/O VERIFICA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE UBRES SIN AFECTAR LA INTEGRIDAD OBSERVANDO
LAS BUENAS PRACTICAS DE ORDENO.

REALIZA PRUEBA DE MASTITIS Y DILIGENCIA REPORTES, EN FORMA OPORTUNA Y DE ACUERDO A
RECOMENDACIONES TECNICAS.

DETERMINA EL ESTADO FUNCIONAL DE LA GLANDULA MAMARIA DE ACUERDO A SU ESTADO PRODUCTIVO Y
SANITARIO.

RECONOCE INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL ORDENO.

LIMPIA Y DESINFECTA ADECUADAMENTE INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA EL ORDENO.

LIMPIA Y DESINFECTA ADECUADAMENTE LA UBRE Y PEZONES A LA HEMBRA PARA EL ORDENO

RECONOCE LA LECHE Y SUS ALTERACIONES DE ACUERDO A PATOLOGIAS.

TRATA LOS ANIMALES CON MASTITIS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

EJECUTA EL ESTIMULO DE LA GLANDULA MAMARIA DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

REALIZA O SUPERVISA EL ORDENO MANUAL O MECANICO, APLICANDO BUENAS PRACTICAS Y PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA.

REALIZA EL SELLADO DE PEZONES EN FORMA NATURAL O ARTIFICIAL DE ACUERDO A PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA.

MIDE Y REGISTRA LA PRODUCCION DE ACUERDO A ESTANDARES Y CRONOGRAMAS DE LA EMPRESA.
ALMACENA LA LECHE SEGUN REQUERIMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

< ) VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
270501028 1 INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN ORDEN DE PRODUCCION
Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 160 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

ELABORAR PRODUCTO CARNICO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EFECTUAR LA RECEPCION Y ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS Y HERRAMIENTAS SEGUN
PRODUCTO CARNICO Y PARAMETRO TECNICO

ELABORAR REPORTE DE PRODUCCION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO.

CONSERVAR EL PRODUCTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

UNIDADES BASICAS DE PESO Y MEDIDAS.

LEGISLACION VIGENTE SANITARIA PARA ALIMENTOS.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

INSTALACIONES PARA LA INDUSTRIA CARNICA: CARACTERISTICAS Y FUNCIONALIDAD.

EQUIPOS PARA LA INDUSTRIA CARNICA (FICHAS TECNICAS, TIPOS DE EQUIPOS Y MANUALES DE
OPERACION).

CONCEPTOS SOBRE: INSENSIBILIZACION, 1ZADO, YUGULADO, DESOLLADO, ESCALDADO, PELADO Y
EVISCERACION.

ESPECIFICACIONES, ADULTERACIONES, ALTERACIONES DE LA MATERIA PRIMA.

MATERIA PRIMA PARA PRODUCTO CARNICO: CONCEPTOS, TIPOS, CARACTERISTICAS, FUNCIONES,
DOSIFICACION.

VARIABLES Y PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DE CARNICOS.

FLUJOGRAMA, FORMULACION, EMULSION, EMBUTIDO Y RENDIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
USOS.

PLANIFICACION DE LA PRODUCCION.

EMPAQUE PARA CARNICOS: CONCEPTOS, CLASES, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION TIPOS, Y USOS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECEPCIONAR, CLASIFICAR, SELECCIONAR MATERIA PRIMA.
IDENTIFICAR ESPECIFICACIONES, ADULTERACIONES, ALTERACIONES DE LA MATERIA PRIMA PARA
PRODUCTO CARNICO.
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IDENTIFICAR VARIABLES Y PUNTOS CRITICOS EN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE CARNICOS.
REALIZAR PROCEDIMIENTO SEGUN FORMULACION: ALISTAR, PESAR, TROCEAR, MEZCLAR, EMULSIONAR,
EMBUTIR, PRESENTAR.

ALMACENAR, CONSERVAR, VERIFICAR Y EMBALAR EL PRODUCTO TERMINADO.

DILIGENCIAR REGISTROS PERTINENTES AL PROCESO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

UTILIZA EL MANUAL DE OPERACIONES Y FICHAS TECNICAS EN LA OPERACION DE EQUIPOS Y UTENSILIOS
(BALANZAS, CONGELADORES, REFRIGERADORES, DOSIFICADORES, RECIPIENTES Y EMPAQUES DE LOS
INGREDIENTES) EMPLEADOS DURANTE EL ALISTAMIENTO Y DOSIFICACION

PREPARA LAS MATERIAS PRIMAS E INGREDIENTES SEGUN FORMULACION REQUERIDA NORMATIVIDAD
ALIMENTARIA Y DE SALUD OCUPACIONAL.

TRANSFORMA LA MATERIA PRIMA E INGREDIENTES EN PRODUCTO CARNICO TERMINADO ACORDE A
FORMULACIONES ESTABLECIDAS, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
ALMACENA LOS PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

EMPACA LOS PRODUCTOS ELABORADOS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES.

CONSERVA EL PRODUCTO SEGUN EL PROCEDIMIENTO TECNICO.

DILIGENCIA REGISTROS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL FORMATO

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

2 ) VERSION DE 2
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
270501032 1 ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD PECUARIA SEGUN
PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 250 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

MONITOREAR ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

PROGRAMAR ACTIVIDADES Y AREAS DE CULTIVO DE ALIMENTOS PARA CONSUMO ANIMAL

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS LABORES DE LOS
CONTROLES DEL PROCESO

INSPECCIONAR LABORES DE MANEJO Y CONSERVACION DE MATERIAL VEGETAL PARA CONSUMO ANIMAL
SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS

CULTIVAR ALIMENTOS PARA CONSUMO ANIMAL SEGUN ESPECIE VEGETAL, PLAN DE PRODUCCION,
RECURSOS DISPONIBLES Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS

APLICAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON PLAN DE
PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS ESTIPULADOS
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3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SISTEMAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA.

NORMAS, BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, PROTOCOLOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTO.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA PLANEACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE PROCESOS.
FACTORES CLIMATICOS: TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA, LUMINOSIDAD, PLUVIOSIDAD.

PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL: CLASIFICACION TAXONOMICA, COMPOSICION BROMATOLOGICA,
CARACTERISTICAS AGRONOMICAS Y ZOOTECNICAS.

SISTEMAS AGROFORESTALES Y SILVOPASTORILES: BANCOS DE PROTEINA, BANCOS DE ENERGIA

EL SUELO: TIPOS, CARACTERISTICAS FiSICO-QUIMICAS , METODOS DE PREPARACION

TECNICAS DE PROPAGACION DE CULTIVOS AGRICOLAS: SEMILLA, MATERIAL VEGETATIVO.

METODOS DE TRATAMIENTO DE SEMILLAS.

METODOS DE SIEMBRA

SISTEMAS DE RIEGO.

METODOS DE COSECHA DE PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL.

CONTROL DE PLAGAS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y METODOS.

FERTILIZACION: ABONOS ORGANICOS E INORGANICOS, CARACTERISTICAS Y METODOS.

CONTROL DE ESPECIES AGRICOLAS NO DESEABLES : ESPECIES, TIPOS Y TECNICAS

CALCULO DE AREAS, DILUCIONES Y PROPORCIONES.

MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA CULTIVO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS: TIPOS,
CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO.

FORMATOS DE REGISTRO PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS.

CONSERVACION DE FORRAJES Y PRODUCTOS AGRICOLAS: HENOLAJES, ENSILAJE, AMONIFICACION,
COMPOSTAJE. METODOS DE DESHIDRATACION DE FORRAJES

PREPARACION DE BLOQUES NUTRICIONALES.

ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS AGRICOLAS.

MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS: METODOS Y PROCEDIMIENTOS.

INFORMES: TIPOS, CARACTERISTICAS, PRESENTACION, FORMATOS PARA REPORTE DE INFORMACION.
SOFTWARE APLICADO

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, BIOSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, MANUALES DE
PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS.

MANEJAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCESO DE CULTIVO Y CONSERVACION DE ALIMENTOS.
CALCULAR AREAS, CANTIDADES DE SEMILLA O MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA.
SELECCIONAR SEMILLAS Y MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA.

REALIZAR TRATAMIENTO DE SEMILLAS.

SEMBRAR PLANTAS DE CONSUMO ANIMAL.

ASISTIR LA PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA SEGUN CRITERIO TECNICO

CONTROLAR SISTEMA DE RIEGO DE CULTIVOS.

APLICAR ABONOS ORGANICOS E INORGANICOS AL CULTIVO.

REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO AL CULTIVO SEGUN EL CRITERIO DEL PROFESIONAL

CONTROLAR ESPECIES NO DESEABLES.

EFECTUAR EVALUACIONES TECNICAS AL CULTIVO.

COSECHAR PLANTAS.
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INSPECCIONAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO.

ENSILAR, HENOLAR, AMONIFICAR Y COMPOSTAR PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS AGRICOLAS.

EMPACAR Y ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y ALIMENTOS ELABORADOS.

CLASIFICAR Y DISPONER RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS.

ELABORAR DE MANERA MANUAL Y ELECTRONICA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE
CULTIVAR Y CONSERVAR PLANTAS.

REALIZAR INFORMES DE LOS PROCESOS.

APLICAR LISTAS DE CHEQUEO DEL PROCESO DE CONTROL A LAS LABORES AGRICOLAS Y DE
CONSERVACION DE ALIMENTOS.

PARTICIPAR EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA REALIZAR LAS LABORES ASIGNADAS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

CALCULA AREAS Y CANTIDADES DE SEMILLA O MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA SEGUN ESPECIE
VEGETAL Y PARAMETROS TECNICOS.

SELECCIONA SEMILLAS Y MATERIAL VEGETATIVO PARA LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

REALIZA TRATAMIENTO DE SEMILLAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

SIEMBRA PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL CUMPLIENDO CON PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS
DISPONIBLES, CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

PREPARA TERRENO PARA LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS
DISPONIBLES Y PARAMETROS TECNICOS.

CONTROLA SISTEMA DE RIEGO DE CULTIVOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE VEGETAL,
RECURSOS DISPONIBLES Y PARAMETROS TECNICOS.

APLICA ABONOS ORGANICOS E INORGANICOS AL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE VEGETAL, CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

REALIZA CONTROL FITOSANITARIO AL CULTIVO SEGUN ESPECIE VEGETAL, CRITERIOS TECNICOS,
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES.

CONTROLA ESPECIES NO DESEABLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

EFECTUA EVALUACIONES DE TECNICAS AL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE LA ESPECIE
VEGETAL Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHA PLANTAS SEGUN ESPECIE VEGETAL Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

INSPECCIONA MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO CUMPLIENDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

ENSILA, HENOLA, AMONIFICA Y COMPOSTA PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS AGRICOLAS CUMPLIENDO CON
LOS PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ALMACENA MATERIAS PRIMAS Y ALIMENTOS ELABORADOS SEGUN PARAMETROS ESTIPULADOS.

CLASIFICA Y DISPONE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS.

ELABORA DE MANERA MANUAL Y ELECTRONICA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE
CULTIVAR Y CONSERVAR PLANTAS SEGUN PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y CRITERIOS
TECNICOS.

REALIZAR INFORMES DE LOS PROCESOS UTILIZANDO LAS NORMAS DE REDACCION TEXTUAL Y
ARGUMENTANDO SUS REGISTROS.

IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO PARA EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS Y DE
CONSERVACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.
JUSTIFICA Y DESCRIBE PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE CULTIVO Y

4/02/16 08:30 PM Pagina 13 de 37




SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS
Mejora Continua

PLANTAS PARA CONSUMO ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS Y CRITERIOS TECNICOS.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

" ) VERSION DE z
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
270501033 1 IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA
DE ALIMENTACION Y PLAN DE PRODUCCION.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 250 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PREPARAR ALIMENTOS BALANCEADOS PARA ANIMALES CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS,
NORMAS VIGENTES Y PLAN DE PRODUCCION

PROGRAMAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO SEGUN NECESIDADES Y MATERAS PRIMAS

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS Y ACTIVIDADES DE CONTROL
DEL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS.

CONTROLAR PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA ANIMALES TENIENDO EN
CUENTA ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA, NORMAS Y PLAN DE PRODUCCION

ELABORAR PROPUESTA PARA EL MONTAJE DE PLANTA DE PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS
CUMPLIENDO CON EL PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

NORMAS: BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION, AMBIENTALES, BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

SISTEMAS DE PRODUCCION.

CONCEPTOS SOBRE NUTRICION Y ALIMENTACION.

CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS POR SU: ORIGEN, COMPOSICION BROMATOLOGICA., PALATABILIDAD Y
VALOR NUTRICIONAL.

SELECCION DE ALIMENTOS POR: ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA Y ESTADO FISIOLOGICO

TOMA DE MUESTRAS: MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO.

CARACTERISTICAS FiSICAS Y ORGANOLEPTICAS DE LAS MATERIAS PRIMAS.

EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y REACTIVOS DE LABORATORIO: TIPOS Y CARACTERISTICAS.

PRUEBAS DE LABORATORIO: ANALISIS WEENDE, VAN SOEST, DETERMINACION DE ENERGIA: BRUTA,
DIGESTIBLE Y METABOLIZABLE, ANALISIS MICROBIOLOGICO.

FACTORES ANTI NUTRICIONALES: CARACTERISTICAS Y METODOS DE TRATAMIENTO

MANEJO DE RESIDUOS

ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO DEL TRACTO DIGESTIVO DE ESPECIE BOVINA

METABOLISMO NUTRICIONAL
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MACRO NUTRIENTES Y MICRONUTRIENTES: CARACTERISTICAS QUIMICAS Y NUTRICIONALES, MECANISMOS
DE DIGESTION, ABSORCION Y TRANSPORTE EN EL ORGANISMO.

ANOMALIAS NUTRICIONALES

REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE BOVINA

DIETAS CONVENCIONALES Y ALTERNATIVAS

METODOS DE BALANCEO DE RACIONES.

PRE MEZCLAS: TIPOS Y CARACTERISTICAS

PROGRAMA DE NUTRICION Y ALIMENTACION PARA ESPECIE MAYOR

TABLAS DE ALIMENTACION Y PESO DE ESPECIE MAYOR.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PLANTAS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS.
SISTEMA DE ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS TERMINADOS: TIPOS Y
CARACTERISTICAS.

EQUIPOS PARA PESAJE DE MATERIAS PRIMAS

SISTEMAS DE MOLIENDA: TIPOS DE MOLINOS Y SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
MEZCLADORAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, SISTEMA DE MEZCLADO.

PROCESO DE PELETIZADO: MAQUINAS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE PELETIZADO, PROCEDIMIENTO.
EMPAQUES: TIPOS Y CARACTERISTICAS

RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS: PROCEDIMIENTOS

PLANEACION DE LA ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS.

PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS (DIAGRAMA DE FLUJO).

CONTROL DE CALIDAD : ESTANDARIZACION DE LA PRODUCCION Y DE PUNTOS CRITICOS

REGISTROS: TIPOS Y CARACTERISTICAS.

MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS

CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES.

SOFTWARE APLICADO

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

APLICAR PROCEDIMIENTOS, NORMAS Y MANUALES TECNICOS.

CLASIFICAR LOS ALIMENTOS POR SU ORIGEN, COMPOSICION BROMATOLOGICA, PALATABILIDAD, Y VALOR
NUTRICIONAL.

SELECCIONAR ALIMENTOS POR ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA Y ESTADO FISIOLOGICO.

REALIZAR TOMA DE MUESTRAS DE MATERIAS PRIMAS Y ALIMENTOS TERMINADOS

DETERMINAR CARACTERISTICAS FISICAS Y ORGANOLEPTICAS DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO
TERMINADO

DETERMINAR LA COMPOSICION BROMATOLOGICA DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO

APLICAR METODOS DE TRATAMIENTO DE FACTORES ANTI NUTRICIONALES

BALANCEAR RACIONES PARA BOVINOS.

OPERAR MOLINO, MEZCLADORA, PELETIZADORA, BASCULAS Y GRAMERAS.

ALISTAR EQUIPOS E IMPLEMENTOS

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, AMBIENTALES Y SANITARIAS PARA LA CONSTRUCCION DE
LA PLANTA DE PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS.

APLICAR NORMAS AMBIENTALES , SANITARIAS, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
RECEPCIONAR Y ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO.

PLANIFICAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS

CONTROLAR LA OPERATIVIDAD DE MAQUINAS Y EQUIPOS

APLICAR METODOS DE CONTROL DE CALIDAD Y DETERMINAR PUNTOS CRITICOS EN PLANTA
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SELECCIONAR MATERIALES PARA EL EMPAQUE DE LOS PRODUCTOS TERMINADOS

RECOLECTAR, CLASIFICAR Y DISPONER RESIDUOS.

APLICAR LISTAS DE CHEQUEO DEL PROCESO DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION DE
ALIMENTOS.

PRESENTAR INFORMES DEL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUA CARACTERISTICAS FiSICAS Y ORGANOLEPTICAS DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO
TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

DETERMINA LA COMPOSICION BROMATOLOGICA DE LAS MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO SEGUN
PROTOCOLOS Y METODOS ESTABLECIDOS

REALIZA TRATAMIENTO DE FACTORES ANTI NUTRICIONALES DE ACUERDO CON LOS METODOS
ESTIPULADOS.

RECEPCIONA, TRANSPORTA Y ALMACENA MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

SELECCIONA MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA LA ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA ESTADO
FISIOLOGICO DEL ANIMAL.

BALANCEA RACIONES DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA
ESPECIE, ETAPA PRODUCTIVA, ESTADO FISIOLOGICO Y MATERIAS PRIMAS DISPONIBLES.

ELABORA GRAFICO DE PROPUESTA DE PLANTA DE PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO DE ACUERDO
CON LOS RECURSOS DISPONIBLES, PLAN DE PRODUCCION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.
CONTROLA ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS EN PLANTA SEGUN
PLAN DE PRODUCCION, NORMAS Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y ELECTRONICO DEL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS
BALANCEADOS DE ACUERDO CON RECURSOS DISPONIBLES, PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS
TECNICOS ESTIPULADOS.

CLASIFICA Y DISPONE LOS DESECHOS ORGANICOS E INORGANICOS PRODUCIDOS EN LA PLANTA DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
ELABORA INFORMES DEL PROCESO UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS DE LA INFORMATICA Y LAS TECNICAS
DE LA COMUNICACION.

IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO PARA EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

JUSTIFICA Y DESCRIBE EL PROCESO DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

. .| VERSION DE .
CODIGO: LANCL DENOMINACION
270501040 1 APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 250 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION’SEGUN PLAN DE PRODUCCION,
REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS

EVALUAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL
SEGUN ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS
DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS CON RECURSOS DEL ENTORNO

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

-ETAPAS PRODUCTIVAS DE LOS BOVINOS.

SISTEMAS DE PRODUCCION: EXTENSIVO, TECNIFICADO, INTENSIVO, CONFINAMIENTO O ESTABULADO.
-PASTOS Y FORRAJES: TIPOS, CARACTERISTICAS, PRODUCCION.

-SISTEMAS SILVOPASTORILES, BANCOS DE PROTEINA Y ENERGIA, CERCAS VIVAS.

-PROGRAMAS DE ALIMENTACION: CONFINAMIENTO, SUPLEMENTACION MINERAL, ENERGETICA.
-ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO DIGESTIVO Y MAMARIO DE ESPECIE BOVINA.

-NUTRICION Y ALIMENTACION: PRINCIPALES NUTRIENTES CONTENIDOS EN LOS ALIMENTOS Y SUS
CARACTERISTICAS.

-CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS.

-TABLAS DE COMPOSICION NUTRICIONAL.

-MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, PRODUCTO TERMINADO Y SUS CARACTERISTICAS.

-ANALISIS FISICO Y ORGANOLEPTICO DE MATERIAS PRIMAS.

-REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES.

-CONDUCIR, ALMACENAR, DESTINAR Y TRATAR EL AGUA.

-AGUA: CONCEPTO, IMPORTANCIA, DOSIFICACION, SUMINISTRO, SISTEMAS DE CAPTACION, CONDUCCION Y
ALMACENAMIENTO, TECNICAS DE POTABILIZACION, MEDICIONES DE CLORO Y PH.

-DESINFECCION: TIPOS, EQUIPOS, CARACTERISTICAS, PRODUCTOS Y DOSIFICACION.

-TABLAS DE ALIMENTACION Y PESO CORPORAL.

-METODOS DE PESAJE.

-RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS.

-PRESENTACIONES FiSICAS DE LOS ALIMENTOS.

-CALCULO DE AREAS, CAPACIDAD DE CARGA Y PARAMETROS PRODUCTIVOS.

-MANEJO Y MANTENIMIENTO DE CERCAS.

-LABORES CULTURALES PARA EL MANEJO DE CULTIVOS.

-MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS

-REGISTROS Y PARAMETROS PRODUCTIVOS.

-MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS: TIPOS, CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO.
-SOFTWARE APLICADO

-ETOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL

-NORMATIVIDAD VIGENTE, BPG, BPP, PROTOCOLOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTO

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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-APLICAR NORMAS, MANUALES DE PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS.

-PARAMETROS PRODUCTIVOS DE BOVINOS.

-LIMPIAR Y DESINFECTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCESO DE ALIMENTACION.
-CALCULAR AREAS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS Y FORRAJES.

-IMPLEMENTACION Y MANEJO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES Y BANCOS DE PROTEINA.
-ROTACION Y MANTENIMIENTO DE POTREROS.

-SUPLEMENTACION ALIMENTICIA: PROTEINAS, ENERGIA, MINERALES, VITAMINAS.
-INSPECCIONAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO.

-SUMINISTRAR ALIMENTO Y AGUA

-CONDUCIR, ALMACENAR, DESTINAR Y TRATAR EL AGUA.

-RECEPCIONAR Y ALMACENAR ALIMENTO.

-CLASIFICAR Y DISPONER RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS.

-CONTROLAR ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES

-APLICAR LISTAS DE CHEQUEO DEL PROCESO DE CONTROL DE LAS LABORES DE MANEJO ALIMENTICIO.
-DILIGENCIAR Y ELABORAR INFORMES DEL PROCESO DE MANEJO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

-LIMPIA'Y DESINFECTA INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

-EFECTUA ROTACION Y MANTENIMIENTO DE POTREROS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION Y
CRITERIOS TECNICOS.

-REALIZA CALCULOS DE AREAS FORRAJERAS Y PARAMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PLAN DE PRODUCCION.

-SUMINISTRA ALIMENTO Y AGUA PARA ALIMENTACION DE BOVINOS SEGUN ETAPA PRODUCTIVA Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

-ALMACENA MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

-REALIZA LOS PROCESOS DE CAPTACION, CONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

-CLASIFICA Y DISPONE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

-REALIZA INFORMES DEL PROCESO UTILIZANDO LAS NORMAS DE REDACCION TEXTUAL Y ARGUMENTANDO
SUS REGISTROS.

-JUSTIFICA Y DESCRIBE PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.
-ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y ELECTRONICO DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON
RECURSOS DISPONIBLES, TIPO PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y ALOJAMIENTO UTILIZADO.
-IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO PARA EL CONTROL DE LAS LABORES DEL PROCESO
ALIMENTACION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

. | VERSION DE .
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
270501041 1 EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 250 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON NORMAS, PARAMETROS
TECNICOS, CICLO REPRODUCTIVO DE LA ESPECIE Y SISTEMA DE PRODUCCION

APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA
ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

VALORAR LAS LABORES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS
DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO AL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON OBJETIVOS
DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

-ETAPAS PRODUCTIVAS DE ESPECIE MAYOR.

-NORMATIVIDAD, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, PROTOCOLOS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTO.
-SISTEMAS DE PRODUCCION.

-SISTEMAS DE ALOJAMIENTO.

-ETOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL

-PROGRAMA REPRODUCTIVO.

-PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO.

-ANATOMIA Y FUNCIONAMIENTO REPRODUCTIVO DE LOS BOVINOS.

-ESPECIE, ESTIRPE, RAZA, LINEA.

-GENOTIPO, FENOTIPO, CROMOSOMAS SEXUALES, GAMETOGENESIS, HEREDABILIDAD Y CRUZAMIENTOS,
FERTILIDAD, FECUNDIDAD, PROLIFICIDAD.

-SELECCION, IDENTIFICACION DE ANIMALES.

-SISTEMAS Y PROGRAMAS DE MONTA.

-CICLO REPRODUCTIVO, CELO, MONTA, GESTACION, SIGNOS Y SINTOMAS DE PRENEZ, PARTO, POST-PARTO,
LACTANCIA, DESTETE.

-METODOS DE CASTRACION.

-DESINFECCION: TIPOS, CARACTERISTICAS, DOSIFICACION Y APLICACION

-PARAMETROS REPRODUCTIVOS DE ESPECIE BOVINA.

-REGISTROS: TIPOS Y CARACTERISTICAS

-SOFTWARE APLICADO
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3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

-APLICAR NORMAS, MANUALES DE PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLOS.

-ELABORAR Y DESARROLLAR CRONOGRAMAS DE CRUZAMIENTOS Y MONTAS.

-CASTRAR BOVINOS

-IDENTIFICAR ESPECIE

-IDENTIFICAR CELO

-DETECTAR PRENEZ EN ESPECIE MAYOR

-CONTROLAR MONTAS

-ATENDER PARTOS

-IDENTIFICAR SINTOMAS DE PARTO.

-OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCESO DE MANEJO REPRODUCTIVO DE ESPECIES MAYORES
-LIMPIAR Y DESINFECTAR INSTALACIONES Y EQUIPOS DEL PROCESO REPRODUCTIVO

-CLASIFICAR Y DISPONER RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS.

-CALCULAR PARAMETROS REPRODUCTIVOS.

-APLICAR LISTAS DE CHEQUEO DEL PROCESO DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO
REPRODUCTIVO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

-APLICA CRONOGRAMAS DE CRUZAMIENTOS Y MONTAS CUMPLIENDO CON PLAN DE PRODUCCION Y
PARAMETROS REPRODUCTIVOS.

-DETECTA CELOS Y CONTROLA MONTAS DE BOVINOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS.

-IDENTIFICAR ESPECIE MAYOR CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
-DETECTA PRENEZ TENIENDO EN CUENTA ESPECIE Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

-ATIENDE LABORES ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL PARTO CUMPLIENDO CON CRITERIOS TECNICOS Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

-ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y ELECTRONICO DEL PROCESO REPRODUCTIVO DE ESPECIE BOVINA DE
ACUERDO CON RECURSOS DISPONIBLES, TIPO PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y ALOJAMIENTO
UTILIZADO.

-CALCULA PARAMETROS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO INDICADORES DE PRODUCCION TECNICOS
ESTABLECIDOS.

-CLASIFICA Y DISPONE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS CUMPLIENDO CON NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

-ELABORA INFORMES DEL PROCESO UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS DE INFORMATICA.

-JUSTIFICA Y DESCRIBE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE MANEJO REPRODUCTIVO EN
ESPECIE BOVINA EXPLICANDO LA IMPORTANCIA DE CADA UNO DE LOS PASOS DE ACUERDO CON LAS
TECNICAS ESTUDIADAS.

-IMPLEMENTA Y APLICA LISTA DE CHEQUEO PARA EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO: VEfi',\?c’:\'LDE DENOMINACION
270501042 1 ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 250 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REALIZAR LA TOMA Y ENVIO DE MUESTRAS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y PROTOCOLOS DE
LABORATORIO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS
VIGENTES Y SISTEMA DE PRODUCCION

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS Y TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS
SANITARIOS Y DELEGACION DE LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL.

MANIPULAR BIOLOGICOS Y MEDICAMENTOS CON BASE EN PROTOCOLO SANITARIO Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DETERMINAR E INFORMAR ALTERACIONES FUNCIONALES Y DE COMPORTAMIENTO DE LA ESPECIE BOVINA.

CONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

-TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS.

-ANATOMIA BASICA DE ESPECIE MAYOR

-INTERPRETACION DE PROTOCOLOS SANITARIOS. APLICACION DE PLAN SANITARIO,
-PROGRAMA SANITARIO: PROFILAXIS, ASEPSIA, SANIDAD, PLANES Y TECNICAS DE VACUNACION.
-INTERPRETACION DE PROTOCOLOS SANITARIOS. APLICACION DE PLAN SANITARIO,
-PROTOCOLOS PARA LA TOMA Y ENVIO DE MUESTRAS AL LABORATORIO

-MANIFESTACIONES GENERALES DEL ANIMAL ENFERMO. DETECCION DE ANIMALES ENFERMOS
-PRINCIPALES ENFERMEDADES DE BOVINOS.

-ViAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

-EQUIPOS E INSTRUMENTAL BASICO USADOS EN LA APLICACION DE TRATAMIENTOS Y CURACIONES.
-TOMA Y ENVIO DE MUESTRAS DE LABORATORIO.

-TECNICAS DE ENLAZADO, SUJECION, DERRIBO E INMOVILIZACION DE ESPECIES PECUARIAS.
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-NORMAS DE BIOSEGURIDAD

-LEGISLACION SANITARIA. INTERPRETACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: BIOSEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, AMBIENTALES; LEGISLACION VIGENTE, BPG

-MANEJO DE HOJA ELECTRONICA Y PROCESADOR DE TEXTO.

-BIOETICA, ETICA Y TRANSFORMACION DEL ENTORNO

-ETOLOGIA Y BIENESTAR ANIMAL

-AGUA: CONCEPTO, IMPORTANCIA, DOSIFICACION, SUMINISTRO, SISTEMAS DE CAPTACION, CONDUCCION Y
ALMACENAMIENTO, TECNICAS DE POTABILIZACION, MEDICIONES DE CLORO Y PH.

-MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS

-CONTROL DE ROEDORES E INSECTOS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

-IDENTIFICAR ANIMALES ENFERMOS

-RECONOCER Y REPORTAR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES.

-MANIPULAR FARMACOS SEGUN INSTRUCCIONES DEL ASISTENTE TECNICO PROFESIONAL.

-APLICAR TRATAMIENTOS CURATIVOS Y/O PRIMEROS AUXILIOS DE ACUERDO A MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

-REALIZAR LA TOMA Y ENVIO DE MUESTRAS AL LABORATORIO SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

-INMOVILIZAR Y MANEJAR ANIMALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD SELECCIONADA

-APLICAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

-ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPO, INSTALACIONES Y ELEMENTOS DE TRABAJO

-IDENTIFICAR Y AISLAR ANIMALES ENFERMOS

-APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA

-APLICAR PLAN DE VACUNACION

-VALORAR CONDICIONES DE CLORO Y PH EN EL AGUA DE BEBIDA DE LOS ANIMALES.

-CLASIFICAR Y DISPONER RESIDUOS DE RIESGO BIOLOGICO.

-REALIZAR INFORMES DEL PROCESO SANITARIO.

-REPORTAR NOVEDADES SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

-APLICAR LISTAS DE CHEQUEO DEL PROCESO DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

-EJECUTA PLAN SANITARIO DE ACUERDO PROTOCOLO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

-INTERPRETA PROTOCOLOS SANITARIOS SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

-RECONOCE Y REPORTA OPORTUNAMENTE LAS MANIFESTACIONES GENERALES DEL ANIMAL ENFERMO
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

-APLICA PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA EXPLOTACION

-APLICA LAS TECNICAS DE SUJECION, DERRIBAMIENTO E INMOVILIZACION SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.

-DESCRIBE PROTOCOLOS SANITARIOS SEGUN NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
-REALIZA INFORMES DEL PROCESO UTILIZANDO LAS NORMAS DE REDACCION TEXTUAL Y ARGUMENTANDO
SUS REGISTROS.

-CLASIFICA Y DISPONE LA MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

-EFECTUA TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS CUMPLIENDO CON EL PLAN SANITARIO.

-VALORA NIVELES DE CLORO Y PH EN EL AGUA SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y PROCEDIMIENTO
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ESTABLECIDO.

-TOMA MUESTRAS DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

-ELABORA LOS INFORMES REQUERIDOS POR LA ORGANIZACION, SEGUN SU PERIODICIDAD Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

-JUSTIFICA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO INDICANDO LA
IMPORTANCIA DE CADA UNA DE ESTAS DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCION Y LAS TECNICAS
ESTUDIADAS.

-IMPLEMENTA'Y APLICA LISTA DE CHEQUEO PARA EL CONTROL DE LAS LABORES DEL PROCESO DE MANEJO
SANITARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

-ELABORA CRONOGRAMA MANUAL Y ELECTRONICO DEL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON RECURSOS
DISPONIBLES, TIPO PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y ALOJAMIENTO UTILIZADO.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

CODIGO: VEE‘E',\?(':\'LDE DENOMINACION
270501904 al INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE ACUERDO CON
PROTOCOLO ESTABLECIDO

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 120 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS
TECNICOS

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
CONTROLES DEL PROCESO DE ELABORACION INSEMINACION

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

METODOS DE SUJECION DE SEMOVIENTES.

DESINFECCION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS.

ASEPSIA EN SERES VIVOS,.

TERMOS: MANEJO, TIPOS CRIOGENICOS, DESCONGELADORES, MANTENIMIENTO.
PISTOLAS DE INSEMINACION: TIPOS, MANTENIMIENTO, USO.

PAJILLAS: CONCEPTO, MANEJO, ALMACENAMIENTO, INSUMOS REQUERIDOS.
METODOS DE DESCONGELACION.

SISTEMAS DE ENSAMBLE.

TECNICA DE CANALIZACION DEL CERVIZ.

MOMENTO OPTIMO PARA LA INSEMINACION.
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PROTOCOLOS DE SINCRONIZACION DE CELOS

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RESTRINGIR EL ANIMAL: TECNICAS DE RESTRICCION, EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS.

DESARROLLAR LABORES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION: REGION PERINEAL.

ALISTAR EQUIPOS: TERMO TRANSPORTADOR, DESCONGELADOR, PISTOLA Y ELEMENTOS DESECHABLES.
DESCONGELAR PAJILLAS: TECNICAS DE DESCONGELAMIENTO DE PAJILLAS, TEMPERATURA, TIEMPO
MANEJAR EQUIPOS: TECNICAS DE ENSAMBLE DE EQUIPOS. MANTENIMIENTO Y DESINFECCION

INSEMINAR: TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL, MOMENTO DE INSEMINACION, CRITERIOS PARA LA
INSEMINACION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LA ACTIVIDAD EN MEDIO FiSICO COMO ELECTRONICO.

ELABORAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO EN BASE A LOS RESULTADOS Y CRITERIOS DE
PRODUCCION.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA SEMOVIENTES, INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL DE
ACUERDO A RECOMENDACION TECNICA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

INSEMINA SEMOVIENTES DE ACUERDO A MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y RECOMENDACION TECNICA.
ELABORA REPORTE DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

PROPONE PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
CONTROLES DEL PROCESO DE INSEMINACION

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

- . | VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201500 1 Promover la interacciér) idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 5 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION~Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Relaciones interpersonales: Conceptos, tipologia.

Sociedad y Cultura: Concepto, relaciones

Conceptos de:

Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad
Alteridad

Dignidad humana

Derechos Humanos
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

Principios y Valores éticos universales
Normas de convivencia

Constitucién Politica de Colombia
Criticidad

Pensamiento creativo

Inteligencias multiples

Formulacién y Resolucién de problemas

Procesos de Interpretacion, Argumentacion y Proposicion.

Objetividad-Subjetividad-Intersubjetividad
Toma de decisiones
Asertividad

Légica

Coherencia

Autonomia

Desarrollo Humano Integral
Motivacion y Auto aprendizaje
Trabajo en Equipo
Racionalidad

Inteligencia Emocional
Entorno y Contexto
Conocimiento de si mismo
Proyecto de Vida

Resiliencia
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Comunicacién: Concepto, proceso, componentes y funciones
Comunicacion Verbal
Comunicacion No Verbal Kinésica
Comunicacion No Verbal Proxémica
Comunicacién No Verbal Paralinguistica
Convivencia
Empatia
Resolucién de Conflictos
Conocimiento: Concepto, tipologias
Conocimiento Cientifico
Recurso renovables y no renovables
Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.
Desarrollo Sostenible
Normatividad Ambiental
Utilizacién de Tecnologias méas Limpias
Problematicas Urbanas
Desarrollo a Escala Humana
Conceptos de publico y privado
Ficha antropométrica: definicion, caracteristicas, clasificaciéon, aplicaciones, tipos.
Técnicas de valoracion: definicion, tipos, caracteristicas , seleccion, aplicacion, formulas, baremos, indices
Test: Definicion, clases, caracteristicas, aplicaciones.
Formatos: Clases, Caracteristicas, Técnicas de diligenciamiento.
Baremos: Definicion, Clases, Caracteristicas, Interpretacion.
Métodos de entrenamiento fisico: Definiciones, Clasificacion, Caracteristicas y Aplicacion.

Sistemas: Definicion, caracteristicas, aplicacion, clasificacion.
Series: Definicion, Aplicacién, Clases

4/02/16 08:30 PM Pagina 27 de 37




SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS PECUARIAS

Mejora Continua

Repeticién: Definicion y aplicacion

Ejercicio: Definicion, Clases, Tiempos de aplicacion, Condicion, Caracteristicas, Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicion, Funcién, Aplicacion, Riesgos, Clasificacion.

Manejo.

Ergonomia: Definicién, Funcién, Clasificacion, Limitantes, Beneficios, Estandares.

Riesgo ergonoémico: Definicién, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Riesgo Psicosocial: Definicion, Caracteristicas, Manejo, Medicion, Analisis.

Desempefio laboral: Definicion, Duracién, Cuidados, Clasificacion.

Prevencion de riesgos ocupacionales: Concepto, Beneficios.

Actividad fisica: definicién ,caracteristicas, componentes, ventajas

Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.

Beneficios: definicion, caracteristicas, clases, ventajas.

Rendimiento laboral: definicion, aplicacion, caracteristicas, desarrollo, requerimientos.

Motricidad: definicion, clasificacion, aplicacién, teorias, caracteristicas, métodos, beneficios, desarrollo.
Programas deportivos: definicion, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo, objetivos, clases, requerimientos,
ventajas y desventajas.

Recreacion: definicion, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.

Integrar: definicién, métodos, beneficios, caracteristicas.

Bienestar laboral: definicion, clasificacion, alcances, estrategias de desarrollo, cobertura, requerimientos.
Competencias laborales: definicion, caracteristicas, desarrollo y requerimientos.

Reaccién Mental: definicién, caracteristicas, desarrollo, técnicas, métodos, teorias, caracteristicas.
Destreza motora: definicién, caracteristicas, desarrollo, técnicas, ventajas, aplicaciones.

Entorno laboral: definicién, descripcion, funcién, caracteristicas, procedimientos, requerimientos.
Psicomotricidad: definicion, clases, técnicas y procedimientos.

Productividad laboral: definicidn, caracteristicas, indicadores, test de valoracion, ventajas, desventajas.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad.

Analizar de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas.

Argumentar y acoger los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas

Proponer alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas

Desarrollar actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal

Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo.

Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral y sustentable.

Facilitar los procesos de comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los contextos social y productivo

Resolver conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Establecer acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas.

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas.
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Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacién de los mismos.

Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas

Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.

Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun sistemas establecidos.

Definir los tiempos de aplicacién de cada ejercicio segun los resultados del test.

Determinar el nUmero de series y repeticiones de cada ejercicio segun el resultado del test.

Establecer los tiempos de pausas de acuerdo a los métodos de entrenamiento.

Interpretar las cargas de trabajo ergondmicas y psicosociales segun la naturaleza del desempefio laboral

Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergonémico y psicosocial.

Seleccionar los elementos, materiales, equipos e implementos segun el plan de acondicionamiento fisico.

Aplicar el plan de acondicionamiento fisico segun el diagnostico establecido.

Analizar las ventajas de la actividad fisica en la dimension Biopsicosocial segun su criterio.

Interpretar los beneficios que se adquieren para su rendimiento en el desempefio laboral.

Organizar actividades orientadas al desarrollo de programas recreodeportivos segun las necesidades de su entorno.
Ejecutar e integrar acciones encaminadas a la promocion y participacion en los eventos de acuerdo con las politicas de
bienestar.

Identificar las técnicas de coordinacién motriz fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

Seleccionar técnicas que le permitan potencializar su capacidad de reaccién mental, y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza propia del entorno laboral.

Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para lograr su desempefio psicomotriz de acuerdo con el area
ocupacional.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su desempefio laboral.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y
solidaridad segun principios y valores universales.

Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de problemas segin los
requerimientos de los contextos productivos y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas segun requerimientos del
proceso formativo en funcién de las demandas concretas de los contextos productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, ldgicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas segin la demanda del
contexto social y productivo.

Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal segun los requerimientos del proceso
formativo.

Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva segun los requerimientos de los
contextos sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo segiin normas
de convivencia.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.
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Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral segiin competencias ciudadanas.

Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa segin protocolos y normas de convivencia
institucional.

Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los contextos social y productivo de acuerdo
con las competencias ciudadanas.

Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacién y la asertividad.

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados orientados hacia la
resolucién de problemas segun normas y protocolos institucionales.

Aporta elementos en la construccion colectiva del conocimiento segun la naturaleza del problema.

Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas segun normas
institucionales.

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral segiin normas institucionales.
Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificaciéon de los mismos.

Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas segun estandares de
protecciéon ambiental.

Aplica los test de condicion fisica segun técnicas de medicion.

Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico de acuerdo con los métodos de entrenamiento fisico.
Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segun sistemas de entrenamiento fisico

Diagnéstica los riesgos ergonémicos y psicosociales de su desempefio laboral segin normas de salud ocupacional.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos ergonémicos y psicosociales segin naturaleza y
complejidad del desempefio laboral.

Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad del desempefio laboral.

Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su efecto en el entorno familiar social y
productivo teniendo en cuenta su proyecto de vida.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y culturales en contexto social y productivo
teniendo en cuenta las competencias ciudadanas.

Participa en actividades que requieren coordinacion motriz fina y gruesa de forma individual y grupal teniendo en cuenta
la naturaleza y complejidad del desempenio laboral.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la psicomotricidad frente a los requerimientos de su
desempefio laboral.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi:
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Opciodn 1: Certificacién en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.

Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia Laboral:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano
con el enfoque basado en competencias laborales.

Competencias:

Gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y productivos.

Interactuar iddneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y productivos.
Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida
saludable y el mejoramiento de la calidad de vida.

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

: ) VERSION DE -
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201501 1 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO
DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

* About me: Adquisicion de mayor habilidad comunicativa utilizando el lenguaje introductivo. C6mo presentarse
presentarse y responder preguntas personales.

- Be affirmative. Yes/ No Questions, Contractions, Short Answers, Present Simple.

* My Day: Adquisicion del lenguaje que se utiliza diariamente para hablar de ocupaciones y rutinas diarias.

- Articles, Negative, WH Questions who, what, Affirmative, Yes/No Questions, Verbs describring day to day activities,

* Supermarket and Clothes Shopping: Adquisicién de lenguaje y vocabulario necesarios para hacer compras en un Super
Mercado, conocimiento de nombres de de alimentos y bebidas. Vocabulario sobre ropa, colores y meses del afio.

- This/That/These/Those, Singular/Plural, There Is/There Are, comparative and superlative adjectives.

* Places: Vocabulario y habilidades comunicativas para trasladarse, visitar ciudades, solicitar informacion, desenvolverse
en una ciudad.

- Comparatives, WH questions, Subject pronouns, Object pronouns, present progresive.

* Food and restaurant: Vocabulario y habilidades comunicativas para leer y comprender la carta, hacer preguntas, ordenar
0 sugerir un plato, pedir la cuenta.

- WH Questions, when, where, why, how, presente simple vs Presente Progresivo.

* Permission and request. Talking about ability.

- Modals for hability: can/can’t, Modals for permission and request: can/could, Countable and uncountable nous.

* Travel and transportaion: Vocabulario y expresiones relativas a viajes, transporte y desplazamiento.

- Past simple, Past of To Be, Past Simple vs Past Progressive.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno.

- Reconocer vocabulario técnico basico.

- Participar en una conversacion de forma sencilla si el interlocutor esté dispuesto a repetir lo que ha dicho o a usar un
vocabulario béasico, y a reformular lo que ha intentado decir.

- Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su entorno y relacionarse en su sitio de practica o trabajo.

- Escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos.
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- Llenar formularios o registros con datos personales.

- Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.

- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

- Obtener informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

- Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

- Interactuar en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y
técnica.

- Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,

- Describir con términos sencillos su entorno y entablar conversaciones cortas, utilizando una serie de expresiones y frases
en inglés general y técnico.

- Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas, mediante la utilizacion de un
vocabulario basico de inglés general y técnico.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- Interpreta un texto sencillo y puede construir un mapa conceptual basado en el mismo.
- Pronuncia adecuadamente el vocabulario y modismos béasicos del idioma

- Sostiene conversaciones con vocabulario basico y técnico aprendido.

- Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.

- Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.

- Escribe o presenta descripciones de si mismo, su profesion y su entorno.

- Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién educativa publica o privada, 0 en un
instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la Ensefianza de una Segunda Lengua, y aplicar los criterios de
conocimiento y evaluacion de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma.
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1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

= ) VERSION DE .
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
240201502 1 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 180 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA
IDEAS O CONCEPTOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO
DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

* Expresiones: de cortesia, saludos y despedidas de acuerdo con el momento del dia
* Tiempos verbales: presente simple, presente progresivo

* Gramatica: sustantivos, adjetivos, articulos, demostrativos, pronombres

*Verbos: en presente y pasado; ser o estar, haber, tener, hacer, regulares, irregulares
* Tiempos verbales: presente simple, pasado progresivo

* Vocabulario técnico o temas indispensables:

- Relaciones interpersonales, problemas y preocupaciones

- Descripcidn de situaciones de trabajo, elementos y equipos de trabajo
- Medios de comunicacién aplicados a su ocupacion
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- La prensa

- Como expresarse sobre temas técnicos de actualidad.
* Contenidos:

- Used to, en todas las formas

- Perfect present tense: Simple y continuo

Future: Perfecto, simple y continuo

- Simple past tense: modos pasivo y activo

- Simple present tense: modos pasivo y activo

- Modal verbs: Utilizados en suposiciones.

- Adjectives y prepositions: Ubicacién

- Ubicacion de Verbos y preposiciones.

- Superlatives: adjetivos y adverbios

- Adverbs conjuntives

- Mixed conditional.

- Expresions: para indicar posesion.

- Clauses: de lugar, tiempo, forma, causa y proposito.
- Adverbs: definidos e indefinidos en Noun Phrases.

- Adquisicion de multi-word verbs

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- Reconocer en lengua inglesa, verbos regulares e irregulares en tiempo presente y pasado

- interpretar mapas utilizando preposiciones de lugar en inglés

- Formular al interlocutor preguntas en tiempo pasado y presente de forma amable y cortés

- Relatar en inglés historias breves en tiempo pasado

- Comprender discursos y conferencias extensas, e incluso seguir lineas argumentales complejas.

- Identificar y extraer informacion relevante de un discurso o argumentacion.

- Identificar las ideas principales y secundarias de un discurso o una argumentacion.

- Reconocer vocabulario técnico intermedio

- Comprender programas de television, documentales y peliculas relacionadas con temas de la especialidad y que
contengan vocabulario especializado o técnico.

- Participar en una conversacion con cierta fluidez y espontaneidad, tomando parte activa en debates desarrollados sobre
temas especializados

- Escribir textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con su especialidad.

- Comprender y seguir los puntos principales de un escrito.

- Analizar y extraer temas importantes de un escrito, asi este o no familiarizado con el tema de que se trata el texto.

- Comprender e identificar los contenidos generales y especificos de un texto.

- Identificar significados que no estan explicitos en el texto.

- Entender y expresar hechos, ideas y puntos de vista, en una secuencia adecuada y en detalle,

- Presentar a otros y hacer comparaciones.

- Especular sobre eventos, personas y situaciones, asi como comentar asuntos que otros le han contado o mencionado.
- Expresar con claridad puntos de vista

- Describir procesos

- Discutir sobre problemas, inconvenientes y dar consejo o instrucciones.
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- Hacer recomendaciones.
- Expresar claramente acuerdo o desacuerdo sobre un tema o hecho particular.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- Saluda en inglés utilizando expresiones de cortesia de acuerdo con el momento del dia

- Dramatiza en inglés una historia breve utilizando verbos regulares e irregulares

- Ubica al interlocutor en un punto geogréfico especifico empleando preposiciones en inglés.

- Traduce del inglés documentos técnicos sencillos en tiempo presente y pasado

- Explica y defiende sus opiniones técnicas en un debate, utilizando expresiones en inglés.

- Proporciona explicaciones, argumentos y explicaciones l6gicas sobre aspectos técnicos de su profesion en un debate.
- Explica claramente su punto de vista sobre un tema técnico de actualidad en su profesion.

- Explica claramente las ventajas y desventajas de una posible decision en lo técnico.

- Toma parte activa en debates informales dentro de contextos de trabajo habituales.

- Plantea, explica y contesta hipotesis técnicas.

- Sostiene una conversacion con naturalidad, fluidez y eficacia, incluso sobre temas especializados de su profesion.

- Puede iniciar un discurso, tomar la palabra, y terminar una conversacion técnica de su profesion.

- Puede interactuar facil y espontaneamente con hablantes nativos.

- Puede extraer informacion adecuada y precisa y tomar nota de una conversacion, programa, clase, etc.; referido a su
profesion.

- Puede completar frases basado en informacion leida previamente en un texto.

- Puede realizar actividades de verdadero o falso, basados en una conversacion que ha escuchado o en un texto que ha
leido.

- Realiza resimenes de la informacién relevante y detallada de un texto técnico en inglés.

- Puede relacionar textos en inglés con imagenes o con titulos que le sean adecuados.

- Puede responder cuestionarios de seleccion mdltiple, escritos en inglés.

- Puede inferir el significado de una palabra u oracion dentro de un texto en inglés, asi este no esté explicito.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:
Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacidn laboral minimo de dos afios, como docente en una institucién educativa publica o privada, o en un
instituto de ensefianza de lenguas.

Competencias:

- Formular y desarrollar proyectos

- Capacidad para trabajar en equipo

- Conocer el Marco Comun Europeo de Referencia para la Enseflanza de una Segunda Lengua, y aplicar los
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criterios de conocimiento y evaluacion de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma.
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