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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, noviembre del 2023

Seiior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5011296
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5011296 del afio 2023

Gustavo Antonio Mufioz Contreras identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.964.829 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA 'Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($ 20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Tres (3) pagos iguales por los meses de junio, julio y agosto de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno, un (1) pago en el mes de septiembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($2,731,220), un (1) pago en el mes de octubre de 2023 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3,277,464), y un (1) ultimo pago para el mes de noviembre de 2023 por valor de
DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2,184,976).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de Asistencia Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion  de |Impartir formacion a los| ANEXO No. 1
aprendices en el area, en las|siguientes programas de
competencias, los resultados de |que me fueron asignados
aprendizaje y las actividades de |por la coordinacion
los proyectos de formacion [académica:
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se |Coordinacion de
determine por parte del centro de [Servicios
formacion. Hoteleros

Ficha: 2612944
Emprendimiento

2 Planear y ejecutar el desarrollo| Planeacion de guias de | ANEXO No. 2
curricular del programa(s) que se | aprendizaje,
le asignen durante la ejecucion de | planificaciones
su contrato  (Proyecto de| pedagdgicas e
formacion, Planeacion | instrumentos de
pedagogica y los recursos | evaluacién y material de
didacticos que incluyen guia de | apoyo para las
aprendizaje, material de apoyo a | formaciones.
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
previos, estilos y ritmos de| ejecutd en el periodo | se ejecutdé en el
aprendizaje del aprendiz que | objeto de cobro. periodo objeto de
ingresa al proceso formativo, de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales

4 Participar en el proceso de | Participacion en los| Anexo No. 3
induccion de los aprendices. procesos de induccion

de los aprendices.

5 Realizar seguimiento a los| Esta obligacion no se | Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en | ejecutd en el periodo | se ejecutd en el
su sitio de trabajo y seguimiento a | objeto de cobro. periodo objeto de
la bitdcora virtual del aprendiz cobro.
cuando le sean asignados.
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6 Llevar control de las inasistencias | Se ejecuto listado de Anexo N.4
de los aprendices a la formacion, | asistencia en Excel
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinaciéon
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices alarutade | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo| se ejecuté en el
institucional una vez el aspirante | objeto de cobro. periodo objeto de
esté en estado matriculado y cobro.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Realizar y emitir los juicio§ ANEXO No. 5
con base en la valoracion de las |de evaluacion con base en
evidencias de aprendizaje vylla valoracion de las
registrarlas en los aplicativos |evidencias de aprendizaje
institucionales (administrativo y |y registrarlas en los
académico), maximo tres (3) dias |aplicativos institucionales,
después de alcanzado el Ficha: 2622225
resultado de aprendizaje. Emprendimiento

9 Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de la| ANEXO No. 6
plataformas tecnoldgicas | plataforma sofia plus vy
institucionales de apoyo | LMS territorium.
académico y  administrativo
relacionado con Su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
proyectos de investigacion | ejecuté en el periodo | se ejecutd en el
aplicada, innovacion pedagogica | objeto de cobro. periodo objeto de
y desarrollo tecnoldgico, de cobro.
interés institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Participacion en grupos | ANEXO No. 7
comités, proyectos y demas | informativos de
instancias institucionales que lo | WhatsApp, asistencia y
requieran participacion en

reuniones informativas.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

ejecutd en el
objeto de cobro.

periodo

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

GT
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13 | Presentar el reporte de eventos | Esta obligacion no se | Esta obligacion
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecutdé en el periodo| no se ejecutd en
con visto bueno del coordinador | objeto de cobro. el periodo objeto
académico o misional) en los dias de cobro.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se | Esta obligacion
portafolio de evidencias del ejecutd en el periodo | no se ejecutd en
instructor segun lo indica la guia | objeto de cobro. el periodo objeto
para desarrollar procesos de cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacién
uso de equipos, bienes e | ejecutd6 en el periodo| no se ejecuto en
inventario asignado a su cargo o | objeto de cobro. el periodo objeto
puestos bajo su cuidado, que el de cobro.
centro o lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite 13 GTH-F-

075 V.05 para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no
Aseguramiento de la calidad| ejecutd en el periodo| se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el| Esta obligacion no se | Esta obligacion
alistamiento de los materiales de | ejecut6 en el periodo| no se ejecuté en
formacion, propios de su area y| objeto de cobro. el periodo objeto
apoyar los procesos de de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las| Esta obligacion no se | Esta obligacion
diferentes estrategias | ejecutd en el periodo| no se ejecutd en

pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

objeto de cobro.

el periodo objeto
de cobro.
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19 | Participar en procesos de | Divulgacion del proceso| ANEXO No. 8
promocion y divulgacion de la| de promocion y
oferta educativa, servicios Yy | divulgacion de la oferta
actividades de divulgacion | educativa, servicios 'y
tecnolégica programada por el| actividades, entre otras.

Centro.

20 | Participar en las labores de| Esta obligacibn no se | Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de | ejecutdé en el periodo| no se ejecuto en
equipos y maquinaria utilizados en | objeto de cobro. el periodo objeto
la formacién profesional integral, de cobro.
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se| Esta obligacion
informes requeridos sobre las| ejecutd en el periodo | no se ejecutd en
acciones encomendadas y los| objeto de cobro. el periodo objeto
productos resultantes de de cobro.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar ~ oportunamente  los | Solicitudes efectuadas al | Anexo No. 9
elementos  necesarios para| coordinador académico.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Incorporacion y | Anexo No. 10
tecnolégicas, pedagdgicas y de | construccion de
gestibn a las  estructuras | diapositivas y material
curriculares por competencias | didactico.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Estaobligacion no
mantenimiento y  adecuada | ejecutd en el periodo | se ejecuto en el
utilizacion de los recursos que hay | objeto de cobro. periodo objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion
legalizacion correspondientes a | ejecuté en el periodo | no se ejecuté en
las ordenes de desplazamiento, | objeto de cobro. el periodo objeto
cuando a esto se diere lugar, en de cobro.
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender  oportunamente  los| Presentacion de los | Informe en el
requerimientos que haga el | soportes para la | formato GTH-F-
supervisor del contrato y| legalizacion de 062 V09

presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

honorarios; Formato para
pago de contrato por
concepto de honorarios

ylo prestacion de
servicios personales,
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GTH-F-062 V09 pago de
seguridad social del mes
de octubre 2023, segun
planilla No. 7901319655

de SOI.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se| Esta obligacion
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo| nos e ejecuto en
Competencia Laboral para la | objeto de cobro. el periodo objeto
funcién de instructor, con plazo de cobro.

maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM|  ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7901319655 de la planilla de SOI de octubre 2023. (Decreto Ley 2106de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X__he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del

principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
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servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11)

folios.Cordialmente,

gy

Gustavo Antonio Muioz Contreras
Contratista
C.C. No0. 1.082.964.829 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andrés Gamez

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5011296
Coordinador Académico

Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica del Magdalena
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EVIDENCIAS

ANEXO No 1 - OBLIGACION N°1

Ficha: 2612944
Emprendimiento
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ANEXO No 2 — OBLIGACION N°2

@ Microsoft Word - Guia de Apren: X 4+

C @ Archivo | D:/CUENTAS%20%202023/JUNIO%202023/Guia%20de%20Aprendizaje%20sevicio%20al%20cliente%20Ficha%20N0.%202781068.pdf Qe w 0O o

Microsoft Word - Guia de Aprendizaje + O o

igual importancia y por lo tanto deben ser tratados de igual manera. Argumenta tu respuesta los cuales se
desarrollara un debate en el ambiente de formacion.

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

teinvitoa una activa

Toda serd un ap
participacién, para que de manera individual, responda:

Como se ha sentido en el papel de cliente

Que empresas recuerda por fa buena atencion al cliente
Que empresas recuerda por la mala atencién al cliente
Considera que Usted tiene un buen servicio a sus clientes
En que cree usted que deberia de mejorar.

Con su expedencia en los lemas propuesios realizar un video de tus expedencias vivividas.

33 DE DEL

Se ha llegado a un momento significativo donde podremos interiorizar los saberes, incorporarlos y aplicarios
ara ello se y vivenciara

de la siguiente manera:
En un Mapa conceptual establezca cual es el proceso de la comunicacion, sus elementos, los
obstaculosen la comunicacién y las funciones del mensaje.
Del mapa anterior identifique cuales son las etapas en la comunicacién.

Investiga acerca el tangulo del servicio y establezca, que elementos componen el tridngulo de
servicio y realiza un ensayo maximo dos hojas.

GFPLF-135 V01

@ Microsoft Word - Guiz de Apren X +
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrolio Curricular
Evidencias de Conocimiento : | Aplicar diligentemente actitudes, |Elaborar un video de dos minutos|

valores y normas de cortesla en donde se evidencie lo aprendido
las relaciones interpersonales.

Evidencias do Desempeno: | APica fesponsablemente Ias Debate en el ambiente de

normas de la organizacion formacion en  grupo de I
durante la emision de los [pxperiencia comentada por log|
mensajes tanto del cliente pprendieces.
interno como extemo dentro de
los procesos de comunicacion
efectiva.

Identificar con objetvidad las
cualidades que debe poseer un
funcionario que atiende al
publico y facilite el sewvicio.

Evidencias de Producto:

. GLOSARIO DE TERMINOS:

CLIENTE: Persona que utiliza los servicios de un profesional o de una empresa
SERVICIO: Trabajo, especialmente cuando se hace para otra persona
PROTOCOLO: Conjunto de reglas de cortesia que se siguen en las relaciones sociales y que han
sido establecidas por costumbre.
IMAGEN PERSONA: como la identidad que, a través de su indumentaria y cuidado de sus rasgos
fisicos, la persona construye de si misma para presentarse en sociedad

POS D : Representan las diferentes categorizs de clie
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= afistamie 126
Gustavo mufioz 04

° Alistamiento en Guias de
%A"‘ﬁ Aprendizaje
Responsable: Instructora <

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Carmenza Caraballo
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE i ]

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Servicio Al Cliente

Cédigo del Programa de Formacion: 12130022

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Competencia: (210601010) FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: SOLUCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL
CLIENTE SEGUN PRINCIPIOS ETICOS E INSTITUCIONALES. 3
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPONIBLES TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOLOS Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Resultados de  Aprendizaje  Alcanzar IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE
INTERVIENEN EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y SERVICIOS AL CLIENTE
PERSONALIZADO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD DE
LA ORGANIZACION

Resultados  de prendizaje  Alcanzar: VALORAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE SERVICIOAL CLIENTE SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR
EL CLIENTE.

Duracién de la Guia: (40 horas) Equivalentes a la competencia por desarrollar.

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz SENA, Bienvenido(a) al programa de formacion ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE. La atencion y el servicio al chente se consiituyen en algunos de los elementos
diferenciadores, que aportan al desamrollo y crecimiento de las empresas en la actuaidad; en donde
el cliente se convierte en el agente activo y razon de ser de las organizaciones,
posicionando a cada empresa en el mercado laboral. Por lo anterior y por fa gran demanda en los
diferentes sectores productivos del pais, se hace necesario disponer de un talento humano
integral, que adopte estrategias acordes con las tendencias nacionales e internacionales que
permitan ofrecer un trato diferencial al cliente de hoy

Muchos éxitos querido(a) Aprendiz. durante su proceso de formacion.

wx B- H

€« C @ padietcom/fcampomd/semana-de-alistam! o/ wish/264453754 e % w00

° Gustavo muioz
SENA o

7/\\_ Alistamiento en Guias de
Aprendizaje

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Responsable: Instructora
Carmenza Caraballo
3.1 Actividades de Reflexion Inicial.
Ates de iniciar e desarrollo de las en uia -
importante que reflexione sobre el siguiente contexto. ¢Para usted que es l- Atencion y i
Servicio Al cliente?.

Nota: la presente actividad es de conocimiento personal, por el cual usted deberd participar y debatic
mediante una socializacion en el ambiente de formacion con la orientacion de su tutor a cargo y el
apoyo de sus compafieros

3.2 Actividades d . "

Investigacion: Mediante este método el aprendiz deberd reconocer la definicion de conceptos tale
como.

Servicio, Clientes, Ciclo de servicio, Evalacion de servicio, Comunicacion, Libreta de
calficaciones, Concepto y manejo de informacidn, Polticas de la_organizacion, Etiqueta
y protocolo, Normas de cadad de servicio, Protocolo empresaria, Protocolo internacional, Normas
de corteda, Visdn, mista ), formes internas de la_organizacidn, Portafollo de servicios,

, Manual de funciones y procedimientos, Expresion
oraly exmn‘ del tempo, N de calidad, del servicio

Evidencia No. 1 “Ofrecer atencién personalizada a los clientes de acuerdo con las politicas
de la organizacién.”

Desarrollo de la Actividad: Con la ayuda de herramientas didacticas Videos de “YouTube' y la
orientacion de su tutor a cargo, Elabore un mapa conceptual en el cual plasme la ruta de atencion
de acuerdo a las necesidades de los clientes, tenga en cuenta y tome como ejemplo una
empresa en particular que sea de su gusto

Material de Apoyo: hitps //www youtube comivatch?v=NThnFAL 14A

Método de entrega: Presencial

Objeto de Entrega: Mapa conceptual

El Servicko Nacional de Aprendizaje SENA le extiende la invitacion a realizar las
Lecturas sugeridas y desarrollar las actividades de afianzamiento, haciendo entrega
oportuna de las ismas desde los tiempos trazados por el tutor. Por ello, dentro del desarrollo de
las derentes actividades planteadas para esta actividad, resulta indispensable recordar el uso
de fuentes bibliograficas y webgrafia en caso de que sea necesario

@ sana2De oo Be X
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ANEXO No 3 - OBLIGACION N°4
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ANEXO No 4 — OBLIGACION N°4

ANEXO No 5 - OBLIGACION N°8

@ Correc: Deportes Bienestar-Ou X | Administracion de contratos X | @) [3) Whatsapp X So Sofaphs X ¢ SiContratistas N S R T X
€ > C A Noesseguro | ntext=3 ©® % » & 02
Instructor v R
 Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
@ Ejecucion de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion” R IRALARONERCIRLICACION
(# Gestion de Tiempos < _ _'
i . PTme—— e s en e
@ Matricula < (Bprendices )
L Weatifeacin L e e Estade
[ Planexcion da ia Formacida S o cC 1128187288 DANILO ANDRES IBARRADE LAHOZ Formacion
@ Reportes < CC 1004271341 DORIS MARIA MARTINEZ MENDEZ Formacion
(m] CC 1083038206 RONY DANIEL GUTIERREZ IBANEZ Formacion
AT ‘ (m) CC 1080421989 VANESAESTER CABANA RAMIREZ Formacon
(m} CC 1082841048 JAVIER STEVEN CABARCAS JIMENEZ Formacion
CC 57465434 DAHISETH KATERINE ESCOBAR BARROS Formacion
CC 1004120749 JORGE ISACC GARCIA PALMERA Formacion
CC 1006997345 CALEB DANIEL ‘SAN MARTIN MARTINEZ Formacion
1 1050779435 CRISTIAN ENRIQUE AMARIS AMARIS Formacion
@ CC 1004364593 WILLIAM JOSE REYES MARQUEZ Formacion
CC 1007612329 JUAN CAMILO JAIMES PEREZ Formacion
(m} CC 1004357951 DEYVIS ENRIQUE GARCIAFALLA Formacion
T1 1082855954 SHEYRYS PAOLA AGUILAR DE LA CRUZ Formacion
CC 1004277164 'WENDIS DANIELA ‘GUTIERREZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1082945403 HOLLMAN YESSITH ‘SANDOVAL RIVADENEIRA Formacion
€C 1047043076 JUDITH ANDREA CARDENAS DURAN Formacion
T1 1082865224 LAURATERESA OSPINO JIMENEZ Formacion
CC 1082854173 LUISAFERNANDA SUAREZ PENA Formacion
€C 1083044215 MELANI ODUBER CAMARGO Formacion
CC 1004353728 BRIAN DAVID POSADA JIMENEZ Formacion
CC 1007138189 CRISTIAN DAVID CABARCAMORALES Formacion
€C 1083014922 ALISON ALEXANDRA MEZA GONZALEZ Formacion
CC 1082872010 ANDRES EDUARDO. MEJIADE AVILA Formacion

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructar/gestionnuta/evaluarRutaAprendizajeMasivo facestconversationContext=s# | &0 0 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogoti - Colombia- ~a216
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R Coreo: Deportes Benestar-O. %

< C A No

uro

nstruc
(Z Diseio Curricular

@ Ejecucion de Ia Formacion
(@ Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

@ Lms

@ Matricula

(Z Planeacién de la Formacién
(# Reportes

@ sGs

0

Administracion de contratos X | @ (2) WhatsApp = S

senasofiaplus.edu.co/so

x

CC 1004357951

DEYVIS ENRIQUE

% SiContatistas

GARCIAFALLA
AGUILAR DE LA CRUZ
GUTIERREZ RODRIGUEZ
SANDOVAL RIVADENEIRA
CARDENAS DURAN
OSPING JIMENEZ
SUAREZ PERA

ODUBER CAMARGO
POSADA JIMENEZ
CABARCAMORALES
MEZA GONZALEZ
MEJIADE AVILA

JIMENEZ PEREZ
MOLINAVEGA
QUINTERO RODRIGUEZ
GUTIERREZ OSORIO
DIAZ RENGIFO
FONTALVO AYOLA
GALINDO MUNOZ

Pégna 10e 1

T1 1082855054 SHEYRYS PAOLA
CC 1082945403 HOLLMAN YESSITH
CC 1083044215 MELANI
CC 1004353728 BRIAN DAVID
€C 1007138189 CRISTIAN DAVID
€C 1082872010 ANDRES EDUARDO
CC 1082841244 AYLENN YENESY
CC 1004358203 ELVER DANILO
CC 1084450368 HAMILTON
0 CC 1004354889 JEISON DAVID
s

Guardar | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

80 Powered by SENA -~

© SENA 2018 -~ Bogoté

Colombia- ~a216;
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SENA

ANEXO No 6 — OBLIGACION N° 11

) C' & senaterritorio.la/perfil.php?id=28612098 G e w O &

o Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:520198711 Vista

Visualizar jazz12.docx
JAZMIN ADRIANA SUAREZ BLANCO P 85.0

Intentos: 1

Aprendiz

Archivos adjuntos
Id Evidencia:518715988
Visualizar

CARLOSNRAFAELNPALLARESNEMP.
CARLOS RAFAEL PALLARES AVILA ook 85.0

Descargar Archivo Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:518712713
Visualizar
GUSTAVONEMPNNn926529a98a4206
MARISSELA CRISTINA DANIES MOLINA ey 85.0
Descargar Archivo °
Intentos: 1
M capacitacio. X | @ WhatsApp X | @ GC72154¢ X | @ Descargar X Editar x | @ 6C10829¢ X | 7% WPSIGAP= X Sp Sofiaplus X 4 v = (] X
& 5 C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e %w 0O ‘ b
seha
Waplus N & GUSTAVO ANTONIO ©  HEBandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Usuario v
2 iseicon . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Registro <

Inscripcion

Si usted quiere inscribirse a un programa de formacion ofrecido por el SENA: Ingrese a http://oferta.senasofiaplus.edu.co/

Sugerencia: En este modulo los roles aspirante y aprendiz podran realizar la consulta de los programas de formacion y los eventos de divulgacion
tecnologica a los que se encuentre inscrito.

Mis opciones frecuentes

1. Consultar Resultados de Prueba
2. Educacion Superior

3. Educacién Basica

4. Experiencia laboral

5. Datos basicos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a177;
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SENA

SENA Magdalena
32 min - &S
FESLUuAQIacNeISE N A Sl

A8

;stiacién

eda e
acion
es de

MARANA A LAS o
Taller "Busqueda e
informaciéon en bases de

datos"™
Publico - Evento de SENA Magdalena

€ Me encanta ) comentar /> Compartir

@O TG4 vy 12 personas mas

1 vez compartido
Evento de SENA Magdalena

B Mas relevantes
Online en Facebook Live

-
-
e e
__ B 3 = @ Tavo Mu@ioz
1 asistiran - 2 interesados § Excelente, gran espacio para el
% 2 % compartir de toda la comunidad SENA
& Publico - Cualquiera dentro y fuera de

Facebook Escribe un comentari... (=)
=) =S (] = FY 88 i TN = &= o e
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SENA

ANEXO No 8 — OBLIGACION N°22

<

Asignacion fichas y
competencias [Recibidos

Carlos Alfonso Martin no

C

para jennyppch@gmail.com, Enr

Buenos dias instructores, cordial saludo, el
presente correo tiene como objetivo asignar las
fichas y competencias:

JENNY PEDROZA
Ficha: 2604904 GESTION ADMTIVA DE SALUD
CONTROLAR INVENTARIOS EGUN
INDICADORES Y METODOS
SEDE:CLPE 206
Horario: 18-22 H
7/11/2023-15/12/2023

GUSTAVO MUNOZ
Ficha: 2612944 COOR SERVICIOS HOTELEROS
EMPRENDIMIENTO
SEDE:CLPE 208
Horario: 10-14 H (SABADOS)
7/11/2023-16/12/2023

Nota1: Por favor instructores respetar la
asignacion, gracias

Nota2: Equipo de trabajo por favor realizar los
ajustes necesarios en senasofiaplus.

Feliz dia

<

Carlos Alfonso Mart...

C

Buenos dia instructores, cordial saludo, el
presente correo tiene como objetivo asignar las
fichas y competencias descritas a continuacion:

GLORIA FONTALVO
Ficha: 2821885 RESTAURANTE Y BAR
ETICA
SEDE: CLPE 105
Horario: 6-8 H
23/10/2023-17/11/2023

Ficha: 2823384 GESTION DE REDES DE
DATOS
ETICA
SEDE: SALA TIC
Horario: 10-12 H
23/10/2023-17/11/2023

RAUL CAYETANO
Ficha: 2769613 RECEPCION HOTELERA
INGLES
SEDE: CLPE -102
Horario: 16-18 H
23/10/2023-15/12/2023

GUSTAVO MUNOZ
Ficha: 2622225 PROCESO DE
COEMRCIALIZACIONINTERNACIONAL
SST/AMBIENTAL
SEDE: CLPE 102
H Orari Ot f—
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SENA

ANEXO No 9 — OBLIGACION N°23
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