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CONTRATO: MP-2544-2023

CONTRATISTA: EUNICE SALDARRIAGA MEJIA
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

OBJETO: PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NO. 2200033

SUPERVISOR JACKELINE PEREZ BLANDON -SUBSECRETARIA DE
CALIDAD

VALOR DEL CONTRATO: $10.800.000

FORMA DE PAGO: TRES (3) cuotas parciales, cada una por valor de TRES

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000),
previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor de
contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

VALOR DE LA ADICION

$3.600.000

TIEMPO DE LA PRORRGA

UN MES - HASTA EL 31/12/2023

FECHA PRESENTE INFORME

24 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATO: MP-2471-2023

CONTRATISTA: RUBEN DARIO VIVAS AHUMADA
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

OBJETO: PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NO. 2200033

SUPERVISOR JACKELINE PEREZ BLANDON -SUBSECRETARIA DE
CALIDAD

VALOR DEL CONTRATO: $10.800.000

FORMA DE PAGO: TRES (3) cuotas parciales, cada una por valor de TRES
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MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000),
previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor de
contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

VALOR DE LA ADICION $3.600.000

TIEMPO DE LA PRORRGA UN MES - HASTA EL 31/12/2023

FECHA PRESENTE INFORME 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATO: MP-2470-2023

CONTRATISTA: CARLOS ANDRES CORRALES GIL
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

OBJETO: PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NO. 2200033

SUPERVISOR JACKELINE PEREZ BLANDON -SUBSECRETARIA DE
CALIDAD

VALOR DEL CONTRATO: $10.800.000

FORMA DE PAGO: TRES (3) cuotas parciales, cada una por valor de TRES

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000),
previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor de
contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

VALOR DE LA ADICION

$3.600.000

TIEMPO DE LA PRORRGA

UN MES - HASTA EL 31/12/2023

FECHA PRESENTE INFORME

24 DE NOVIEMBRE DE 2023
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CONTRATO: MP-2472-2023
CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA RIVAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
OBJETO: PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NO. 2200033
SUPERVISOR JACKELINE PEREZ BLANDON -SUBSECRETARIA DE
CALIDAD
VALOR DEL CONTRATO: $10.800.000
FORMA DE PAGO: TRES (3) cuotas parciales, cada una por valor de TRES

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000),
previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor de
contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

VALOR DE LA ADICION $3.600.000

TIEMPO DE LA PRORRGA UN MES - HASTA EL 31/12/2023

FECHA PRESENTE INFORME 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATO: MP-2500-2023

CONTRATISTA: LUISA FERNANDA COLLAZOS MOSQUERA
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

OBJETO: PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NO. 2200033

SUPERVISOR JACKELINE PEREZ BLANDON -SUBSECRETARIA DE
CALIDAD

VALOR DEL CONTRATO: $10.800.000

FORMA DE PAGO: TRES (3) cuotas parciales, cada una por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000),
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previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor de
contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

VALOR DE LA ADICION $3.600.000

TIEMPO DE LA PRORRGA UN MES - HASTA EL 31/12/2023

FECHA PRESENTE INFORME 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATO: MP-2498-2023

CONTRATISTA: DEYBI WILMER NIETO CANDELO
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

OBJETO: PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NO. 2200033

SUPERVISOR JACKELINE PEREZ BLANDON -SUBSECRETARIA DE
CALIDAD

VALOR DEL CONTRATO: $10.800.000

FORMA DE PAGO: TRES (3) cuotas parciales, cada una por valor de TRES

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000),
previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor de
contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

VALOR DE LA ADICION

$3.600.000

TIEMPO DE LA PRORRGA

UN MES - HASTA EL 31/12/2023

FECHA PRESENTE INFORME

24 DE NOVIEMBRE DE 2023
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CONTRATO: MP-2499-2023

CONTRATISTA: LAURA FERNANDA ESCOBAR OSPINA
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

OBJETO: PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NO. 2200033

SUPERVISOR JACKELINE PEREZ BLANDON -SUBSECRETARIA DE
CALIDAD

VALOR DEL CONTRATO: $13.200.000

FORMA DE PAGO: TRES (3) cuotas parciales, cada una por valor de CUATRO

MILLONES  CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.400.000), previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, V|
certificacién de cumplimiento a satisfacciéon expedida por el
supervisor de contrato.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

VALOR DE LA ADICION

$4.400.000

TIEMPO DE LA PRORRGA

UN MES - HASTA EL 31/12/2023

FECHA PRESENTE INFORME

24 DE NOVIEMBRE DE 2023

El presente documento corresponde al informe de supervisor realizado respecto de los siguientes Contratos

Prestacion Servicios

CONTRATO CONTRATISTA FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCION TERMINACION

MP-2544-2023 EUNICE SALDARRIAGA 19 de Septiembre de | 30 de Noviembre de
MEJIA 2023 2023

MP-2471-2023 RUBEN DARIO VIVAS 8 de Septiembre de 30 de Noviembre de
AHUMADA 2023 2023

MP-2470-2023 CARLOS ANDRES 8 de Septiembre de 30 de Noviembre de
CORRALES GIL 2023 2023
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MP-2472-2023 SANDRA PATRICIARIVAS | 8de Septiembrede | 30 de Noviembre de
2023 2023
MP-2500-2023 LUISA FERNANDA 14 de Septiembre de | 30 de Noviembre de
COLLAZOS MOSQUERA 2023 2023
MP-2498-2023 DEYBI WILMER NIETO 14 de Septiembre de 30 de Noviembre de
CANDELO 2023 2023
MP-2499-2023 LAURA FERNANDA ESCOBAR 14 de Septiembre de | 30 de Noviembre de
OSPINA 2023 2023

Por parte de la Secretaria de Educacion, con el fin de relacionar el estado actual del contrato, las actividades
desarrolladas, y la necesidad de dar continuidad al servicio.

CONSIDERACIONES:

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y deméas normas
concordantes y/o complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos
basicos de la contratacion a realizarse

La Constitucion Politica del afio 1.991 consagra en su articulo 2° que son fines esenciales del estado: “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa, y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente manera: “el
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucion y la ley cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

La Administracion Municipal de Palmira es una Entidad comprometida con la paz que satisface los derechos de
sus habitantes, brindandoles bienestary dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertacion, la convivencia
entre los sectores publico y privado y la integracion territorial, articulando los diferentes actores generadores
del desarrollo que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio sustentable que usa
adecuadamente sus recursos fisico y naturales y los articula con las dimensiones del desarrollo.
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Como ente fundamental de la organizacion politico-administrativa del Municipio, debe satisfacer en adecuada
forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la misma Constitucidn Politica de 1991 y la Ley para
su cabal cumplimiento.

En este sentido, el Municipio de Palmira y especificamente la SECRETARIA DE EDUCACION, debe en todas
sus instancias garantizar los fines esenciales del estado, entre otros el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, postulados vy fijacion de politicas que debe
emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar para la comunidad.

Las actividades diarias de la administracion publica evidencian un desbalance entre las necesidades de los
habitantes del Municipio de Palmira y la capacidad administrativa, técnica, financiera y operativa de la
Administracion Central para atenderlas. Por ello, se requiere implementar acciones de mejora continua en los
planes, programas y procesos de la gestion publica que garanticen la generacion de valor publico y el desarrollo
correcto de las necesidades a las que se deben responderse a la comunidad en general.

En este orden de ideas, la SECRETARIA DE EDUCACION daré cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, y se procedera a realizar el estudio y documentos previos que
soportan la presenta contratacion.

Ahora bien, para efectos de organizacion a nivel de estructura interna, y por competencia de funciones, la
Entidad expidio el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por medio del cual se adopta la estructura de
Administracién del Municipio de Palmira, donde se asignaron las funciones y competencias a cargo de la
SECRETARIA DE EDUCACION, las cuales son:

1. Articular y coordinar con la Secretaria de Integracion social; y otros actores nacionales, regionales o
privados; los programas y proyectos de atencién integral a la primera infancia, para luego garantizar la
continuidad de los nifios en la educacién oficial del Municipio.

2. Incentivar y fomentar programas y proyectos para el desarrollo del conocimiento y la formacion de los
nifios y jovenes a través de alianzas estratégicas con las entidades publicas, el sector privado y otros sectores
sociales del Municipio.

3. Fortalecer la educacion académica, bilingle, técnica y tecnoldgica en las instituciones educativas
oficiales y la articulacién de la educaciéon media con la educacion superior.

4, Formular e implementar los programas y proyectos con la participacion de entidades publicas, privadas
y comunidad educativa, para extender o ampliar la jornada escolar.

d. Realizar o promover programas y proyectos para la formacion y cualificacién de los directivos docentes
y docentes de las instituciones educativas oficiales del Municipio.

6. Asesorar, acompafiar y evaluar la gestién escolar de las instituciones educativas del Municipio,

incluyendo los componentes de administracion y direccion, pedagoégico, convivencia, participaciéon de la
comunidad y ambientes de aprendizaje.
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7. Evaluar el desemperio de los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales.
8. Promover la aplicacion y ejecucion de los proyectos educativos institucionales - PEIl y planes de
mejoramiento de la calidad en las instituciones educativas.
9. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion.
10. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el seguimiento, el control y toma
de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos.
1. Realizar la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de rendicidn de cuentas de la
dependencia.

12. Administrar el riesgo de los procesos a su cargo.

13. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan
en la Subsecretaria, en coordinacién con la Direccién de TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia), para la
adecuada prestacion del servicio

Estas premisas se materializan conforme a la organizacion administrativa del Municipio de Palmira, donde la
SECRETARIA DE EDUCACION indispensablemente debe contar con un equipo de trabajo, que garantice el
cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia.

Para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la comunidad y el cumplimiento de las funciones
misionales que le competen a la dependencia, se debe utilizar los mecanismos otorgados por la Ley para
contratar personal por Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, siempre y cuando la
Entidad con su planta de personal no lo pueda realizar.

Por lo que, como fundamento del proceso de seleccion de contratista préximo a celebrarse, la Administracién
Municipal expidi6 el Decreto 321 del 29 de noviembre del 2022 por medio del cual se realiza la delegacion
de funciones en las actuaciones contractuales::

‘ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CONTRATACION DIRECTA: Deléguese en los Secretarias de
Despacho, Directores y Jefes de Oficina la facultad de adelantar los tramites precontractuales,
contractuales y pos contractuales relacionados con la modalidad de seleccion de contratacion directa
del Estatuto General de Contratacion Publica o Régimen Especial y la suscripcion de los contratos
estatales previstos en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, asi como los demas acuerdo
que reflejen la autonomia de la voluntad de las partes, como ocurre con la suscripcion de adiciones,
prorrogas, modificaciones, suspensiones y cesiones”.

En virtud de la mision y de las responsabilidades que le son propias a la dependencia, tanto desde el punto de
vista misional como de gestion, es importante precisar que el Municipio de Palmira - SECRETARIA DE
EDUCACION actualmente carece del personal de planta suficiente que pueda desarrollar la totalidad de las
funciones que el alcalde Municipal ha delegado en la dependencia, por lo que, es indispensable contratar una
persona que realice las siguientes actividades:
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1. Desarrollar estrategias y actividades vinculadas al componente de promocion y prevencion de la Ruta de
Atencion integral de Convivencia Escolar de la ley 1620 de 2013 en los EE del Municipio de Palmira. 2. Apoyar
la atencién oportuna de las situaciones tipo Il 'y Il reportadas al Comité Institucional de Convivencia Escolar
articulando componentes de atencion y seguimiento de la RAICE. 3. Brindar apoyo en la debida activacion de
rutas de atencion de casos reportados por medio de los comités institucionales de convivencia escolar de los
establecimientos educativos. 4. Apoyo a asistencias técnicas a Comités institucionales de Convivencia Escolar
de EE. 5. Realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagdgicas mensuales con docentes y directivos
docentes de los Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la salud mental. 6.
Realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagégicas mensuales con estudiantes de los
Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la salud mental. 7. Realizar la gestion y
sistematizacion de casos reportados en los buzones de apoyo de la Secretaria de Educacion Municipal. 8.
Realizar la gestion, sistematizacién y seguimiento de casos tipologia Ill en la plataforma SIUCE. 9. Entregar e
implementar un plan de accion para la intervencion de EE con relacién a temas de convivencia escolar,
resolucion de conflictos y estrategias de afrontamiento. 10. Realizar talleres en acompafiamiento a la Escuela
de Padres de Establecimientos Educativos. 11. Atencion de casos reportados en los EE asignados para abordar
teméticas relacionadas a aspectos psicologicos, familiares o emocionales, en el marco de la gestion
psicoeducativa. 12. Realizar actividades de la estrategia “Escuela Somos Todos” y la implementacién de las 7
lineas de accion de la misma. 13. Apoyar las demas actividades que sean asignadas por la Subsecretaria de
Calidad de Académica. 14. Realizar las acciones pertinentes para la correcta organizacion de los documentos
institucionales generados en el desarrollo de sus actividades, en el Sistema de Gestion Documental, de acuerdo
a la normatividad vigente de la entidad.15. Realizar informe de impacto cualitativo y cuantitativo sobre gestién
realizada con la comunidad educativa y socializar a directivos docentes de los Establecimientos Educativos y/o
de la Secretaria de Educacion.

1. Coordinar el acompafiamiento de los practicantes de psicologia de acuerdo a la disponibilidad de estudiantes
en Instituciones de Educacion Superior que sean vinculados por la Administracién Municipal para participar en
la estrategia "Escuela Somos Todos". 2. Coordinar el desarrollo e implementacidn de estrategias y alianzas con
otras entidades y/o secretarias municipales que posibiliten la promocién de la salud mental y convivencia
escolar. 3. Desarrollar estrategias y actividades vinculadas al componente de promocién y prevencion de la
Ruta de Atencién integral de Convivencia Escolar de la ley 1620 de 2013 en los EE del Municipio de Palmira.
4. Apoyar la atencion oportuna de las situaciones tipo Il y Il reportadas al Comité Institucional de Convivencia
Escolar articulando componentes de atencion y seguimiento de la RAICE. 5. Brindar apoyo en la debida
activacion de rutas de atencion de casos reportados por medio de los comités institucionales de convivencia
escolar de los establecimientos educativos. 6. Apoyo a asistencias técnicas a Comités institucionales de
Convivencia Escolar de EE. 7. Realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagogicas mensuales con
docentes y directivos docentes de los Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la
salud mental. 8. Realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagégicas mensuales con estudiantes
de los Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la salud mental. 9. Realizar la
gestion y sistematizacion de casos reportados en los buzones de apoyo de la Secretaria de Educacion
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Municipal. 10. Realizar la gestion, sistematizacion y seguimiento de casos tipologia Il en la plataforma SIUCE.
11. Entregar e implementar un plan de accién para la intervencion de EE con relacion a temas de convivencia
escolar, resolucion de conflictos y estrategias de afrontamiento. 12. Realizar talleres en acompafiamiento a la
Escuela de Padres de Establecimientos Educativos. 13. Atencion de casos reportados en los EE asignados
para abordar tematicas relacionadas a aspectos psicoldgicos, familiares o emocionales, en el marco de la
gestion psicoeducativa. 14. Realizar actividades de la estrategia “Escuela Somos Todos” y la implementacion
de las 7 lineas de accion de la misma. 15. Realizar tramite oportuno a las solicitudes de las instituciones
educativas enviadas por medio del SIIF WEB, plataforma de la Secretaria de Educacion. 16. Apoyar las demas
actividades que sean asignadas por la Subsecretaria de Calidad de Académica. 17. Realizar las acciones
pertinentes para la correcta organizacion de los documentos institucionales generados en el desarrollo de sus
actividades, en el Sistema de Gestion Documental, de acuerdo a la normatividad vigente de la entidad. 18.
Realizar informe de impacto cualitativo y cuantitativo sobre gestion realizada con la comunidad educativa y
socializar a directivos docentes de los Establecimientos Educativos y/o de la Secretaria de Educacion.

Por tanto, es importante precisar que para satisfacer estas necesidades de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion que requiere la SECRETARIA DE EDUCACION, se debe tener en cuenta el perfil y la experiencia
requerida por la Entidad, con el fin de contratar personal que apoye la gestién a desarrollar adecuadamente,
sea capaz de realizar dichas actividades y que cuente con la experiencia y/o la idoneidad suficiente para la
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que no se cuenta con
personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con las actividades
antes descritas, segun certificacion del Subsecretario (a) de Gestion de Talento Humano que hace parte integral
del presente estudio previo.

Que, para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones del Municipio de Palmira, y al no
existir en la planta de cargos personal suficiente, segun certificacion del Subsecretario de Gestion de Talento
Humano que hace parte integral de este estudio precontractual, se requirié la contratacion de los contratistas
en mencion.

JUSTIFICACION TECNICA DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO:
En el marco de las actividades descritas, es necesario contar los siguientes perfiles:
1. SIETE (7) PSICOLOGOS CON SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL:

La Alcaldia de Municipio de Palmira determina las politicas de la administracién en aras de cumplir con los objetivos
fundamentales del Municipio, debe propender por una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos y
proyectos que ha emprendido la Administracion y que deben ser registrados en el Plan de Desarrollo Municipal, asi mismo,
para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la comunidad, se debe utilizar el mecanismo de la
contratacion cuando a través de sus propios medios el Municipio de Palmira no los puede realizar. Las actividades
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detalladas para la descripcion de la necesidad, se desprenden las de: 1. Desarrollar estrategias y actividades vinculadas
al componente de promocién y prevencién de la Ruta de Atencién integral de Convivencia Escolar de la ley 1620 de 2013
en los EE del Municipio de Palmira. 2. Apoyar la atencién oportuna de las situaciones tipo Il 'y Ill reportadas al Comité
Institucional de Convivencia Escolar articulando componentes de atencién y seguimiento de la RAICE. 3. Brindar apoyo
en la debida activacién de rutas de atencidn de casos reportados por medio de los comités institucionales de convivencia
escolar de los establecimientos educativos. 4. Apoyo a asistencias técnicas a Comités institucionales de Convivencia
Escolar de EE. 5. Realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagdgicas mensuales con docentes y directivos
docentes de los Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la salud mental. 6. Realizar minimo
dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagdgicas mensuales con estudiantes de los Establecimientos Educativos
asignados en pro del fortalecimiento de la salud mental. 7. Realizar la gestion y sistematizacién de casos reportados en
los buzones de apoyo de la Secretaria de Educacion Municipal. 8. Realizar la gestién, sistematizacion y seguimiento de
casos tipologia Ill en la plataforma SIUCE. 9. Entregar e implementar un plan de accién para la intervencion de EE con
relacion a temas de convivencia escolar, resolucién de conflictos y estrategias de afrontamiento. 10. Realizar talleres en
acompafamiento a la Escuela de Padres de Establecimientos Educativos. 11. Atencién de casos reportados en los EE
asignados para abordar tematicas relacionadas a aspectos psicoldgicos, familiares 0 emocionales, en el marco de la
gestidn psicoeducativa. 12. Realizar actividades de la estrategia “Escuela Somos Todos” y la implementacién de las 7
lineas de accion de la misma. 13. Apoyar las demas actividades que sean asignadas por la Subsecretaria de Calidad de
Académica. 14. Realizar las acciones pertinentes para la correcta organizacion de los documentos institucionales
generados en el desarrollo de sus actividades, en el Sistema de Gestién Documental, de acuerdo a la normatividad
vigente de la entidad.15. Realizar informe de impacto cualitativo y cuantitativo sobre gestion realizada con la comunidad
educativa y socializar a directivos docentes de los Establecimientos Educativos y/o de la Secretaria de Educacion.

1. Coordinar el acompafiamiento de los practicantes de psicologia de acuerdo a la disponibilidad de estudiantes en
Instituciones de Educacion Superior que sean vinculados por la Administracion Municipal para participar en la estrategia
"Escuela Somos Todos". 2. Coordinar el desarrollo e implementacién de estrategias y alianzas con otras entidades y/o
secretarias municipales que posibiliten la promocion de la salud mental y convivencia escolar. 3. Desarrollar estrategias
y actividades vinculadas al componente de promocion y prevencion de la Ruta de Atencion integral de Convivencia Escolar
de la ley 1620 de 2013 en los EE del Municipio de Palmira. 4. Apoyar la atencion oportuna de las situaciones tipo Il y llI
reportadas al Comité Institucional de Convivencia Escolar articulando componentes de atencién y seguimiento de la
RAICE. 5. Brindar apoyo en la debida activacién de rutas de atencién de casos reportados por medio de los comités
institucionales de convivencia escolar de los establecimientos educativos. 6. Apoyo a asistencias técnicas a Comités
institucionales de Convivencia Escolar de EE. 7. Realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagogicas
mensuales con docentes y directivos docentes de los Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento
de la salud mental. 8. Realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-pedagdgicas mensuales con estudiantes de los
Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la salud mental. 9. Realizar la gestién vy
sistematizacion de casos reportados en los buzones de apoyo de la Secretaria de Educacién Municipal. 10. Realizar la
gestion, sistematizacion y seguimiento de casos tipologia Il en la plataforma SIUCE. 11. Entregar e implementar un plan
de accion para la intervencion de EE con relacion a temas de convivencia escolar, resolucion de conflictos y estrategias
de afrontamiento. 12. Realizar talleres en acompafiamiento a la Escuela de Padres de Establecimientos Educativos. 13.
Atencion de casos reportados en los EE asignados para abordar teméticas relacionadas a aspectos psicolégicos,
familiares o emocionales, en el marco de la gestion psicoeducativa. 14. Realizar actividades de la estrategia “Escuela
Somos Todos” y la implementacién de las 7 lineas de accién de la misma. 15. Realizar tramite oportuno a las solicitudes
de las instituciones educativas enviadas por medio del SIIF WEB, plataforma de la Secretaria de Educacién. 16. Apoyar
las demas actividades que sean asignadas por la Subsecretaria de Calidad de Académica. 17. Realizar las acciones
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pertinentes para la correcta organizacion de los documentos institucionales generados en el desarrollo de sus actividades,
en el Sistema de Gestion Documental, de acuerdo a la normatividad vigente de la entidad. 18. Realizar informe de impacto
cualitativo y cuantitativo sobre gestién realizada con la comunidad educativa y socializar a directivos docentes de los
Establecimientos Educativos y/o de la Secretaria de Educacion.

El Municipio de Palmira y especificamente la Secretaria de Educacion debe en todas sus instancias, garantizar los fines
esenciales del Estado, que entre otros se encuentran el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.

Las actividades diarias de la administracion publica evidencia un desbalance entre las necesidades de los habitantes
del Municipio de Palmira y la capacidad administrativa, técnica, financiera y operativa de la Administracién Central para
atenderlas. Por ello, se requiere implementar acciones de mejora continua en los planes, programas y procesos de la
gestidn publica que garanticen la generacién de valor publico y el desarrollo correcto de las necesidades a las que se
deben responderse a la comunidad en general.

Por tanto, es importante precisar que para satisfacer estas necesidades de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn que requiere la SECRETARIA DE EDUCACION se debe tener en cuenta el perfil y la experiencia requerida por
la Entidad, con el fin de contratar personal que apoye la gestién a desarrollar adecuadamente, sea capaz de realizar
dichas actividades y que cuente con la experiencia y/o la idoneidad suficiente para la Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

La Secretaria de educacion requiere: Desarrollar estrategias y actividades vinculadas al componente de promocion y
prevencion de la Ruta de Atencién integral de Convivencia Escolar de la ley 1620 de 2013 en los EE del Municipio de
Palmira, apoyar la atencion oportuna de las situaciones tipo Il y Ill reportadas al Comité Institucional de Convivencia
Escolar articulando componentes de atencién y seguimiento de la RAICE, brindar apoyo en la debida activacion de rutas
de atencién de casos reportados por medio de los comités institucionales de convivencia escolar de los establecimientos
educativos. 4. Apoyo a asistencias técnicas a Comités institucionales de Convivencia Escolar de EE, realizar minimo dos
(2) talleres ylo jornadas ludico-pedagdgicas mensuales con docentes y directivos docentes de los Establecimientos
Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la salud mental, realizar minimo dos (2) talleres y/o jornadas ludico-
pedagdgicas mensuales con estudiantes de los Establecimientos Educativos asignados en pro del fortalecimiento de la
salud mental, realizar la gestién y sistematizacion de casos reportados en los buzones de apoyo de la Secretaria de
Educacion Municipal, realizar la gestién, sistematizacidn y seguimiento de casos tipologia Il en la plataforma SIUCE,
entregar e implementar un plan de accidn para la intervencién de EE con relacién a temas de convivencia escolar,
resolucion de conflictos y estrategias de afrontamiento, realizar talleres en acompafiamiento a la Escuela de Padres de
Establecimientos Educativos, la atencion de casos reportados en los EE asignados para abordar tematicas relacionadas
a aspectos psicologicos, familiares 0 emocionales, en el marco de la gestién psicoeducativa, realizar actividades de la
estrategia “Escuela Somos Todos” y la implementacion de las 7 lineas de accion de la misma, realizar las acciones
pertinentes para la correcta organizacion de los documentos institucionales generados en el desarrollo de sus actividades,
en el Sistema de Gestion Documental, de acuerdo a la normatividad vigente de la entidad, realizar informe de impacto
cualitativo y cuantitativo sobre gestién realizada con la comunidad educativa y socializar a directivos docentes de los
Establecimientos Educativos y/o de la Secretaria de Educacion.
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Para ello debe contar con el personal profesional iddneo que garantice la satisfaccion del interés general, por lo tanto,
el profesional que se quiere contratar constituye el equipo de profesionales de la Subsecretaria de Calidad de la
secretaria de Educacion.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que no se cuenta con personal
suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con las actividades antes descritas,
segun certificacion del Subsecretario (a) de Gestién de Talento Humano que hace parte integral del presente estudio
previo.

En consecuencia, se hace necesario contar con los servicios de una persona con idoneidad y experiencia que fortalezca
el normal desarrollo de las funciones que le han sido asignadas a la SECRETARIA DE EDUCACION especificamente
en lo concemiente a la realizacion del siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA NO. 2200033.

JUSTIFICACION FINANCIERA:

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran cumplidas y recibidas a satisfaccion las
obligaciones establecidas en el mismo, y por lo tanto el balance fiscal del contrato de acuerdo informacion
verificada en SIIF y en informes de supervisidn se presentan las siguientes cifras:

ESTADO FISCAL DE CADA CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO MP-2544-2023

VALOR DEL CONTRATO $10.800.000
VALORES CANCELADOS AL CONTRATISTA  [$7.200.000

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $3.500.000

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000

NUMERO DE CONTRATO MP-2471-2023

VALOR DEL CONTRATO $10.800.000
VALORES CANCELADOS AL CONTRATISTA  $7.200.000

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $3.500.000

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000
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NUMERO DE CONTRATO MP-2470-2023
VALOR DEL CONTRATO $10.800.000
VALORES CANCELADOS AL CONTRATISTA  [$7.200.000
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $3.500.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000
NUMERO DE CONTRATO MP-2472-2023
VALOR DEL CONTRATO $10.800.000
VALORES CANCELADOS AL CONTRATISTA  [§7.200.000
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $3.500.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000
NUMERO DE CONTRATO MP-2500-2023
VALOR DEL CONTRATO $10.800.000
VALORES CANCELADOS AL CONTRATISTA  [$7.200.000
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $3.500.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000
NUMERO DE CONTRATO MP-2498-2023
VALOR DEL CONTRATO $10.800.000
VALORES CANCELADOS AL CONTRATISTA  [$7.200.000
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $3.500.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000
NUMERO DE CONTRATO MP-2499-2023
VALOR DEL CONTRATO $13.200.000
VALORES CANCELADOS AL CONTRATISTA  {$8.800.000
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $4.300.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $100.000
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JUSTIFICACION JURIDICA:

De acuerdo con los lineamientos juridicos para efectos de la realizacién de este contrato adicional, es
pertinente indicar que el tramite contractual se encuentra enmarcado en los postulados juridicos de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Para garantizar la continuidad del servicio, esto conlleva a la necesidad de adicionar los contratos citados
de conformidad con la informacion relacionada anteriormente, lo anterior sin exceder el 50% del mismo, de
acuerdo con lo contemplado en el Paragrafo del Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL.

PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y la
entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (60%) del valor del respectivo
contrato.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales. (Subrayado por fuera del texto).

Por su parte, e/ CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Consejero Ponente: ENRIQUE
JOSE ARBOLEDA PERDOMO. Bogoté, D.C., trece (13) de Agosto del dos mil nueve (2.009), Radicacion No.
1.952::£41001-03-06-000-2009-00033-00, respecto a la modificacion de mutuo acuerdo de los contratos dispuso: “La
contratacion estatal responde de mdltiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que
la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre
los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracion
de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado. Es claro que al cambiar el entorno en que se desenvuelve la
prestacion de un servicio publico a la comunidad, en forma tal que afecte gravemente dicha prestacion,
independientemente de su previsibilidad, deben mutar las obligaciones del contrato que tienen que ver con tales cambios,
0 de lo contrario se estaria dando un servicio inadecuado a las nuevas realidades sociales, culturales o tecnoldgicas”.
(...) Un comentario inicial de este articulo consiste en distinguir entre las situaciones que permiten la modificacion del
contrato y los procedimientos para hacerlo. Las situaciones son la paralizacion y la afectacion grave del servicio publico,
y los procedimientos son dos: El comun acuerdo, y el acto unilateral si no se obtiene aquel. No existe una reglamentacion
en la ley para buscar el acuerdo, de manera que las partes pueden convenirlo, bien sea en una clausula del contrato o
cada vez que fuere necesario. Cabe anotar que, a pesar de su claridad, esta norma generalmente se interpreta y comenta
bajo la exclusiva optica de una potestad excepcional y por lo mismo unilateral, dejando de lado los necesarios analisis de
la posibilidad de convenir modificaciones. (...) En tanto se retinan las condiciones anteriormente expuestas, es claro que,
cuando exista la necesidad demostrada de modificar un contrato estatal con miras a evitar graves afectaciones del servicio
por no obtener una mejoria en la prestacion a cargo del concesionario, ello puede hacerse dentro del marco del articulo

16 transcrito, segun el cual debe buscarse primero un mutuo acuerdo y si no se obtiene, la administracion debera
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imponerla mediante acto administrativo debidamente motivado. Surge como interrogante dilucidar si seria necesario que

el hecho que permite la mejora en el servicio o que pudiere afectar el servicio ocurriera con posterioridad a la firma del
contrato. Al respecto se observa que el articulo 16 no califica en absoluto las circunstancias que pueden dar lugar a la
paralisis o a la afectacion grave del servicio, de manera que es indiferente que fueran conocidas o, si debieron serlo, si
se previeron y fracasaron los mecanismos para su regulacion, etc. En la actualidad, y dada la teoria constitucional que
Subyace en materia de prestacion de servicios publicos a cargo del Estado, la mejor y mas eficiente prestacion de ellos,
aun en caso de error o culpa de la administracion, es razon suficiente para su modificacion...;

Por lo antes mencionado y, en mi calidad de supervisora, me permito informar que, con la finalidad de
atender presupuestalmente la adicion requerida, la misma estara respaldada con el siguiente recurso:

CONTRATO CDP FECHA

MP-2544-2023 5726 16/11/2023
MP-2471-2023 5730 16/11/2023
MP-2470-2023 5733 16/11/2023
MP-2472-2023 5732 16/11/2023
MP-2500-2023 5731 16/11/2023
MP-2498-2023 5734 16/11/2023
MP-2499-2023 5737 16/11/2023

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en los contratos de prestacion
de servicios en mencion dejo constancia que no existe a la fecha controversia contractual sobre ninguno.

SOLICITUD

Adicionar presupuestalmente y Prorrogar el plazo de ejecucion modificando las clausulas correspondientes
del siguiente Contrato Prestacién Servicios profesional:

CONTRATO CONTRATISTA
MP-2544-2023 EUNICE SALDARRIAGA MEJIA
MP-2471-2023 RUBEN DARIO VIVAS AHUMADA
MP-2470-2023 CARLOS ANDRES CORRALES GIL
MP-2472-2023 SANDRA PATRICIA RIVAS
MP-2500-2023 LUISA FERNANDA COLLAZOS MOSQUERA
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MP-2498-2023 DEYBI WILMER NIETO CANDELO
MP-2499-2023 LAURA FERNANDA ESCOBAR OSPINA

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afio
202

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Supervisora.
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