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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE LAS TIC - TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL DISTRITO EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS DE GESTION, PLANEACION, INVESTIGACION E INNOVACION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes
y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar personas
naturales y/o juridicas que puedan brindar su conocimiento y experiencia para la realizacion de los diferentes programas
y/o proyectos de cara al ciudadano a través de la propuesta de Barranquilla inteligente, y ademas en el soporte,
desarrollo, apoyo en hardware, software y redes de los diferentes sistemas con que cuenta el Distrito de Barranquilla
en cada una de las Secretarias del Distrito, con el fin que se pueda optimizar los diferentes servicios que solicite la
comunidad de manera agil y segura, de acuerdo lo definido en el plan de desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023".

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de diciembre de 2020) “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, la Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Distrito ostenta las siguientes funciones:

e Promover la adopcion e implementacion el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién (PETI), el cual estard
alineado al Modelo Integrado de Gestidon de la Entidad, teniendo en cuenta la arquitectura empresarial y segun el
marco de referencia para la gestién de Tecnologias de la informacidn y las comunicaciones TIC del estado, la estrategia
GEL vy las necesidades de la entidad.

e Dirigir el proceso de formulacién y ejecucion de planes, programas, proyectos o estrategias de tecnologias de
informacion y comunicaciones, de conformidad con el propdsito misional establecido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Promover acciones que permitan la integracion e interoperabilidad de servicios y/o procesos que incorporen
tecnologias entre entidades de sector publico o privado.

e Promover el uso de las tecnologias para facilitar la toma de decisiones al interior de la entidad y el desarrollo de la
ciudadania, impulsando la productividad de instituciones publicas y privadas, con base en la promocién e
implementacion, uso y apropiacion de las TIC.

e Establecer politicas y programas en materia tecnoldgica que garanticen la seguridad de la informacion y la 6ptima
operacion de los procesos al interior de la entidad, logrando una eficiente prestacion de los servicios a los ciudadanos,
mejorando la calidad de vida de la comunidad y el acceso a mercados para el sector empresarial.

e Administrar los recursos tecnoldgicos para garantizar el buen funcionamiento y una adecuada prestacién de los
servicios a los ciudadanos, de conformidad con el marco normativo vigente.

e Coordinar la consecucién de recursos técnicos - financieros a través de las diferentes entidades a nivel nacional e
internacional para promover el fortalecimiento institucional y desarrollo de la ciudad.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece en su Reto “Soy Conectada” la
Politica “Ciudad De Gente Conectada” y, dentro de esta, se destaca el Programa “Barranquilla Digital”, el cual busca la
implementacién, automatizacion y articulacién de soluciones para los diferentes procesos, Implementar tecnologias
emergentes para la mejora y disposicion de los tramites y servicios e informacién al ciudadano, realizar la operacidon
mantenimiento y desarrollo de la plataformas de atencién al ciudadano no presencial como son, la linea de atencién
unificada de oferta del distrito, la construccion de Bodega de datos y tableros de control, estructuracion de arquitectura
de datos para el despliegue de la infraestructura de datos espaciales del Distrito, operacién y mantenimiento de las
plataformas articuladas con el distrito plataformas de atencién al ciudadano no presencial como son, la linea de atencién
de emergencia (123) ,el chatbot (ALBA) y la linea de atencidn al ciudadano (195), mantenimiento de Zonas Wifi y el
mantenimiento de fibra dptica del Distrito, asi brindar la atencion de gestion de usuarios (infraestructura TI).

De igual manera, en el mencionado Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece
dentro de su Reto “Soy Atractiva y Prospera” la Politica “Administracidn Publica Eficiente” y, dentro de esta el programa
“Fortalecimiento del desempefio y la eficiencia”, el cual busca crear una infraestructura Data Center y Plataforma SD-
WAN, brindar soporte y mantenimiento de servidores en la nube, ser soporte a servicios Migrados a la nube, realizar el
mantenimiento de los Sistemas de informacidn, realizar la renovacién de licencias y todo el proceso precontractual de
personal para la administracion, soporte y mantenimiento de la infraestructura T, asi como realizar el acompafiamiento
al oficial de datos en las funciones establecidas, mediante el Decreto No. 0266 de 2022.
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En desarrollo de lo anterior, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-TIC, se proyecta un plan
de trabajo para la contratacién dentro de la vigencia 2023 que conlleve el cumplimiento de las metas establecidas, esto
es, garantizar la continuidad de los servicios de atencién al ciudadano mediante las diferentes plataformas no
presenciales, seguir brindando el apoyo técnico y tecnoldgico a las diferentes dreas de la Alcaldia de Barranquilla, asi
como la asesorar en la implantacién normativa del sector TIC dentro del Distrito de Barranquilla.

Para ello, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento de las metas, puesto
gque se requiere contar con ingenieros, abogados con especialidad y/o experiencia en el sector TIC, derecho
administrativo, entre otras disciplinas del derecho; ingenieros de sistemas, electronicos y en telecomunicaciones,
eléctricos, informaticos, entre otras ramas de la ingenieria; administradores y afines. Con ello, se puede afrontar de una
manera global la ejecucion y desarrollo del proyecto publico que, permite Coordinar el disefio y desarrollo de los
sistemas de informacién requeridos para la operacién de los procesos, alineados a los estandares definidos por la
entidad, ejecutando las pruebas y evaluaciones de la calidad para su dptimo funcionamiento, en la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar las
diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de
procesos atencion al ciudadano, asi como el mantenimiento técnico y tecnoldgico de los diferentes servicios TIC que se
prestan al interior de la Alcaldia del Distrito.

Por esta razén, la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asesora, apoya y acompafa a las
distintas dependencias de la administracién central, en la adquisicion, implementacion, manejo, y buen uso de las
herramientas tecnoldgicas, asi como en el buen manejo de la infraestructura y recursos Tl, que puedan coadyuvar tanto
interna como externamente a que se cumpla con el objetivo de ser un gobierno mas cercano a la ciudadania.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos en toda la actividad de atencion mediante las diferentes plataformas no presenciales que
bridan atencidn al ciudadano en general, y por otro lado para el eficiente sostenimiento técnico y tecnoldgico al interior
de la administracion central del distrito. De igual manera se hace necesario, el seguimiento al cumplimiento en la
contratacion donde esta Gerencia figura como supervisor. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio
previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente
y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razdn, es necesario contratar
los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion
de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el conocimiento y
experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y
experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos
niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal,
por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversién

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que
apoyen las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, estructuracién, desarrollo y ejecucion de las diversas
implementaciones y ejecuciones de herramientas TIC, que se ejecutan en las demads dependencias de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales.
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal
Il ANALISIS DE MERCADO
Fuente: FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_23.pdf 28 de abril 2023.

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)
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Mota datos expandides con proyecciones de poblacisn, elaboradas con base en bos resubtados del CHPY 2018

Mot kos datos entre 2001 y 2000 == encuerntra con kos valores rebroproyectados a partic de las proyecticnes del CHPV 2018

Mota entre 2010 y 2020 |2 informacian ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambis de mareo realizado en el afio 2021,

Mot el tatal nacional a partir del 2014 incorpara los dominios de cisdades capitales de los departamentos de la Amazonia y ka Orinoguia y
San Andrés.

Mot la Poblaciin en Edad de Trabajar (PET) comrespande a todas las personas de 15 afios y mas.
0

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representd una reduccion de
2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%,
mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representd un aumento
de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleoTotal, nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecoiones de poblacidn, elaboradas con base en los resultades del CNPY 20148,
Mota: cifras apromadas a un decimal. Por efecto del redonden |os totales pueden difenr ligeramente del aneo.

Marzo (2015 — 2023)

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,5%, lo que
representé una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 59,8%,
lo que representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas Marzo (2015 -
2023)
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1.3 Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre enero - marzo de 2023 fue 11,7%, lo que representd una
disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (13,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,8%, mientras que en el trimestre enero —marzo de 2022 fue 63,4%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo
de 2022 (55,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacidn, ocupacién y desempleo Total nacional Enero - marzo (2015 - 2023)
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FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf 14 de febrero de 2023
e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

|Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
[Total nacional
[Noviembre 2022
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Fuente: DANE — EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios (noviembre
2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién
con noviembre de 2021.

[Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por
segiin subsector de servicios
Noviembre 2022¢ /noviembre 2021
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Fuente: DANE - EMS

En noviembre de 2022, los servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 29,7% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacién de 10,1% vy los salarios registraron un aumento
de 9,9%, en comparacién con noviembre de 2021.

Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
GERENCIA DE LAS TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL DISTRITO EN EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE GESTION, PLANEACION, INVESTIGACION E INNOVACION DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.” Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que

%, PP

apoyen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo y ejecucion de las diversas fases
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de los procesos en la adquisicion, implementacion, manejo, y buen uso de las herramientas tecnoldgicas, asi como en

el buen manejo de la infraestructura y recursos Tl, que requieran desarrollar las demds dependencias de la Alcaldia

Distrital de Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILY EXPERIEINCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE CADA

CONTRATO

Ingeniero de Sistemas 1. Evaluar de manera constante la conectividad en tiempo real a los servicios de red necesarios

con minimo cuarenta para las labores de los diferentes funcionarios del Distrito. $7.875.000

y ocho meses (48) 2. Realizar las actualizaciones de las estadisticas del drea de Hardware.

meses de experiencia 3. Analizar las evaluaciones de los usuarios de GPLI para realizar acciones d mejoras en los casos

en temas relacionados que lo ameriten

con soporte en 4. Coordinar los inventarios de insumos de la bodega de Hardware

Hardware, y/o 5. Participar en la atencién de los diferentes usuarios en todo lo relacionados a impresoras, y

telecomunicaciones. scanneres e incidencias ofimaticas

6. Garantizar que la conectividad entre las aplicaciones de las diferentes dependencias de la
Alcaldia interactue sin novedad alguna.

7. Participar en el proceso de calidad de la Gerencia de las TIC

8. Implementar redes de transmision de datos en el Distrito que permitan el crecimiento
organizado de la red.

9. Realizar servicios profesionales técnico, mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
informaticos y software de la oficina y aplicativos de la entidad y soporte técnico a los usuarios
de los mismos, en las dreas ubicadas en la Alcaldia de Barranquilla.

10. Prestar sus servicios profesionales en las diferentes sedes de la Alcaldia del Distrito cada vez
que lo amerite.

11. En el caso de tener acceso a informacion protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete
a tratar los datos con la finalidad exclusiva de la realizacién del servicio y dar la custodia
adecuada a los mismos. Una vez realizada la prestacién del servicio, se compromete a trasladar
al Distrito cualquier elaboracién de estos y los soportes o documentos en que se halle recogida
la informacion o, en su caso, a devolvérselos al Distrito

1. Participar en el Disefio e Implementaciéon de Controles y Procesos de Gestién Empresarial,

Ingeniero de sistemas Implementacion de Sistemas de Seguridad Informatica. $7.527.272

con cuarenta y ocho 2. Asesorar a la Gerencia TIC en la Gestion de incidentes de seguridad de la informacion. (ISO

(48) meses y 27035)

especializaciones en 3. Participar en lo relacionado con los procesos de Interoperabilidad del Estado Colombiano.

Gerencia de la Calidad 4. Asesorar a la Gerencia de las TIC Politica de Gobierno digital y ciudades y territorios

y ingenieria en inteligentes.

proceso industriales. 5. Prestar sus servicios profesionales en la implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad

Contar con de la Informacion.

certificacion en 6. Participar en la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos de

Project Management planeacion

Professional ~ (PMP), 7. institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Planes de Accién, Plan Anual de Adquisiciones)

ISO 27001, estudios 8. programasy proyectos que requiera el Distrito

complementarios en 9. Elaborary presentar con la periodicidad acordada, informes de gestion sobre el area de

big data y andlisis de 10. desempefio

datos asi como debe 11. Acompafiar al personal de la Gerencia de las TIC, en la atencidn de los requerimientos de entes

contar con internos y externos de control, los cuales consisten en

experiencia 12. atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales

relacionada con o de informes periddicos.

gestion de calidad. 13. Participaren la preparacion del proceso de rendicion de cuentas e informacion a la ciudadania,
las entidades publicas y privadas, entes de control politico, fiscal y social conforme a las
normas vigentes.

14. Realizar las actividades requeridas para la operaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno y calidad.

15. Implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion, Administracion de
Riesgos, Presupuesto y Gestidn del cambio entre otros

16. Contribuir con conocimiento profesional en la definicion de las politicas en materia
tecnoldgica, necesarias para optimizar los procesos al interior de la entidad y lograr una
eficiente prestacion de los diferentes servicios a los ciudadanos.

17. Prestar sus servicios profesionales en las diferentes sedes de la Alcaldia del Distrito cada vez

que lo amerite.
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18. En el caso de tener acceso a informacion protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete
a tratar los datos con la finalidad exclusiva de la realizacién del servicio y dar la custodia
adecuada a los mismos. Una vez realizada la prestacidn del servicio, se compromete a trasladar
al Distrito cualquier elaboracién de los mismos y los soportes o documentos en que se halle
recogida la informacion o, en su caso, a devolvérselos al Distrito.

1. Desarrollar el proceso del ciclo de desarrollo de software, y en las actualizaciones y

Ingeniero de sistemas mantenimiento de software ya desarrollado anteriormente para las distintas secretarias, $10.710.000

con cuarenta y ocho gerencias y oficinas.

(48) meses y 2. Desarrollar nuevos modelos de trabajo con Metodologia Agiles para el desarrollo de software

especializaciones en tales como Scrum master, Scrum developer, Scrum fundamentals, Scrum product owner,

Gerencia de la Calidad Scrum practitioner

y ingenieria en 3. Coordinar reuniones para levantamientos de las necesitades de las diferentes dependencias.

proceso industriales. 4. Acompafiar en el disefio y modelacion r la arquitectura del lago de datos (data lake).

Contar con 5. Participar en las actualizaciones o correcciones a software contratado que esté en propiedad

certificacion en de la Alcaldia de Barranquilla, dentro de las posibilidades que el contrato de adquisicién lo

Project Management permita

Professional  (PMP), 6. Liberacion de actualizaciones al software sobre requerimientos de ley.

ISO 27001, estudios 7. Entregar a la Alcaldia de Barranquilla el cédigo fuente desarrollado durante el tiempo de

complementarios en contratacion.

big data y andlisis de 8. Realizar las capacitaciones necesarias a los funcionarios que asi lo requiera en los casos de

datos asi como debe nuevos desarrollos

contar con 9. Brindar soportey resolver los diferentes inconvenientes que se presenten con los sistemas de

experiencia informacién durante la ejecucion de presente contrato problemas de las nuevas aplicaciones

relacionada con en las secretarias.

gestion de calidad. 10. Disefiar, implantar, mantener y administrar los nuevos modelos de trabajo que la Gerencia TIC
defina realizar.

11. Elaborary entregar al supervisor del contrato los manuales técnico y de usuario.

12. Prestar sus servicios profesionales en las diferentes sedes de la Alcaldia del Distrito cada vez
que lo amerite.

13. En el caso de tener acceso a informacién protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete
a tratar los datos con la finalidad exclusiva de la realizacién del servicio y dar la custodia
adecuada a los mismos. Una vez realizada la prestacidn del servicio, se compromete a trasladar
al Distrito cualquier elaboracién de estos y los soportes o documentos en que se halle recogida
la informacion o, en su caso, a devolvérselos al Distrito.

14. En caso de que dentro de la ejecucidon del contrato se dieran estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, y en general los productos
resultantes de la ejecucién del contrato, éstos pertenecen a la Alcaldia de Barranquilla de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz, oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
asignados por el Supervisor del Contrato.

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento de cordialidad, buen trato

con las autoridades y entidades sujetas de la atencidon de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi

como los funcionarios y contratistas de las entidades.

tanto en las instalaciones de estas como donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del contrato.

4. Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestion en medio fisico y por correo electrénico, sobre
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn.

5. Mantener al dia sus pagos al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales los
cuales deberan ser liquidados de acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, art 23 Ley 1150 de 2007 y
presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

6. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que conozca durante la ejecucién
del contrato, aun después de su terminacién y cualquiera sea la causa de esta, en consecuencia, la informacién que
conozca con ocasion de la ejecucion del contrato no podra divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un
tercero.

7. El contratista se obliga a dar cumplimiento al momento de llevar a cabo las capacitaciones objeto del presente
contrato a cumplir con los protocolos y lineamientos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud
establecidos en la Resolucion 777 de 2021.

8. EL CONTRATISTA debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado, y directamente contratado
por parte de EL CONTRATISTA, para ejecutar el objeto contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.

w

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

9. Presentar la facturacion discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los términos establecidos por el
supervisor del contrato y con el cumplimiento de los requisitos que exija el contrato.

10. Publicar en el portal Unico de contratacién SECOP Il todos los documentos que acrediten la ejecucion del contrato
dentro de los términos establecidos por el supervisor y con el cumplimiento de los requisitos que exija el contrato

11. El contratista deberda mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

12. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién 042 de 2020,
si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion electronica, debera presentar los documentos de cobro
de conformidad a la normatividad previamente indicada.

13. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

14. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.

El Decreto 1919 del 2002 extendié los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden
nacional a los servidores publicos del orden territorial y, en ese sentido, extendio los efectos de la bonificacion
especial de recreacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 473 del 2022, los empleados
publicos tienen derecho a una bonificacidn especial de recreacién por cada periodo de vacaciones, en cuantia
equivalente a dos dias de la asignacidn basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute.
Igualmente, habra lugar a dicha bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

: ublicos-tienen-derecho-una-bonificacion-especial-de-
recreacion#:™:text=De%20acuerd0%20con%20l0%20previsto,momento%20de%20iniciar%20el%20disfrute.

En todo tipo de andlisis siempre habra algunas variantes que de deben considerarse para que los resultados sean lo mas claro posible. Por eso
debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

. PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los productores estan dispuestos
a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

. PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere si a u productor cambia de hacer un
producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta
conjunta se presenta cuando el aumento en un producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de
la madera sube, puede causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdémico de esos servicios y ajustamos el segmento
para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

Conlratos: Total
48813

Cantidad de contratos - Mensual

4 mi
2 mi

2017
0 mi 2023

Afio ®2017 ®2015 ®2019 @2020 ®2021 @2022

AS[ TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
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Fuente-graficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eyirljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTlliwidCI61jdiMDkwN DFILTIONTEtN DIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFizSIsimMiOjR9&pageName=ReportSect
ion17ad17361e56dd6a009¢

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
El objetivo que buscamos detras de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normasy leyes, productos
y servicios, Para la recoleccion de informacion que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos

A continuacidn, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

@\zlor @Contratos

§ 350 mil M
200
$ 300 mil M
§ 250 mil M _
50
§ 200 mil M a
L =
s g
m —
= 100 §
150 mil M 3
£ 100 mil M
50
5 50 mil M
§0mil M 0
&310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de 8111 - Asistencia 8311 - Servicios de 9110 - Aspecto personal
informacion domestica y personal medios de

telecomunicaciones
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

2017 2018
Valor

Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacin  Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion Cont

8310 - Servicios publicos 48 §$141180295.851  29,50% 53 $2684322116  056% 61 §116.321.143867  2430%
| 8312 - Servicios de infarmacion 1 526933496048  563% 3 510592329957  221% 5 526622814657  556%
8111 - Asistencia domestica y personal 2 $52.060.677 0.01%
8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60 $1681046958  035% 12 §1184056854  025% 44 $308945266  0,06%
' 9110 - Aspecto personal 1 §3251444  0.00%
Total 19 $169.799.838.857  3548% 68 $14.460.708.927  3,02% 13 $143308.2559M1  29.94%
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
(0% 0%) o

Departamento
Departam_enlo estandar ® Antiogui
@ Antioguia

® LaGugjira
®(En blanco)

) @ (En blanco)

®La Guajira o

@ Antioguia

@ Distrito Capital de Bogota
® Distrito Capital de Bogota

® Quindio

® Cundinamarca

@ Quindio i
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65 (15,29%)

514 mil M (3,03%)
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Bu Proveedor Proveedor
Proveedor Con n de Acueducte Multiveredal Arco Iris Colombia -
3 Cor n de Acueducto Multiveredal Arc . .
seleccionado CORPORACION DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL DE SANTA ELENA $ 14 mll M 68 Antwoqwa
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

$0milM $50mim $ 100 mil M 0 10 20

Valor Total Estimado Numero de Contratos

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contrataciéon es de: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/L ($27.366.818) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023 a partir de la fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos interadministrativos
siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacidn directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion directa; y,
en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes de noviembre de 2023. CODIGO ASIGNADO: 9088

Giedetmier .

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrito
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