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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacidn: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACICON

STy (" i
LRy Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO CUENTA DE COBRO

Giron, 14 de Noviembre de 2023

Doctor,
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA.
Jefe Oficina de Contratacidn.

Referencia: REMISION CUENTA DE COBRO No. 03
CONTRATO No. 315 DEL 29 DE ABRIL DE 2023.

La presente tiene como finalidad allegar cuenta de cobro No.03 del contrato
interadministrativo No. 315 DEL 29 DE ABRIL DE 2023, el cual tiene por objeto:

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA E
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER”.

Cordialmente,

-

OMAR AUGUSTO ARIZA ALMANZAR
SUPERVISOR




s . NIT: 890203242 - 7 - CLINICA GIRON E.S.E
o C!]ryca CLL 33 n° 25 -36 - GIRON

Teléfono: 6076159800
f) Glron, recepciondefactura@clinicagiron.gov.co

Factura elecirénica de venta
Nro: FE38537
Fecha de vencimiento: 2023-12-15 Tipo de operacion: Fecha inicio: 2023-08-M1
Tipo de negociacion: Crédito Medio de pago: Instrumento no definido Fecha final: 2023-08-31
Administradora: MUNICIPIO DE GIRON AAAAMASDD
Nit: 890204802 - 6 ;Fecha Expedicién: 2023-11-14
Direccion: CARRERA 25 NO 30 32 PARQUE PRINCIPAL ‘Contrato Nro: 315-PIC-GIRON
Teléfono: 0376463030 Modalidad: Capitado
Ciudad: GIRON Régimen: vinculado

CONCEPTO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 00000315-2023 "DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER%u201D. PERIODO DE EJECUCION 01 AGOSTO A 31
AGOSTO DE 2023,

Valor en Letras: CIENTO SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON NOVENTA
Y DOS CENTAVOS

Facturador Aceptadn por COPAGO: 0.00
VALOR A PAGAR: 107,483,396.92

Facluracion por computador auforizado segin Resolucion DIAN 18764042895846 de 18 07 2023 autoriza prefijo Ff- de 25001 a 50000 esta factura cambiaria de compraventa
se asimila a sus efectos a la letra de cambio

Factura electrénica generada por software propic de CLINICA GIRON E.S.E con nit 00890203242 -7
Impreso por: GPBS Elaborado por: GPBS

Version del reporte: 07.10.2019 16:58
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TAELA MAY AOBESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 12 |  Actualizacién

4. Nimero de formutario

14825417958

THITIW

£. Numera de |dentificacion Tributara {NIT)

6. DV | 12. Diteccion seccional

14. Buzén electrdnico

B9 02032427 y Aduanas do B 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25 Tipe de dacumento 765. Nemero du identificacion - 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 30, E‘;udbdn\zu“r;dpio I I
]
31. Primer apeilida 32, Segunda apeiido 33. Primer nombre o 34. Clios hotmbres
35, Razon social -
CLINICA GIRON E.S.E.
36. Nombre comercia - iST. Sigi.,———
O
UBICACHIN
38, Pais 39, Departamento - 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B | Girdn 307
41. Diteccién principal -
CL 33 25 36BRR LA CASCADA
42, Comea electdnico gerencia@clinicagiron.gov.co T
43, Cédign postai 44, Tejefonc 1 T 5159 8 (O (345 Tetéfano 2
;LASIFICACION
Activiuad ;.‘—o—ngaica Ocupacion
Actividad principal Actividad sceundana Otras actividades 52 NimoTa
45. Codigo 47. Facha inicla actividad 4B. Cédige 49 Fecha Wito actividad 50. Gédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[pe10f[too7os604[] ] | l | | i |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributas

1 2 3 4 5 6 7 ] 9
sodals [7 |1 a]1 64252 | |

10 1 12 13 14 15 16 17

I T O IS O

18 19 20 Fal 22 23 24 25 Fi

D€~ Ingresos y patimonio, +
07- Ratencion en |a fuenle a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienas

42- Ohligado a llevar contahllidad

52 - Facturador electronico

sancionatarios & de suspension, segun el caso,
Faragrafo de! articulo 1.6.1.2.20 dal Decreto 1525 da 2016
Fitma del solicitante:

y cancelacidn del Ragisro Unigo Tributario (RUT), debard $er xacla y varaz; an caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisrados se adelentaran los procedimientos administrativos

OCblgedos aduaneros Exportadores
i 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
i J | l | E l I I I 55 Forma  56.Tipo Servicia 1 2 3
54, Cadigo |57_ Mado J |
1" 12 13 14 16 18 17 18 18 20
I I || e | |
IMPORTANTE: Sin perjulcie de las actualizacienes a qua haya iugar, Ia Inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-~, terudra vigencia Indefinida y en co ia no se exigird su renovacién
Para ust exclusivo de Ta AN
s0.A0ecs S| | WO 60.No.ceFokos: | 0] 61.Fochs [2022-04-26114:09:25 |
La informacidn suministrada a travds det fermularie oficial de inScripcion, actualizasidn, suspensidn | Sin perjuicie de las varificacionas gue la DIAN realice.

Firma eutorizsda:

385, Cargo

984, Nombre ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZGERALD
Represerntante legal Cerdificado

Fecha ganaracion documanta PDF: 28-04.2022 02:09:35PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ia DiaN

4, Ntimero de formuiario

1 Jﬂlﬂ

Pagina Hoja 2

14825417958

E. Niimero de Identficacion Tributaria (NIT)
89020324

6.0V
7

12. Direceién seccional

impuestos y Aduanas da Butaramanga

2

14. Buzdn efecironico
4

Caracteristicas y formas de [as organizaciones

62. Naraleza

L

63. Formas asogiativas g"ﬁfm"ﬁ?ﬂ? e: |nst;1ulfosdde Terechy vilico de orden hacional, depanamental, 23
65. Fondos 66. Cooperativas 57, S.%t:gsfsadns ¥ orgarismos
68. Sin personeria juridica 69. Ofvas organizaciones no clasificadas 73 deneficin 2
Cenatitucién, Reglstro v Hitima Reforma Compaslcian dal Capital
Decumento 1. Constitucidn 2. Kafonna
71. Clase 0 K} 03 82. Nacional 100 %
72. Nirera T 44 4 7
73. Fecha 18870604 204160331 83, Nadonal publice 100 0 %
. . el e
74. Niimern de notarfa
75. Entidad de registro 0 4 4} r 84, Nadonal privada 0 0 %
76. Facha da ragistro 19970604 20 1 6 Q 33 1
77. No. Matricula marcenii D
78. Departam anto 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 307 -3 g7 85. Extranjerc 0 %
Vigancia 865, Extranjaro pubiico 4} 0 %
e
80. Desde 19870604 I | L
e R U,
g1, Hasta 360061231 i ) . 87, Extranjaro privadg 0 0 %
— L
Entidad de vigitancia y controf
B8. Entidad de vigiancia y contral
Superintendencia Nacional de Salud l 10
Estade y Banaficio
ltemn 89, Estado actual 90, Fecha cimbio <de estado 81, Nimero de ldentificacion Trbutaria (NFT) 92.DV
1 8 3 2016010 1] -
L .
2 L -
I
3 L L . -
! | N :
s I —— -
Vinculacigh economica
Qaéxug:'i‘?g& 94, Nombre del grupo econdnrico yio emprasarnial E'SBJEJ ':Ergncér%'::l';hﬁwwn Trbularia (NIT) da la 6. DV.

87. Nombre © razon social da ip matriz o controienta

170. Numero de idantificacion irbutaria [ 171, Pels
or

atorgade en el exterd

172. Ntymaro da id antificacion tibutaria
saciedad ¢ aturat dei exteror coht EP

173. Nombre o razgn soclai de 1a sodedad o netural det exterlor con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2022 02:09:35PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para ta DIAN

4, Nirnero de formulario

JH

Pagina

L

3 e 4 Hoja 3

14825417958

L

6. Niisnero de |dentficacion Tributatia (NIT)

B9 D203242i7

6. BV [ 12. Direccion gecclonad

Impuestos y Aduanas de Bucaramange

14, Buzén electronico

4
L

Reprasentsclén

98. Representacidn 98, Fecha inicio ejercicin reprasantacion
REPRS LEGAL PRIN T8
201898121 OI#.
109. Tipo de docuthents 101. Nimero ds identificacion 102, D 1102, fdmero de tarjeta profesional
Céidulade Cindadanl 4 3 lg 2 & 2 3 4 & 1 !
1 - !
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Prmer nombic 107. Otros nombres
ALVARADOC IGUTFERREZ AYMER |FITZGERALD
108. Nimero de Identificaclon Tributaria {NIT) 109. DV| 110. Razén spcial representante legal
98. Representacion £9, Fecha inicio ejercicic representaciin’
|
1 R
4100, Tipo de documenio 101. Namiero de identificacion 102, DV [103. Nimero de tarata profesional
2 _ !
‘104, Primar apeflido 105, Segundo apellide 108. Primer nocmbre 497, Otros rombres
|
| R l
108. Nimera de Idenitificacion Tributana (N[T) 108, DV| 110, Razidn socia! reprasentante lepal
08 Representacion 80, Frcha inicio ajorcicia 'eprosentacisn
_ 1 1 |
404, Tipa de documanta 101. Nirnero de identificacion 102. DV | 103. Numaro de tarjeta profesional
s o |
104. Primer apellido 105. Segundo apellida 108. Primet nombre: 107. Otros nombres
108. Nimero de ldentlficactdn Tributaria (NIT) 100 Dy I 14 0. Ragdn social representante legel
De. Representacion { 42, Focha IniGio ejercicip representacion
[ o
196, Tipo de documenta 101. Ndmera da 1 Je "tificacion 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
. |
104, Primer apeifido 10b, Sejundo apeliido 106. Prisner nomirre 107. Otros nombres
108. Namereo de 1dentificacion Tributariz (M) 10%. OV 110, Razdn social repfesentante legel
98, Representacién 88. Fecha Inicin ejezcicto representacidin
l 1 1 I
104. Tipo de dacumenta 101. Nimero de Identificacion 102. DV 103, Ndmerp de tarjets profesional
. _ |
404. Primer apeikida 105, Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Nimero da ldantificecién Tributaria (NITY 109. DV| 110. Razdn social raprasentante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-04.2022 02:09;35PM



Formulario de] Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Hoja 5
14825417958

I

14, Budn electronico

Pagina 4 de 4
4. Ndmero de formulatio

=W

8 090 2 0 3 2 4 2 -'9 Impuestos y Aduanas da Bucaramanga 4

Espacio reservado para la DIAN

et

. ——

&, Nétmaro de: Identificacion Tributaria {NIT)

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documsnio 125. Nomero de idenlificacidn 128. DV | 127. NOmart. de tarjeta profesional
§[CéduadeGiudadenia 1 3 (1 0 9 8 7 2 0 3 3 3 H 19 4078T
§ 128. Primpr apeliido 124. Segunde apellido 130. Prmer nombre 13t. Jiros nembres
=4
% SERRANO [REINA JLAURA lINES
& |132. NGmero de Identificacion Tributaria {NET) 133. DV | 134. Socizdad o firma designgda
=
H |
g B S —
£ | 135. Facha da nombramiento

2019040 1]

136. Tipo de dogumento 137. Mimero do identificacion 138, DV| 139, Numero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadanis 1 3
g |Cotulsdo © . 63271902 o 167 42T
E‘ 140, Primer apeildo 141. Segundo apeliido 142, Primer 1'ombrz 143. Otros nomtres
% REINA |BALAGUEERA |MARTA OFELIA
& | 144, Nemero de identificaclon Tribulara {NIT) 145, DV | 146. Socledad o fira desiguada
=
k-1
H |
> —_—

o (147. Fecha de nombramienio
20190040 1|

143. Tipo d8 documento 149. Nimero dg igentificacion 150 DV | 15%. Numero de tarjeta profasional

152. Primer apellido 153. Segurdo epelide 154. Primer nombre 155, Otros nombres
-

3 |
= —— L
E 156. Ndmero da ldentificacion Tributaria {NF) 157. D\Fl 158. Sotiedzd o fime vesignada
I
! _
159. Fecha de nombramiento | .
i 1 i 1

Fecha gensracign documento POF: 28-04.-2022 92:08:35PM
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ALCALDIA MUNICIPAL OFICINA DE CONTRATACION

DE GIRON Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
ACTA DE PAGO
ACTA DE PAGO NO. 3
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATO No. Y FECHA: 315 DEL 29 MAYO DE 2023
NOMBRE: CLINICAGIRONE.S.E
NIT: 890.204-802-6
CONTRATISTA: AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ
C.C. No. CC 92.523.461
OBJETO: Desarrollo de actividades del plan de salud publica e

intervenciones colectivas del municipio de Girén Santander.
$669.545682= (seiscientos sesenta y nueve millones

VALOR INICIAL: guinientos cuarenta y cinco mil seiscientos ochenta y dos
pesos MCTE).
PLAZC iNICIAL: 7 meses y 15 dias
) Omar Augusto Ariza Aimanzar
SUPERVISOR: Directo Operativo do Salud Pablica
FECHA DE INICIACION: 2 de mayo de 2023
ACTADE Ne Ne | Ne N/A
SUSPENSION
ACTADE o o N/A
REINICIACION D A
FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DEL 2023
MUNICIPIO: GIRON SANTANDER
OFICINA GESTORA: SECRETARIA LOCAL DE SALUD
VALOR A PAGAR {$107.483.396,92) ciento siete millones cuatrocientos

ochenta y tres mil trecientos noventa y seis pesos con
noventa y dos centavos MCTE.
1 DE AGOSTO DE 2023 | AL 31 DE AGOSTO DE 2023

PERIODC DE PAGO:

En Girdn, A los catorce (14) dia del mes de Noviembre del 2023, se reunieron, la doctor OMAR AUGUSTO
ARIZA ALMANZAR en calidad de supervisor del convenio; v el Dr Aymer Fitzgerald Alvarado Gutiérrez,
quien actia como representante legal de la empresa CLINICA GIRON ESE., identificada con el Nit:
890.204-802-8, con el fin de elaborar ja presenta Acta de Pago No. 3 por concepto, correspondiente al
periodo del 1 de Agosto de 2023 al 31 de Agosto de 2023 del presente contrato de cuerdo a la actividades
ejecutadas y consignadas en el informe de Actividades, el cual hace parte integral de ia presente acta, asi
como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia gue se verifico el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los
aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

VALOR CONTRATO: $ 669.545.682,00
VALOR PAGADO EN EL ACTA N° 1 $ 405.116.630,48
VALOR PAGADO EN EL ACTAN. 2 $ 97.092.396,45
VALOR A PAGAR EN EL ACTA N. 3 $ 107.483.396,92
SALDO POR EJECUTAR: $ 359.853.258,15

SON: ciento siete millones cuatrocientos ochenta y tres mil trecientos noventa y seis pesos con
noventa y dos centavos MCTE. ($107.483.396,92)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a ios catorce (14)
dias del mes de noviembre de 2023,

by B

AYMER FITZG RALD{\LVARADO GUTIERREZ OMARAUGUSTO ARIZA ALMANZAR

CC. 92.523.461|de Singelejo CC 5.568.592 de Aguada

Gerente de la Cyinica EBE Director Operativo de Salud Publica




& PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

AS@PAG(Q?

PLANILLA NRO. 27266020

REFERENCIA DE PAGQO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2023-08-09

DATOS DEL APORTANTE
: CLINICA GIRON s TIEO DE
RAZON SOCIAL ESE TIPCO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
Nras. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 890203242 D.V. 7 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 33 NO 25
CORRESPONDENCIA 36 DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
TALENTORUMANOGCL
ACTIVIDAD CORREQ .
ECONGMICA 8610 ELECTRONICO INICASI??N.GOV.C TELEFONO 6531312
FAX 3508904122 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
- Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA apoctante Empleador
REPRESENT%yTE LEGAL
Nro. DE
IDENTLFICACION 92523461 PRIMER APELLIDO ALVARADO SEGUNDO APELLIDO GUTIERREZ
PRIMER NOMERE AYMER SEGUNDC NOMBRE FITZGERALD
PERICDO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afo: 2023 Mes: 07 Afio: 2023 Mes: 08 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
17 $86.585.133 27266020

Pégina 1 2023-0B-15 09:51:28 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACTION DEL AFEILIADO Salario
Tipo S'tl‘b Ext : I :

Identificacidn Vicnicg:;il.a Zéi ::1 g:ioﬁit bpto Mun A;:cf :i;’c:-od gﬁ::fﬁ Nombres Salario Basico
CC-13477766 0l No | No No 68 307 3861001 Fija AGUILAR SARMIENTO WILLIAM $6.053.272
CC-51178749 01 No | No No 69 307 3861001 Fijo ALFONSO HERNANDEZ MAURICIO $2.897.572
CC-52523461 01 No | No No 68 307 3861001 Fide ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZGERALD $11.018.374
CC-28148875 01 No | No No 68 307 3861001 Fidja BLANCO CABALLERQC LUZ MARINA $2.278.863
CC-633208501 g1 No | Na No 68 307 3861001 Fide CAMELO PARRA LUZ STELLA 54.125_902
CC-~28148165 01 No | No No 68 307 3861001 Fi-ia DUARTE DE FORERQ BERTILDA §2.278.863
CC-633159756 gl No | No No 68 307 3851001 Fido ECHEVERRIA FANNY 52.278. 863
CC-28156893 01 No | No No 68 307 3861001 Fije FUENTES SERRANO ANADELEISER $2,278.223
CC~-72148614 01 No | No Na 68 307 3851101 Fijo HENRIQUEZ MENDOZA YURI ALBERTO $6.053.272
CCc-37875409 01 No | No No €8 by 3861001 Fijo HERRERAR ORTEGA BLANCA CECILIA $2.278.863
CC-91435070 ol No | No No 68 307 3861001 Fije JATMES QUINTERO OMAR $6.053.272
CC-91177622 g1 Ho | No No 68 307 13861001 Fije PRADA BLANCO GUSTAVO $6.284.847

CC-10631.61928 01 No | Ha No 68 307 3861001 Fido QUIRCZ ILOPEZ MARIA JOSE 56.143.032
CC-~-91231978 01 Na | Na No 68 307 3861001 Fido RIVERA ZAMBRANO MAURO MIGUEL $6.034.728
CC~81176556 0l Na | Na No £8 307 4492104 Fida RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 52.043.249

CC-1098674810 128 No ! No No [ 1] 307 3861001 Fijo TAVERA RUIZ DIANA XIMENA $6.053,272
CC~9432709 ol No ;: No No 68 307 3861001 Fidjo VESGA BARRERA JOSE JULIAN $6.053.272

NOVEDADES

o . I Fecha R Fecha T{TiT|TIV| Facha |ViV|8| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L} Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V]| Fecha | Facha Fecha | Fecha

Identificacién (N Ing Ret DIAID|A|S| Nov |T{S|L S_ln- S?.n G Ige Ige |M| Lma Lma (& V:ac' Vac |[V[C Vf::t Vgt IRL Irp Irp

G T E(Eir|P|P| Vsp |E|T|N!Inigig]| Fin |Ei{Inicio] Fin |A|Inicioc| Fim |CiInicie| Fin |P|T|Inicio| Fin Inigio| Fin
CC - 13477766 a
CC - 51173749 g
CC_~ 92523461 g
CC -~ 28148875 g
CC _~ 63328501 4]
CC - 28148165 0
CC - 63319756 1]
CC - 28156893 X 0
€C -~ 72148614 0
€C - 37875409 1
CC - 91499070 X 0
cC - 81177622 0

Pagina 2 2023-08-15 09:51:28 ASOPAGOS SA -




ROVEDADES

L B I Facha R Fecha Ti(T|F|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha [1I| Fecha | Pecha (L| Fecha | Fecha {V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha ; Fecha Fecha | Fecha
Identificacidén N Ing E Ret D/A[D(AIS| Nov [T|S|L S_ln_ s.‘s,n G Ige Ige M Lma Lma A Vac Véc vic Vct Vgt IRL Irp Iﬂ_;.-p
G EIEIP|PIP| Vsp |E[T[NiInicigo! Fin [EjInicio| Fin [A|Inicio| Fin [CiInicio| Fin |PiT{Inicie| Fin Inicio| Fin
CC - 1063161928 0
CC ~ B1231978 a
CC - 91176556 0
CC - 1098674810 a
CC - 9432709 0
S1STEMA GENERALL DE PENSIONES
e Dias . . Cot Vol Cot Vol Fondo
Identificacidn AFP Cotizades IBC pension Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot Fonde Scl Su.b31:tenc1 Vir no ret
cC - 13477766 COLPENSYONES 30 $6.053.272 | 0.1600000 5968.600 50 50 $968. 600 $30.3090 £30.300 $0
CC - 91178749 PROTECCION 30 $2.997.572 | 0.1600000 $479.700 50 $0 $479.700 30 50 $40
CC - 92523461 CQLEONDOS 30 $11.018.374! 0.1600000 | $1.763.000 £0 50 $1.763.000 $55.1400 $55.100 $0
CC - 28148875 COLPENSIONES 30 $2.278.863 | 0.15600000 £364.700 50 50 5364.700 20 §0 50
CC -~ 63328501 COLPENSIONES 30 £4.125.902 | 0.1600000 $660.200 $0 0 $660.200 $0 50 350
CC - 28148165 COLPENSIONES 30 $2.278.863 | 0.3600000 $364.700 50 $0 $364.700 50 $0 50
CC - 63319756 COLPENSIONES 30 $2.278.863 | 0.1600000 $364.700 §0 50 5364.700 0 50 50
CC - 28156893 COLPENSIONES 30 £3.187.350 | 0.1600000 $£511.600 §0 50 £511.600 50 30 30
CC - 72148614 COLPENSIONES 30 $6.053.272 | 0.1600000 S$S968. 600 80 50 $96B.600 $30. 300 $30.300 50
CC -~ 37875409 COLPEﬁSIONES 30 $2.278.863 | 0.1600000 5$364.700 £0 50 $364.700 $0 80 50
CC - 91488070 COLFONDOS 30 $11.411.539| 0.1600000 | 31.825.500 80 30 $1.825.900 £57.100 $57.100 50
cC - 91177622 COLPENSIONES 30 £6.2084.847 | 0.1600000 | $1.005.600 50 50 $1.005.600 531,500 $31.500 $0
CC - 1063161928 COLFONDOS 30 $6.143.032 | 0.1600000 5982, 900 $0 $0 $982.900 $30.800 $30.800 50
CC - 91231978 COLPENSIONES 30 56.034.728 | 0.1600000 5$965. 600 50 0 5965, 600 $30.200 $§30.200 50
CC - 91176556 COLPENSIONES 30 $2.043.249 | 0.1500000 $327.000 50 50 $327.000 30 $0 50
Ct - 1098674810 COLFONDOS 30 $§6.053,272 | 0.1600000 $968. 600 50 50 5968.600 $30.300 $30.300 50
cC - 9432709 COLFONDOS 30 $6.053.272 | 0.1600000 $968.600 50 50 5968 .600 5$30.300 $30.300 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEM%%EFN:SRI%N;’EESRIESGOS
Di ) . Di cé
Identificacién EPS 2% |18c salud| Tarifa | Cot Obl | UPC Adic Nam B | vator Be | MR AUC |vator Lic|23 m§§§ os | & | Tarifa | cCot obl
t £
€C - 13477766 Eamrsamar | 30 | ¥6-033-27 15 1250000 | $756.700 $0 0 $0 o $0 30;%6-933-271 5 |0.0243600| $147.500
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SISTEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMAR GENERAL DE RIESGOS

PROFESICNALES

Di . pi co

Identificacién EPS 3% |IBC salud| Tarifa | Cot Obl | UEC Adic “““;‘é‘“t Valor EG ““i‘i*;‘“t Valor Lic|33 m:igos cc'lr Tarifa | Cot Obl
t t

CC - 91178749 SANTTAS 30 | ¥2-927-57 | 9 1250000 | $374.700 50 0 $0 0 30 30 32'937'57 1 {0.0243600| $73.100
cC - 92523461 SANITAS 30 |$11-018-314 1250000 $1.3177.30 30 o $0 0 30 30 $11'_,°418'3 1 |0.0243600| $268.500
cc - 28148875 | sarop Torat | 30 |¥2-278-86 14 1950000| $284.900 $0 0 $0 0 50 30 52'2;8-85 2 | 0.0243600| $55.600
€C - 63320501 | SALUD TOTAL |30 $4.1§5.90 0.1250000 | $515.800 $0 0 $0 0 $0 30 54'125-90 1 |0.0243600 | $100.600
cc - 28148165 | NoEvA HF.S. |39 $2'2;3"’5 0.1250000 | $284.900 $0 0 50 0 30 30 52'2;9'35 2 |0.0243600] $55.600
cc - 63319756 | NUEVE B-F-S. |30 52'2;8'35 0.1250000 | $284.900 50 0 $0 0 50 30 52-239'“ 2 |0.0243600( $55.600
cc - 28156893 | sarup ToTAt | 30 {%3-137-3%i4 1250000| $399.700 30 0 $0 0 30 30 $3'1§7'35 1 |0.0243600| $77.s00

89
cc - 72148614 | sawp Tomat | 30| ¥6-933-271g 1250000 $756.700 30 0 $0 o 30 30 $5'°§3'2" gg 0.0243600 | $147.500

24
cc - 37875400 | YUEVR ﬁ'P's' 30 52'233'85 0.1250000 ] $284.900 $0 0 $0 0 $0 30 52-235'95 2 !0.0243600| $55.600
cC - 91499070 | SALUD TOTAL | 30 511'3‘911'5 0.1250000 $1"(2,5'5° s0 0 $0 0 $0 30 511'34911'5 3 10.0243600 | §278.000
cc - 91177622 | NEVR E-F-S. | 39 $6.284.8414 1250000 | $785.700 $0 0 $0 0 $0 30 56'23"“ 2 |0.0243600] $153.100
cC - 1063151928 EPS SURA 30 | $6-123-0314 1250000 | $767.900 $0 G $0 0 $0 30 5"12"3"’3 3 |0.0242600]| $145.700
cc - 1231978 | WEVA E.-P.S. |40 35'024'72 0.1250000 | 3754.400 s0 0 $0 0 $0 30 56'024'72 2 |0.0243600 | $147.100
cC - 91176556 m": E-B.S- g $2°°;3'2" 0.1250000 | $255.500 50 0 $0 0 $0 30 52'933'2‘ 2 |0.0243600| $49.800
CC - 1098674810 SANITAS 30 55'023'27 0.1250000 | $756.700 $0 0 50 0 50 30 55'033'27 3 |0.0243600 | $147.500
cc - 9432709 FamzsanAR | 30| ¥-933-27 14 1250000 | $756.700 $0 0 $0 0 $0 30 [$6-053-27) 3 19 0243600 | $147.500
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APORTES PARAFISCALES

sentssiacton|  cor | 0% G [rac cajas| Thfe | Megme | Tamife | Mt | mrire | morie | maniia | Mpore | e | more
CC~13477766 CAJASAN 30 $6'{}23'27 0.0400000; £242.2060 | 0.02000001! 5121.100 (0.0300000( 3181.600 |0.0000000 $0 ¢.0000000 50
CC-91178749 CAJASAN 30 32'927'57 0.0400000| $120.000 |0.0200000| $60.000 |0.0300000] $90.000 |0.0000000 50 0.0000000 30
cC-92523461 CAJASAN 30 511'70418-3 0.0400000 | $440.800 | 0.0200000 | $220.400 | 0.0300000 | $330.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC~28148875 CAJASAN 30 %2.278-86 15 0400000 | $91.200 |0.0200000| $45.600 |0.0300000| $68.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC- 63329501 CAJASAN 30 $“'1§5'9° 0.0400000 | $165.100 | 0.0200000| $82.600 |0.0300000| $123.800 | 0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-28148165 CAJASAN 30 %2.278-86 19 0400000 | $91.200 |0.0200000 | $45.600 |0.0300000| $68.400 |0.0000000 50 0.0000000 50
CC-63319756 CAJASAN 30 $2'2;3'35 0.0400000 | $91.200 |0.G200000| $45.600 |0.0300000| $68.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
€C-28156893 CAJASAN 30 $3-1§7'35 0.0400000 | $127.960 | 0.0200000| $64.000 |0.0300000 $96.006 |0.0000000 50 0.0000000 $0
CC-72148614 CAJASAN 30 $6.053.271 4 0400000 | $242.200 |0.0200000 | $121.100 |0.0300000 | $181.600 |0.0000000 50 0.0000000 50
£C-37875409 CAJRASAN 30 $2'2;B'“ 0.0400000 | $91.200 |0.0200000| $45.600 |0.0300000| 368.400 {0.0000000 30 0.0000000 50
CC-91499070 CAJASAN 30 511'34911'5 0.0400000 | $456.500 | 0.0200000 | $228.300 | 0.0300000] $342.400 | 0.0000000 $0 0.0000000 0
cc-91177622 CAJASAN 30 %6.284.84\ 4 0400000 | $251.400 |0.0200000 | $125.700 | 0.0300000| $188.600 |0.0000000 30 0.0000000 $0
CC~1063161928 CAJASAN 30 “'1;3'”3 0.0400000 | $245.800 | 0.0200000 | $122.900 | 0.0300000 | $184.300 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
©C-91231978 CAJASAN 30 $6.034.72 5 0400000 | $241.400 | 0.0200000 | $120.700 | 0.0300000 | $181.100 | 0.0000000 0 0.0000000 $0
CC-91176556 CAJASAN 30 52'0‘;3-2‘ 0.0400000 | $81.800 |0,0200000| $40.900 |0.0300000] $61.300 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098674810 CAJASAN 30 %6-053.271 4 0400000 | $242.200 | 0.0200000 | $121.100 | 0.0300000 | $181.600 | 0.0000000 50 0.0000000 $0
CC-9432709 CAJASAN 30 $"°g3'27 0.0400000 | $242.200 | 0.0200000| $121.100 [0.0300000| $181.600 | 0.0000000 0 0.0060000 30
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TOTALES PARA EL PERIoDO 2023 - 07
TOTAL APORTES DEL PERIODO 2 PENSION POR ADMINISTRADORA
VIR VLR
VIR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO| wom aFrn | Von TOTRAL | coprzacION | COPIZACTON FONDO FONDO DIAS MORA VLR IITTERESES | INTERESES | poran pacar
RA coT OBL VoL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBRS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
PROTECCTION 1 $479.700 50 50 $0 $0 0 $0 30 $0 $479.700
COLFONDOS 5 £6.509.000 50 §0 $203.600 $203, 600 1] 50 $0 50 $6.916. 200
COLPENSIONES 11 $6.866.000 50 $0 $122.300 $122.300 0 50 $0 50 $7.110.600
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VIR VLR VIR | yir |suBTOT | SUBTOT R?:%SA gﬁgg FAVOR TOTAL
ADMINISTRA| NOM | ToTar | VIR | aUT. | ViR gggé vin | NETO | pias |PUERE qwmere| AL AL |AUTOLI PEF:JI"D PERTOD | PAGAR | tonb | FOMRO | pomay,
DORA AFTL coT upe IGE IGE iy LMA s pE | MORA | Sop SES |APORTE | APORTE Q | awTERT 0 cot upe SALU% PAGAR
OBL UPC | 8 coT s INICIA ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UBC
OBL
5767.9 $767.9 $767.9 5767.9 5767.9
EPS SURA 1 00 50 o 50 0 50 00 ] 50 50 00 50 0 50 50 00 $0 50 00
$1.513 $1.513 $1.513 $1.513 51.513
FAMISANAR 2 "400 50 0 50 0 $0 ©400 0 $0 $0 "400 $0 0 50 $0 “100 $0 $0 "400
$2.508 52.508 $2.508 $2.508 52.508
SANTTAS 3 "300 50 0 $0 0 50 “300 0 50 $0 “700 50 0 $0 $0 “300 50 $0 “ 00
NUEVA
$2.650 $2.650 52.650 $2.650 52650
EéPj.\S. 6 “i00 50 0 50 0 $0 “300 0 $0 50 "300 50 0 50 50 " 100 $0 50 “200
SALUD $3.2383 $3,383 $3.383 $3.383 $3.383
TOTAL 5 go0 | 0 0 50 0 50 _600 ° 50 50 600 50 0 $0 50 . 600 50 50 . 600
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
9 VLR .
NOM AUT NOM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA| coo 2o | VIR TOTAL | BAGO | o im0+ AEORTES | R s | pias moma | INT Mora | STEVORAL |aprorrouin| Favom RIZSGOS TOTAL
DORA COT OBL | INCAPACIDA ’ COT OBL ACION PERIODO |PROFESIONA PAGAR
DES OTROS COTIZACION coT
DES RIESGOS INICIAL ANTERIOR LES
POSITIVA 17 $2.110.200 0 $0 50 $2.110.200 0 50 $2.110.200 0 $0 50 $2.110.200
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAJASAN 17 $3.464.300 1] 80 $3.464.300
SENA 17 £1.732.300 0 50 $1.732.300
ICBF 17 §2.598.140 0 80 $2.558.100
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMERE ENTIDAD NilM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DiIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
ESAP g £0 0 £0 50
MinEdu G §0 4] $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 5 $10.823.900
PENSIONES 3 $14.506.500
RIESGOS PROFESIONALES 1 $2.110.200
CAJAS DE COMPENSACION 1 $3.464.300
SENA 1 $1.732.300
ICEF 1 $2.598.100
ESAP 1 30
MINISTERIO DE EDUCACION 1 50
GRAN TOTAL 1 $35.235.300
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PLANILLA NRO. 27496704

REFERENCIA DE PAGO (PIN) :
Fecha Pago Planilla: 2023-09-05

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCIAL CLINICR GIRON . r1po DE PERSONA Juridica BoCeTETo NIT
IDENN T TCACTON 890203242 D-v. 7 AggggAggE B_;;;?:agoioo
Cégggggﬁgg;égih CALLE gg NO 25 DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON

pooyeoa? 8610 LR eaO iﬁ?gggggggéESS?g TELEFONO 6531312
FAX 3508904122 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Eﬁiiﬁaiie Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
DER I TCRCTON 92523461 PRIMER APELLIDO ALVARADO SEGUNDO APELLIDO GUTIERREZ
PRIMER NOMERE AYMER SEGUNDO NOMBRE FITZGERALD

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIoDO coTIZACTEN SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2023 Mes: 08 Afio: 2023 Mes: 09 Unico
Nro. DE TRABAJADORES vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
17 580,307.739 27498704
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salaric
Tipe Sub Ext : - .

Identificacién Vi;fg’:a zgz :;:l ggim;\:t Dpto Mun Aac;lEvt:Lc:i :;ﬁ:rgi Nombzes Salario Basico
CC-13477766 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo AGUILAR SARMIENTO WILLIAM $6.053.272
CCc-91178749 01 No | No No 68 307 3861001 Fijeo ALFONSO HERNANDEZ MAURICIO $2.997.572
CC-92523461 01 No | No No &8 307 3861001 Fijo ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZ2GERALD $11.018.374
CC-28148875 01 No | No No 68 307 3861001 Fije BLANCO CABALLERC LUZ MARINA §2.278.863
CC-63329501 01 Ne | No No 68 307 3861001 Fijo CAMELO PARRA LUZ STELLA $4.125.902
CC-28148165 01 No | Ho No £8 307 3861001 Fijo DUARTE DE FORERO BERTILDA §2.278.883
CC~63319756 01 No | Ne No &8 307 3861001 Fije ECHEVERRIA FANNY $2.278.863
CC-28156893 01 No | Ne No 68 307 3861001 Fide FUENTES SERRANO ANADELEISER §2.278.223
CC-72148614 0l No | No No 68 307 3851101 Fijo HENRIQUEZ MENDOZA YURI ALBERTO $6.053.272
CC-37875408 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo HERRERA ORTEGA BLANCA CECILIA $2.278.863
CC-91499070 0l No | No No 68 307 3861001 Fijo JAIMES QUINTERC OMAR $6.053.272
cc-91177622 01 No | No No 68 307 3861001 Fijeo PRADA BLANCO GUSTAVO $6.284.847

CC-1063161928 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo QUIRCZ LOPEZ MARIA JOSE $6.143,032
CC~-912315878 01 No | No No 68 307 3861001 Fide RIVERA ZAMBRANO MAURO MIGUEL $6.034.728
CC-91176556 01 No | No No 68 307 4492104 Fidje RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL $2.043.249

CC-109867481Q 0l No | No No 68 307 3861001 Fije TAVERA RUIZ DIANA XIMENA $6.053.272
CC-9432708 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo VESGA BARRERA JOSE JULIAN $6.053.272

NOVEDADES

L » I Fecha R Fecha T(T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha (1] Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Facha Fecha | Fecha

Identificacion |N Ing E Ret DAIDIAS) Nov |T(S/L| Sln Sln |G| Ige Ige M| Lma Lma |A Vac Vac V|C| Vet Vet IRL Ixp Irp

G T E|E|P/P{P| Vsp |E[T|N|Inicioc| Fin |E|Inie¢io| Fin |A|Inieio| Fin |ClInicio| Fin |(P|T|Inicie| Fin Inicic| Fin
CC - 13477766 0
CC ~ 81178749 0
CC - 92523461 0
CC - 28148875 ]
CC - 63329501 Q
CC - 28148165 Q
CC - 63319756 0
CC -~ 28156893 Q
CC - 72148614 1]
CC - 37875409 0
CC - 91499070 0
CC - 81177622 0
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NOVEDADES

o Ny I Fecha R Fecha T{T|T|T|Vv| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha [L| Fecha | Fecha {V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N Thg E Ret DIA|D|(A|(S| Nov |T(S|L S_ln_ S:!.n G I_ge. Ige M Lma_ Lr.na A \{ac_ Vac vic Vct Vgt IRL Irp IFp
G T E|E|P|P|P| vsp [E|T|N|Inicio| Fin [E Inicic| Fin |A|Inicio; Fin (C|Inicio| Fin ([P{T|[Inicio| Fin Inicieo| Fin
cC - 1063161928 Q
cC -~ 91231978 2
CC - 91176556 0
CC - 1058674810 0
CC - 9432709 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Identificacion AFP Cogfza:dos IBC pensidn Tarifa Cot Obl CoAtfﬂol C:;D\:zl Total Cot | Fondo Sol Subiggct.iznci Vlr no ret
CC - 13477766 CQLPENSIQNES 30 $6.053.272 | 0.1600000 5968.600 §0 50 $968.600 $30.300 $30.300 50
CC - 91178749 PROTECCION 30 §2.997.872 1 0.1600000 $479.700 $0 $0 5479.700 30 50 30
CC - 92523461 COLFONDOS 30 $11.018.374] 0.1600000 | $1.763.000 50 50 $1.763.000 $55.100 $55.100 $0
CC -~ 28148875 CQLPENSIONES 30 $2.278.863 ¢ 0.1600000 $364.700 $0 $0 $364.700 50 50 50
CC - 63329501 COLPERSIONES 30 $4.125.902 | 0.1600000 $660,200 50 $0 $§660.200 50 $0 30
CC -~ 2814Bl65 COLPERSIONES 30 $2.278.863 | 0.1600000 $364.700 $0 50 $364.700 $0 50 50
CC ~ 63319756 COLPERSIONES 30 $2.278.863 0.1600000 $364.700 30 S0 §364.700 £0 50 50
CC - 28156893 COLPENSIONES 30 §2.278.2231 0.1600000 $364.600 $0 50 $364. 600 50 50 §0
CC - 72148614 COLPENSIONES 30 $6.053.272 | 0.1600000 5968. 600 $0 S0 $968. 600 $30.300 $30.300 50
CC -~ 37875409 COLPENSIQNES 30 $2.278.863 | 0.1600000 $364.700 §0 50 $364.700 50 50 $0
CC - 91499070 COLFONDOS 30 $6.053.272 | 0.1600000 $968.600 $0 50 $968.600 $30.300 $30.300 350
cCc - 91177622 COLPENSIONES 30 $6.284.847 | 0.1600000 | $1.005.600 50 40 $1.005.600 5£31.500 $31.500 50
CC_~ 1063161928 COLFONDOS 30 $6.143.032 | 0.1600000 $982.900 $0 30 4982900 $30.800 $30.800 §0
CC - 91231978 COLPENSIONES 30 $6.034.728 | 0.1600000 $965.600 50 50 $965. 600 $30.200 $30.200 50
CC - 91176556 COLPENSIONES 30 $2.043.249 | 0.1600000 $327.000 §0 $0 $327.000 $0 0 50
CC - 1098674810 COLFONDOS 30 $56.053.272 | 0.16000Q0 $968.600 50 $0 $968. 600 $30.300 $30.300 $0
CC - 9432709 COLEQNDOS 30 $6.053.272 | 0.1600000 $968.600 50 40 $968.600 $30.300 $30.300 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEM:'AP ]SC;EEI'LESR?OIL‘\I A]?LEE SRIESGOS
Di e - bl o
Identificacidn EEBS gg IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic UI;GAut Valor EG NmI!.licu valor Lic 22 Rii?;os cc'ir Tarifa Cot Obl
t t
cc - 13477766 pamzsanar |30 | ¥6-93%-2719 1250000 | $756.700 s0 0 $0 0 $0 30|%6-033-27) 3 |0.0243600 $147.500
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SISTEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

PROFESIONALES

Di Di cé
Identificacién EBS 2% |18C salud| Tarifa | Cot Obl | URC Adic N“’;{f“t Valor EG N“Eizut Valor Lie|2% Riiggos cc'lr Tarifa | Cot Obl

& &
cC - 91178749 SANITAS 30 $2'537'57 0.1250000 | §374.700 $0 0 50 0 $0 30 52'527'57 1 |0.0243600| $73.100
cC - 92523461 SANTTAS 30 511'.,0413'3 0.1250000 51"337‘30 50 o $0 0 50 30 $11'7°41B'3 1 |0.0243600 | $268.500
CC - 28148875 | SALUD TOTAL | 30 $2-2;3'“ 0.1250000 | $284.900 $0 0 $0 0 50 30 52'233'35 2 |0.0243600| $55.600
CC - 63320501 | SALOD TOTAL | 30 54-125'90 0.1250000 | $515.800 $0 0 $0 0 50 30 $4'1§5'9° 1 |0.0243600| $100.600
cc - 28148165 | TOEVR E.-B.S5- g $2-2;3-35 0.1250000 | $284.900 $0 ) $0 0 50 30 52-223'95 2 |0.0243600| $55.600
cc - 63319756 | Nonve B-F-S. )39 52.278.86 | g 1250000 | $284.500 %0 g 50 0 $0 30 {#2:278-86| 5 |5 0243600 $55.600
CC - 28156893 | SALGD ToTaL | 30 |¥2-278.22|4 1256000/ $284.800 50 o 50 0 50 301 %2:278.22| 4 |4 g243600) $55.500
3 3

8o
CC - 72148614 | SALUD TOTAL | 30 55'033-27 0.1250600 | §756. 700 $0 o $0 0 $0 320 56-023'27 92 6. 0243600 | $147.500

24
cc - 37875400 | NUEVR E.P.S. | 34 32-2;“'35 0.1250000 | $284. 000 50 0 50 0 $0 30 52'233'36 2 10.0243600| $55.600
cc - 91499070 | satop TowaL |30 |%6-053:27)6 1250000 | $756.700 80 o 50 0 50 30 $5'°23'2" 3 10.0243600| $147.500
cc - 91177622 | NUEVR =ES 3 $5“234'94 0.1250000 | $785.700 50 ) $0 0 $0 30 $6'23"'“ 2 |0.0243600| $153.100
cC - 1063161928 EPS SURA 30 $6-1§3'°3 0.1250000 | $767.900 40 o $0 0 $0 30 [76-143.931 3 14 0243600 $149.700
cc - o1231978 | NUEVE B-F-S. g9 $5'°g‘4-72 0.1250000 | $754.400 $0 0 $0 0 50 30 $5'°g4"’2 2 |0.0243600] $147.100
cc - 91176556 | NUEVE E-£-8. 50 52.043.241 ¢ 1250000 | $255.500 $0 o 50 6 $0 30 $2-°33-“ 2 |0.0243600| &49.800
CC - 1098674810 SANITAS 30 $5'°g3'27 0.1250600 | $756.700 40 ) 50 0 50 30 $6'°§3'27 3 |0.0243600| $147.500
€C - 9432709 Famrsanar | 30 | %6-933-2716 1250000 | $756.700 30 0 $0 0 80 30| %6:953-27) 3 150243600 | $147.500
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ADMINISTRAD(
RA

COLFQNDOS
PROTECCION
COLPENSIONES

ADMINISTRA
DORA

SALUD
TOTAL

EPS SURA

SANITAS

FAMISANAR

APORTES PARAFISCALES

NUEVA
E.P.S.
8.A.

ADMINISTRA
DORA

POSITIVA

£Cc-13477766 CAJASAN 30 %6-053.271 90400000 | $242.200 |0.0200000 | $121.100 | 0.0300000 | $181.600 | 0.0000000 50 0.0000000 80
£C-91178749 CAJASAN 30 52'927-57 0.0400000 | $120.000 | 0.0200000| $80.000 |0.0300000| $90.000 |0.0000000 $0 0.0000000 80
cC-82523461 CAJASAN 30 #11.018.314 0400000 | $440.800 | 0.0200000 | $220.400 | 0.0300000 | $330.600 | 0.0000000 50 0.0000000 50
CC- 28148875 CAJASAN 30 $2.278.86 0 0400000 | $91.200 |0.0200000| $45.600 |0.0300000| $68.400 |0.0000000 $0 0.0000000 s0
cc-63329501 CAJASAN 30 $4.125.901 5 0450000 | $165.100 |0.0200000| $82.600 |0,0300000; $123.800 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-28148165 CAJASAN 30 %2.278.86 15 0400000 | $91.200 |0.0200000{ $45.600 |0.0300000| $68.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-63319756 CAJASAN 30 $2'2§8'86 0.0400000 | $91.200 |0.0200000 $45.600 |0.0300000] $68.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-28156893 CAJASAN 20 $2'2;8'22 0.0400000| $91.200 |0.0200000| $45.600 |0.0300000] $68.400 |0.0000000 $0 0.0000000 50
cc-72148614 CAJASAN 30 $6.033.271 40400000 | $242.200 | 0.0200000| $121.100 | 0.0300000 | $181.600 | 0.00060000 $0 0.0000000 50
CC-37875409 CAJASAN 30 $2.278.8%) 0 0400000 $91.200 |0.0200000| $45.600 |0.0300000{ $68.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91499070 CAJASAN 30 56'023'27 0.0400000| $242.200 |0.0200000 | $121.100 | 0.0300000| $181.600 | 0.0000000 $0 6.0000000 $0
£C-91177622 CAJASAN 30 #6.284.841 4 0400000 | $251.400 | 0.0200000 | $125.700 |0.0300000| $188.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
£C~10631561928 CAJASAN 30 55-1;3'03 0.0400000 | $245.800 | 0.0200000| §122.900 | 0.0300000| $184.300 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-91231978 CAJASAN 30 56'034'72 0.0400000 | $241.400 | 0.0200000 | $120.700 | 0.0300000| $181.100 |0.0000000 s0 0.0000000 50
CC-91176556 CAJASAN 30 $2.043.240.0400000 | $81.800 |0.0200000| $40.200 |0.0300000| $61.300 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098674810 CAJASAN 3¢ $6.053.2710.0400000 | $242.200 |0.0200000 | $121.100 |0.0300000 | $181.600 |0.0000000 sa 0.0006000 $0
cc-9432709 CAJASAN 30 $6.053.27 90400000 | $242.200 | 0.0200000 | $121.100 | 0.0300000| $181.600 | 0.0000000 $0 0.0000600 $0
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Coansuiting & Auditing

REV. FIS-CER-018/2023

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL PRINCIPAL DELEGADA POR:
DASSER S.A.S ANTE LA EMPRESA CLINICA DE GIRON ESE
IDENTIFICADO CON NIT. 890.203.242-7

CERTIFICA QUE:

» Laempresa canceld los aportes al sistema de: salud, pensiones y riesgos profesionales,
a la caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), por el mes de agosto de 2023; dando
cumplimiento a exigencia prevista en el Articulo No.50 de la Ley 789 de 2002.

» Las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
del mes de agosto de 2023, relacionadas con los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, fueron presentadas en fos términos de vencimiento a los plazos previstos,
por lo tanto, no se encuentra en mora por dicho concepto.

» Por consiguiente, de acuerdo al parrafo anterior, y teniendo como base de verificacion
la planilla integral de aportes e informacion suministrada por la administracion la
Empresa se encuentra al dia con el pago de la salud, pension, riesgos profesionales,
caja de compensacion, ICBF y SENA hasta el mes de agosto de 2023.

» Este informe es para uso exclusivo de la empresa, dentro de los procesos y framites
propios de su objeto social y no debe ser utilizado para ningtin otro propdsito.

Expedida en Bucaramanga a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2023, de
acuerdo al Articulo N° 50 de ia Ley N° 789 del 27 de diciembre de 2002.

L

INES SERRANO REIN
Revisof Fiscal Principal

T.P. 194078 -T

Delegada Dasser S.A.S
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Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

INFORME No. 3 DEL CONTRATO No. 315 DEL 29 DE ABRIL DE 20223

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INDERADMINISTRATIVO

CONTRATO Y FECHA: No. 315 DE 29 DE ABRIL DE 2023

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA:AYMER FITZGELRALD ALVARADO GUTIERREZ

No. de Cédula de Ciudadania: 92.523.461

VALOR DEL CONTRATO: DURACION: SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS PERIODO DE INFORME: 1 DE AGOSTO DE 2023 — 31 DE AGOSTO 2023
$669.545.682
VALOR ALICA DICIONAL: N/A TIEMPO ADICIONAL: SUPERVISOR: OMAR AUGUSTO ARIZA ALMZANZAR

N/A CARGO: DIRECTOR CPERATIVO DE SALUD PUBLICA

OBJETO: DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.

CLAUSULA 2 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas para desarrollar para la prestacién de los servicios son las siguientes:

ITEM ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

DIMENSION VIDASALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD 7 Desarrollar (20) talleres de actividad fisica dirigido a grupos de
adulto mayor del sector urbano. El Senior Fitness Test (SFT), el cual evalta la
fuerza en miembros inferiores y supericres, flexibilidad en miembros inferiores y
superiores, agilidad y resistencia aerdbica. Entrega de refrigerio saludable:
Avena, juge de naranja, banano o mantecada.

Se planed y se ejecutd 4 de los 20 talleres
proyectados para el desamoilo del anexo técico | EVIDENCIAS

PIC 2023 con un acumulado de un 20% de las ¢ Ficha técnica
actividades planteadas Se realizd los dias martes e Informe ejecutivo
y jueves de agosto en horarios de la mafana y e Certificaciones
tarde segin el centro de bienestar del adulto .

mayor y espacio brindado por la institucion
Durante el mes de junio se logré un avance del

Evidencias Fotogréficas
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

40% Durante el mes de julio se logré un avance
del 40% Durante el mes de agosto se logré un
avance del 20%

Se ha planeado vy ejecutadoe un acumulado del
100% de la actividad durante el desarrollo del PIC
2023

ACTIVIDAD 10 Realizar 6 jornadas de informacion en Salud dirigidas a la
poblacién privada del a libertad de la CPAMS -Girdn por medio de las cuales
se promuevan los habitos de vida saludable y la prevencion de las ENT

Se planed y se ejecutd 2 de las 6 jornadas
proyectadoS para el desarrollo del anexo técnico
PiC 2023 con un acumulado y avance del 33.33%
de las actividades Se realizé los dias 8 y 15 de
agosto en un horario de 8:00am hasta la Se
continuard con la ejecucidn de las actividades del
anexo técnico segun lo planteado en mutuo
acuerdo por las partes competentes (Clinica
Girén E.S.E-Secretaria Local de Salud) teniendo
en cuenta cada unc de los requermientos
solicitados por sus referentes, Durante el mes de
agosto se logrd un avance del 33.33%o Ficha
técnica Informe ejecutivo Listas de asistencia
Evidencias Fotograficas Se ha planeado v
gjecutado un acumuiado del 33.33% de la
actividad durante el desarrollo del PIC 2023

EVIDENCIAS:
« Convocatoria

ACTIVIDAD 15 Realizar 6 acciones de informacion en salud de sensibilizacién
en el marco de la estrategia " detectar a tiempo el cancer infantil cambia la
historia" abordando en la prevencion de cancer infantit en entorno comunitario,
fomentando el reconcomiendo de signos de alarma para la presencia de
cancer y leucemias pediatricas, que permita la defeccion temprana, la
blusqueda de atencion oportuna y la disminucion de la prevalencia de cancer
infantil en ef municipio.

Se planed y se ejecutd 6 de [as acciones
proyectados para el desarrollo del anexc técnico
PIC 2023 con un acumulado y avance del 100%
de las actividades planteadas Se realizé los dias
1, 10, 15, 24, 29 y 31 de agosto Durante el mes
de agosto se logré un avance del 100% Se ha
planeado y gjecutado un acumulado

* Ficha técnica

* Informe ejecutivo

» Certificaciones

+ Evidencias Fotografica
EVIDENCIAS:

* Ficha técnica

+ [Informe ejecutivo

+ Listas de asistencia

» Evidencias Fotograficas
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INFORME DEL CONTRATISTA

DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ACTIVIDAD 2 implementar una campafia de informacién para la salud en 3
colegios del municipic de Giron “DILE NO ALA DROGA". Como conmeroracion
def dia internacional conrra el uso indebido y el trafico de drogas y que
promisven la reflexion sobre el consumo de sustancias psicoactivas

EVIDENCIAS: en el mes de Agosto se intervinia
el colegio Colegio Reberto Garcia Pefia - 03 de
Agosto  de 2023, Poblacién  impactada:
321personas

CUMPLIMIENTC DEL MES 16.7% PARA uUN TOTAL
DE 83.3% CON LA ACTIVIDAD

EVIDENCIAS:

& Acta de concertacion con
secretaria de educacion

® Acta de concertacién del
contenido a divulgar
Convocatoria reaiizada

“Ficha técnica de la actividad
Listado de asistencia
Informe ejecutivo

Finalizada Ia actividadal
100%sacializarinformede
impacto con SLS

s "Registro Fotografico

ACTIVIDAD 5 Realizar 2 talleres mensuales dirigida a los PPL ubicados en la
Cércel de Palogordo. para el fortalecimiento de la salud mental en los temas
priorizados y coordinados previamente por la psicOloga de la institucion
penitenciaria (Ejm, control de impulsos, uso de sustancias psicoactivas, manejo
de ansiedad, técnicas de relajacion, mindfulness, etc).

Presentan acta de concertacidn, cronograma,
convocatoria, ficha técnica, informe ejecutivo y
certificados de la carcel de palogordo asi:
-Agosto 24 de 2023. Tema: Habilidades para la
vida (parte 1). Poblacion Impactada: 55 hombres
- Agosto 24 de 2023. Tema: Habiidades para la
vida (parte 2). Pobiacion Impactada: 55 hombres

Del total de 12 talleres se han ejecutado de la
siguiente manera:
- Julio 2 talleres y agosto 2 talleres para un tatal

EVIDENCIAS:
* Acta de concertacion con refererite
de SLS
+ Cronograma de actividades
» Convocatoria realizada
* Ficha técnica
« Certificacién de la institucion
« Informe ejecutivo
* Finalizada la actividad ai 100 %
socializar informe de impacto con SLS
* Registro Fotografico
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INFORME DEL CONTRATISTA
de 4 talleres.
CUMPLIMIENTO DEL MES 16.6% PARAUN
TOTALDE 33.3% CON LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD 7 Realizar 1 talter mensuales en cada uno de fos siguientes barrios: | Presentan acta de concertacion, cronograma, EVIDENCIAS

Eloy Valenzuela, Mirador de Arenales, la Isla y Nuevo Giron, dirigidos a la | convocatoria, ficha técnica, informe ejecutivo y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y uso adecuado de tiempo | listados de asistencia asi:
libre en nifios, nifas y adolescentes enire 8 y 13 afos de edad grupos minimo | -MIRADOR DE ARENALES:

de 20 nifios. Entrega de refrigerio 30 de agosto de 2023, dos talleres en una jomada de
3:00 pm hasta 5:00 pm, con la siguiente tematica;

1. ¢ Quién es la persona mas importante en mi
vida? Y refiexion y categorizacién de
priofidades

2. Un Pacto con mi vida, respondiendo
preguntas.

Pobiacién Impactada: 21 NNA
-NUEVO GIRON: No se realizo en el mes

LA ISLA: No se realizo en el mes

-ELOY VALENZUELA
26 de agosio de 2023, dos falleres en una
jomada de 8:00 am hasta 11:00 am, con la
siguiente tematica:
1. ¢Quién es la persona mas importante en
mi vida? Y reflexién y categorizacion de

Acta de concertacion con e rector
de la institucion

« Acta de concertacién con referente
de SLS

+ Cronograma de actividades

* Convocatoria realizada

» Ficha tecnica y concertacion del
contenido y tamafio de cartilla

» Listados de asistencia

* Informe ejecutivo

+ Finalizada la actividad af 100 %
socializar informe de impacto con
aLs

* Registro Fotografico




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.13 |  Pag.5dez6
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

prioridades
2. Un Pacto con mi vida, respondiendo
preguntas.
Poblacién Impactada: 12 NNA

Del total de 24 talleres se han realizado 10 (6 en el
mes de julio y 4 en el mes de Agosto) que
comresponden a un fotal de 41.7% ejecutados,
quedan pendientes 14 talleres.

CUMPLIMIENTO DEL MES 16.7% PARA UN
TOTAL DE 41.7% CON LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 16 Realizar 12 capacitaciones con meiodologia dindmica, en rutas
de afencién en salud mental, lineas de orientacién psicoldgica y primeros
auxilios psicologicos a los siguientes actores:

1) Administracion municipal y Clinica Gir6n.

2) EPSPS

3) Rectores- Docentes- Docentes Orientadores.

4) Lideres comunales

5) Madres comunitarias 6

) Poblacién LGT8I

7) Adulto mayor

8) Cuidadores Poblacion con discapacidad

9) Escuelas deportivas de la administracion

10} Gestantes y lactantes

Presentan acta de concertacion, cronograma,
convocatoria, ficha técnica, informe ejecutivo y
listados de asistencia asi:

De las 12 capacitaciones en el mes de agosto se
realizaron 2, asi:

1. Capacitacion con comunidad LGTB). Fecha:
Agosto 11 de 2023~ Lugar: casa de la cultura.
Poblacion: 25 personas

2. Capacitacién a PADRES DE FAMILIA. Fecha :
Agosto 31 de 2023. Lugar: Vereda Palogordo.
Poblacién impactada: 26 personas.

-Material, {afiche linea de atencion y 5 afiches de

EVIDENCIAS

» Acta de concertacidn con referente
de SLS

» Cronograma de actividades

* Convocatoria realizada

* Ficha técnica

» Listados de asistencia

* Informe ejecutivo

* Finalizada la actividad al 100 %
socializar informe de impacto con
SLS

* Registro Fotografico
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INFORME DEL CONTRATISTA

11) Poblacién victimas del conflicto armado
12) Padres de familia de insfituciones educativas.

Entrega de material informativo (1000 afiches de Rutas de atencién y 1000
afiches de linea de orientacion psicolégica departamental)
Se hara entrega de refrigerio

Entrega de certificado de participacion

las rutas de atencion, el material es propalcote,
grueso, se enirega el modelo de las rutas
aprobadas y los ajustes de nimero telefanicos).
El material esta pendiente por enfregar a la
poblacion impactada en el mes de junio, por
cuanio se estan haciendo ajustes a algunos
niimeros de contacto y actualizando logos de la
alcaldia, queda el compromiso para ser
entregadas en el menor tiempo posible.

Del total de 12 capacitaciones se ha realizado 8,
pendiente 4, desarrollados de ia siguiente manera:
- Junio 3 capacitaciones

- Julio 3 capacitaciones

- Agosto 2 capacitaciones

CUMPLIMIENTO DEL MES 16.7% PARAUN
TOTAL DE 66.7% CON LA ACTIVIDAD

DIMENSION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ACTVIDAD 2 Estrategia " Mi Proyecto de Vida es " Realizar 5 sesiones de
informacion en salud mediante el desarrollo de Talleres enfocados en los
temas relacionados con educacion sexual y reproductiva, derechos sexuales,
prevencion de enfermedades de transmisién sexual y métodos anticonceptivos
enfocados en la prevencién de embarazo adolescente, asi mismo en cada
Intervencion dar a conocer los SSAAJ mediante el uso de material educativo
llamativo y entrega de premios al final de la actividad con el objetivo de
insentivar la participacion de los adelescentes , adicionalmente se dejara en
cada institucidn una infografia con los temas sccializados anteriormente segdan

Se Abordaron dentro de lo requerido 1
Colegio del sector urbanc desarroliade en el
colegio Mario morales abordando los grades
8,9, 10 y 11 adicionaimente se abordd un
colegio del sector Rural desarroilado en el
colegio San Jose de Motoso desarroltade en
los grados 8,9,10 y 11 manejando temas tales
como  Autoconocimiento, mangjc  de

EVIDENCIAS:

Reunién de articulacion
Acta concerfacion con el
rector
Ficha
actividad
informe gjecutivo
Evidencia fotografica

técnica de la




ALLCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.13 | Pag, 7 de 26
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

lineamiento impartido por la referente de salud sexual y reproductiva a fin de
favorecer la consolidacién y sostenibilidad del programa de educacion para la
sexualidad y consfruccion de ciudadania como parte del Proyecto Educativo
Institucional.

Esto se desarrollara desde el grado 8 hasta el grado 11 en 3 colegios publicos
urbanos, 3 celegios rurales.

emociones y estrés, concepto de sexualidad,
Comunicacion asertiva y funciones y
componentes de la sexualidad, Pensamiento
critico y pensamiento creativo, derechos
sexuales y reproductivos, Manejo de
tensiones y estrés, manejo de problemas y
conflictos y infecciones de transmisidn sexual,
Relaciones interpersonales, métodos de
planificacién Familiar, Toma de decisiones,
Riesgos del inicio de una vida sexual,
Clausura de |a actividad Psicoeducacion en
salud sexual y reproductiva con
transversalizacion en habilidades
psicosociaies

Colegio Mario Morales

e 5 sesion: 8, 11,14,18 y 25 de agosto

del 2023.

Se realizd un ciclo educativo de 1 sesi6n en el
colegio Mario Morales delgado nuevo Giron, Tuvo
una participacién de 325 estudianies de los
grados 8, 9, 10 y 11 en su totalidad,
desarroliando la estrategia salud sexual y
reproductiva con transversalizacion en
habilidades psicosociales

Colegio San Jose de Motoso
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e 5sesion: 3,10y 17 de Agosto del 2023,

Se realizé un ciclo educativo de 1 sesién en el
colegio San Jose de Motoso |, Tuvo una
participacidn de 74 estudiantes de los grados 8,
9, 10 y 11 en su tofalidad, desarrollando la
estrategia salud sexual y reproductiva con
transversalizacién en habilidades psicosaciales
con la clausura de [a actividad

Durante el mes de Agosio se planed y se ejecutd
el 6.66 % de las aclividades.gue corresponde a 2
de las 30 actividades a realizar. Con avance total
acumulado de Ja actividad del 50%

ACTIVIDAD 5 Implementar una cufia radial, videa y post de publicacion en
redes sociales una vez a la semana en la administracion, 1PS y EPS plblicas y
privadas que motiven a la comunidad del Municipio de Girén a ingresar a los
controles prenatales poblacion en general y migrantes

Implementacién de cufias radiales video y post de
publicacion en redes sociales
1. 7,9,10,11,16,17,18,19 de Agosto del 2023
transmision de cuias radiales
2. Durante el mes de Agosto 2 post de
publicacion y 1 video publicitario
Total publicaciones realizadas: 11
Se planted la ficha con la planeacion de las
tematicas a abordar en las 28 publicaciones de
las cuzales 11 de sllas se desarroliaron durante el
mes de Agosto.
tas 11 publicaciones rezlizadas en el mes de
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agosto, carresponden a un avance del 39.28%.

EVIDENCIAS:
e Ficha técnica de la actividad

* Informe ejecutivo
s Evidencia fotografica

ACTIVIDAD 6 Realizar 6 encuentros con las madres FAMI en donde se
desarrollaran intervenciones de informacion en salud sobre temas relacionados
con la preparaciéon de maternidad y paternidad. de informacion en salud con
las madres FAM! y agentes educativas del Municipio de Girén , con un minimo
de 50 participantes en temas relacionados con la preparacidn para la
maternidad

Durante el mes Agosto se ha realizado el
desarrolio de la actividad con un avance del
16.66%% que corresponde a 1 de 6 actividades
Jpara un avance total acumulado de fa actividad
del 50.0% correspondiente a 3 actividades de un
total de 6 actividades

Se ejecutaron dentro de o requerido 1 encuentro
con las madres comunitarias FAMI manejando
temas como: Trabajo de parto, signos de
depresion postparto a un total de 70 madres
comunitarias FAMI cdel municipio de Girdn
Santander  abordadas durante cada sesion
educativa.

Se desarrolid el dia 25 de Agosto del 2023 en el
auditorio de la Clinica Girén E.S.E.

EVIDENCIAS:
s |nforme ejecutivo de la actividad (poblacion
impactada),

s Acta concertacion con el rector Ficha
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tecnica de la actividad
* convocatoria,
+ Registro de asistencia, evidencia folografica

ACTIVIDAD 7 Realizar dos jomadas de informacion en salud por medio de
taller educativo con alumnos y padres de famiiia en 4 Colegios de seciores
rurales y 5 colegios urbanos que incluya poblacién migrante, con minimo 30
personas en cada intervencion realizada, |los temas a abordar seran:
planificacion familiar e ITS, para la poblacién general se tendran pruebas de
tamizaje de VIH, sifilis y hepatitis con previo consentimiento informado,se
entregara material educativo, preservativos.

Se planted la ficha con la planeacién de las
tematicas a abordar en los 9 colegios de los
cuales 3 se abordaron durante el mes de Agosto
con el primer taller los dias 8, 9 y 17 de Agosto
del 2023 y el segundo taller ios dias 22, 23 y 24
de Agosto del 2023 .

Se conté con la asistencia de un total de 54
padres de familia del colegio Mario morales, 48
padres de familia del colegio San Juan y 60
padres de familia del colegio Motoso las cuales
se llevaron a cabo respectivamente.

Los 3 colegios abordados en el mes de agosto,
corresponden a un avance del 33.33%.

EVIDENCIAS:

informe ejecutive

Acta

Ficha técnica
Convocatoria

Pianillas de asistencia
Evidencias fologréficas

ACTIVIDAD 9 Realizar 20 jormadas de informacidn y educacion en salud
sexual y reproductiva con un minimo de 15 personas por jornada, en la
universidad UTC abarcando temas en derechos sexuales y reproductivos y
prevencién de ITS/VIH. para la poblacion general se tendrén pruebas de
tamizaje de VIH, sifilis y hepatitis con previo consentimiento informado,se
entregaré material educativo, preservativos.

Se planted la ficha con la planeacién de las
tematicas a abordar en las 20 jomadas de las
cuales 12 de ellas se desarrollaron durante el
mes de Agosto. Se contd con la asistencia de un
total de 190 estudiantes de las unidades técnicas
de colombia las cuales se llevaron a cabo
respectivamente.

Las 12 jomadas realizadas en el mes de agosto,

EVIDENCIAS:

informe ejecutivo
Acta

Ficha técnica
Convocatoria
Planilias de asistencia
Evidencias fotografica
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corresponden a un avance del 60%.

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRANSMISIBLES
TBC

ACTIVIDAD 1

Realizar en €] afio 1400 tamizajes de Blsqueda Activa Comunitaria (BAC) de
sintomaticos respiratorios y 240 tamizajes de sintomaticos de piel y sistema
nervioso periférico en contactos, convivientes de casos y poblacién vulnerable
del municipio, priorizando habitante de calle, poblacidn de alta vulnerabilidad
como centros penitenciarios y centros de adultos mayores 100. Para cada
tamizaje debera aplicarse instrumento con pregunias para sintomaticos
respiratorios, en caso de encontrar SR durante el tamizaje realizar la remision
a su respectiva IPS.

Se evidencia que la actividad se encuentra
bien estructurada dentro de los lineamientos
anteriormente  descritos, se realizan 57
tamizajes de tuberculosis de los requeridos en
la actividad, durante el mes de agosto para un
acumulado de 55,1% del cumplimiento del
producto, por parte de la referente del PIC
para la dimension de vida saludabie y
enfermedades transmisibles. Durante el mes
de agoste se ha realizado el desarrollo de la
actividad con un avance del 3,48%.

EVIDENCIAS

informe ejecutvo de la
actividad {poblacion
impactada),

Ficha tecnica de |la
actividad,

convocatoria,

registro de todos ios

tamizajes realizados, r
emision de sintomaticos a
ips,

evidencia fotografica

ACTIVIDAD 2 Realizar articulacién con las IPS locales para fortalecer la
captacion de sintomaticos respiratorios y sintomaticos de piel, realizar
busqueda activa con enfogue especial en poblacion PPL en la estacién de
policia y cércel de Palogordo. (ACTIVIDAD DE CAPTACION vy
CAPACITACION MENSUAL DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS,
SINTOMATICOS DE PIEL Y SNP). Durante las jornadas debera garantizar
la remisién de pacientes sintomaticos a su respectiva IPS con el fin de
canalizar todos los sintomaticos respiratorios para la toma de laboratorios
que permitan dar cumplimiento al algoritmo diagngdstico.

Se realizaron 2 actividades de captacidn de
sintomaticos para el mes de agosto,12
tamizajes respiratorios en la estacidn de
policia de Giron el dia 23 de agosto de 2023,
12 tamizajes respiratorios el dia 24 de agosto
de 2023 en Carcel Palogordo De los
requeridos en ia actividad, durante el mes de
agosto s& complet¢ un porcentaje de avance
con 20% del cumplimienta del producto, por
parte de la referente del PIC para la
dimension de vida saludable y enfermedades
transmisibles.

Durante el mes de agosto se ha realizado el

EVIDENCIAS

Informe ejecutivo de la
actividad {poblacidn
impactada), Ficha técnica
de ia actividad,

convocatoria y
cronograma de
actividades con  aval
referente del programa,

registro de asistencia,

evidencia fotografica
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desarrollo de la actividad ¢con un avance del

60%

ACTIVIDAD 6 Realizar campafias educativas institucionales (colegios publicos
y privados, centroabastos, bomberos, iglesia, hermandad Jesds nazareno,
hogares ICBF) (5) sobre tuberculosis; (5) sobre Hansen, donde se den a
conocer los sintomas, etiologla de la enfermedad, las factores de riesgo,
factores protectores, diagnéstico, tratamiento. Enfocado en estrategias
comunitarias ENGAGE TB y RBC (Rehabilitacion Basada en comunidad).
Durante las jornadas deberd utifizarse material diddctico que permita a Ia
comunidad recibir la informacién de forma sencilla, dindmica y clara. Incluir
refrigerio. minimo 30 personas por actividad

Se realizaron jas actividades de capacitacidn
en TB y Hansen, distribuidas de la siguiente
manera:

10/08/23 Recrear Juan Pablo il
13/08/23 Comunidad los nazarenos
14/08/23 Colegio Nific Jesus de
Praga, grado noveno y décimo
18/08/23 Fundacién Colombo
Alemana aperador del ICBF (madres
de hogares de bienestar familiar)
29/08/23 Plaza de mercado el
poblado

30/08/23 Plaza de mercado central
10/08/23 Madres ICBF-Fundestar
19/08/23 Barrio nuevo Girdn

Se realizan actividades de capacitacion, 8
sobre tuberculosis v 8 sobre Hansen de los
requeridos en la actividad, que representan
un fotal de 315 personas iniervenidas,
durante el mes de agosto se da un
cumplimiento del 100% del producto de la
dimensidn de vida saludable y enfermedades

EVIDENCIAS:
« Informe ¢jecutive de ia
actividad (pobiacidn

impactada).

* Ficha técnicade la
actividad.

« Convocatoriade la
actividad.

+ Registro de asistencia.
» Evidencia fotografica
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transmisibles.

Avance: Durante el mes de agosto se ha
realizado el desarrollo de la actividad con un
avance del 100%.

ETV - DIMENSION TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD 1 Realizar 3 actividades mensuales de prevencion y control de
las ETV, mediante la "Estrategia limpiando y con el dergue acabando” con
visita a 25 viviendas y/o establecimientos especiales en cada actividad,
implementando actividades de comunicacion e informacion a la comunidad, de
la exposicion a factores de riesgo de las ETV para la transmigion de las
arbovirosis, con el fin de minimizar el factor de riesgo.

Durante el mes de agosto se ha realizado el
desarrollo de |a actividad con un avance del 40%
que corresponde a 240 viviendas, sumando las
del mes de junio 180 visitas {30%) vy julio 63
visitas (10.5%) para un total de 483 visitas de
600, correspondiente a un avance total del 80.5%
de la actividad en mencidn

EVIDENCIAS:
* Acta de concertacidon con
referente,
« informe ejecutivo con acta
de concertacion con

rectores de [as instituciones,
« registros de asistencia de
los estudiantes impactados

Dengue” incluyendo acciones preventivas y de sensibilizacion de la exposicion
a factores de riesgo de las ETV y transmision de las arbovirosis con abordaje a
2 grados priorizados en cada institucion y eliminacion de criaderos en los
establecimientos educativos intervenidos, objetivo especifico de ia jornada es
instituciones libres de vectores,

y registro fotografico
Durante el mes de agosto se ha realizado el | EVIDENCIAS:
ACTIVIDAD 2 Realizar 10 intervenciones mensuales en el entorno educativo | desarrolio de la actividad con un avance del 10% e Acta de concertacion con
(colegios) mediante la “Estrategia protegete como un experto contra el | que corresponde a 8 de las 80 actividades a referente,

gjecutar, sumado al avance del mes de junio 2
actividades (2.50%) y julio 9 actividades (11.25%)
para un avance total de la actividad del 23.75%
correspondiente a 19 actividades de un total de
B0.

« informe ejecutive con acta
de concertacion con
rectores de las instituciones,

« registros de asistencia de
los estudiantes impactados

registro fotografico
ACTIVIDAD 3 Realizar una (1) jornada mensual de movilizacién social, | Se realizaron 2 movilizaciones mediante fa
mediante la estrategia de recoleccién de inservibles en los barrios priorizados | recoleccién de inservibles {(Llantas, bhotellas, EVIDENCIAS:
con incidencia de casos de Dengue tapas, etc.) priorizando barrios con incidencia de . Acfta dte concertacién  con
referente

casos de Dengue, durante el mes de agosto se
efectud un 25% del cumplimiento del producte,
por parte del referente del PIC para la dimension

« informe ejecutivo con acta
de concertacion con
rectores de las instituciones,
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de vida saludable y enfermedades transmisibles.

» registros de asistencia de
los estudiantes impactados
registro fotogréafico

ACTIVIDAD 4 Desarrollar acciones de informacidn en salud enfocadas a la
comunidad en general mediante la "Estrategia Trabajemos en conjunto”, sobre
tas generalidades del DENGUE vy las Arbovirosis transmitidas por el vector
Aedes aegyptl, cuidados, manejo y recomendaciones para evitar la transmision
de la enfermedad por medio de la creacion y de difusidén de un programa de
radio que se transmitira una vez por semana, en una emisora local de amplia
escucha en el municipio.

Se realizaron 3 programas y se emitieron 10
cufias radiales en el mes de adosto
correspondiente a un avance de 9,40% de la
actividad, dichos programas sobre las acciones
preventivas y la exposicién a factores de riesgo
de las ETV en la emisora local de amplia escucha
en el municipio.

EVIDENCIAS:

e Ficha técnica

+ Informe ejecutivo
¢ Constancia

ACTIVIDAD 5 Promover las medidas de autocuidado en el entorno familiar,
laboral y eomunitario frente a la transmision del virus del DENGUE, ZIKA Y
CHIKUNGUNA mediante ta "Estrategia Trabajemos en conjurto™ por medio de
la creacién y difusién de 2 videos y 4 pautas post-publicitarios diferentes
quincenalmente que se publicaran en las redes sociales, socializandolos y
replicandolos en sistemas de pantallas de redes sociales de la alcaldia, IPS
publicas, privadas y entes descentralizados.

Se realizaron 3 post-publicitarios en el mes de
agosto correspondiente 3,13% de la actividad,
dichos programas sobre |as acciones preventivas
y la exposicion a factores de riesgo de las ETV en
la emisora local de amplia escucha en el
municipio

EVIDENCIAS:;

¢ Acta de concertacion con
referente de SLS

e Ficha técnica

+ Informe gjecutivo

ACTIVIDAD 6:intervencidn Entorno Hogar mediante estrategias de
implementacion de métodos fisicos o de saneamiento del medio y control de
arbovirosis, en el marco de [os lineamientos técnicos para joernadas de lavado y
cepillado de tangues de almacenamientc de agua de uso domeéstico y
depdsitos de agua, como medida de prevencidn ante la infestacion por Aedes
Aegypti para dengue, chikungunya, zika, con entrega de 800 kits de aseo
distribuidos en seclores con altos factores de riesgo de la transmisidn de las
arbovirosis acompafade de sensibilizacion y charias de informacién -

educacion sobre las ETV.
El kits de aseo a entregar consistira en:
* paquete de cinco (5) pastilas de cloro

*capilo de mano, plastico, cerdas duras.

Se realizé la entrega de 355 kits, priorizando
barrios con incidencia de casos de Dengue,
durante el mes de agosto se efectué un 44.38%
del cumplimiento del producto, por parte del
referente del PIC para la dimensién de vida
saludable y enfermedades transmisibles.

EVIDENCIAS:
» Acta de concerfacion con
referente
« informe ejecutivo con planillas
de registro de la actividad con
firmas de cada grupo familiar
que recibid los kits de aseo.
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*cojin o botella de cloro
*bolsa de detergente X 250 Grms,
> esponja de fibra dura.

* Bolsa ziploc cierre facil, marcada con los logos de la entidad.

ACTIVIDAD 7 Desarrollar acciones informativas y desarrollo de capacidades
en salud frente a la prevencion de las arbovirosis Dengue, Zika y Chicungufia
mediante la "Estrategia Trabajemos en conjunto” dirigido a los nifios de los
colegios, CDI y barrios priorizados o donde existan pacientes notificados por ¢!
sistema de vigilancia epidemiolégica ~ SIVIGILA, a través de la entrega de

material didactico:
500 cartillas para colorear con medidas de 22 cms* 28 cms con informacion de
prevencion sobre el Dengue.

300 antifaces con motivo del mosquito

Se realizd entrega de 279 cartillas para colorear,
46 antifaces para un tofal de 325 materiales
didacticos, durante el mes de agosto se efectud
un 40.63% del cumplimiento del producto, por
parte del referente del PIC para la dimension de
vida saludable y enfermedades transmisibles.

Durante el mes de agosto se ha realizado un
desarrollo de la actividad con un avance de
40.63% que sumado al avance de julio 24.75%
corresponde al 65.38% de la actividad, 523
materiales didacticos de 800 a entregar

EVIDENCIAS:

Acta de concertacion con
referente

Informe ejecutive con
planitta de registro de la
actividad con firmas de
acudientes de cada nifio
que recibi¢ las cartillas o jos
antifaces.

ACTIVIDAD 8: Desarrollar acciones informativas en salud frente a la
prevencion de las arbovirosis Dengue, Zika y Chicungufia mediante ia
"Estrategia Trabajemos en conjunto” dirigido a los barrios priorizados ¢ donde
existan pacientes notificados por ei sistema de vigilancia epidemioldgica -
SIVIGILA, a través de ia entrega dé material didactico:

Se realizd |la entrega de 16 afiches, durante el
mes de agosto se efectué un 3.2% dei
cumplimiento del producto, por parte del referente
del PIC para la dimensién de vida saludable y
enfermedades transmisibles.

EVIDENCIAS:

Acta de concertacidn con
referente de SLS

Ficha técnica,

Informe ejecutive,

» Registro fotografico
500 afiches de (30 cms* 50cms) con las medidas de prevencion de los factores Constancias de las
de riesgos para la transmision de las arbovirosis (dengue, zika, chicungufia). actividades
Durante el mes de agosto se ha realizado el | EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 9 Desarroflar acciones informativas en salud frente a la
prevencion de las arbovirosis Dengue, Zika y Chicungufia mediante 1a
"Estrategia Trabajemos en conjunto” dirigido a los barrios priorfzados o donde

desarrolioc de la actividad con un avance del
16.93% que corresponde a 1016 folletos que

Acta de concertacién con
referente de SLS
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existan pacientes notificados por el sistema de vigilancia epidemioldgica ~ | sumado al avance de julio 575 (9.58%) dando un » Ficha técnica,
SIVIGILA, a través de la entrega de material didactico: | total de 1571 folletos entregados de 6000 folletos » Informe ejecutivo,
a entregar

* Registro fotografico,
+ Constancias de ias
actividades, Planillas

*65000 Folletos a doble cara con medidas de 23 cms* 33 cms, con infoermacion
de prevencidn de la arbovirosis (dengue, zika, chicungufia).

PAI DIMENSION TRANSMISIBLES En el mes de agosto se realizo la emision de 12 | eVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 1 cufias radiales, con un porcentaje de avance del »  Acta de reunién mensual

Realizar Informacién en Salud por medio del disefio, grabacién y emisién de 1 | 21.4% en el mes de agosto. con referente PAI

video mensual de 30 segundos de duracién por medio dei cual se sensibilice Municipal y Director de

y promocione la importancia de la vacunacion, sus ventajas y los puntos de e Durante el mes de julio se logré un Salud Publica donde se

vacunacion disponibles en €l municipio. Los videos deben circular por medic avance del 21.4% concreta la informacién

de redes,sociales oficiales (instagram - facebook - Intranet, entre otros del s Durante el mes de agosto se logré un que se dara a través de

orden municipal, incluidas |as redes sociales del PIC 2023 y demas aliados avance del 21.4% los videos.

estratégicos) Se ha planeado y ejecutado un acumulado de s Cronograma de
42 8% durante el desarrollo del PIC 2023, pubiicacién de los videos,

+ Informe ejecutivo con
soportes de link de
difusién y con evidencia
fotografica de la
publicacién del material
elaboradc en redes
sociales.

s Evidencia de impacto en
redes sociales oficiales

s (D con [os videos.

En esta actividad se
realiza la planeacién y
grabacién del video,
"Jornada nacicnal  de
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vacunacion’, el cual sali
en redes sociales el 29 de

julio de 2023,
ACTIVIDAD 4 Brindar informacién en salud, a través de la entrega de 1000 Distribucién de los geles terapéuticos por
Geles Terapéuticos. Esta entrega se debe acompafiar de intervencion cada IPS vacunadora:
educativa a las madres, padres y/o cuidadores de nifios que se vacunan con EVIDENCIAS:

la tercera dosis de vacuna pentavalente y que se acerquen a los consuitorios
de vacunacion de Ia red publica y privada del municipio v a los puntos
extramurales de Jornadas Nacionales y Municipales de Vacunacién.

t.os geles terapéuticos de aproximadamente 9,5¢cm vy en e respaldo tendran
plasmada informacion scbre:
1.Veces en las que se debe asistir a la vacunacion con los nifios y nifas
menoras de 5 afios.
2.La importancia de las vacunas para prevenir
enfermedades.
3. Logos de la Secretaria Locat de Salud y PIC 2023

- Clinica Giron y sus dos PAS:
700 geles

- Alianza Diagnostica: 125 geles

- Avanzar FOS: 125 geles

- CUB Servicios Ambulatorios: 50

geles
Se realiza entrega a usuarios, pobiacion objeto
de la vacunacién que asisten a cada IPS
vacunadora y que se canalizan en medio de las
Avanzadas por la vacunacion:
Clinica Girén ESE: 186 usuarios
PAS Malpaso: 8 usuarios
PAS Nuevo Girén: 5 usuarios
Allanza Diagnostica: 71 usuarios
Avanzar FOS: 28 usuarios
CUB Servicios Ambuiatorios: 26
usuarios
En el mes de agosto se realizo entrega de 322
geles terapéuticos, con un porcentaje de avance
dei
16.1% en el mes de agosto.

R PR T

» Durante el mes de junio se logrd un
avance del 50%

» |nforme ejecutivo mensual
con registros fotograficos
de la entrega de ios geles
terapéuticos durante las
jornadas extramuraies de
vacunacién y registros
fotograficos de la entrega
de los geles a los
usuarios que se acerquen
a las IPS vacunadoras del
municipio.

¢ Acta de entrega vy recibido
por cada una de las
instituciones a fas que se
le entregaron los geles
terapéuticos.

e Soporte de entrega de
geles  terapéuticos a
usuarios con firma del
padre de famila que
recibe la informacién en
salud por medio de este
material terapéutico
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e Durarte el mes de julio se logré un
avance del 20%, Realizando la entrega
de 401 ios geles terapéuticos a la
pablacitén cbjeto.

o Durante ef mes de agosto se logrd un
avance del 16.1%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado de
86.1% durante e desarrolio del PIC 2023.

ACTIVIDAD 6 Realizar acciones de informacién en salud por medio del
desarrollo de AVANZADAS POR LA VACUNACION (5 jornadas semanaies
casa a casa, puerta a puerta) para la canalizacidn de poblacion objeto a la
vacunacion. Se debe recorrer el 100% del &rea urbana, rural, rural dispersa,
incluyendo sectores subnormales (asentamientos), Centros de Atencién al
Adulto Mayor incluidos los de Larga Estancia, poblacién susceptible del
Centro Penitenciario del Municipio, poblacién Migrante.

Para &l recorrido de estas avanzadas se debe contar con una buseta con
capacidad de 15 personas denominada #La Mavil De Vacunacion; vehiculo
especialmente identificado con mensajes llamatives que promuevan la
importancia de la vacunacién y sera de uso exclusivo para el traslado del
personal de avanzadas por la vacunacién, insumos y demas materiales para
la logistica de la vacunacion. Asi mismo Se debe contar con Profesional de
Enfermeria y auxiliares de enfermeria capacitadas y certificadas en
competencias laborales en administracion de inmunobiclogicos.

Se incluirén dentro de estas jornadas la organizacion, logistica, montaje vy
decoracion de un punto de vacuracion en el marce del desarrollo de la
jomadas de encuentros con la comunidad que se programan desde la
administracién municipal. (Actividad a Realizarse en las semanas de
vigencia del contrato PiC).

En e mes de Agosto se realizaren 53
avanzadas por la vacunacion en diferentes
lugares como: area urbana, rural, rural dispersa,
incluyendo sectores subnormales
(asentamientos), Centros de Atencién al Adulto
Mayor, en donde se logré vacunar a 1350 dosis,
con un porcentaje de avance del 20%.

o Durante el mes de junie se logro un avance
del 36%

e Durante el mes de julio se logré un avance
del 20%

e Durante el mes de agosto se logrd un
avance del 20%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado de
76% durante el desarrolio del PIC 2023.

o del PAl seqgiin lineamientos vigentes

EVIDENCIAS

¢ Cronograma de la actividad

* Mapeo del recorrido de las
Avanzadas par la
vacunacion en el sector
Urbano y Rural

e Informe ejecutivo con
andlisis del impacto que se
logrd con el recorrido de [as
jornadas resultados de los
bioldgicos aplicados por
Poblacién Objeto

ACTIVIDAD 7 Realizar informacién en salud por medic de acciones de
sensihilizacién y promocion de la vacunacion contra VPH en_espacios de

En el mes de Agosto se realizdé intervenciones
en las instituciones educativas:

EVIDENCIAS
s Ficha técnicade la
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reunion de padres y cuidadores de nifias de 9 afios escolarizadas en 6
Instituciones Educativas Oficiales Urbanas y 10 instituciones Educativas
Rurales que cuenten con el mayer nimero de nifias de 9 afios de edad
matriculadas; canalizando esta poblacion para ser vacunadas durante la
gjecucion de jornadas de vacunacion en dichas instituciones educativas.
Coordinar y articular con la Secretaria Locali de Salud, Secretaria de
Educacion y Directivos Académicos y responder por la organizacion,
logistica vy ejecucién de dichas jornadas. Se deberd garantizar en cada
jornada el Recurso Humano capacitado para el desarrollo de estrategia,
para logistica de organizacion y registro de la poblacion a intervenir, proveer
los EPP, formatos de papeleria, piz y lapiceros, insumos para la
disposicion de residucs, silias, mesas, carpas, transporte y en generai todos
los insumos y materiales que se requieran para un efective desarrollc de las
jornadas.

& Escuela Rural El Pantano
& Vereda Angulo - Cofegic Infegradc Liano
Grande
o Escuelas Rurales - Barbosa, Chocoa,
Choooita, Palogordo.
o |E. San Jose De M otoso Sede A - Sede
Principal
» Escuela Rura! El Carrizal
» Concentracion Eloy Valenzuela subsedes
colegio San Juan
» Instituto Francisco Serrano Mufioz
Concentracion fas Nieves
En donde se logrd vacunar 90 nifias contra VPH,
con un porcentaje de avance del 62,5%.
o Durante el mes de julio se logrd un avance
del 6.25%

eDurante el mes de agosto se logré un
avance del 50%

¢ Se ha planeado y gjecutado un acumulado
de 56.25% durante el desarrolio del PIC
2023

actividad.

Cronograma de la actividad
- Fechas y horarios de
socializacidn a ia
comunidad educativa (
Directivos academicos y
padres de Familia).
Diligenciamiento de
consentimientos
informados.

Informe ejecutive mensual
con analisis de resultados
de los bicldgicos aplicados
por edad y detallando qué
dosis se {e aplica a las
estudiantes (1era y/6 2da
Dosis de VPH)

Registros fotograficos.
Certificacion expedida por
las instituciones educativas
donde se realizaron las
actividades.

ACTIVIDAD 8 Coordinar en articulacion con secretaria Local de Salud y
responder por la organizacidn, logistica y ejecucién de 5 jomadas de
vacunacion (3 Nacionales y 2 Municipales), que se programen desde et nivel
nacional, departamental y/o municipal. En cada jornada se acordaran con la
Referente PAL municipal las estrategias y ticticas de atencion extramural en
el &rea urbana y/o rural del municipic.

En el mes de agosto se realizd 1 Jomada
Nacional de Vacunacion , en donde se logrd
vacunar 79 dosis en la poblacién objeto de la
vacunacion Toda la poblacién de 0 a 6 afos,
Nifias de 9 a 17 afios, Mujeres en edad fértil de
10 a 49 afos, Gestantes, Nifios y nifias de 3-12

EVIDENCIAS:

Acta de reunibn con
referente PAl Municipal vy
Director de Salud Publica
donde se concerte los
Puntos vy estrategias  a
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Se debera garantizar en cada una de las jomadas a articulacién con aliados
estratégicos como lideres de JAC, operadores de ICBF, sector educativo,
ONG entre otros; ademas de garantizar el Recurso Humano capacitado
para la logistica de organizacion, canalizacion, registro de poblacion a
intervenir con el esquema de vacunacion de Colombia; proveer los EPP,
formatos de papsleria, Japiz y lapiceros, insumos para la disposicion de
residuos, sillas, mesas, carpas, transporte, decoracion y materiales que se
requieran para un efectivo desarrollo de las jornadas.

En cada jornada se instalardn estratégicamente punios de atencion
extramural los cuales seran ubicados en el area urbana del municipio y en
centros poblados del area rural.

afios sin dosis adicional de Sarampién, Rubéola,
Poblacion de 1 a 59 Afos de Riesgo para fiebre
amarilla, Vacunacion contra influenza para Nifios
de 6 a 23 Meses, adulios mayores de 60 afos y
poblacidn con diagnéstico de riesgo, Vacunacion
contra ¢l Covid 19 para Nifios desde los 6 meses
en adelante y adultos en general, con un
porcentaje de avance del 20%.

e Durante el mes de julio se logré un avance
del 26%

e Durante el mes de agosto se logro un
avance del 20%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado de
40% durante el desarrollo del PIC 202

implementar en el
municipio para el desarrollo
de las Jotnadas Nacionales
y Municipales de
Vacunacion

Ficha técnica de la actividad
Cronograma de la actividad

Evidencia de articulacidn
con Aliados estratégicos vy

Convocatoria a las
jormadas
+ Informe gjecutivo  con

andlisis de resultados de
los biolégicos aplicados por
Poblacién Objeto del PAI
segun lineamientos vigentes

IRA DIMENSION TRANSMISIBLES ACTIVIDAD 1 Ejecutar acciones de
educacion en salud a actores sociales de 10 sectores del municipio {madres
comunitarias, [CBF, comités de salud de las juntas de accién comunal, red
Juntos) en los tres mensajes del Programa Nacional de Prevencién, Manejo y
Contral de fa IRA ((Como evito que mi hijo, mi hija se enferme?, ¢cémo loffa
cuido en casa?, ;cuando debo consultar a un servicio de Salud?)

Se planed y se ejecutd 3 actividades de los 10
programas lo cual equivale a un 30% de las
actividades planteadas
Actividad se llevé a cabo los dias 2, 16, 30 del
mes de agosto del presente afio con una
paricipacion de 51 madres comunitarias del
municipic de Girén
¢ Durante el mes de julio se logré un
avance del 40%
¢ Durante el mes de agosto se logré un
avance del 30%
Se ha planeado vy ejecutado un acumulado
de] 70% de la actividad durante el desarrollo

EVIDENCIAS:

» Ficha técnica

s actas de reuniones de revisién o
aprobacién de materiales

« evidencia fotografica

« planillas de asistencia.
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Se planed y se ejecutd 2 de las 8 actividades lo | EVIDENCIAS:
cual equivale a un 25% de las actividades

planteadas en el mes de agosto + Ficha técnica
Se realizd los dias 9 y 23 del mes de agosto del sactas de reuniones de revisién o
presente afo, dirigido a las madres aprobacién de materiales
. . - comunitarias del municipio de Girén. Para un sevidencia fotografica

ACTEVIDAQ 2 Realizar 8 capacitaciones & las madres comunitarias presente | total de 29 participantes splanillas de asistencia.

en el municipio del Programa Nacional de Prevencion, Manejo y Control de la R Durante ¢f mes de julio se logré un

IRA garantizando trasmitit fa informacian principal de las 6 enfermedades con avance def 75%

mayor prevalencia y adicional facilitando la entrega y emision de 6 videos . Durante el mes de agosto se logré un

para cada uno de log hogares. avance def 15%

Se ha planeado y gjecutado un acumulado de!
90% de la actividad durante el desarrolic del
PIC 2023

ACTIVIDAD 3 Realizar 10 acciones de informacion mediante kits de lavado | Se planeo y se ejecutd 4 jornadas de las 10
de manos (jabon antibacterial, en salud promoviendo la atencion integral de | planificadas para este 2023, con un avance del
la IRA, manejo y controt en poblaciones wvulnerables, ubicadas en | 40% de las actividades planteadas para el mes

asentamientos y sectores en riveras de rios de agosto. EVIDENCIAS:
Actividad: Se realizd los dias 9, 16, 23 y 30 de +« Ficha técnica
agosto en horarios de la mafiana, con una « actas de reuniones de revision
participacion de 175 habitantes de los barrios o aprobacion de materiales
ubicados en el municipio de girén » evidencia fotografica

» planillas de asistencia.

. Durante el mes de julio se logrd un
avance del 30%

. Durante el mes de agosto se logro un
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avance del 40%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado del
70% de la actividad durante el desarrollo del
PIC 2023

ACTIVIDAD 4 Realizar 6 talleres de promocidn de la Ruta de Atencion
Integral a la Infeccion respiratoria Aguda en menores de 5 afos, con 40
agentes comunitarios, como herramienta que facilita la articulacion de los
diferentes agentes del sistema de salud; por medio de la generacion y
entrega de 300 afiches con las siguientes dimensiones (50cm por 70cm) can
los cuales se promocione fortaleciendo en la ruta en fos encuentros
pedagogicos, que permitan generar cambios que favorezcan la salud infanti
en los territorios.

Se planed y se ejecutds un 33.3% de las
actividades planteadas, 2 actividades de las 6
planteadas para el desarrollo del anexo técnico
PIC-2023

Actividad; Se realizd en las mafianas de los dias
14 y 18 del mes de agosto, en el auditorio de Ia
clinica giron

. Durante el mes de julio se logré un
avance del 66,7%
. Durante el mes de agosto se logro un

avance cel 33.3%

Se ha planeado y ejecutado un acumulade del
100% de fa actividad durante el desarrollo del PIC
2023

EVIDENCIAS:

» Ficha teenica

+ actas de reuniones de revision o
aprobacion de materiales

« gvidencia fotografica

splanillas de asistencia.

DIMENSION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

ACTIVIDAD 1 "Realizar un ciclo educativo de (9 sesiones), dirigido a 40
padres de familiz de hogares de Bienestar. FAMI y de los diferentes
operadores del ICBF de [os barrios Bellavista, Paraiso, Bambues, Arenales,
Villampis, Mirador de Arenales, sl Progreso, el Llanito y Quintas del Lianito,

Se planed y se gjecutaron 3 ciclos educativos
{cada uno de 9 sesiones, de los § ciclos a
realizar. un ciclo se realizé en barrio Paraiso,
un ciclo en el barrio Arenales y un ciclo en el
barrio el Villampis). total, de avance en el mes
de agosto 33.33%.
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en los temas, concepios y habilidades sobre la implementacion de la
estrategia AIEPI COMUNITARIO a traves del Fortaiecimiento de las familias
en el cuidado integral de la primera infancia; niflos y nifias menores de 5
afios; programa que se gjecutard por 8 meses:

1. intervenciones mensuaies, de 1 horas de duracién, en donde se
fortalezea las practicas de cuidado y crianza, a nivel familiar para la
prevencidn de las enfermedades prevalentes de la infancia, identificacién de
los signos de alarma para acudir a consulta médica. La propuesta de
intervencion deberad ser presentada por la Clinica Girén y aprobada por
referente de la secretaria local de salud.

2. La culminacién de las intervenciones se realizard con una actividad
lidico pedagégica con las familias intervenidas (Salon, refrigerio vy
almuerzo)”

. Durante el mes de junio se logré un
avance del 11.1%
. Durante el mes de julio se logré un

avance del 22.22%

. Durante el mes de agosto se logré un
avance del 33.33%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado del
66.65% de la actividad durante el desamollo del
PIC 2023.Se ha
EVIDENCIAS

» Convocatoria

s Ficha técnica

+ actas de reuniones de revisidn o aprobacién

de materiales / no aplica
» evidencia fotografica
= planillas de asistencia.

ACTIVIDAD 2 Realizar 1 estrategia mediante 6 jornadas de informacion y
comunicacién para la prevencion y erradicacién de ftrabajo infantil;
socializaciando los factores de riesgo como es la desescolarizacidn, los
riesgos fisicos, morales y psicolégicos y el alto riesgo de accidentes
laborales, en los sectores en donde existan menores trabajadores (plazas
de mercado: central, Arenales y Poblado, talleres sector industriat de chimita
y del palenque); en donde se promueva:

1. Que nifios y nifias trabajadores retomen sus estudios y los adolescentes
entre 15 y 18 afios con previa autorizacidn del Inspector de Trahajo,
garantizando su proteccion,

2 Los derechos de los nifios v nifias en las comunidades y empleadores La
estrategia deberd apoyarse con la entrega de material impreso tipo afiches

Se planed y se ejecutd 2 jornadas de las 6
planificadas para este 2023, con un avance del
33.33% de las actividades planteadas para el
mes de agosto 2023

Se realizd los dias 8 y 22 de agosto del 2023
con una paricipacion de 248 personas,
utilizando material educativo tal como folletos,
afiches y planillas con el fin de registrar la
asistencia de los participantes.

. Durante ef mes de junio se logré un
avance def 33.3%

EVIDENCIAS
¢+ Convocatoria
s Ficha técnica
+ actas de reuniones de revision
¢ aprobacion de materiales
s evidencia fotografica
» planillas de asistencia.
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300 entregables.

. Durante el mes de julio se logré un
avance del 33.3%
. Durante el mes de agosto se logré un

avance del 33.4%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado de
100% durante el desarrolio del PIC 2023

ACTIVIDAD 4 Realizar 4 jornadas de informacion ¥ comunicacion en sajud,
dirigido a 100 personas de poblaciones vulnerables, scbre las
Intervenciones, Procedimientos, Actividades de |a resolucion 3280 del 2018;
personas con discapacidad en el polideportivo juan pablo I, personas de la
comunidad LGTBIQ en bario primerc de mayo (estadio), personas
habitantes de calle en ¢! Coliseo Villamil, personas de la comunidad NARP
{AFRC] en el coliseo barrio El Rincén parte alta, con el objetivo de fortaiecer
la demanda inducida hacia los servicios de salud para garantizar la atencion
e intervenciones de valoracion integral de la salud; deteccién temprana,
proteccion especifica, diagndstico, tratamientq, rehabilitacion, paliacion y
educacion para la salud en todos los ciclos de vida. Se apoyara la actividad
con la entrega de refrigerios.

EL 11 de agostc del 2023 (Casa de la cultura
comunidad LGTBIG+) con una participacién en la
primera actividad de personas, utilizando planillas
con el fin de registrar la asistencia de los
participantes y con la participacion de la liga
santandereana de SIDA

Se planed y se ejecutd 1 actividades de las 4
planteadas para el desarrollo del anexo técnico
durante el 2023 con un avance del 25% de las
actividades planteadas para el mes de agosto.

EVIDENCIAS

+ Convocatoria por medio de post
en las diferentes redes

+ Ficha técnica

* actas de reuniones de revisién o
aprobacion de materiales

¢ evidencia fotografica

+planillas de asistencia

ACTIVIDAD 5 Realizar tres ciclos educativos de 9 sesiones (una semanal en
cada uno de los centros de bienestar del adulto mayor {nuestro sefior de los
milagros, fundacion esperanza y vida y Fundacién Pintando Huellas) dirigido a
120 adultos mayores, en Orientacion psicosocial y promocién de estilos de
vida saludable; actividad fisica, ocupacion del tiempo libre y promocién de la
salud mental, de acuerdo con las caracteristicas de las personas adultas
mayores, con el objetivo de preservar la calidad de vida y la funcionalidad, en
base en la promocién de la independencia funcional, la autonomia, la

Se planed y se ejecutd un ciclo educativo de 3
sesiones de las 9 sesiones (uUna semanal en el
centro de bienestar del adulto mayor fundacién
sefior de los milagros), y Se planed y se ejecutd
un cicio educativo de 3 sesiones de las 9
sesiones (una semanal en el centro de
bienestar del adulto mayor fundacion sefor de
los milagros), para un total de 6 sesiones

EVIDENCIAS:

Convocatoria
Ficha técnica

e actas de reuniones de
revision o aprobacion de
materiales

s evidencla fotografica
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tarde segun el centro de bienestar y espacio
brindado por |a institucion.

. Durante el mes de junio se logrd un
avance del 29.6%

. Durante el mes de julio se logré un
avance del 22.2%

. Durante el mes de agosto se logré un

avance del 22.22%
Se ha planeado y ejecutado un acumulado
de 74% durante el desarrollo del PIC 2023

JCUW%ML)@

AYMER FITZGERALD ALjIARADO GUTIERREZ
CC. 92,523.461 de Sincelejo
Gerehte de la Clinica ESE
Contrato Ntmero 315 de 29 de abril de 2023




» eimon

YULIA ADORIGUEZ . AlcaLliun
SECRETARIA OC 3aLuD

OIMENSION VIDA SALUDABLE Y CORDICICNES ND TRANSMISIBLES

BALANCE EIECCION FINANCIERA, ECNTRATO 315-2073 PLAN DE INTERVENCKIHES COLECTIVAS-CUENTA N°3

oa $74.504.721 10K 50 0,0% 5 7.050.80000| 9,230 $ 7.550.000 $1.800.000 241% $1.800.000.0 57.400.000,60 9,85% 11 53% § £.850.000,00) 38.I7% 58554 733
BiMENSION CONVIVENTIA SO0AL ¥ SALUD MENTAL o5 495 000000 100 $ 1.0.000.800 105% $18.250.000.00] " 18.79% § 28.250.000 514840000 155% $14.940,000,0 55,344 000,00 5,63% 37.05% § 35.190.000,00 £2,95% 54,465,000
BIMENSIGN SEGURIDAD ALIMENTARIA o5 $64.000.000 0% o BO% 59.272.00000]  1a49% 9.272.000 5 7040667 11,00% $1.040.667.0 " $18327.703.00 28.47% 2545% % 16312.667.00 451% Z 963z
BIMENSIDN SALUD SEX AL Y REPRODUCTIVA o7 5 104,501,331 100% [ 0.0% 3 4.625.000,00(  4.43% 4.625.000 $ 14.200333 13,60% 514,208.333.,0 $18269,995,00 10,40% 18,33% 4 19.832.333,00 8197% 75,797 555
BIMENSIDN VI8A SALUDASLE Y COMDICIONES TRASMISIBLES TEC 08 § 22 500.000 100% 0 00% $ 1.659.500,00 7,56% 1.699.500 $1.315.512 S,86% 51315.5128 $3.486,890,24. 15,50% 13,42% $ 3019.812.08 86.55% 15504008
IWMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICKINES TRASMISISLES Pal 03 $174.000.000 100% Q D,0% 5 53,222.000,08 30,90% 5 53.723.000 5 34,359,500 19,75% $34.958.900,0 $25.315.500,00 28,30% 50,65% 3 88,131.900.00 49,35% 3 50'542'200
DIMENSION VIAA SALUSABLE Y CONDICIONES TRASMISIBLES (R4, 08 $ 16.500.000 300% 8 0.0% $0.00) B.00% $8 £ 8.084 500 49,00% £8.084.500,0 $6.11%.500,00 A1.,00% 49.00% 5 8.084.500,00 51,00% 53 mooa
BiMENSIDN VIS A SALUBABLE ¥ (ONDICION £S TRASMISIBLES ETV 15 $ 54.000.000 300% 58 8,0 $2.525.00000  468% 4 2.525.000 $8.574.700 15,88% $8.574.700,0 $12.448.400,00 13.85% 20,56% S 11 035 70000 79, 4a% B 36451 300
OIMENSION TRANSVERSAL CF POELACKINES VLLNERABLES L0 $64.238.630 200% 58 o.0% $5922.33048|  9,20% $5.922.130.48 $6.765.784,45 10.53% $6.765.784.5 $8.664.806,58 13,49% 29.75% $ 22.687.914,93 %0.07% 3 a2235.908
PRESUPUESTD ASIGNADD § 669.545.682 200% $ 10,000,000 $55.116.630, 5105.115,630,48 $97.092 396 45 $97.092.396,45 $107.483,306,021 $202.209.026,93 3 359,853 258
% EIECLCION CEL TOTAL 1a9% 1% 18,50% ’ y 46,25% 53,75%
L 1805% i
BALANCE FINANCIERD
I
R FRENPUF 5| AL WU CEIUTAIMAYG A, DASUTAGH NG muk DIECUTANC NG MR CTCLIALO ASCS 0
‘§
ELABDR ADO PDR;

LT

b h L )
£ 10.000.00)
$§ XKML
LRI
o

§ T by

PEREINLORDS
§ 18 206241
LA LLeAL LSRN

5% 3040000

ao

TSI

S8 2 SO
Hh InAMEY

Feten

G S L R
£3
5 252500000

LESTK

£12 348 A0

Bl

S fied

SO g

ERACY-NETEEY

b i

5enia Karing fribe
FlsioterapautaCoordiyagéra PC-2023




ONNVV/INVIEENON

CERTIFICA QUE:

La E.S.E CLINICA DE GIRON identificada con Nit No. 890.203.242 7 se encuentra vinculada
mediante la Cuenta de Ahorros No. 0422 0000 6320, apertura da en junioc 18/15.

Se expide en Bucaramanga al primer (01) dia del mes de SEPTIEMBRE de 2023.

Elaboré : Luz A. Rodriguez
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