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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL

Fecha: 24/11/2023

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA

LA CALIBRACION DE EQUIPOS MEDICOS Y
BIOMEDICOS PERTENENCIENTES A LA ES.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
REMEDIOS , ANTIOQUIA.

Clasificaciéon UNSPECS Cdodigo UNSPSC 81141504  Producto:
Reparacion o calibracidén de pruebas de
equipo.

Responsable de realizar el estudio previo: La dependencia correspondiente segin el

Estatuto de Contratacién del 15 de agosto
de 2014 “Por medio del cual se deroga el
acuerdo 004 del 22 de enero de 2011 y se
aprueba y adopta el manual de
contratacion de la E.S.E Hospital San Vicente
de Paul del municipio de Remedios", articulo
10 “concurso de otros funcionarios en el
proceso de seleccién” y articulos 12y 14 que
establecieron la contratacién directa de
minima cuantia para los contratos que no
superen los 200 SMLMV

Nombre del funcionario: MARTA CECILIA
RESTREPO CATANO

Cargo: Subdirectora  Administrativa vy
Financiera ‘

1. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como fines esenciales del Estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién (...)"

La Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, determind en su articulo 194 que “la prestacidon de servicios de salud en forma
directa porla Nacidn o por las entidades territoriales, se hard a fravés de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad de entidades publicas
descentralizadas, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
porlaLey o porlas asambleas o concejos, segun el caso”. En desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem,
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prescribe en el numeral é del articulo 195 que las Empresas Sociales de Salud "en materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion publica™.

Teniendo en cuenta que el objeto social de la ESE Hospital San Vicente de Paul del Municipio de
Remedios es la prestacién de servicios de salud de primer nivel de complejidad, segun la
Constitucién Politica es un servicio pUblico esencial a cargo del Estado, componente del SGSSS;
dentro de las funciones esta la promocién, prevencién y atencién en salud para los usuarios que
demanden dichos servicios en el Municipio de Remedios, Antioquia.

Con el fin de brindar una buena atencién en salud a la comunidad y ciudadanos que lo requiera,
la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Remedios se apoya en el uso de instrumentos biomédicos
que permiten dar un diagndstico mds acertado y con mayor precision por parte del personal
prestador de los servicios de salud.

De igual manera, estos equipos biomédicos, ademds de permitir dar un diagnostico a los
pacientes, se utilizan para realizar atencién en salud con los fines de prevencion, tratamiento y
disminucidon de la afectacién o estado de salud del paciente que estd siendo tratado, pus su Uso
directo e indirecto puede afectar negativamente el estado de salud del paciente, teniendo en
cuenta que, de no contar con un resultado preciso para el diagndstico, se puede ejecutar
acciones que no darian lugar a una atencién de salud acertada y en ocasiones en detrimento
del mismo paciente.

Por todo lo anterior, es importante poder realizar un seguimiento al desempefio de la tecnologia
medica para garantizar la fiabilidad de los parédmetros o valores, y un buen funcionamiento de los
mismos, con el fin de poder brindar una atencién oportuna, segura y con el mayor cumplimiento
de los estdndares de calidad a los usuarios que consultan en la E.S.E.

En virtud de lo antecedente, surge la necesidad de contratar el servicio de calibraciéon de equipos
biomédicos, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con el talento humano y la logistica
requerida para llevar a cabo dichas actividades de manera directa.

2. Objeto a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA LA CALIBRACIQN DE EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS
PERTENENCIENTES A LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE REMEDIOS , ANTIOQUIA.

2.1. Especificaciones El contrato comprende la calibracién de los equipos que a
Técnicas continuacién se relacionan.
requeridas

Descripcién del Equipo I Magnitud a Calibrar l Cantidad
En Andlisis Metrolégico Industrial SAS contamos con acreditacién ONAC, vigente a la
fecha, con cédigo de acreditacién 18-LAC-029 bajo la norma ISO/IEC 17025:2017:
Masa, intervalo de calibraciéon 6200 g a 30 kg (d 2

0,001 kg)
Masa, intervalo de calibracion 100 kg a 250 kg (d 2
0,02 kg)

Balanza 4

13

Béscula
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Presion (-10 psi < p < 360 psi) - No incluye instalada y
Mandémetro - mano vacuémetro desinstalada de los equipos de la red de gases 1
medicinal
Tensidmetro (Esfigmomandmetro) | Presién (0 - 300) mmHg 13
Termohigréometro Temperatura ambiente (15 a 35)°C % Humedad 10
*Sin sonda relativa (30 a 80)%
Termdmetro (termopar) Temperatura (-20 a 145) °C 2
Las siguientes actividades incluidas en el presente documento NO estén cubiertas por la
acreditacién de ONAC
Agitador Velocidad angular 1
Aspirador quirurgico Presion 7
Autoclave menor a 50! Validacion 2
Bafio Maria Temperatura 1
Bomba de Infusién Flujo 5
Centrifuga Velocidad angular 2
Desfibrilador Energia 6
Ecotone - Doppler Frecuencia cardiaca 5
Ecografo Longitud y volumen 1
Electrocardidgrafo Frecuencia cardiaca 3
Electro cauterizador Potencia 1
Flujdmetro Flujo 2
Horno de secado Temperatura 3
Incubadora Neonatal Temperatura 1
Ldmpara de calor Radiante / Temperatura 1
Servocuna
Micropipeta volumen variable Volumen 5
Monitor multipardmetro Presién, frecuencia cardiaca, saturacién oxigeno, 7
NIBP,SPO2,ECG, TEMP temperatura
Nebulizador Flujo 4
Pulsioximetro Saturacion oxigeno 7
Regulador de oxigeno Flujo 8
DOMIGILO Remedios, Antioquia
CONTRACTUAL '
PLAZO DE
EJECUCION  DEL | 26 dics.
CONTRATO
OBLIGACIONES 1. Prestar el servicio de calibracién a los equipos médicos y
DEL CONTRATISTA biomédicos, de acuerdo a las especificaciones técnicas, y
a las caracteristicas de los equipos y protocolos de
mantenimiento preventivo y/o correctivo.
2. Garantizar las certificaciones realizadas a los equipos
biomédicos.
3. Redlizar la calibracién de los equipos dentro de los
protocolos que requiera cada equipo.
4. Entregar certificado de calibracion, informe de calibracién,
segun listado de especificaciones técnicas.
5. Cumplir las instrucciones que la ESE le comunique a través
del funcionario autorizado para tal efecto.
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Asumir del pago los valores por concepto de impuestos,
estampillas y demds gravémenes a que haya lugar.

Iniciar y ejecutar el objeto del presente contrato de acuerdo
con los plazos, descripciones y especificaciones en él
contenidas.

Garantizar la calidad del servicio confratado.

Atender los requerimientos planteados por el supervisor del
contrato tendientes a lograr una correcta ejecucion.

. Acreditar el pago al sistema de seguridad social de los

empleados que sean enviados a la entidad a ejecutar el
objeto contractual.

.Las demds que sean inherentes a desarrollo del objeto del

contrato.

a. OBLIGACIONES 1.

DE LA ES.E.

W

Suministrar oportuna y totalmente la informacién que
requiera EL CONTRATISTA.

Dar aviso oportuno al contratista de cualquier
inconveniente que se ocasione durante la vigencia del
contrato.

Realizar la supervision del contrato.

Realizar los pagos de acuerdo a la propuesta econdémica
presentada a la Entidad, previo cumplimiento del objeto
contractual certificado por parte del supervisor.

12. Contrataciéon de otras Entidades

A continuacidn, se enuncia cémo se ha contratado por parte de otras Entidades sometidas a

régimen especial.

Cédigo proceso Entidad Valor Plazo Objeto Modalidad
seleccién
257 de 2023 ES.E. PRIMER NIVEL | $41.055.625 | 40 REALIZAR EL  SERVICIOS  DE | CONTRATACION
GRANADA SALUD. dias CALIBRACION Y VALIDACION DE LOS | DIRECTA
EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS
DE LA E.S.E PRIMER NIVEL GRANADA
SALUD.
PMC 042-2023 ES.E. HOSPITAL | $35.880.000 | 2 PRESTACION DE SERVICIOS DE | CONTRATACION
JORGE JULIO meses | CALIBRACION DE EQUIPOS | DIRECTA
GUIMAN. BIOMEDICOS A TODO COSTO PARA
LA ESE HOSPITAL JORGE JULIO
GUZMAN.
387 DE 2023 EMPRESA  SOCIAL | $37.604.000 | 79 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA | CONTRATACION
DEL ESTADO JUAN dias CALIBRACION METROLOGICA DE | DIRECTA
RAMON NUNEZ LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE
PALACIOS DE LA PROPIEDAD DE LA ESE JUAN RAMON
ARGENTINA NUREZ PALACIOS DEL MUNICIPIO DE
LA ARGENTINA (HUILA).
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13. Modalidad de seleccién del contratista y su justificacion

La modalidad de contratacién es directa por minima cuantia de conformidad con el Capitulo il
del Estatuto de contratacion, referente a las formas de contratacién, articulo 12 numeral 1,
cuando la misma sea igual o inferior a 200 SMLMV y articulo 14 contrataciéon directa de minima
cuantia.

14. Justificacién de la modalidad de seleccién

Que el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del
Estado se someterdn al régimen contractual de derecho privado, pero podrdn discrecionalmente,
utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 dispone que las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contrataciéon de la
administracién publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica respectivamente segin sea el caso; y estardn
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.

Que el cédigo del Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo adoptado por
la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3 el alcalde de los principios de la funcién administrativa
y la gestion fiscal.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberdn adoptar un Estatuto de Contratacidn de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de Proteccién Social, hoy de Salud y Proteccién Social.

Que laresolucion N° 5185 del 3 de diciembre de 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regird su
actividad contractual”.

Que, en cumplimiento de la normatividad anterior, se acoge por la Junta Directiva de la E.S.E., el
Manual de contratacion del 15 de agosto de 2014 “Por medio del cual se deroga el acuerdo 004
del 22 de enero de 2011 y se aprueba y adopta el manual de contratacién de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul del municipio de Remedios".

Asi las cosas, en atencién a que el presente proceso de seleccidn no supera los 200 SMMLYV, el
mismo se framitard bajo las reglas establecidas por el Manual de contratacidn para los procesos
directos de minima cuantia.

Ahora bien, en atencion a que el Manual de Contratacién en su articulo 23 define que se entiende
por contrato de prestacién de servicios, mas no regula la modalidad de seleccidn, se acudird al
método de analogia normativa, seguin el cual, para definir la modalidad aplicable a este tipo de
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contratos, se acudird a la regulacién contenida en las leyes que componen el Estatuto de
Contrataciéon de la Administracion publica.

Asi las cosas, tenemos que la Contratacién Directa de servicios de apoyo a la gestion con
persona natural o juridica, la encontramos en el literal h) numerai 4, articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el Decreto 4266 de 2010 por medio del cual se modifica el articulo 82 del Decreto 2474 de
2008 y reglamenta parciaimente el articulo 13 de la Ley 80de 1993; y el capitulo IV del Decreto
2474 de 2008 (Articulo 77 pardgrafo 2 y Articulo 82).

El articulo 32 de la ley 80 de 1993 en el cual se entiende por contrato de Prestacion de
Servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad, estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dicha actividad no pueda realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningUn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran
por el término estrictamente indispensable.

El Decreto 4266 de 2010 en su articulo 1 modifica el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 el cual
es muy claro en su contenido cuando hace referencia "Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podrd
contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto de contrato y que haya demostrado la idoneidad. y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

15. Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo

a. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contfrato se calcula en VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS M.L. ($22.602.860) incluyendo impuestos, gastos inherentes a la
ejecucién del objeto contractual, los cuales se encuentran debidamente garantizados a traves
de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. Del 24 de hoviembre de 2023.

NIT 890.985.092-3
Calle las Palmas N° 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311 390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

HospitaL SAN Vicente De PAuL
REMEDIOS

b. Justificacion del valor

El costo del contrato se estructurd a partir de un estudio econémico, mediante la solicitud de
cotizaciéon a dos (2) oferentes que tengan la idoneidad para realizar el avalio de bienes.

Luego de las cotizaciones efectuadas, se tiene que el presente proceso al ser un contrato de
prestacion de servicios técnicos de apoyo a la gestién, no se requiere allegar previamente varias
ofertas a la Entidad siguiendo los pardmetros establecidos por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.

Asi las cosas, por resultar la cotizacion # 1 mdés favorable a la Entidad, se tomard dicho valor para
establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn mediante la modalidad de
confrataciéon directa.

c. Forma de pago
El pago se realizard dentro de los 30 dias siguientes a la terminacién de la entrega del informe de
los avaldos, para lo cual se deberd allegar el respectivo informe de las actividades ejecutadas,
pago de planilla de la seguridad social y visto bueno del supervisor.

d. Gastos a cargo del contratista

Todos los gastos de legalizacién y ejecucion derivados del contrato que estardn a cargo del
contratista, especialmente los siguientes:

Los descuentos de Ley.

- Lo correspondiente al otergamiento y prérroga de las pdlizas que se exigirdn en el
respectivo contrato, si fuere necesarios.

- Retencién en la Fuente: La E.S.E. San Vicente de Paul deberd descontar, en su

oportunidad, del monto de la factura la retencién en la fuente (si a eilo hubiere lugar)

en el valor que la Ley determine y a las tarifas vigentes, las cuales se entienden

aceptadas, contenidas y en el contrato.

- Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pensidn, Riesgos Laborales

Parafiscales).

- Los impuestos, derechos, tasas y confribuciones que se originen en desarrollo del
contrato, sean estos de cardcter Nacional y Departamental.

- Corresponde al contratista asumir las retenciones por concepto de estampillas, en el
porcentaje establecido por el Régimen Tributario Municipal, el cuai se discrimina, asi:

ESTAMPILLA PORCENTAJE
PROCULTURA 1.5%
PROHOSPITAL 1%
ELECTRIFICACION 1%

RURAL
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TASA DEPORTE 2.5%
JAIME ISAZA CADAVID 0.4%
TOTAL 10.4%

El contratista deberd tener en cuenta que la utilidad del contrato va gravada con el IVA. Las
retenciones de ley como son la retencién en la fuente y retencién de IVA se efectuardn de
acuerdo a la informacién de cada contratista teniendo en cuenta si son declarantes o no de
renta, grandes contribuyentes, agentes retenedores entre otfros, segun la informacién contenida
en el RUT.

16. SUPERVISION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “Supervision e interventoria
contractual”; para el presente contrato la supervision serd ejercida por la Subdirectora
Administrativa y Financiera de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Remedios,
Antioquia. Para la correcta supervisiéon, se apoyard en el personal encargado de dar manejo a los
equipos médicos y biomédicos.

17. Criterios habilitantes para el presente proceso de seleccién

Serdn factores de verificacion los requisitos minimos habilitantes que se relacionan a continuacién;
a. Capacidad juridica
a. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacién de la propuesta debe ser diligenciada segun el ANEXO N° 1, dicho
requisito tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que
conoce los términos de referencia del proceso de seleccién, que acepta sus condiciones y que
cumple con los requisitos y exigencias de orden juridico; razén por la cual debe ser debidamente
suscrita por el proponente, el Representante Legal de la persona juridica, por la persona
designada para representar el Consorcio o Unién Temporal, © apoderado; segun sea el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad,
consagradas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia; lo anterior, serd declarado bajo la gravedad de juramento, el
cual se entenderd prestado con la firma de la propuesta.

b. Certificado de Existencia y Representacién Legal:
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Las personas juridicas deberdn presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal con
fecha de expedicién no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Si el OFERENTE es una persona natural comerciante, deberd presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio, en donde conste Ia
determinacién de su actividad, la cual debe estar relacionada con el objeto del presente proceso
de seleccidén y en caso de que no se cuente con el respectivo registro, dicha actividad
econdmica se verificard con copia del RUT.

c. Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal

Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de la
persona natural, segun fuere el caso.

d. Cerlificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Pardfiscales.

El proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales
mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que
sea procedente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de
personas juridicas, se deberd certificar que se han efectuado los pagos dentro de los Ultimos seis
(6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (SENA e ICBF), deberd también realizar una manifestacidn suscrita por el revisor fiscal
y/o representante legal, que acredite su condicidén de beneficiario de dicha exoneracién al
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de
2013.

e. Copia del RUT

Se debe anexar copia del registro Unico Tributario de la persona natural o juridica, expedido por
la DIAN.

f. Antecedentes disciplinarios
Antecedentes disciplinarios de la persona natural y respecto a las personas juridicas,
antecedentes del representante legal y de la sociedad, descargado de la pdgina de la

procuraduria General de la Nacion.

g. Antecedentes fiscales
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Antecedentes fiscales de la persona natural y respecto a las personas juridicas, antecedentes del
representante legal y de la sociedad, descargado de la pégina de la Contraloria General de la
Republica.

h. Antecedentes judiciales y medidas correctivas de la Policia Nacional de Colombia
Antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona natural, representante legal de

la compafia y/o apoderado que presenta la propuesta a favor de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Remedios.

i. Anexos3,4y5
Correspondiente al certificado de inhabilidades e incompatibilidades, paz y salvo seguridad
social y parafiscales y el compromiso anticorrupcion.

j. Idoneidad y estudios
Tener titulo técnico por competencias laborales en avallos.

b. Experiencia general del proponente:

El oferente deberd aportar por Io menos (2) certificaciones publicas o privadas en donde conste
que ha participado o desarrollado un objeto similar al presente proceso de contratacion.

18. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable, en el caso que se requiera

Por tratarse de contratacién directa de minima cuantia en los términos del articulo 14 del Estatuto
de Contratacién la seleccién de la mejor oferta la realizard el representante legal de la entidad,
previa realizacién de los estudios previos por parte de la dependencia encargada, obtencién de
la disponibilidad presupuestal, solicitud de oferta e indicacién de los términos de referencia,
minimo dos cotizaciones; a excepcidon de los eventos contemplados en el articulo 13 en donde se
autoriza la contratacién con una sola oferta; y presentacion de la oferta.

Los criterios a tener en cuenta para la seleccién serén contemplados en el numeral 2 del articulo
14, en especial el factor precio, el cual serd el Unico factor calificante.

19. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad debe "incluir la estimacién, tipificacién
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la confratacidén” en los pliegos de
condiciones o su

equivalente.

Un riesgo son los eventos que pueden afectar la realizacién de la ejecucidén contfractual y cuya
ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso
de Contratacion.

A continuacion, se describe cada uno de los riesgos y se determinan las posibles consecuencias
de la ocurrencia de los mismos:
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a. De los factores para la Calificaciéon y Cuantificacion de los Riesgos previsibles.
Respecto de la calificacion del riesgo se tiene en cuenta la conjugacidn de las siguientes

Altisima

(o)

5 Alto

-

s Medio
Bao  piidk:ni: il |

Bajo Medio  |Alto Altisima
FRECUENCIA O PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

variables:

b. Para efectos de la cuantificacién del riesgo se tiene en cuenta los siguientes factores:

IMPACTO
PROBABILIDAD 3
BAJO MEDIO ALTO ALTISIMO
ALTISIMA Se espera que ocurra en
la mayoria de las - . p
eliconslanelas Pequenas Medianas Alta Pérdidas Eporme
Pérdidas Pérdidas Financieras Pérdidas
Probablemente ocurra en|  fingncieras Financieras Financieras
ALTA | |a mayoria de las
circunstancias
MEDIA Es posible que ocurra
algunas veces
BAJA Podria Ocurrir algunas
veces
c. De los Riesgos Previsibles
i RIESGOS TECNICOS. ESTIMACION DEL RIESGO
; Asignacién del |  Probabilidad de | yqioracién
HIHIGACION Riesgo Ocurrencia/Impacto
Errores en los diferentes procesos y/o
procedimientos que comporta la prestacion de Proponente y/o Medio / Medio 2%
servicios conforme con la necesidad contractual. Contralista
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Situaciones administrativas anormales y ES.E. ) )
extraordinarios de la entidad contratante, que Bajo / Bajo 1%
impidan la ejecucién del contrato Contratante
Efectos derivados de la existencia de dano

emergente del Contratista, por ocurrencia de E-S-E:- - — Bajo / Bajo 1%
hechos de fuerza mayor o casos fortuitos en los oniratisia

términos del contrato y la legislacion existente 50% C/U

20. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién

Para la ejecuciéon del contrato se exigird la constitucion de las siguientes garantias:

e Garantia de CUMPLIMIENTO que respalde las obligaciones contractuales, equivalente al
20% del valor del contrato, con una vigencia del término de duracién del contfrato y cuatro
(4) meses mas.

21. Documentos del contrato

Hardn parte como minimo del contrato, la invitacién al contratista, los términos de referencia, la
propuesta del conftratista, la evaluacién de la propuesta, el contrato, la disponibilidad
presupuestal, el acto administrativo de aprobacién de garantia, el acta de inicio, los informes de
ejecucion o de actividades del contratista, las actas de interventoria de terminacién y liquidacion
del contrato, si a ello hay lugar segun la clase de contratacién y sin perjuicio de que se anexen los
documentos de ley como: constancia de dfiliacién y pago al sistema de seguridad social y
constancia de pago mes a mes del mismo, certificados de antecedentes Disciplinarios, Fiscales y
Judiciales, copia de la cédula de ciudadania, representacidon legal en caso de ser persona
juridica, documentos que acrediten la idoneidad del contratista para desempenar las funciones
objeto del presente confrato como actas de grado, tarjeta profesional entre otros, copia de la
hoja de vida formato Unico de la funcidn publica.

22. Revisién de estudios previos por el comité de compras

Pdr tratdrse de contratos de minima cuantia, no se requiere aprobaciéon por parte del comité de

mprdis y contrataciones teniendo en cuenta la aplicacién del principio de economia, celeridad

eficiemcia administrativa; ello en los términos del pardgrafo Unico del articulo 12 del Estatuto de
ontrgfagidén. .,

n constomcia d amterior se firma el 24 de noviembre de 2023.

ombre: MARTA CECILIA RESTREPO CATANO
Cargo: Subdirectora Administrativa y Financiera
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