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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2023.

Sefior (a)

Ana Yaquelin Chavarro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5536018

Cargo del supervisor Coordinadora Académica Teleinformatica
Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No 5536018 del afio 2023.

Isaura Maria Suarez Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.669.639 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
4.533.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES DE PESOS
MCTE. ($ 2.000.000). b) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.533.333).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en las fichas a las que se les Planilla de control
el drea especifica del respectivo imparte formacién: , 2558108, diario de
programa de formacion, en las fases o 2558104 y 2693497 actividades
modulos establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | 2558108 y 2558104 Planilla de control
desarrollo de proyectos formativos y/o DESARROLLAR LA SOLUCION diario de
productivos en las respectivas etapas de | DE SOFTWARE DE ACUERDO actividades
formacién CON EL DISENO Y
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METODOLOGIAS DE
DESARROLLO.

PRUEBAS DE SOFTWARE.

React Native e infroduccién a
las pruebas de software.

2693497:
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD:

Modelos de calidad,
Escenarios de calidad y
métricas

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

Planeacion pedagdgica
Guias de aprendizaje

territorium y portafolio
docente

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempeno para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

2558108 y 2558104:
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO.

255818:

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

2693497:
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD.

territorium

Desarrollar el programa de formaciéon en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales,
como estfrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad vy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

2558108 y 2558104:

- CODIFICAR EL SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO (ACTIVIDADES 2)

2558108:

220201501-01 - IDENTIFICAR
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FiSICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO PRODUCTIVO.
220201501-02 - SOLUCIONAR
PROBLEMAS ASOCIADOS CON
EL SECTOR PRODUCTIVO CON
BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FiSICA.
220201501-03- VERIFICAR LAS
TRANSFORMACIONES FiSICAS
DE LA MATERIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS

Planilla de control
diario de
actividades de
acuverdo ala
planeacion
pedagdgica.
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TECNOLOGICAS.
220201501-04 - PROPONER

ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE

ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FISICA.

2693497
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Mantener actualizada la
plazo méximo de dos (2) dias, todas las plataforma de Sofia
actividades que de acuerdo con los incluidas las novedades
procesos que son de su responsabilidad, | exigidas por el centro de
garantizando la calidad de la formacién | formacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre ofros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Aplicar los formatos Informe mensual de
demds formatos) requeridos sobre las correspondientes de ejecucion
acciones encomendadas y los acuerdo, al proceso de
productos resultantes de procesos de formacion, evaluacién de
aprendizaje realizados por aprendices a | las actividades, que se
quienes imparte Formacion Profesional, encuentren en la guia de
dentro de los plazos estipulados por la Aprendizaje del frimestre.

Coordinaciéon Académica del Centro
para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Seguimiento en el
normas, reglamentos e instrucciones de ambiente de formacién a
uso de los ambientes de formacién y los aprendices en cuanto a
reglamentos e instrucciones del Sistema su uniforme de acuerdo a
de Gestion de la Seguridad y Salud en el | la especialidad, aseo del
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el ambiente y los protocolos
cuidado de los equipos y elementos que | necesarios.
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad estdndares de calidad del en la plataforma
establecidos para el Centro de CEET
Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones Planilla de
por el Centro, la Direccién Regional y/o citadas asistencia
la Direccion General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervisién de Presentar la Informe mensual
contratos los informes mensuales de documentacién necesaria GTH-F-062_V09,
ejecucion sobre las actividades mensualmente como planilla de confrol
realizadas, novedades o inconvenientes | soporte de la ejecuciéon del diario y demas
que se presenten durante la ejecucion confrato soportes necesarios
del contrato; con los soportes de la coordinacién
correspondientes. académica.

12 | Atender oportunamente todos los Estar atento a cualquier

demds requerimientos solicitados

solicitud requerida.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 28145044 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

T

Firma

Isaura Maria Suarez Novoa
Contratista

C.C. No. 22.669.639 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
Firma
ANA YAQUELIN CHAVARRO

Supervisor(a) Contrato 5536018 de 2023
Coordinadora Académica Teleinformatica
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RAZON SOCIAL :

ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

IDENTIFICACION:

CC-22669639

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-11-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-11-10
FECHA DE PAGO: 2023-11-07

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

PERIODO PENSION: 2023-10

PERIODO SALUD: 2023-10

NUMERO PLANILLA: 28145044

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28145044

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.600.000 $0 $0 $0 $ 200.000 $200.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.600.000 $0 $0 $0 $ 256.000 $ 256.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.600.000 $0 $0 $0 $16.800 $ 16.800
Total a pagar $0 $0 $0 $472.800 $ 472.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/12/2023
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ISAURA MARA SUAREZ NOVOA C.C.: 22669639 MES: 16 AL 30 DE NOVIEMBRE ANO: 2023
HORAS FIRMAS
DIA A No. FICHA vormmooE cLAsE || CCE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION oo vocemo
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
16/11/2023  virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE  |React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
16/11/2023 304 10am - 2pm 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558104 DESARROLLO
16/11/2023 virtual 2693497 2pm - 6pm 4 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Escenarios de calidad
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
17/11/2023 302 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE  |React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
17/11/2023 304 10am - 2pm 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558104 DESARROLLO
17/11/2023 virtual 2693497 2pm - 6pm 4 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD escenarios de calidad
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
20/11/2023|  virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE  |React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
21/11/2023 virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
22111/2023|  virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE  |React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
23/11/2023 virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
23/11/2023 304 10am - 2pm 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE  |React Native
2558104 DESARROLLO
23/11/2023 319 2693497 2pm - 6pm 2 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Meétricas de calidad
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
24/11/2023 302 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
24/11/2023 304 10am - 2pm 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE  |React Native
2558104 DESARROLLO
24/11/2023 319 2693497 2pm - 6pm 2 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Meétricas de calidad
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
27/11/2023 virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558108 DESARROLLO
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE - — - }
28/11/2023|  virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE [ React Native. Revision del avance de la aplicacion movil del
2558108 DESARROLLO proyecto de formacion.
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
29/11/2023 virtual 6am - 10am 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558108 DESARROLLO
30/11/2023 virtual 2558108 6am - 10am 4 REALIZAR PRUEBASFGI'_\KS:%LTX:I_%RAEDI-?’ARA VERIFICAR SU Introduccion a las pruebas de software
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
30/11/2023 304 10am - 2pm 4 ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE React Native
2558104 DESARROLLO
. Aplicacion de los escenarios de calidad y las métricas al
30/11/2023)  virtual 2693497 2pm - Gpm 4 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD prpovecto de formacion. Y
TOTAL HORAS DEL MES 84 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 16/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558104 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

26/11/23 22:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

26/11/23 22:13

Page 3 of 10




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2693497 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

26/11/23 22:13 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/11/23 22:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558108 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

26/11/23 22:13
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/11/23 22:13
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 22669639 realiz6 el dia 26/11/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA Identificado(a) con cédula de ciudadania
22669639 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



