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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: “Prestacion de Servicios Profesionales como Psicologo(a) para el apoyo
a los diferentes programas y proyectos establecidos desde la Direccidn
rel de Educacion para la vigencia 2023", ¥

ALCANCE CONTRACTUAL El objeto comprende el acompanamiento a la Direccién de Educacion
adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacién Comunitaria,
en la realzacion de actividades desde el drea psicosocial para la atencion
a estudiantes, padres de familia y docentes de ias diferentes instituciones
-educativas ubicadas tanto en la zona urbana como la rural; con el fin de
generar estrategias que faciliten el aprendizaje de la comunidad desde
una perspectiva integral. ~
EDUCACION Y/0 Profesional en Psicologia y/o afines
FORMACION REQUERIDA

EXPERIENCIA REQUERIDA: | Un (1) afio de experiencia

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija como valor total del contrato la suma de $ 5'961.440 E| Municipio
de El Retiro, realizard pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del
contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior,
como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrolio
Financiero del municipio,

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2023 -
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de E! Retiro
SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social y

Participacién Comunitaria en cabeza del funcionario delegado JULIO
ROLANDO RESTREPO ECHEVERRI ~

ORDENADOR DEL GASTO: | José Lisandro Villada Villada

PLAN ANUAL DE | 93141509 - Servicio de andlisis o gestion de problemas sociales
ADQUISICIONES: ;

Deconformidadconbestd:locidoenlosmmmles?y1zdelartiwlo25¢elaLeyBOde 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la educacion es un derecho y ademas un
servicio pablico; iguaimente la ley 30 de 1992 fija los lineamientos para cumplir con el citado articulo de la norma
constitucional, asi como el cumplimiento de otros derechos; la ley 115 de 1994 sefiala que la educacion es un
proceso de formacién permanente, personal, cultural, y social que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona humana de su dignidad, de sus derechos y deberes, De conformidad con el decreto 1860 de 1994;

ademas de los docentes del aula, debe tenerse el acompafiamiento psicosocial como un componente de curriculo,
sin el cual se dificulta |a dinamizacién de los procesos educativos.

En concordancia con lo anterior, el plan municipal de desarrolio “El Retiro Contigo Siempre” 2020-2023, establece
en su dimension 1 “El Retiro con la familia Siempre®, linea estratégica 7 Educacion; procura obtener metas y
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oficial. Dichos recursos se asignan teniendo en cuenta el nivel educativo que se esta cursando, la zona a la que
pmeneca(ubmaoml)ylascmdidormsocioecommices. El Estado para elio, realiza la asignacion partiendo
ummwm(mbgia)mmmmnmmmmm las que se clasifica la entidad
territorial Certificada. (ETC).

El municipio de El Retiro al no ser certificado, depende sustancialmente de la Secretaria de Educacién
Departgmemal para todo fin educativo, dado que es la entidad territorial de mas cercano nivel; certificada para la
prestacion del servicio,

Porende,dosdeelmmidpiodoElRetim.seaumolaatmﬁbnpuﬁmmomelservidofanmteencadaunade
lashstimdonesodu:ativasoﬂciam,razénporhwalndebeasionarmprofasbna!delémapeicosodalpamla
oriemainnvyela‘compaﬂamMOmbhﬁgﬂmmmmwghmagmeqmm:

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Obligaciones Especificas del Contratista

1. Brindar asesorias individuales y grupales sobre aspectos psicosociales demandados por estudiantes, padres
de familia, docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio, o comunidad en general, desde
su formacion profesional.

2. ldentmmdoﬁugopsiqoaocialqmmlavidauoola'delosos!udinruasyapoyarenhs
intervenciones que promuevan los factores protectores.

3 Formlecahwhncbdadamcanomodbmbgzmvmdamymtmbsdepaz

4. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de competencias y habilidades en salud mental
en la nifez y juventud,

5. Vincular activamente referentes familiares y/o cuidadores a procesos de formacién personal y técnica que
favorezcan el acompadiamiento efectivo y la sana convivencia social y familiar.

8. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que permitan generar articulacion entre
las diferentes dependencias municipales.

7. Actualizar mensuaimente la base de datos proporcionada por la Direccion de Educacion con la informacién
de la poblacién atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

8. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o sitios o0 lugares
donde deba desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo contrato.

wwWes-piairo-anfioguie gov.co
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9. Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracién Municipal, la Secretaria de Bienestar
Social y Participacién Comunitaria, y la Direccion de Educacion en cumplimiento del Plan de Desarrolio
Municipal y las demés Politicas, programas y proyectos establecidos.

10. Apoyar en oldiseﬁoydesanolbdemamiaknega!demnmnmdiacwahmmm infancia
del municipio de El Retiro, que favorezca el desarrolio de competencias, la promoci6n de valores y la garantia
desusderedmenelprocasodot&uﬁoméncoalaedtmdonfamm

b) Obligaciones Generales del contratista

Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.

Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento de las

actividades.

Comprometer la méxima diligencia y empefio para el desarrolio del objeto del Contrato.

Pmpararporwsprop&ozmedbabsﬂam«ybsop«acbmqmdabomlumdbgnde los objetivos

contenidos en este Contrato.

Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.

Acreditar mensuaimente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas obligaciones en

materia tributaria.

8. Realizar un manejo apropiado de la informacién que a bien le disponga el municipio para el objeto contractual,
asi mismo una utilizacién adecuada de los recursos tecnoldgicos, puestos a disposicién para el desarrollo de
sus actividades. ‘

9. Preparar por sus propios medios l0s informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los objetivos

contenidos en este Contrato.

10. Comprometer fa maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.
11. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestién, ademds de presentar los
informes que eventualmente se requieran.

c) Obligaciones del Municipio “

1. Verificar que la documentacién presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos legales
a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

Expedir el Registro Presupuestal,

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (Si hay lugar a ellas).

Designar un Supervisor del contrato,

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del contrato.
Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.
Cancelsopoﬂmmmobﬁgaciomsmmmbsplazmmadoo.

d) Obligaciones de la Supervision ./

mwmm:momhsmamBWSmHyPaﬁdpm Comunitaria, en cabeza de un
funcionaric delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo cumplimiento de los
requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos
82, 83y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

abh BN

No

NooswN

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de comunicacion
entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Rwisaywmtataqnlaspatesamplmmnwdashsobﬁgadancmm.mmm

espedfmwmmsymicesmvmsmsudmyendmm

Verﬁcarwebsmiciosoadmdadesadesarrouarsellevenacaboporelvabrexcbsivame:ﬂeoonvenido.

Emnimmmnrmmdamdegamownhejmmdalmm‘

ol o

\ ~
A . M* ', ‘ 9 Calle 20 N° 20 - 40 Partiue Princina
DE Rm ' G Linea do aancson. 402 5450
e e cd- LAy . &1 fRefro - Antioquia - Colormbia

PYANS I O-aNTpNR QY CO




MIPG Vorsidn: 02

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y Pl
A PARTICIPACION COMUNITARIA cotgs A
T S ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS |

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la sjecucion del contrato cuando se requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpia a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar actas de supervisién parciales, comespondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los pagos
realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Ity rendicion en la plataforma que disponga la Contraloria, de
todos los documentos inherentes a su gestion como Supervisor.

12!Mu®mmop&walmbdemm.mwmmwmm
prorroga, suspensidn, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que la entidad pueda
analizar la mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 23 de 2023. “
Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

losam'cubs32.mn«alSdelaLeyBOdeﬁ%,arﬁaﬂoz.mmdelmaMdelaLd1150092007.)/
articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a
la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan de accion de la Entidad, y el Plan Anual
de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion expedida por el supervisor
delcormaowelquewwaditoolmpﬁrniatnodolobjﬁoydolasobligadormdoloomatomelraspedivo
pedodoybcame&aci&dobsapmasalasegmdadmalmosabd.mién.yrieogosld:orales;ydemés
documentos necesarios para el pago.

§) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa fundamentada en
la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9,

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesiona&esydaapoyoalagasﬁénconlapecsonanatumlojuﬂdica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto
del contrato, demmyamﬂohmﬁadesﬁtdmiﬁthbmddadoexpaiemﬁamwddaymladonadamn
el érea de que se trate. En este caso, no es necesano que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.*

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Sill E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos colegir, la
naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente: ‘

*Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales *.. para la
prestacion de secvicios profesionales y de apoyo a la gestién..." engioba necesariamente una misma sustancia
juridica: ladelcommtodepredaciéndesuvicioadd‘nodomolarﬁwb&Noadelaleywde1993yquenoes

-
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otro que aquel que tiene por cbjeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o
el desamrolio de actividades relacionadas con la administracion de la misma, [2] que en esencia no implican en
manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3]. En realidad se trata de contratos a través de
los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades
publicas, dando el soporte o el acompafamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer.
0 uwmmummmmowfmmmummmmmam
tan especiales, o de una complejidad tal, queredammconocimbmasespedalizadosquenosopuedenobtener
por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015, *Por tratarse de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido vanas
ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion (SGP) , $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion (PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $ 5'961.440 |
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $5961.440|"

1
RUBRO: 23.2.02.02.008.220106600 ~ Denominacién: 1722 HABILIDADES PARA LA VIDA Y CALIDAD
EDUCATIVA
CDP: 1758 de noviembre del 2023
DESTINACION DEL GASTO: Inversion (Inversion o Recursos Propios)
VALOR: $5'961440
PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2023.
FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de actividades
y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo
aval Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrolio Financierc del municipio. —

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién dmctalapmsfadéndesemidospm!eso‘onalesydaapoyoalagom con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando ia Entidad
Estatal verifique ia idoneidad o expenencia requenda y relacionada con el érea de que se irate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista que se
pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Profesional en Psicologia y/o
afines; con un (1) afo de experiencia. ¥

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
LaEmtdadmh:éelRiemmnelMdooomramcbn representa para el cumplimiento de sus metas y

objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion,
Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011,

3 % wiia A impacio dospubs ] :
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solidaridad laboml

Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracién |
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionaiments) ' 2
3 Podﬂo(pmdomﬂtmmwmmmm; 3
5 | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
§ Cuielono(Oeumenhmlyorhdockmm» 5
Impacto de Riesgo
Calificacion Cualitativa Calificacion Monetaria
1 Obstruye la ejecucion del contralo de manera Los sobrecostos no representan mas del uno por ciento
insignificante intrascendente (1%) del valor del contrato
2 Dificulta |a ejecucién del contrato de manera baja.

Lunbrmmnwmnﬁddehcopwm

mwmm..mw-dm (5%) del valor del contrat
A Afects In ejecucion dei contrato sin aiterar of beneficio | Genera un impacto sobre el valor del contrato entre ef
Moderado para las partes einco (5%) y el quince por clento (15%)
4 Obstruye la ejecucion del contrato sustanciaimente

pero aun esi permite la consecucisn del objeto l:mvﬁdydaddmmuwum)y
Mayor Schusl treinta por ciento (30%)
‘ Perturba la ejecucion del contrato de manera grave | Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por
Catastréfico imposibilitando la consecucion del objeto contractual clento (30%)
Categoria del Riesgo
Valoracién del Riesgo Categoria j

»y
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10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR,

De conformidad con el objeto a desarrollar, s&bbnsepo&imprmﬂosgosenlaejowwndeioonm. existen
ehmeMostmmfadncoscamjwidoosqmmspennkmdemmmwmexigenda.
Esporello,qmdeam«doabsmmawosfacﬁweijdbmmsehmeanmMmapa
parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso. :

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo. Las
garantias no seran obligatorias en la Contratacion Directa, en los contratos de empréstito, en los
lntondnlnmnﬁvos,mlosdowm.yenlosoomatoswyovakxmmioraldiezporcbnto
(10%)dalamenoramiaprevuapamcadaaumd. caso en el cual correspondera a la entidad
contratante determinar la necesidad de exigiria.

El contratista NO prestara garantia tinica que avalare el cumplimiento de Ias obligaciones surgidas del contrato.
11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___ NO X
12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI__X__ NO

AN

JUAN\PABLO CASTANO PARRA
de Educacion

FECHA: Noviemixe de 202

TR0 e O- BN OOV 0
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PLANEACION CONTRACTUAL

1) NOMBRE DEL PROYECTO: implementacitn Calidad y Pertinencia én la Educacién El Retiro,  ~
2} CODIGO DE VIABILIZACION: 2020056070067 /
3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos propios

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacién (SGP) $ 0
Sistema General de Regalias (SGR) $ 0
Presupuesto General de la Nacién (PGN) $.500
RECURSOS PROPIOS $5'061.440| ¥
RECURSOS DE CREDITO $ 0
TOTM.MNM‘WW“(IO‘)CW) $ 5'961.440

RUBRO: 2.3.2.02.02.009 2201068600 - Denominacién’ 1722 HABILIDADES PARA LA VIDA Y CALIDAD EDUCATIVA ~
CDP: 1758 de noviembre de 2023 .~
DESTINACION DEL GASTO: Inversion (Inversion o Recursos Propios)
VALOR: $5'951.440

PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2023, +

OBJETO: “Prestacién de Servicios Profesionales como Psicélogo(a) para el apoyo a los diferentes programas y proyectos
establecidos desde la Direccion de Educacién para la vigencia 2023".,

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

ElAniwloSZdolaComﬁmoionPdmadoCdonhhesmmquolcodMnunMmemm;
igualn}ontohlcy:wdo1“2mmmmmm&mdmwmmhmwmwmﬂ

prIWmeqummmmahmwuww.mwi
domchosydobom.mmmdm1mm1w;mammmeMd
WMOmmmmum.mdMumummmM
educativos.

Elplmmndpddom'ammnﬁgos{mm'mo-zozs.mwm1"ElRoﬁroconhfamuiaSiempra'
linea estratégica 7 Educacion; mmmmam:lapmmodénywhddmy permanencia al
mm-tmmmm,mdmama. pertinencia y calidad, esta Gitima se obtiene de
fmdmmwhroaMlemymmmmmﬂmquommnm“mwmsdem
Instituciones Educativas Oficiales, y de toda la comunidad educativa en general, estableciendo como meta fortalecer las
habilidades para la vida de los estudiantes tanto de la basica como de la media; y asi lograr una mejor calidad educativa en el
municipio de El Retiro, -

En el municipio de EI Retiro, los programas que dan linea para el trabajo en educacién segin lo establecido en el Plan
Educativo Municipal (PEM) y el Plan de Desarrolio Municipal "Contigo Siempre 2020 -~ 2023, son:

a) Aocesoyponnanﬁncfa

b) Calidad y pertinencia

¢) Educacién superior

d) Talentos

e} Mejores Guarcefos.
A nivel nacional se cuenta con sustento legal de:
Lw115&1994.?ahaﬂumbohbymdcodum6n.
LinQBdem.PahwudeMgodeanaymmwa.
Ley1361dezoos.pumedbdohwdnmhbydewocdénmmnamnu

Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad,

Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras disposiciones.

Ley 1620 del 1sdemamclozo13,porl.cualuma o!sistunamcionddeeommmncohry'omadénpamd
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del secior educacién,
Decreto 1038 de 2015, Por el cual se reglamenta la Cétedra de la Paz.

-
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Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a
Siempre y se dictan otras disposiciones. ‘

Decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién
con discapacidad.

Loy2025d02020.PmedohwduMlﬁmmumlnmpmmmthpmpadmy
madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, bdsica y media del pais, se deroga la ley 1404
de 2010 y sa diclan otras disposiciones.

Tmmmmw.umuMnmmthmwnMMddm
educativo en el Municipio de El Retiro y a fortalecer asi de manera constante los indices de calidad y pertinencia en la
educacién en las instituciones educativas oficiales tanto urbanas como rurales del Municipio de El Retiro.

Esporloantetior,qmuqudommmmmimdeWmmmd
desamllodelospmoasosylpalonciénnpmphdaahpobudonoqtﬁvo.fadmandomaoponumnspuesuom
necesidades; todo esto encaminado al logro 6ptimo de las metas e indicadores propuestos dentro de los planes ¥y proyectos.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

EleuEmmmmdmthmmnmmuMnprooscohr,
basica y media, destina recursos para cada estudiante matriculado en el sector oficial. Dichos recursos se asignan teniendo
en cuenta el nivel educativo que se esta cursando, la zona @ la que pertenece (urbana o rural) y las condiciones
socioecondmicas. El Estado para ello, realiza la asignacién partiendo de una clasificacion por grupos (lipologia) de acuerdo
con caracteristicas similares en las que se clasifica la entidad territorial Certificada. (ETC).

El municipio de El Retiro al no ser certificado, depende sustancialimente de la Secretaria de Educacién Departamental para
todo fin educativo, dado que es la entidad teritorial de mas cercano nivel, certificada para la prestacion del servicio.

Por parte de la Secretaria Departamental, se tiene establecido la asignacion de un docente orientador para el municipio de El
Retiro y el acompafiamiento a las Instituciones Educativas oficiales, sin embargo, este no es suficiente para la demanda
educativa existente a nivel local. El no cubrimiento de las necesidades de las instituciones en cuanto al apoyo y
acompafamiento psicosocial, advierte la necesidad que por parte de la entidad territorial se tenga en cuenta para la
formulacion de sus politicas, planes y programas.

Por ende, desde el municipio de El Retiro, se asume la atencién pertinente para el servicio faltante en cada una de las
instituciones educativas oficiales, razon por la cual se debe asignar un profesional del drea psicosocial para la orientacién y el
acompafiamiento escolar integral,

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

Elvalotosﬁmadoddeonmudossmtuo.'emnwwoumamalmabmm..ootdoconol
objeto contractual y con base a los honorarios establecidos para este tipo de contratos en fa Administracién Municipal.

v
RUBRO: 2,3.2.02.02.009.220106600. 1722, HABILIDADES PARA LA VIDA Y CALIDAD EDUCATIVA
CDP: 1758 de noviembre de 2023
VALOR: $5'961.440
PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2023.
FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizard pagos parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo
anterior, COmo requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio. i

Ll

Como también se procedit a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra www.colombiacompra.goy.co teniendo en
cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y Valle de Aburra que tuvieron contratacion de personal en prestaciones
de servicios profesionales con objetos contraciual similar al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
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7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dentro de la Direccion de Educacién Municipal, contar con profesionales psicosociales, permite generar una atencion
inmediata al intenior de las instituciones educativas oficiales, teniendo presente que, en dicho espacio se concenira gran parie
de la poblacién del municipio, y en distintos grupos poblacionales, entre los que se tienen estudiantes, padres de familia,
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docentes y directivos; se garantiza asi un mayor impacto en las acciones realizadas desde |a Direccién de Educacidn, y por lo
tanto al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y Plan Educativo Municipal.

En términos generales, tener un equipo psicosocial para la dependencia, representa un beneficio a nivel municipal, pues el
impacte social con Ias estrategias propuestas, aporta a la salud mental de la poblacién Guarcefia y también a la construccion
de una sociedad, que esté a la altura del momento coyuntural que afronta Ia sociedad actual, propiciando entormnos para que
los estudiantes, docentes, padres de familia, y directivos piensen como ciudadania; y de este modo contribuir al mejoramiento
continue y mantenimiento de los indices de calidad educativa a nivel municipal.

Ademh,unmhdommboneﬁdoammioo.dadoqw.upuodenopﬂniurbsmwmsgenomndoanam
dottaneibnmhdhdotqu.cvﬂonoloohpaododgmoomm;bwmmmmmuwbonumymejows
indices de satisfaccion en la poblacién impactada.

uMWWMWWM@mm.MaBWMM
mm.bwmmmyWNmmmthdems,pianesyoemtegiasdol
mmmmmm«hmmM.Ammmumwmw.r
future contrato.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS.

1 mmuWMymmmmmwm,mma
familia, docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio, © comunidad en general, desde su
formacién profesional.

2, lamnaom«mwmmmummummywamm

intervenciones que promuevan los factores proteciores.

Fortalecer la cultura ciudadana como medio para lograr convivencia sana y crear territorios de paz.

4. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de competencias y habilidades en salud mental en la
nifez y juventud.

5. anmmvmmomhmﬂmylomammMMymw
favorezcan el acompafiamiento efectivo y la sana convivencia social y familiar.

6. Perticipar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que permitan generar articulacién entre las
diferentes dependencias municipales.

7. Actualizar mensuaimente la base de datos proporcionada por la Direccion de Educacién con la informacién de la
poblacidn atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

8. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o sitios o lugares donde
deba desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo contrato.

9. Apoyar las diferentes aclividades programadas por la Administracion Municipal, la Secretaria de Bienestar
Social y Participacién Comunitaria, y la Direccion de Educacién en cumplimiento del Plan de Desarrolio
Municipal y las demas Politicas, programas y proyectos establecidos,

10. Apoyar en el disefio y desarrollo de una estrategia integral de acompafiamiento directo a la primera infancia del
municipio de El Retiro, que favorezca el desamollo de competencias, la promocion de valores y la garantia de
sus derechos en el proceso de transito arménico a la educacion formal.

W

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.
La entidad evaluo el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, E
resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se incorpora en los Estudios Previos.

El Retiro, noviembre de 2023
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1. Worrnacion de Radicacitn:
S Nomero de Visbitzacidn - . 290082

- Numero de Rodoacion” 2020086070067

Focha da Radioacon: 100272021
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3 Entidad Proponente dei Proyecto: -
Dependencis
Persona Respocmable: - T1655654 - ARBELAEZ ARIAS CARLOS NOE
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MUNICIPIO DE EL RETIRO T
| VIGENTE

: Mﬂcadodobbponiblﬁdadﬂro 1758
Fecha da Impresion:  21-Nowv-2023 TMONTOYA
Fecha de la Reserva; 21-Nov-2023 Fecha de Vencimiento: 31/12/2023 5
MWWMWW de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de losm«msﬁyu
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Queenelpfesupu‘estodeRemas Gastosdelavngenciaﬁscaizozsex'stedlspommﬁdad

presupuestal segin el siguiente detalle:

Cédigo Fondo Nombre Vir Reservado :
£1.2.3.2 22 02.00% 220108600 m 1722 HABRIDADES PARA PARA LA VIDA Y CALIDAD EDUCATIVA ‘ 85961, 44000 .
: Total: $5,961,440.00

Que se Reserva fa suma de : Cinco Millones Novecientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Cuarenta
Pesos.. ($5,961.440.00)

Descripcién:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

informacion Compbmmrla

MGA - Productos

2200001 Documientos da H‘macton

BRIM

2020056070067 - WLUAENTAOSON CALIDAD Y PERTINENGIA EN LA EDUCACION EL RETIRO
CPC - Benes y sefvicios .

G2420- Servicios de apoyo mmm

"ALCALDIA DE EL RETIRO “CONTIGO SIEMPRE"

NOLBER DE JESUS BEDOYA PUERTA
Oweocon CL 20 N 2040 Telétons 402-54-80 Fac EXT: 204 Nit BROGEIATE-0 Cotred Elacaronion. asasorimpunslasgiviimiro gov.on
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Pagina: 1da 1 32351208

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de E| Retiro
para realizar las actividades de “Prestacion de Servicios Profesionales como Psicélogo(a)
para el apoyo a los diferentes programas y proyectos establecidos desde la Direccion de
Educacién para la vigencia 2023”. Por lo tanto se hace necesario suscribir un Contrato de
PrestaciéndeSeMdosdeApoyoalaGesﬁén.conpouomlldémopunqmojocuum
siguientes actividades:

1. Brindar asesorias individuales y grupales sobre aspectos psicosociales demandados por
estudiantes, padres de familia, docentes de las instituciones educativas oficiales del
municipio, 0 comunidad en general, desde su formacién profesional.

2. Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y
apoyar en las intervenciones que promuevan los factores protectores.

3. Fortalecer la cultura ciudadana como medio para lograr convivencia sana y crear territorios
de paz.

4. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de competencias y habilidades en
salud mental en la nifez y juventud.

5. Vincular activamente referentes familiares y/o cuidadores a procesos de formacién personal y
técnica que favorezcan el acompafiamiento efectivo y la sana convivencia social y familiar

6. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que permitan generar
articulacion entre las diferentes dependencias municipales.

7. Actualizar mensualmente la base de datos proporcionada por la Direccion de Educacién con
la informacién de la poblacion atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

8. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o sitios
0 lugares donde deba desamollar las diferentes actividades para el cumplimiento del
respectivo contrato.

9. Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracién Municipal, la Secretaria
de Bienestar Social y Participacion Comunitaria, y la Direccién de Educacion en cumplimiento
del Plan de Desarrolio Municipal y las demas Politicas, programas y proyectos establecidos.

10. Apoyar en el disefio y desarrollo de una estrategia integral de acompafamiento directo a la
primera infancia del municipio de EI Retiro, que favorezca el desarrolio de competencias, la
promocion de valores y la garantia de sus derechos en el proceso de transito armonico a la
educacion formal.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal
h.

La persona seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarroliar y posee el
perfil adecuado.

Z; Poind ko i’//V//:acIQ |

JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacién Comunitaria

~
L | N '/ Q Calles X IN° 20 - 40 Parcnse § rincipal
DE EL ' ¥ Unea da alencitn. 402 5450
PRI BV €l Ratro - Antioguia - Colombia
CONTIGO SIEMPRE

> wwwe-alratiroantoquia gov.co
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
MUNICIPIO DE EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

LAURA MILENA SUAZA VASQUEZ, identificada con C.C 1'040.182.222, posee la
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por
el MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es “Prestacién de Servicios Profesionales
como Psicologo(a) para el apoyo a los diferentes programas y proyectos establecidos
desde la Direccién de Educacién para la vigencia 2023", y las CONSTANCIAS, asi lo
determina, lo cual representa ventajas en las &reas de planeacion, organizacion,
direccion.

Razén por la cual, con su acompafiamiento, el Municipio lograra altos niveles de
eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el
cumplimiento del imperio de la ley,

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 23 de 2023.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de noviembre de 2023,

Atentamente,

e

JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacién Comunitaria

ALCALD A & ", 9 Calle 0 N° 20 - 40 Pargue Pnnepal
DE EL Rﬂ RO/ 5 & Linea de atencidn: 402 5450
LT L RV SR S MR . & Retro - Antioguia - Colombia

vava-elretiro-antioguis.gov.eo
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LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con la seflora LAURA MILENA SUAZA VASQUEZ identificada
con la cedula de ciudadana nimero 1°040.182.222, cuyo objeto es “Prestacién de
Servicios Profesionales como Psicélogo(a) para el apoyo a los diferentes
programas y proyectos establecidos desde la Direccion de Educacién para la
vigencia 2023" y las CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de documentacion
exigible ley 190 de 1995.

Formato unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de
la policia Nacional, Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacién al
sistema de seguridad social, RUT, cédula de ciudadania

Se expide en el mes de noviembre de! afic 2023

/anJ}'o y'/./;,l]a
JOSE LISANDRO VILLADA VILLADA
Secretario de Bienestar Social y Participacién Comunitaria

L

[A : '/’ 9 Calle 20 N° 20 - 40 Parque Principal
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