SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre 2023

Sefior (a)

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500261

Cargo del supervisor contrato

Dependencia Coordinacion Programas Especiales

Ciudad Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4500261 DE 2023

(David René Caceres Celis), identificado con la cédula de ciudadania No. 88260181 de Clicuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos ($40.430.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un Gltimo
pago por once dias del mes de diciembre por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos
M/cte. (1.430.000%).

Plazo: Serd hasta el dia 11 del mes diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes objeto Para el presente mes
. . .| de cobro se realiza la objeto de cobro se
Registrar y mantener actualizada la hoja L . . .
, actualizacion de hoja de vida | realiza la
1 | devidaenel SIGEP, y anexar los soportes . S o .
. . del Sigep Il al inicio del actualizacion de hoja
en el mismo aplicativo . .
contrato de vida del sigep Il al
inicio del contrato
Para el presente mes objeto Para el presente mes
de cobro se realiza el objeto de cobro se
Cumplimiento con el realiza el
Generar acciones que promuevan y | autocuidado y bioseguridad Cumplimiento con el
) garanticen el cumplimiento de los | atendiendo autocuidado y
protocolos de bioseguridad en el Centro | lineamientos del gobierno bioseguridad
de Formacion y Ambientes nacional (Resolucion 2157) atendiendo
lineamientos del
gobierno nacional
(Resolucion 2157)
Para el presente mes objeto de Divulgacién de
cobro cumple con el “Cédigo de | eventos mensual,
i o de Ei el Etica del SE.NA’.’ en. acuerdo entrega de bitacoras
3 Cump:'lr con el “Codigo de Etica de pe.rsotne:jl e |:1|st|tucl;)n|al, o de Ia IE Informacién
orientado al logro de la mision .
SENA 108 ’ de los portafolios a la
con el cumplimiento de unos . .,
- coordinacion
procederes éticos para los o
objetivos de la institucidn académica
Para el presente mes cumple Formatos actualizados
. . L objeto de cobro se cumple con de guia aprendizaje,
Dar cumplimiento al Sistema Institucional J, o P . g p. )
. el Sistema Institucional de bitacoras, informe de
4 | de Gestion y Autocontrol y los modelos y ., -
. ., Gestion y Autocontrol seguimiento de etapa
sistemas de gestion que lo componen .
practlca carpeta
portafolio instructor
Para el presente mes objeto Para el presente mes
de cobro, la Coordinacién objeto de cobro, la
Responder por los bienes y elementos Académica de Programas Coorollmécnon
P P jolenes y Especiales no ha asignado Académica de
puestos a su disposicidon para el .. . Programas Especiales
. ) actividades relacionadas con i
5 | cumplimiento del objeto del contrato y no ha asignado
- el desarrollo de esta -
una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo bligacis £ica del actividades
con el Almacén. obligacion especifica ae relacionadas con el
contrato. desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.
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Tener disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde oriente la formacion,

Para el presente mes objeto
de cobro se Imparte
formacidn profesional con las
fichas a cargo

Para el presente mes
objeto de cobro se
Imparte formacion
profesional con las

cobro de acuerdo a la ejecucién del
contrato

evidencia los informes acorde
a las cuenta de cobro

6 cuando este proeramado en formacion Establecimientos Educativos fichas a cargo
. prog IE la Holanda y IE San Martin Establecimientos
presencial. .
Educativos IE la
Holanda y IE San
Martin
Presentar oportunamente los informes | Para el presente mes objeto | Carpeta GCY GF
7 de ejecucidn contractual y cuentas de | de cobro se elaboray Cuenta de cobro

noviembre

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo de disefio Curricular, de cobrol |a CoordlnaClén de Cobro'

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Documento ubicado en el
los procesos formativos de | Elaboracién del plande OneDrive de la coordinacion
acuerdo con los lineamientos | trabajo en los procesos académica  de  programas
institucionales, de acuerdo a su | formativosenla etapa especiales — carpeta articulacién
perfil. productiva, con Directivos, con la media.
docentes de la institucién Carpeta planes de trabajo
educativa IE Integrado San ficha 2483141-2709080-
Martin ficha y IE La Holanda 2709100 IE San Martin,
2482807-2482795 IE La
Holanda
2 Participar en la generacion y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto

la Coordinacion

proyectos de investigacion | académica de Programas | Académica de Programas

aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de

el

manera prospectiva las | contrato.

tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi io
requiera.

Especiales no ha asignado | Especiales no
actividades relacionadas con

desarrollo de esta | el

ha asignado

actividades relacionadas con
desarrollo de  esta
obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
contrato.
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacidn
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefo y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica de la fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacidon profesional
integral

Impartir formacidn
profesional con las fichas a
cargo Establecimientos
Educativo IE integrado San
Martin 2709080- 27090100 —
2483141 IE La Holanda
2482975 -2482807

Documento ubicado en el
OneDrive de la coordinacion
académica de programas
especiales - carpeta
articulacion con la media.
Carpeta Guias de Aprendizaje
(Formato GFPI-F-135) Ficha
2709080-2709100

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

A la fecha de este informe se
evalla resultado de
aprendizaje en los

Establecimiento Integrado
San Martin ficha 2709080-
2709100 -2483141- IE La

Holanda 2482795-2482807

A la fecha de este informe se
evalla resultado  de
aprendizaje en los
Establecimiento Integrado
San Martin ficha 2709080-
2709100 -2483141- IE La
Holanda 2482795-2482807

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional

A la fecha de este informe se
han registrado en el sistema

de gestién académica
establecido por la entidad
actividades, actividades

adicionales al instructor

Reporte horas mes de
noviembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Solicitud de creacion de
eventos a la coordinacion de
programas especiales.

Captura de pantalla de correo
enviado al correo al final de
este informe

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a

A la fecha de este informe no

se ha registrado novedades o

A la fecha de este informe no
se ha registrado novedades
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través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

translados en las IE San Martin
y IE La Holanda

o translados en las IE San
Martin y IE La Holanda

8 Verificar que los participantesa | A la fecha de este informe se | A la fecha de este informe se
su formacion se encuentren en | ha verificado en el aplicativo | ha verificado en el aplicativo
estado "en formacion” en el | 5ofia Plus el estado de los Sofia Plus el estado de los
sistema de gestion académica | gprendices de las fichas aprendices de las fichas
de la entidad 2482807,2482795,2483141 | 2482807,2482795,2483141

Captura de pantalla

9 Apoyar en el acopio de los Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
documentos del procedimiento | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidon
de Ingreso de aprendices Académica de Programas | Académica de Programas
cuando las condiciones de la Especiales no ha asignado | Especiales no se asigné
poblacién lo requieran actividades relacionadas con | actividades relacionadas con

el desarrollo de esta|el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del | obligacién  especifica  del
contrato contrato

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
requiera en el proceso de | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidn
seleccién, disefio de talleres e | Académica de Programas | Académica de Programas
Instrumentos que alimenten los | Especiales no ha asignado | Especiales no se asigndé
bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
seleccidn de aprendices el desarrollo de esta|el desarrollo de esta

obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
contrato contrato

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
evaluacion y  seguimiento | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidon
ordinario y extraordinario que | Académica de Programas | Académica de Programas
se programen para los | Especiales no ha asignado | Especiales no se asigndé
aprendices, de acuerdo con la | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
citacién realizada el desarrollo de esta|el desarrollo de esta

obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
contrato contrato

12 | Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de

establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

este informe aun no se han
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas
2709080, 2709100, 2482807 y

este informe aun no se han
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas
2709080, 2709100, 2482807 y
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2482795, 2483141 debido a
qgue no ha sido necesario

2482795, 2483141 debido a
gue no ha sido necesario

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
construccion de los entregables | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
de las fases de Registro | Académica de Programas | Académica de Programas
calificado y Autoevaluacion | gspeciales no ha asignado | Especiales no  se asignd
para los programas en nivel | 5 tividades relacionadas con | actividades relacionadas con
tecnélogo, cuando el centro 10 | | gesarrollo  de esta|el desarrollo  de  esta
requiera. obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del

contrato contrato

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes objeto | Captura de pantalla de oferta
en la promocion de la oferta de cobro, la Coordinacién | y apoyo a divulgacion de la
institucional cuando se Académica de Programas | oferta académica en zona
requiera. Especiales ha asignado | asignada

actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato

15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes objeto
productiva, documentar Y | de cobro las fichas | Evidencia OneDrive carpeta
acompafiar  al  aprendiz  en | 7482807,2482795, IE La | etapa productiva Portafolio
reunién(es) con el conformador, | 5janda se encuentra en | del Instructor Carpeta etapa
registrar las evidencias del proceso . . "

y aplicar instrumentos que evalien etapa, productiva y IE San productlva bitdcoras de las
la etapa productiva v aporten a la Martin 2483141 se | fichas 2482807,2482795, IE La
pap y ap .
mejora del proceso formativo encuentran en etapa | Holanda productiva y IE San
productiva Martin 2483141

16 | Acompafiar a los aprendices a A la fecha de este informe no se | A la fecha de este informe no
las actividades contempladas han generado Actividades por | se ha generado Actividades
en el Plan Nacional de parte de Bienestar al Aprendiz | nor parte de Bienestar al
Bienestar al Aprendiz del CAM que vayan orientadas | Aprendiz del CAM que vayan

Programa Articulacion con la .
Educacion Media. orl?ntad?§ Prograr‘r'Ia
Articulacién con la Educacién
Media.
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se Reporte horas mes de

horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

reportaron 160 horas.

noviembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.
Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro mes
noviembre
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18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
precontractual y contractual | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidn
(apoyo técnicos) dentro de los | Académica de programas | Académica de Programas
procesosucontr'actuales Y de | especiales no ha asignado | Especiales no  se asigné
cooper.auon asignados por el actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
supervisor o el ordenador del
gasto. el . d(.e:sarrollo de esta | el . d(.alsarrollo de esta

obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
contrato contrato

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes objeto Lista asistencia. captura de
programe el ordenador del | de cobro, la Coordinacién pantalla
gasto y/o supervisor con | Académica de programas
ocasiéon al desarrollo de su especiales se asigna reunion
objeto contractual. académica.

20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes objeto | Documento ubicado en el
equipo técnico-pedagogico del | de cobro, la Coordinacién | OneDrive de la coordinacidn
Centro de formacion y de la | Académica de programas | académica de programas
regional Meta. especiales programa | especiales - carpeta

actividades relacionadas con | articulacién con la media.

el desarrollo de esta | Carpeta Portafolio institucion
obligacion  especifica del | educativa 2023 Alistamiento
contrato IE San Martin IE La Holanda

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
consolidacion de las | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacion
necesidades de materiales de | Académica de programas | Académica de programas
formacic'fn' con todas las | especiales no ha asignado | especiales no ha asignado
caracteristicas Y | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
especificaciones _ S€BUN | o desarrollo  de esta|el desarrollo de esta
proyectos de formagqn de obligacion  especifica del | obligacion  especifica  del
acuerdo con la especialidad y

~ contrato contrato
desempeno

22 | Informar la necesidad de giras | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no
técnicas, y documentar el | se han concertado ni|se han concertado ni
cumplimiento y evaluacion de | planeado giras técnicas don | planeado giras técnicas don
la misma. directivos y docentes pares de | directivos y docentes pares de

los establecimientos IE La | los establecimientos IE La
Holanda vy la IE Integrado San | Holanda y la IE Integrado San
Martin Martin

23 Promover y divulgar cada mes las | A la fecha de este informe se

actividades 'y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,

realizd los lineamientos
especificos por parte de la
Coordinacién Académica de
Programas Especiales para la

Captura de imagenes y link de
informacion bibliografica Sena
Y Actividad en guia de
aprendizaje
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participar de talleres y eventos,
entre otros)

divulgacién de actividades y
material bibliografico.

de gestién segun los lineamientos
de gestién documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del Centro

se elaboran los formatos GD-F-
003 Hoja de control para las
fichas IE SAN MARTIN 2483141-
2709080-2709100 —IE HOLANDA
2482807-2482795 Y Formato
GD-F-004 Unico de inventario
documental los cuales son
subidos al One drive de la
carpeta Gestién documental
programa de la media

24 | Elaborar informe de ejecucion A la fecha de este informe se Para el presente mes objeto de
del proyecto formativo elabora formato de ejecucion cobro, la Coordinacidn
de los proyectos de las fichas Académica de programas
2482807,2482795, IE La Holanda | especiales se asignd actividades
y IE San Martin 2483141. relacionadas con el desarrollo de
2709080- 2709100 esta obligacion especifica del
contrato
25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes de cobro, . Documento ubicado en el

OneDrive Carpeta TDR Gestidn
Documental "09. IE INTEGRADO
DE SAN MARTIN" "02. IE
AGRICOLA LA HOLANDA"

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De la planilla 72222121 Compensar Correspondiente al mes de octubre
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

David René Caceres Celis
Contratista

C.C. No. CO1.PCCNTR.4500261

Recibi a satisfaccion:

( O )
M@MMQ
Firma :

Angela Patricia Bernal Parrado
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500261
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Evidencias noviembre 2023
Instructor: David Rene Caceres Celis
Fichas a Cargo: 2482807,2482795, IE La Holanda y IE Integrado San Martin
2483141,2709080,2709100
Programas: Produccién Agropecuaria
Instituciones Educativas: IE La Holanda y IE Integrado San Martin

GENERALES
Obligacion 1 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo

www.funcionpublica.gov.co

SIGEPI [ Vioi

SIGEP Il - Hoja de Vida

Nembre

Tipo de Documento Numero de dentificacidn : 8260181

Fecha de Nacimiento

Comreo Electrinico Persons| (Principal): G

Génera: MAS!

Nacionalidad Estado Civil Pertenencia Etnica
COLOMBIA - SOLTERO(A) - NINGUNA -
Pais de Nacimierto: Departamento de Nacimierto: e

udad de Nacimienta
NTANDER +| [ sanJestoecio

COLOMEIA +| [ nommEDE W

SIGEP I - Hoja de Vida

Nombre :
Tipo de Documento Numeno de Identificscidn

Fecha deNacimiento

Correo Blectranico Personal (Principal)

Génern

Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo

PuBLICA INSTITUTS COLOMBIANO AGROPECUARIO UNIDAD AGRICOLA AUXLAR

PRIVADA FEDERACION NACICNAL DE GACADTERCS AcrICOLA TECNICO DE CAMPO.

BRIVADA FeDEGAN PECUARIA FUNCIONARIO PUESTO DE CONTROL

PRIVADA FEDERACION NACIONAL DE GAFETERQS EXTENSIONISTA RURAL 01022007 310512008 [V

10
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Obligacion 2,6 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de Formaciéon y Ambientes y desplazamientos

IE SAN MARTIN Y IE HOLANDA

"
#5 concomaco
oRghw

Mmerreer

e

Obligacion 3 Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”
FICHA 2483141

OneDrive Buscar S = David Rene Cac

+ Agregar nuevo [ Compartir ©2 Copiarvinculo ) Afiadir acceso directo 2 Mis archives g Sincronizar . Descargar |7 Organizar ~ = ~ Informacién

» IEINTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2483141 GRADO 11 > 07 . PLANES DE TRABAJO > plan de trabajo &
Monica Stella Rojas Henao

T3 Monica Stella Rojas Henao [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
Fa Nuestros archivos
_& Olfebrero 8 de julio David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
L& O02marzo 8 de julio David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
L& 03abril 8 de julio David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
L& O4mayo 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido
_& 05junio 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
L& 06julio 8 de julio David Rene Caceres Ct 1 elemento &% Compartido
_ & O07agosto 5 de agosto David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
_ & O08septiembre 6 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
_ & 09.0ctubre 8 de octubre David Rene Caceres C: 1 elemento &3 Compartido
2 .
_& " 10noviembre Ayer a las 1:07 PM David Rene Caceres Ct 1 elemento &3 Compartido

11
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Ficha 2709080

OneDrive O Buscar

+ Agregar nuevo B Compartir > Copiarvinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar [F Organizar v+ = v D Informacién

13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2709080 GRADO 10 > 07.Planes de Trabajo > plan de trabajo &

Monica Stella Rojas Henao

B3 Monica Stella Rojas Henaa .
: O Nombre ~ Modificado Meodificado por Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
BR Nuestros archivos
[& olmarzo 8 dejulio David Rene Caceres C¢ 1 elemento 8 Compartido
& 02.abril 8 de julio id Rene Caceres ¢ 1 elemento &8 Compartido
& 03mayo 2 de julio id Rene Caceres Ce 1 elemento 83 Compartido
& 04junio 8 de julio David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
& o05julic 2 de julio David Rene Caceres C¢ 1 elemento 83 Compartido

& 06.agosto id Rene Caceres ¢ 1 elemento &8 Compartido

& 07.Septiembre 6 de septiembre avid Rene Caceres Ce 1 elemento 83 Compartido

& 08 Octubre 3 de octubre David Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido
N

& ~09.noviembre Ayer a las 1:13 PM id Rene Caceres Ce¢ 1 elemento 83 Compartido

Ficha 2709100

e

+ Agregar nuevo # Compartir > Copiarvinculo E51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar I Organizar v = v @D Informacién

13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2709100 GRADO 10 > 07.Planes de Trabajo > plan de trabajo &
Monica Stella Rojas Henao

B9 Monica stella Rojas Henao
- 2 [ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~  Tamaiio dearch.. ~  Compartir Actividad
ER Nuestros archivos
L& O01marzo 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
8 02.abril 8 de julio avid Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido
& 03mayo & de julio d Rene Caceres Ce 1 elemento 83 Compartido
8 0d4junio 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido
& O0sjulio & de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido

& 06.agosto d Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido

& O07Septiembre 6 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido

8 Os.octubre 8 de octubre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &8 Compartido
N

& "o9noviembre Ayer a las 1:30 PM David Rene Caceres Ce 1 elemento 8 Compartido
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ESPECIFICAS

Obligacion 1, Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales

SENA

Plan de trabajo ficha 2483141 IE san Martin

OneDrive

Buscar

Monica Stella Rojas Henao

3 Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos

[ Compartir & Copiar vincule

B Afadir acceso directo a Mis archivos

23 Sincronizar

L Descargar

I Organizar v

IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2483141 GRADO 11 > 07 .PLANES DE TRABAJO > plan de trabajo &

O Nombre ~

& O1febrero

& 02marzo

L& ozabr

& o4mayo

& 05junio
& 06julio

& 07.agosto
& 0aseptiembre
& 09.0ctubre

N
& “10.noviembre

Medificado

2 de julio

& de julio

2 de julio

8 de julio

3 de julio

8 de julio

5 de agosto

& de septiembre

8 de octubre

Ayer a las 1:07 PM

Modificado par

David Rene Caceres Ce¢

David Rene Caceres Ce¢

David Rene Caceres Ce¢

David Rene Caceres Ce¢

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceras Ce

David Rene Caceres C¢

David Rene Caceres Ce¢

David Rene Caceres Ce¢

David Rene Caceres Ce¢

Tamafio de arch... ~

1 elementa

1 elementa

1 elementa

1 elementa

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elementa

1 elementa

1 elementa

Compartir

83 Compartido

83 Compartido

3 Compartido

®

3 Compartido

o

; Compartido

[}

Compartido

®

®

Compartido

®

; Compartido

®

3 Compartido

83 Compartido

Plan de trabajo ficha 2709080 IE san Martin

OneDrive O Buscar

Monica Stella Rojas Henao
Monica Stella Rojas Henao

EA Nuestros archivos

[ Compartir > Copiar vincule

13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE INTEGRADO SAN MARTIN > FICHA 2709080 GRADO 10 > 07.Planes de Trabajo

[ Nombre ~

L& Olmarzo
L& o2abri
L& 03mayo
L& o4junio
& 05julio

(& osagosto
& 07.septiembre
[& 08 Octubre

N
& ~09.noviembre

) Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificade ~

8 de julio

& dejulio

8 de julio

& dejulio

8 de julio

5 de agosto

6 de septiembre

8 de octubre

Ayer a las 1:13 PM

@ Sincronizar

Modificado por ~

David Rene Caceres C¢

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceres Gt

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceres Gt

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceres C¢

David Rene Caceres Ce

David Rene Caceres C¢

GTH-F-062 V10

L Descargar

Tamafia de arch...

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

15 Organizar v

Compartir

y Compartido

®

3 Compartido

[

&8 Compartido

5 Compartido

0

; Compartido

®

3 Compartido

[

y Compartido

v

3 Compartido

[

; Compartido

[

= v = Informacion

Actividad

?  David Rene Cacer.

= Informacion

plan de trabajo &

Actividad
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SENA

Plan de trabajo ficha 2709100 IE san Martin

Buscas

+ Agregar nuevo #® Compartir 2 Copiar vinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos  Jg Sincronizar |, Descargar |5 Organizar v = v Informacion

13. DAVID RENE CACERES CELIS » IE INTEGRADO SAN MARTIN » FICHA 2709100 GRADO 10 > 07.Planes de Trabajo > plan de trabajo &

Monica Stella Rojas Henao
B Monica Stella Rojas Henao N
! [ Nombre ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad
TR Nuestros archivos
& Olmarzo 8 de julio David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
& 02abril & de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& 03mayo & de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& 04junio & dejulio David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
L& 05julio & dejulio David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
& ODb6agosto 5 de agoste David Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido
& 07.Septiembre 6 de septiembre David Rene Caceres Ce 1 elemento &8 Compartido
&  0Ds.octubre 8 de octubre David Rene Caceres Ce 1 elemento Compartido
2 .
& ~ognoviembre Ayer a las 1:30 PM David Rene Caceres Ce 1 elemento 23 Compartido

Plan de trabajo ficha 2482807 IE La Holanda

[ Compartir G Copiarvincule ) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ ~ [ED Informacion
13. DAVID RENE CACERES CELIS > IE LA HOLANDA » FICHA 2482807 > 07.Planes de Trabajo > plan trabajo &

Buscar

Monica Stella Rojas Henao

O Monica Stella Rojas Henao %  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad

EA Nuestros archivos
L& 01.febrero 8 dejulio David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido
L& 02marzo 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
L& 03.abril 8 de julio David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
L& 04mayo 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
L& 05junio 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
L8 06julio 8 de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento &3 Compartido
.8 O07.agosto 5 de agosto David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
.8 08.Septiembre 6 de septiembre David Rene Caceres C¢ 1 elemento & Compartido
.8 09.0ctubre 8 de octubre David Rene Caceres C¢ 1 elemento &3 Compartido

2, -

& ~10.Noviembre Ayer a las 1:46 PM David Rene Caceres C¢ 1 elemento 2 Compartido

14
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Plan de trabajo ficha 2482795 IE La Holanda

SENA

[ Compartir & Copiar vinculo

Monica Stella Rojas Henao

13. UAVIL KENE CACEKES CELIS > IE LA HULANUA > FILHA 24827Y)

£ Monica Stella Rojas Henao 3 Nombre -
ER Muestros archivos
8 O1.febrero
& 0O2marzo
& 03.abril
& O4mayo
& osjunio
& 06julio

&8 07.agosto
& 03.3eptiembre
& 09.0ctubre

N
& “10Noviembre

1 Afiadir acceso directo a Mis archivos

e Sincronizar . Descargar |5 Organizar ~ = ~ @ Informacién

U/.Pianes ge 1ranajo > plan trabajo &

Modificade ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento Compartido
8 dejulio David Rene Caceres Ce 1 elemento & Compartido
8de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento ompartido
& de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento 25 Compartido
& de julio David Rene Caceres Ce 1 elemento 23 Compartido
8 de julio David Rene Caceres e 1 elemento &8 Compartido
5 de agosto David Rene Caceres Ce 1 elemento ompartido

6 de septiembre

8 de octubre

fyer a las 1:4

David Rene Caceres Ce 1 elemento

David Rene Caceres Ce 1 elemento

2 PM David Rene Caceres Ce 1 elemento

OBLIGACION 4, Ejecutar la formacién profesional integral IE Integrado San Martin y IE

Holanda

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

O Denominacidn del Programa de Formacicn: produccion agropecuaria

O Cddigo del Programa de Formacidn: 733410

0 Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE BUENAS BPA Y BPG BAJO PARAMETROS TECNICOS EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO DE SAN MARTIN, DEPARTAMENTO

O DEL META

O Fase del Proyecto: ejecucion

O Actividad de Proyecto: IMPLEMENTACIGN DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS PRODUCTIVAS Y

SOSTENIBLES , FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE MANEJO AGRICOLAS Y PECUARIAS
SEGUN RECOMENDACION TECNICA

0 Competencia: Coordinar Produccién De Especie Pecuaria Segun Objetivos De La Empresa

Resultado de Aprendizaje Alcanzar:
v Drefinir ¥ Adecusr Instslaciones, Maquinaria ¥ Equipo A Utilizar Segun Le Etapa Productiva De La
Especie

Durscién guia 40 horas

2. PRESENTACION

*  Motivar hacia lo octividod de aprendizaje en considerocion o las fortalezas que oportard en el desarrollo de
habilidades y destrezos

*  Guigr y organizar el aprendizaje de manera gue se oriente ol desarrolio integral del aprendiz

*  Motivara la accion, al trabajo auténoma sistemética y organizado

*  Relacionar conocimientos previos con los nuevas para (o construccicn significativa de los mismos

»  Pramnuaral w al rrarimisntn intanrnl dal arenn

Tomando como referencia lz planeacién padagdgica v las orientaciones para elaborar gufas de aprendizaje citado en
la guiz de desarrollo curriculzr,

3.1. Actividad de Reflexién inicial (2 Horas)

A continuacién, encontraras una situacién problémica, lz cual debes leer cuidadosamente, desarrallar las preguntas

y socializarlas de acuerdo 2 los linsamientos dados por el instructer

Situacion problemica:
Propdsito de las instolaciones pecuarias

La construccidn o disefio de instalaciones tiene coma fin preparar el siojamiento de los animales y brindar un ambiente
cdmedo para vivir, también se requigren para focilitar el trobajo en los lobores de alimentacion, limpieza, ordefio,

manejo de desechos, entre otros.

Las caracteristicas de Igs instalaciones vorion de acuerdo o los necesidodes de la finca; por ejemplo, el nimero de
animales, sistema de produccion, moterioles de los que se dispongon en la finca o en las zonas y los costos para

imglementarias.

Pora lo construccidn de los instalaciones y equipes deben tomarse en cuento los factores ombientales. £n climas
calidos, la erientacion debe ser Este-Oeste, pora evitar que os royos del sol estén permonentemente oumentando ig
temperatura g [o construccion y e climas frios, deben estar orientados de norte o sur, para ef gorovechomiento del

calor por la mafiana y por latards.

En base al caso expuesto realizar un foro de socializacién.

15
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OBLIGACION 6 CREACION DE EVENTOS

Outlook Q. Buscar =

| = Vista  Ayuda
W~ B i} “ s o > Pasos répidos
o ~  Favoritos Elementos enviados a =
B3 Ban.. 894 1
B> Element...
2 D Nubia Alexandra Ramirez Ramirez &
# Borrado... eventos noviembre Mié 0111
v No hay vista previa disponible.
Agregar f... -
6| Formato evento
@ “ Carpetas
Mes pasado
[ | B3 Ban.. 894
Aida Rocic Montafiez Bahorquez @
[~ Z7 Borrado CAMBIO DE DOCUMENTO FICHA 2482...  Vie
Buen dia envi6 documento para eambio y actualiz...
[N B> Element.. B camito murilo..
-
W Eleme.. 3
a = Aida Rocio Montafiez Bohorquez &
B3 Correa DOCUMENTO 2482807 Jue 26110
2 buen dia documento para cambio
& Archivo 5} leythen ccpdf
(2 Notas Aida Rocio Montafiez Bohorquez P
cambio de documento ficha 2482795 Jue 26110
B3 Historial
Historial..

No hay vista previa disponible.

Fammiin i 1 aim Oriae it

€ Leido / No leido

eventos noviembre O piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

-(Di Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 29/10/2033 12:25
D David Rene Caceres Celis Q@ a & 7~ -

Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Mié 01/11/2023 12:25

CC: David Rene Caceres Celis

Formato eventos sena 2023-...
17k8

v

David Rene Caceres Celis

Q
SENA

N

@fval
www sena_edu
@SENAcomunica

co

OBLIGACION 8. REPORTE APRENDICES FICHAS 2482807, 2482795, 2483141

Insertar Disefio de pagina Férmulas nsertar  Disefia de pigina

Firmulas

ios Evaluatives [

Reporte de |

Datos  Reisar  Visia Fomuzs  Dates  Revwr  Vita

Astartato

ombinary centiar + § +

Portapapeles & Fuente [ Portapapeles Fuente & A 5 |
014 - i 2] g k COORDINAR PRODUCCIONDEESPECE PECUARIASE oo 1
5 c o E £ ) E H o H " " .
1 Frazan L]
2 01 4
3 Denominacién: PRODUCCION AGROPECLIAR 1
4 Estado de laFicha  ENEJECUCION 2 Rt o FOOLCINMCFEORAN
5 Fecha Inicio: 030212022 1 |Ficha de Casacteizaciin: i BIEEDLIN
£ Fecha NFIEN23 4 Cégie o R
7 Modalidad de PRESENCIAL 5 Versin: i —
8 Regional: 50 - REGIONAL META Tenominsiie: PECOUCCINAACPECLERA
3 Cenwo de 3117 - CENTRO AGROINDUSTRAAL DEL META L S o Mobiddefomaepe:  FRESEIL
= = = 1 P - i - REGIINAL METH
Tipo de |Namero |Mombre | Apellidos |Estado E—— e 1 Pegind:
n ﬂncumenlqd_z : Fecha Fin: i n&mﬁfm -CENTRO AGROMDUSTRIAL CEL METH
T 13261507 | AHGELA | FOMERD |EM . .
VRS |MARTINEZ |FORMACION 1 [ModiSat de FormasiGe EECL
1 11 Regionak: REGIONAL META.
T R IEER] VALERD |EN 4 E"‘”‘”"'”:"'_ s VER
AMDRES  |CaRvaJAL [FORMACION p|fwode  |y[Mmeode ,[Honbce ¥ [Apelidos
12 T JR2HGEN FRCLA 0N CORTES
Tl T T EEEE I n _
n JARAMILLO| FORMACITH i T
13 i
] MoatosiT |WILLIBM | FOMERDT [EN T T T FETGOITe
a aMORES  |PaLacn [FoRMaciom 0
14 T (S LECERVAMTH
T NANz7a0m |PALLA  |ZAPATA BN o
i SHARLOOT| cHanDILLO| FoRMACion 7 T TFRTESOFvE  [FE00 D
L] s
T 09430962 |SHAROM | TOBON |EN T T W REETEE
0 ALExs |l FORMACION -
16 T JUEHFERNARDD
T ME0Ea540| DAMELA | UPFEGD  [EM l
KATHERIM |BOMILLA  [FoRMACoM —
i k<
T ME0EEaTT| CAROL | PODAIGLE [EN —
VULED  |ZSaNTOS |FORMACION
i Hoia | /@) 2
- b T
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FICHA 2709080

4
SENA

N

TATE 11} N D CHA
m;.. J AGROINDUSTRIAL GEL META « BEDE: EL HACHON mm u;ﬂlw B 1709080
X FORMACION: = (NBTITUGIEN EDUCATIVA: Il INTEGRAGO 3AN MARTH
entificackin nombres y apejiides Ty Firy =z
1 M-1120500513 | ANDRES FELIFE ANZOLA VERGARA ngdel dadel2
2T - 1120499530 | ANGELA DANIELA GAMBIA AVILA resla OVEe
M- 1120500958 | DIEGD ESTIVEN GONZALES CARAS MDD fa-9
4M-1122516947 |EDISON ALEJANDRD TORRES MIRO 5. Torie?
5|1 - 1120360384 | EILIN YULITZA PARDO COY T
B T1-1120499414 |HAROLD FERNEY GUARIN CAUZ e a1
771 1120500607 | JANDAY PADLA FIGUEROA GASCA Jangr . G4qlie
E|T1- 1025528089 | JOHAN ESTEBAM TORRES TORRES Bhene otk t
3|71 1125436761 |JOSE MIGUEL DIAZ BASTILLA v Tk Ml ]
10|11~ 1120500068 | JUAN FELIFE MENDOZA VIZCAIND Fuen. ' |
11]71- 1120500864 JJULAN ESTID BELTRAN FAJARDO | AT i
12/ T1- 1120842325 | RAREN YULIETH FRISNEDA JARAMILLD Al
13]71- 1120500550 | KEISY FERNANDA OYOLA SANABRIA TR S e::\;-nlﬂ-
Tl T 1120501106 | LALRA JULIETA BELTRAN RODRIGUEZ B0 ey e
J_ﬁ,n. 1078367500 | LIZETH DANIELA ORTIZ FLOREZ L zeln o
[ 16/m-11z0500008 JiUiSA MARLA JARAMILLE PENAGDS [\ i1be —npmertll
[ {n 1120500772 |MIGUEL FERNANDD GONZALEZVARELR | YV L [ agle
[ 18[71- 1029987303 | SHARID KARIME CAMACHO CALDERON [5haged Capnaln
[58[Ti- 1120501168 | VALERY SOFIA REVES MORALES #Unl PYCEIGIEE _!_l
E— | :
| 1
o — : 1 1
FIRMA INSTRUCTOR 4-_.14-_121'—’ l
[
REGISTRO D8 ARS FENCIA P
.
(el | AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE; EL HACHOM T e L
PROCRAME DE FORMACKIN: PRODUCGION AGROPEGUARI INETITUGION EDUCATIVA: IE LA HOLANDA 24B2H0T
No| Tdentificacién nombres 5 apellides OZI i 7Ly | o] 31123 A TR
1[T1- 1120835791 |ANDRES ANGEL GIAZ B\ ndr=as B \IP [A) A = A\ eove ]
2| T1- 1170840072 |BRAYAN ENRIQUE GUALTERDS CARRAMZA h ] N o
3[T1- 1125848513 |CARLDS ANDRES AYALA CORDERD L O [ oG [ o tlos oo
A|Ti- 1124242860 | CESAR DEMILSOMN GAVIRIA JUSTACARA ry 0Sal Gol (A A Cesar S ke w L 0Sar  ga¥l 8l
5[Ti- 1144724023 | MEGO ALEIANDAC GUATEQUE TAFUR r "] e e o]
B|T1- 1120840527 |EISMER BECERAA ANGARITA Eand ~ T TS
7| T - 1120839557 |EVLEM FERNANDA ISAZA GALEAND el 7o b YT =y =
8| T1- 1123514261 |GISELLE MARIANA GONZALEL BOHDROUEL e opacale L, oo Do e d 5
G| TI- 1120840552 | HEIDY FHOLANA GUIMAN AVILA 1 'y
10| Ti- 1121845227 [MELLEN GISELLE BALLESTEROS OBANDO Pl lbei T (P =N = T 1
11]TI- 1144724024 |JAIDER ADRIAN DIAZ CARDDID T Vo ol r of s P T
12| T1- 1120358108 |IUAN FERMANDO FORERD ABAUNZA Nepn  Fotey Joen Fote 4o Jern Fode e |
I3[ W1 - 1074575450 LEIDER ¥ARITH LOAIZA BORIA Lflldirr VT O ‘F!.TLI‘T ‘! [win R i [l P]f'( 1(‘!(‘] {?l‘l i
14| T1- 1120363184 | LEVTHON HESSENHAWER DELGADD GIRALDO | f ¢ ey 1= b [T 21 Wl " 1
15[ T1 - 1025529089 | MAILOR DAVID AMAYA DELGADO vl Sty Py e e ale U s g WY
16[T1- 1120840684 | MARIA ALEJANDRA GONZALEZ AGUILAR P ¢t [ VI olled & Y cab ] Gl B
170 TI- 1120840050 | MELSOH DAVID LOAIZA BORILLA, EET e = g
18] Tl - 10E5529549 HICOLAS DELGADD LOFEX LR il . ' !M._; d"’x N
13[T1- 1120357451 [MWCOLAS HEAMANDEZ GALVEZ F O ot 0 TR rag | L e e P W chegy TR L
200 T/ - 1130840820 | NICOLLE SDFiA GUAYARA LAGUNA Moacal G mhwn fo it e o N
21| Ti - 1022945830 | PRICILA BARCH CORTES WA I pard TP T |
22| Ti- 1120640229 |WALENTINA GUTIERREZ PEREZ Valp~biny B, S lpaben  © Talmlofe G
[ 2almi- 1123512423 |V JASLEIDY CUELLAR ACUAS RIS ocl T e O ey o |
|24 N |

lFiRhI'IA INSTRUCTOR

T —

i

GTH-F-062 V10

17




4
SENA

N

2709100
REGISTRO DE ASISTENGIA |
CENTRO DE AGROINDUSTRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON mﬁ:;ﬂ:‘:ﬁ:ﬁ . -] # M’ om mcha _i
BE FORMACK A |INSTITUCIAN EDUCATIVA: IE INTEGRADD SAN MARTIN ] 2709100
[Wo] Mentincacion nombres y apellidos = /77 7or3 YISy ] I ]
C - 1006696368 | DENVI ALEMNDRO CORTES JARAMILLO N Cvde s L CodeS | |
2 T- 1120500175 |DIANA ALEJANDRA SUAREZ SERNA MovGnm Syaret. [ene, Suer? | |
3 TI- 1120500066 | DIEGO ALEJANDRO RIOS SAENZ [Citar Baos [T el Yoos I |
£71- 110500967 [IAMES LEONARDO PARRADO RAMIREZ - el YT J' |
ST1- 1120835767 |JAVIER FRANCISCO RAMIREZ CASTRD ey, TSN D el (CRSITO- | |
B 11- 1120500011 [JOSE LEOMARDO RAMIREZ MENDOZA 52, pAhetadelo. | Nese. TNede 1R | |
7T -101E547830 | JUAN JOSE ZULUGA VERGARA AT R TN AV | ]
71 1123085357 |JUAN SEBASTIAN ROA CANON e PU S e | nen e o |
9 71- 1120499409 | KAREN MICHELL REYES RAMIREZ PN Gm (.l L ]
10| M- 1120956489 | KARDL JINETH VELASQUEZ MOYANG ool Nelanng  [Rg19 Nelaaa e
11| T- 1120501110 |LAURA DANIELA ESPINOSA GARCIA Lagv®. (man & Gvd (HarCd
12l oC - 1003530848 | LUIS MIGUEL SAENS S veue | Sama [l s mre Sury
3|T1- 1029982580 | MILLER STEVEEN FUENTES ROIAS Moo Uatgy niler oyt
(g1~ 1029985210 | VALERIA VIZCAIND NIMENEZ o) pra oenn Maley o N 10@.00
15[T1- 1022986758 | WENDY CAROLINA YEPES MONTES ) vy \11 T VYN '\ip'\'.te »
1
17}
18}
15
e
2]
7|
3 7.
/]
FIRMA INSTRUCTOR i ——

r
OBLIGACION 14 Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional
cuando se requiera

8 X @

Cémara  Mico  Compartir

§ Claudia Milena Giraldo (Invit... %

Diomira Hernandez Alvarado Luis Humberto Velasquez Diaz % Angelica Rocio Pena Sanchez %

Aida Rocio Montafiez Bohorg... & Esther Julia Martinez Berrio % Catalina Ochoa Perez & complementarihachon &
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ASISTENCIA Y APRO DEL ACTA No- 01 mw_u_mnuumuuﬂomza
GBIETVO 1%)
%n. l »eﬁLWm Weo. COCUMENTO FUANTA | CONTRATIZTA Lm’ UGG | CORRED ELECTROMCO | SENA m °:"\IL
f
l l"‘”‘!w(@nn» (pRE>IDY eurnyilzor0ay FUa3s Anyc oL A
[ > clavotunyo %
=0 ha Gucono P\ozguagae 3n@gmdi).con 312350503 Sofie Qoqvmﬂ
S o ALY
s (o dwcscm [0 102653 A SN (ERR IS | Sall
Soankreng’o, doto: ( Eﬁ
11225 YA og;u_:}é 302968
et Pablo p a 5
Ray o Hontenid|
RGBS 2 “{gﬁ Lan. Y1348 Z.//7
1.121.881.387 e ;%p 7737514920 | 5, Juaalé_?m
L 55 .03 138.49) ooyt @il 1o agtyans| 50 | Lz
fontebz Il Lomreons s AES T PO DY
MO @ € SASTET7 [ 390006630 _
I e ] I Y S T <
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P i6n de Datos P les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ta
que se en este d . ¥ les dara el tratamiento correspondiente en

seguridad y proteccion de los datos p
imil delo blecido leg:

OBLIGACION 17 Ejecutar horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacién de la formacién del Centro

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAWID REMNE CACERES CELIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICLAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2482795 - PFPRODUCCION AGROPECUARILA

DE APRENDIZAJE:
COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES ENM FORMA ESCRITA Y

= COMPETENMNCIA DE APREMNDIZAJE: AUDITI A,

: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARILA SEGUMN
COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMEPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIHONES, MAQUINARLA ¥ EQUIPS A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA IDE LA ESPECIE.

=2 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDC LAS
COMPETEMNCIA DE ARPREMDI = ESPECIFICACIOMES TECNICAS DEFIMIDAS.

20
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPC A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poperiFicACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMEMNDACIONES

* COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECHICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZA.E

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDID AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTEMIELE, EN EL EJERCICIC DE 5U DESEMPERD LABDRAL ¥ SOCIAL.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 19 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor

R,
L4
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDlA, m DEL MES DE, Aﬁ DEL ARO 2023
=, {
& o N 1% QW oo —Re oAl RZia 2013 - BO5werna | Hegraldh
- | M'o";m TLANTA | COMTRADETA jf'm'm—ww—mw
3 & ENPRESA
) | aceianons conTrenas aev 13335 2¢C A% CAMH |acendyersy Caev.che| 31 Nin
? | mvams sz o 135 74d; N CAnA JFL:NM:. «nn?saunr wjn
N
ANDSEL WADIRS ’
14| angrie soRe RAMOS n1E2% R w W AT Na Q4 -
% | anGEICA MasA SANCHET Mo Ao X emSavine? e [ 21245 pyect
[* 7 ancruce eustes eaez 2(799¢€. X (A4, Oeus (e 52aa pol Lonl 3 34(2 5012 7%
[ 7| passeny soonea sromau S )1 ";Q an kn OB H]ﬁ/
s e - L 0 - Y
I :‘.t.u»uusm /R - 0dsenaed (o] 1Y IEVE| AP =
DANEL FEUPE RUBO UNEREYS 5 T ThIA
™ | oo samnrro 243 2 X e % A
" | pavio RONE CACERES CELS () ;? i £4 I8 £ =
2| pemian DUVAN FRANCD 11705 o
— M Jegore | 1] £
O e ‘11?2‘17%0223, T (C?H bpe]@va vic<s [Tnimno Fa?
e X Carl_ ka6 rierud BMINAES3 | N
2008 ot O Y CA™_[Cullpa@sune ol Colrifid sseer | N/22
| o BERTD VILEGAD RICS Ve plasy G J Cw " A o PA
7 | ioson s WZIYJA4A ;,( ‘ WY T AlIA
(18 | COWIN FERNEY WAFTINE X @T‘\ N/A e
Y i}
) e T L - . Cort l€cocanc ‘ —
" Py i Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele a izar
’ Ls Ley 1581 de 2012, P de Datos Per elSa"v-clo " -
zmsﬂwjbg«mammmqmumm on este y les dara el tratamiento correspondief
cumplirmwento de ko establecido legaimente.
22
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OBLIGACION 20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta,

OneDrive 2 Buscar
& Compartir &> Copiarvinculo 21 Afadir accese directo a Mis archives g Sincronizar L. Descargar IF Organizar v = ~ Informacion
Monica Stella Rojas Henao -+ » PRODUCCION AGROPECUARIA [E HOLANDA > 15. ALISTAMIENTO 2024 - COORDINACION ACADEMICA &
) Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos [ Nombre Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
8 01_GFPI-F-033 Formato Autodiagnéstico In... 26 de septiembre Massiel Del Rocio Sant 2 elementos 23 Compartido
& 02_ GFPI-F-034 Plan Operativa de Conveni. 26 de septiembre Massiel Del Rocio Sanc 2 elementos & Compartido
L8 D03_GFPI-PL-004 Plantilla Acta de Compromi... 26 de septiembre Massiel Del Rocio San 2 elementos & Compartido
& 04_GFPI-F-035 Formato Articulacién Curric.. 26 de septiembre Massiel Del Rocio Sant 2 elementos &3 Compartido
L& 08_Acta de Sensibilizacion Grado 9 26 de septiembre Massiel Del Rocio Sanc 2 elementos &8 Compartido
_& 09_Acta Comité Consultive 26 de septiembre IMassiel Del Rocio Sant 3 elementos & Compartido
& 10 Acta Consejo Directivo 26 de septiembre Massiel Del Rocio San 3 elementos &3 Compartido
L8 T Carta Intencién Para el SENA 26 de septiembre Massiel Del Rocio San 2 elementos & Compartido

i3 OneDrive O Buscar & @ 7 David Rene Cacer..
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir & Copiarvincle  ++ F Organizar v+ = ~ Informaci¢

£ Monica Stellz Rojas Henao

TS -+ Carpeta IE INTEGRADO DE SAN MARTIN » 15. ALISTAMIENTO 2024 - COORDINACION ACADEMICA &
3  Nombre ~ Moadificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Activi
&  01_GFPI-F-033 Formato Autediagnéstico In... 20 de septiembre Massiel Del Rocio Sandov: 2 elementos & Compartido
& 02_GFPI-F-034 Plan Operativo de Conveni... 26 de septiembre Massiel Del Rocio Sandove 2 elementos & Compartido
&  03_GFPI-PL-004 Plantilla Acta de Compromi... 26 de septiembre Massiel Del Rocio Sandov: 2 elementos & Compartida

septiembre Massiel Del Rocio Sandov: 2 elementos

& 04 GFPI-F-035 Formato Articulacién Curric...

& 08 Acta de Sensibilizacion Grado 9 septiembre Massiel Del Rocio Sandove 2 elementos

& 09_Acta Comité Consultivo septiembre Massiel Del Rocio Sandove 2 elementos

Massiel Del Rocio Sandov: 1 elemento

&  10_Acta Consejo Directivo

Obtener las aplicaciones de

& 11_Carta Intencién Para el SENA
OneDrive -

Massiel Del Rocio Sandov: 2 elementos & Compartido

23
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OBLIGACION 23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital

I Sitema de Bibotecas 3 | M Reciidos (173) - mefor X PRESENTACON 5851 x | (i) Meganc pasciecsn - X | @ D) Comczcamuss: @ X b Sstems e Sotctece: X P -
. C © Moesses BibRotecs sene edu.cormdexn N |« Biblictecas
Sistema -eee
El ey
%

1. Bibliotecas

@
S ERLA

Consulia » cinescuela

eoeoco0oeso

3:12/3:16:12

Conozca el Sistema de Bibliotecas SENA

. Actividad De Aprendizaje 4. Identificar concepto de actividades en las infraestructura animal

1. Elabore una lista de chegueo por cada instalacion que exista en la institucion Educativa con las varables
o indacadores segin la especie

Ho. VARIABLES E INDICADORES ';IUHP':I_; OBSERVACIONES

1

Investigue que es el bienestar animal .anfecedentes y puntos de vista

Elabore un mapa mental sobre los principios y criterios de bienestar animal

Elabore una cartilla de los equipos y herramientas que se ulilizan enl as explofaciones explicando sus Usos
en la actividad animal Tomar en cuenta para esta investigacion el material bibliografico digital a enviado
por el Sistema de GSibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, en el siguiente enlace
hitps#youtu be/oSRKBEFviaY

B b P

24
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Obligacion 25, Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha

Inicio Vista Ayuda

L ]
SENA

W

Inicio

~ Favoritos
£ Bandeja de 576
E‘ Elementos envi:
j:f Borradores 5
Agregar favorito
> Carpetas
~ Grupos
Nuevo grupo

Descubrimiento

W~ 3 W~ & B~ “ & >« L’ Pasosrapidos ~ (2 leido/Naleido = 2 O =
© Bandejadeentrada & = Firar Massiel Del Rocio Sandoval Molina compartio la
. Oficina de Sistemas & E &£ " "
O Ofdnadesimas & I . 5  carpeta "09.IE INTEGRADO DE SAN MARTIN
Oficina de Sistemas - oficinadesiste... contig().
Comunicaciones Institucionales —
€I saludamos a los Servid... Mar 27/06

Comunicaciones Institucionales Dire...

Massiel Del Rocio Sandoval
Molina compartié una carpeta
contigo

O Massiel Del Rocio Sandoval Molina
Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

. Massiel Del Rocio Sandoval Molina

Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

sindesenaboletines

LTS O S (5 Boletin SINDESENA ... Lun 26/06 CARPETA TDR- GESTION DOCUMENTAL
SINDESENA Antioquia denuncia hitt...
Comunicaciones Institucionales
= Becas en Brasil para funci...  Lun 26/06
Comunicaciones Institucionales Dire... 09. IE INTEGRADO DE SAN MARTIN
Qutlook Q, Buscar = 1 Uamada de Teams [r=} g i3 0 f (P David Rene Cacer... @
Vista Ayuda
W38 O-¢ By & & ~-v {/ Pasosrapidos v () leido/Noleido O+ E +« £ O+ F 25}
Favoritos © Bandejadeenvada * = Fitar  Massiel Del Rocio Sandoval Molina compartié la
Comunicaciones Institucionales " " .
= Bandeja de 576 = Conoce aqui la Carta de...  Mar 27/06 carpeta 02- IE AGRICOLA LA HOLANDA Cont|90-
Comunicaciones Institucionales Dire...
B‘ Elementos enviz . .
T Comunicaciones Institucionales MaSSIEI De' ROCIO Sandoval

? Borradores 5
Agregar favorito

Carpetas

Grupos
Nueve grupo
Descubrimiento

Administrar grup

Cl

Caracterizacion grupos d...  Mar 27/06
Comunicaciones Institucionales Dire...

Molina compartié una carpeta
contigo

Oficina de Sistemas
Fallas correo Qutlook Of...  Mar 27/06
Oficina de Sistemas - oficinadesiste...

Comunicaciones Institucionales
Saludamos a los Servid... ~ Mar 27/06
Comunicaciones Institucionales Dire... CARPETA TDR- GESTION DOCUMENTAL
Massiel Del Racio Sandoval Molina
Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

02. IE AGRICOLA LA HOLANDA
Massiel Del Racio Sandoval Molina
Massiel Del Rocio Sandov...  Lun 26/06
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c...

25
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 noviembre del 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | Angela Patricia Bernal Parrado
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4500261

TIPO DE CONTRATO:

Orden de prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: o : .
del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $40.430.000

CONTRATISTA: David René Caceres Celis

NIT: 88.260.181

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |[31/01/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

PLAZO INICIAL DEL . .

CONTRATO: once (11) dias y Diez (10) Meses

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.430.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 1.430.000

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta
millones cuatrocientos treinta mil pesos ($40.430.000) COP.
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista asi: a) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo pago por once
dias del mes de diciembre por un valor de un millébn

FORMA DE PAGO:

cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000).

No Obligaciones generales Acciones realizadas producto
El contratista Para el Para el presente mes
. . .| presente mes objeto de objeto de cobro se
Registrar y mantener actualizada la hoja . .
1 | devidaenel SIGEP, y anexar los soportes cobro .se r.elallza 2 . . reallza. 2 . .
en el mismo aplicativo actua.1||zaC|on de hOJa de vida actulallzauorT de hoja
del Sigep Il al inicio del de vida del sigep Il al
contrato inicio del contrato
Para el presente mes objeto Para el presente mes
de cobro se realiza el objeto de cobro se
Cumplimiento con el realiza el
Generar acciones que promuevan y | autocuidado y bioseguridad Cumplimiento con el
) garanticen el cumplimiento de los | atendiendo autocuidado y
protocolos de bioseguridad en el Centro | lineamientos del gobierno bioseguridad
de Formacion y Ambientes nacional (Resolucién 2157) atendiendo
lineamientos del
gobierno nacional
(Resolucion 2157)
El contratista Para el presente | Divulgacidn de
mes objeto de cobro cumple | eventos mensual,
con el “Cédigo de Etica del entrega de bitacoras
Cumplir con el “Cédigo de Etica del §ENA” t?n acuerdo personale | delalE Inform?cién
3 SENA” institucional, orientado al de los portafolios a la
logro de la misién, con el coordinacion
cumplimiento de unos académica
procederes éticos para los
objetivos de la institucidon

GCCON-F-031 V.01
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Dar cumplimiento al  Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que lo
componen

El contratista Para el presente
mes cumple objeto de cobro
se cumple con el Sistema
Institucional de Gestiony
Autocontrol

Formatos
actualizados de guia
aprendizaje,
bitacoras, informe de
seguimiento de etapa
practica carpeta
portafolio instructor

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo
con el Almacén.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacidn
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Tener disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde oriente la formacion,
cuando este programado en formacion
presencial.

El contratista Para el
presente mes objeto de
cobro se Imparte formacién
profesional con las fichas a
cargo Establecimientos
Educativos IE la Holanda y IE
San Martin

Para el presente mes
objeto de cobro se
Imparte formacion
profesional con las
fichas a cargo
Establecimientos
Educativos IE la
Holanda y IE San
Martin

Presentar oportunamente los informes
de ejecucidn contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucién del
contrato

El contratista Para el
presente mes objeto de
cobro se elaboray evidencia
los informes acorde a las
cuenta de cobro

Carpeta GCY GF
Cuenta de cobro
Noviembre

GCCON-F-031 V.01
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No Obligaciones especificas Acciones realizadas Producto
1 | Participar en la planeacion de Documento ubicado en el
los procesos formativos de | Elaboracién del plan de OneDrive de la
acuerdo con los lineamientos | trabajo en los procesos coordinacidon académica de
institucionales, de acuerdo a | formativos en la etapa programas especiales -
su perfil. productiva, con carpeta articulacion con la
Directivos, docentes de media.
la institucion educativa Carpeta planes de trabajo
IE Integrado San martin ficha 2483141-2709080-
fichay IE La holanda 2709100 IE San Martin,
2482807-2482795 IE La
Holanda
2 Participar en la generacion y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
desarrollo de disefio | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
curricular,  proyectos de | Académica de Programas | Académica de Programas
investigglcién apli,ca.da, Especiales no ha asignado | Especiales no ha asignado
Innovacion pedagogica, | actividades  relacionadas | actividades  relacionadas
desa.rrol!o tecno!oglco, con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
publicaciones y estudios de bligacion especifica del | obligacion especifica del
vigilancia  tecnoldgica vy oblg P . P
competitiva para establecer contrato. contrato.
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes Para el presente mes
previos, realizar | objeto de cobro, la objeto de cobro, Ia

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,

Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no ha asignado actividades

Coordinaciéon Académica de
Programas Especiales no
ha asignado actividades

GCCON-F-031 V.01
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plazos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligaciéon especifica del
contrato.

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo el modelo

pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
temdtica de Ila fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral

El contratista Imparte
formacién

profesional con las fichas a
cargo Establecimientos
Educativo IE integrado San
Martin 2709080- 27090100
— 2483141 IE La Holanda
2482975 -2482807

Documento ubicado en el

OneDrive de la
coordinacion académica de
programas especiales -

carpeta articulacién con la
media.

Carpeta Guias de
Aprendizaje (Formato GFPI-
F-135) Ficha 2709080-
2709100

Emitir juicio de evaluacién de

El contratista A la fecha de

Documento ubicado en el

los resultados de | este informe  se evalGa | OneDrive de la
aprendizaje, de las | resultado de aprendizaje | coordinacién académica de
competencias del programa, | en los  Establecimiento | programas especiales —
en el ,desarrollo de su | |ntegrado San  Martin | carpeta articulacién con la
formacién, aplicando  los | 5709080-2709100 -y IE La | media.

procedimientos, plazos 'y | 01042 0482807-2482795 | Carpeta juicios  de
herramientas tecnoldgicas evaluacién

gue la entidad defina.

Registrar en el sistema de | A la fecha de este informe | Reporte horas mes de

gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la

se han registrado en el
sistema de gestion
académica establecido por
la entidad actividades,
actividades adicionales al
instructor

noviembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus.

Solicitud de creacién de
eventos a la coordinacién
de programas especiales.

GCCON-F-031 V.01
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ejecuciéon de la formacion
profesional

Captura de pantalla de
correo enviado al correo al
final de este informe

7 | Reportar oportunamente al | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
coordinador académico, a|no se ha registrado | no se ha registrado
través de medios formales, | novedades o translados en | novedades o translados en
las novedades que se|las IE San Martin y IE La | las IE San Martiny IE La
generen durante la ejecucion | Holanda Holanda
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los | Alafecha de este informe | A la fecha de este informe
participantes a su formacion | se ha verificado en el se ha verificado en el
se encuentren en estado "en | aplicativo Soffa Plus el aplicativo Sofia Plus el
formacion” en el sistema de | octao de los aprendices | estado de los aprendices de
gespon academica de la de las fichas las fichas
entidad 2482807,2482795,2483141 | 2482807,2482795,2483141

Captura de pantalla

9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente mes | Paraelpresente mesobjeto
documentos del objeto de cobro, Ila | de cobro, la Coordinacién
procedimiento de Ingreso de | Coordinaciéon Académicade | Académica de Programas
aprendices cuando las Programas Especiales no ha | Especiales no se asignd
condiciones de la poblacién | asignado actividades | actividades  relacionadas
lo requieran relacionadas con el | con el desarrollo de esta

desarrollo de esta | obligacién especifica del
obligacidon especifica del | contrato
contrato

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto

requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres
e Instrumentos que
alimenten los bancos de

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no se asigndé
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta

GCCON-F-031 V.01




[ 4
SENA

N

pruebas para la seleccién de
aprendices

obligacion especifica del
contrato

obligaciéon especifica del
contrato

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
evaluacion vy seguimiento | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
ordinario y extraordinario | Académica de Programas | Académica de Programas
gue se programen para los | Especiales no ha asignado | Especiales no se asigné
aprendices, de acuerdo con | actividades  relacionadas | actividades  relacionadas
la citacion realizada con el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta

obligacion especifica del | obligacién especifica del
contrato contrato

12 | Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
formativas establecidas en el | este informe alin no se han | este informe atn no se han
reglamento del aprendizy el | aplicado medidas | aplicado medidas
manual de los Centros de | formativas a los aprendices | formativas a los aprendices
convivencia del Centro de | 4o |as fichas 2709080, | de las fichas 2709080,
Formacion. 2709100, 2482807 y | 2709100, 2482807 'y

2482795, 2483141 debido a | 2482795, 2483141 debido a
gue no ha sido necesario gue no ha sido necesario

13 | Participar y aportar en la | Parael presente mesobjeto | Para el presente mes objeto
construccion de los | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacidn
entregables de las fases de | Académica de Programas | Académica de Programas
Registro calificado Y | Especiales no ha asignado | Especiales no se asignd
Autoevaluacion  para  10s | ctividades  relacionadas | actividades  relacionadas
programas en nivel | (o1 el desarrollo de esta | con el desarrollo de esta
tecndlogo, cuando el centro bligacion especifica del | obligacion especifica del
lo requiera. OblE P & P

contrato contrato
14 | Apoyar al centro de El contratista Para el presente | EI  contratista Para el

formacién en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

mes objeto de cobro, la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales se le ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacidén especifica
del contrato

presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales se ha asignado
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato
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15 | Realizar seguimiento a etapa | EI contratista Para el
productiva, documentar vy | presente mes objeto de | Evidencia OneDrive carpeta
acompadar al aprendiz en | cobro las fichas | etapa productiva Portafolio
reunién(es) con el | 2482807,2482795, IE La | del |Instructor Carpeta
conformador, registrar las | Holanda se encuentra en | etapa productiva bitdcoras
evidencias del proceso vy | etapa productiva vy IE San | de las fichas
aplicar instrumentos que | Martin 2483141 se | 2482807,2482795, IE La
evallen la etapa productivay | encuentran en  etapa | Holanda productiva vy IE
aporten a la mejora del | productiva San Martin 2483141
proceso formativo

16 | Acompaiiar a los aprendices | A la fecha de este informe | A la fecha de este informe
a las actividades no se han generado|no se ha generado
contempladas en el Plan Actividades por parte de | Actividades por parte de
Nacional de Bienestar al Bienestar al Aprendiz del | Bienestar al Aprendiz del
Aprendiz CAM que vayan orientadas | CAM que vayan orientadas

Programa Articulacién con | Programa Articulacién con
la Educacidon Media. la Educacion Media.

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se Reporte horas mes de
horas mensuales de | reportaron 160 horas. noviembre emitido por el
Formacion  Directa  de aplicativo Sofia Plus.
acuerdo a la programacion Evidencias Ubicadas en el
de la formacién del Centro OneDrive de la

Coordinacién de
Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro
mes noviembre

18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
precontractual y contractual | de cobro, la Coordinacién | de cobro, la Coordinacién
(apoyo técnicos) dentro de | Académica de programas | Académica de Programas
los procesos centractyales Y | especiales no ha asignado | Especiales no se asignd
de cooperauon. asignados actividades  relacionadas | actividades  relacionadas
por el supervisor o el
ordenador del gasto. con‘ el‘f:IesarroIIo. fje esta con‘ el‘fiesarrollo‘ fje esta

obligacion especifica del | obligacién especifica del
contrato contrato

19 | Asistir a las reuniones que | El contratista Para el presente | El contratista Para el presente

programe el ordenador del

mes objeto de cobro, la

mes objeto de cobro, la
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gasto y/o supervisor con
ocasiéon al desarrollo de su
objeto contractual.

Coordinacion Académica de
programas especiales se
asigna reunién académica

Coordinacion Académica de
programas especiales se
asigna reunion académica

20 | Atender las orientacionesdel | EI contratista Para el | Documento ubicado en el
equipo técnico-pedagogico | presente mes objeto de | OneDrive de la coordinacién
del Centro de formacidony de | cobro, la  Coordinacién | académica de programas
la regional Meta. Académica de programas | especiales - carpeta

especiales programa | articulacién con la media.
actividades relacionadas con | Carpeta Portafolio institucion
el desarrollo de esta | educativa 2023 Alistamiento
obligacion  especifica  del | |E San Martin IE La Holanda
contrato

21 | Realizar la solicitud de la | EI contratista Para el |El contratista Para el
consolidacién de las | presente mes objeto de | presente mes objeto de
necesidades de materiales | cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion
de formacion con _todas las | Académica de programas | Académica de programas
caracteristicas y | especiales no se ha asigno | especiales no se  asigno
especificaciones segun | actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
proyectos de formacion de | el desarrollo de esta | el desarrollo de esta
acuerdo con la especialidad y | obligacion  especifica  del | obligacion  especifica  del
desempefio contrato contrato

22 | Informar la necesidad de giras | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no
técnicas, y documentar el |se han concertado ni|se han concertado ni
cumplimiento y evaluacion de | planeado giras técnicas don | planeado giras técnicas don
la misma. directivos y docentes pares de | directivos y docentes pares de

los establecimientos IE La | los establecimientos IE La
Holanda y la IE Integrado San | Holanda y la IE Integrado San
Martin Martin

23 | Promover y divulgar cada mes las | A la fecha de este informe se A la fecha de este informe se

actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

realizd los lineamientos
especificos por parte de la
Coordinacién Académica de
Programas Especiales para la
divulgacién de actividades y
material bibliorafico.

realizd los lineamientos
especificos por parte de la
Coordinacién Académica de
Programas Especiales para la
divulgacién de actividades y
material bibliografico.
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24

Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo

El contratista a la fecha de
este informe se elabora
formato de ejecucién de
los proyectos de las fichas
2482807,2482795, IE La
Holanda y IE San Martin
2483141. 2709080-
2709100

Documento ubicado en el
OneDrive de la
coordinacion académica de
programas especiales -
carpeta articulacion con la
media. Carpeta 02
proyecto de formacién
ficha 2483141-2709080-
2709100 I|E San Martin,
2482807-2482795 IE La
Holanda

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacién de las

El contratista Para el
presente mes de cobro, se
elaboran los formatos GD-
F-003 Hoja de control para
las fichas IE SAN MARTIN
2483141-2709080-
2709100 —IE HOLANDA

e piclimiss 3 0725275
) P g Formato GD-F-004 Unico
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion
Educativa y promociéon y
Relaciones Corporativas del
Centro

de inventario documental
los cuales son subidos al
one drive de la carpeta
Gestién documental
programa de la media

. Documento ubicado en el
OneDrive Carpeta TDR
Gestion Documental "09.
IE INTEGRADO DE SAN
MARTIN" "02. IE
AGRICOLA LA HOLANDA"

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL |PORCENTAJE PORCENTAJE DE

FACTURA |CANCELAR |EJECUTADO |CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados

28-02-2023 01 $3.900.000 $3,900,000 $36.530.000 9% N/A N/A

31-03-2023 02 $3.900.000 $7.800.000 $32.630.000 19% N/A N/A
10
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30-04-2023 03 $3.900.000 | $11.700.000 |$28.730.000 29% N/A N/A
31-05-2023 04 $3.900.000 | $15.600.000 |$24.830.000 39% N/A N/A
30-06-2023 05 $3.900.000 |$19.500.000 |$20.930.000 49% N/A N/A
31-07-2023 06 $3.900.000 | $23.400.000 |$17.030.000 59% N/A N/A
31-08-2023 07 $3.900.000 | $27.300.000 |$13.130.000 69% N/A N/A
30-09-2023 08 $3.900.000 |$31.200.000 |$9.230.000 79% N/A N/A
31-10-2023 09 $3.900.000 |$ 35.100.000 | $5.330.000 89% N/A N/A
30-11-2023 10 $3.900.000 | $39.000.000 | $1.430.000 96% N/A N/A

OBSERVACIONES

El Contrato No. CO1.PCCNTR.4500261 , se encuentra EN EJECUCION. El informe de ejecucion del
contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma SECOP I, proceso de
contratacion No. CO1.PCCNTR.4500261. Durante el actual periodo no se han presentado
novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado Coordinadora Programas Especiales)

Revisé: N/A
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