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FORMATO INFORME Y CLUENTA DE COBRO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYQ - GESTION DE CONTRATACION

c’ﬁnlro AP-IA-FT-014
u

Centro Orlents ES.E
R T 1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO R i i
PS 1422 Froceso que perieacce: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2023 C.D.P. No.: 83 Serviclo al que pertenece: |URGENCIAS
Unldad a 12 que pertencce: | CAPS SAMPERMENDOZA
Nombre del Contratista: [YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS | ce|rossasnos | ¢ |TASCO |
Fecha Ialele: Fecha Terminacia incial:

Valor Mensual: Valor a cobrar:

[s 6.348.060 |

s | FrcinDe T [ e o [ TAcoRmco e
HOIRO 1IC107 || TERMINACION CTA S socr S | s
1 456.786 Tﬂﬁ 860 | 21/04/2023 20/05/2023 1 758.800 9443707411 28/12/2022
2 4.682.928 | 1064 | 21/05/2023 5/06/202 : |FEBRERO #09.700 9446690488 8/02/2023
3 4.055.705 53] 6/06/2023 S5/07/202. ! |MARVO 734300 3447604283 2/03/2023
4 6.277.526 06 6/07/2023 5/08/2023 4 |ABRIL 807.700 9449235387 13/04/2023
3 .735.997 112 | 6/08/2013 10/08/2023 5 |MAYO 868.600 9450702315 9/05/2023
& 398,156 375 | 21/0872023 20/09/2023 & JJUNIO 6.559.661 §41.100 0451947477 9/06/2023
7 A81.214 689 | 21/09/2013 /1072023 7 _[JULIO .1316.45. 816.700 3453245976 12/07/2023
i L559.662 784 110/2023 /1172023 1 |AGOSTO .55%.66 764.800 9454798303 10/08/2023 |
* 771.264 [1] /11/2023 20/01/2024 | ¢ |SEPTIEMBRE . 559,66, 400 456141844 1/09/2023 |
L] .348.060 10 |{OCTUBRE 6.771.264 23.000 9457561864 8/10/2013 |
1 1l |NOVIEMBRE 6.345.060 600 94585843356 0/11/2023
[E] 12
[Vilonmiciat|  [VaLonsoraLom
Resumen de .. EL CONTRATO I CONTRATO. rmmuz.\m
contrats e . -
$ 21.753.600 $67.520.898 s 67.510.898
WL RS P PR vase et - 2. INF O RAME - UM = T Th
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FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GE]N'H\AL PARA DESARROLMR ACTIVIDADES EN L»\ DmECClGN DE URGEN'CIAS DELA SUBR.ED INTEGRADA DE SERVICIOS DF.
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Relacién de actividades para el period Desde: 202]—-1 l-ﬂl Hastaz| 2023.-11-30
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CUENTA DE COBRO No. 11

FECHA 30/11/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YADIRA ANDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018

LA SUMA DE

SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS
(56.348.060)

Por concepto de 180 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 1422 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
NOVIEMBRE DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialment

N

YADIRA 7 INDREA MARQUEZ VARGAS
C.C. 1058431018
CELULAR:\3205761744 DIRECCION: CALLE 147 # 13 67

CUENTA DE AHORROS N° 35817096067 DE BANCOLOMBIA
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