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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre del 2023

Sefior (a)
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181
Cargo del supervisor: Instructor G-19
Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

11 del afio 2023
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181 de 2023

Nelssy Hernandez Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.187.278 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Treinta y cinco millones
seiscientos veinte mil pesos ($35.620.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: a)
Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2023. B) Ocho pagos iguales de
Abril a Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. ¢) un pago
final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023, por valor de un millon cuatrocientos treinta mil pesos
($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener | Se hizo la actualizacion de | -Se anexa captura de
actualizada la hoja de vida en | la hioja de vida en el SIGEP | pantalla al final del

1 | el SIGEP, y anexar los en el mes de marzo. informe
soportes en el mismo
aplicativo

Generar acciones gue | Se da cumplimiento a los Se anexa registro

> | promuevan y garanticen el | protocolos de bioseguridad | fotograficos al final del
cumplimiento de los | en el centro de formacion y | informe.

protocolos de bioseguridad | ambientes de aprendizajes
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en el Centro de Formacion y | de la I.E. Jorge Eliecer
Ambientes Gaitan y |.LE. Kwei
Se da cumplimiento al| Se anexa pantallazos del
;| Cump con el ‘Cotigo de | 26000 Elcs del Sena| eodgo Etca del sena o
Etica del SENA” o - :
principios y compromisos
institucionales.
I . Se da cumplimiento de | -Se anexa captura de
Dar cumplimiento al Sistema aplicacion de los formatos | pantalla de la aplicaciones
Institucional de Gestion vy | . plicact P plics
4 | Autocontrol y los modelos y |nst|tu<_:|onales de _formatos actualizados
: L actualizados. al final del informe.
sistemas de gestién que lo
componen
Responder por los bienes y | Para el presente mes objeto Para este mes de
elementos puestos a su | de cobro, no tengo a mi noviembre no tengo bienes
disposicién para el | cargo bienes y elementos | y elementos puestos a mi
5 | cumplimiento del objeto del | puestos a micargo enlas | cargo en las fichas
contrato y una vez finalizado, | fichas 2720244,2720246,2720247
quedar en Paz y Salvo con el | 2720244,2720246,2720247 | y 2425157.
Almacén. y 2725157.
Para el presente mes -Se anexa registro
Tener  disponibilidad de | objeto de cobro,se da fotografico de la formacion
desplazamiento a los lugares | cumplimiento al impartdia en las |.E. Jorge
6 | donde oriente la formacion, | desplazamiento a las I.E. Eliecer Gaitan y Kwei al
cuando este programado en | Jorge Eliecer Gaitany .E. | final del informe.
formacion presencial. Kwei para dar formacion
profesional integral.
Presentar oportunamente los | -Se elabora oportunamente | - Se anexa captura de
informes de ejecucion | el informe en los tiempos pantalla al final del informe.
7 | contractual y cuentas de | estipulados por la
cobro de acuerdo a la Cordinacion Academica de
ejecucion del contrato programas especiales.

Obligaciones Especificas:

acuerdo con loslineamientos
nstitucionales, de acuerdo a
su perfil.

reuniones
seguimiento,
retroalimentacion
desarrollo y mejoramiento del
proceso formativo en las
instituciones educativas

enfocadas  al
planeacién y
para el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
— Se anexa registro fotogréfico
Participar en la planeacionde | Para el presente mes objeto | y Control de asistencia al final del
1 los procesos formativos de | de cobro, se participé en las

informe.
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Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,

innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnologica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no me han
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

Esta obligacion especifica del
contrato ya se realizo en el
mes anterior.

Esta Obligacion especifica del
contrato ya se realizo en el mes
anterior.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del &rea
tematica de la ficha
asignada; propendiendo por
la permanencia ycertificacion
de los aprendices en
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Ejecuté la  formacion
profesional integral, de
acuerdo al

proyecto formativo,
mediante la

implementacion de guias

de aprendizaje, fase
ejecuccion en la fichas
2720246, 2720247 |.E

Jorge Eliécer Gaitan de
Puerto Gaitan.

Ficha 2720244, 2725157
de la I.LE. Kwei en Puerto

Gaitan, programa  de
Produccion Agropecuario
se inicia  con una

presentacién del programa.

Anexo Guias de aprendizaje mes
anterior a la ficha 2720246 vy
2720247, 2720244, 272157 y
también es la obligacion 23.

-Se anexa captura de pantalla al
final del informe, e instrumentos de
evaluacion ubicadas en la carpeta
OneDrive de la coordinacion
académicas del Programas
especiales del Portafolio del
Instructor Nelssy Hernandez Ardila
fichas 2720244,2720246, 2725157
y 2720247.
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes de
noviembre se registraron
juicios de evaluaciéon con
las fichas 2720246 vy
2720247, fase de
ejecuccion la I. E. Jorge
Eliecer Gaitan y ficha
2482896 en etapa practica.

Se  registraron  juicios
evaluativos con la ficha
2720244, 2725157 fase de
ejecuccion de la |.LE Kwei.

Se entrega bitacoras e
informe mensual de la
etapa practica de la ficha
2482896 de la I.E. San
Rafael Domo planas.

Para el presente mes se
registraron juicios de evaluacion
con las fichas 2720246, 2720247
fase ejecucion en Etapa Lectiva .
Se entrega bitacoras e informe
mensual etapa practica ficha
2482896 y juicios de evaluacion.

-Se anexa captura de pantalla de
bitacoras al final del informe.
Ubicada en la carpeta OneDrive

de la coordinacion
académicas del Programas
especiales del Portafolio del

Instructor Nelssy Hernandez Ardila
ficha 2482896

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

A la fecha de este informe se
solicité al apoyo de la
Coordinacion de Programas
Especiales la creacion de
eventos en el Sistema de
Gestion Académica.

-Se anexa Captura de pantalla al
final del informe, del envio por
correo electrénico la creacion de
eventos del mes de noviembre al
apoyo Alexandra Ramirez.
Correo: nramirez@sena.edu.co,
evidencia reposa en la carpeta de
Onedrive de coordinacién
Académica de programas
especiales.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucién
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

A la fecha de este informe no
se ha registrado novedades
para las fichas: 2720246,
2720247, 2720244, 2725157.

A la fecha de este informe
no se han registrado novedades
para las fichas: 2720246,
2720247, 2720244, 2725157.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestibn académica de la
entidad.

A la fecha de este informe
se presenta control de
asistencia de los
aprendices de las fichas
2720244, 2725157 de la I.E
Kwei y 2720246, 2720247
de la I. E. Jorge Eliecer
Gaitan de Puerto Gaitan
programa técnico
Produccion Agropecuaria.

- Se anexa captura de pantalla
al final del informe.

Carpeta ubicada en el
OneDrive de la coordinacion
académicas del Programas

especiales —carpeta
Articulacion con la Media
carpeta de la instructora

Nelssy Hernandez Ardilade

las fichas 2720246,
2720247, 2720244 y
2725157.
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Apoyar en el acopio de los
documentos del

Para este mes de noviembre
no se realizo acopio de

Para este mes de noviembre no
se realizd acopio documentos de

9 procedimiento de Ingreso de | documentos de ingreso de aprendices de ingreso.
aprendices cuando las aprendices.
condiciones de la poblacion
lo requieran.
Participar cuando el centrolo | Para el presente mesobjeto | Para el presente mes objeto de
requiera en el proceso de | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion Académica
10 | seleccién, disefio de talleres | Académica de Programas | de Programas Especiales no me
e Instrumentos que | Especiales no me ha | ha asignado actividades
alimenten los bancos de | asignado actividades | relacionadas con el desarrollo de
pruebas para la seleccion de | relacionadas con el | esta obligacion especifica del
aprendices desarrollo de esta | contrato
obligacién especifica del
contrato.
Participar en los comités de | Se realiz6 reunidon con el | -Se Anexa captura de pantalla de
evaluacion y seguimiento | docente par con el fin realizar | las Actas de la reunion con el
11 | ordinario y extraordinario | el seguimiento y evaluacion | docente par para seguimiento y
gue se programen para los | de los aprendices del grado | evaluacion, control de asistencia,
aprendices, de acuerdo con | 10 de la |. E. Jorge Eliecer | con registro fotografico de las I. E.
la citacion realizada. Gaitan del Municipio de | Jorge Eliecer Gaitan alfinal del
Puerto Gaitan Meta.. informe.
-Ubicadas en el portafolio de la
Instructora  Nelssy Hernandez
Ardila
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | Para la entrega de este informe no
formativas establecidas en el | este informe no se requiere | se requiere aplicar medidas
12 | reglamento del aprendiz y el | aplicar medidas correctivas a | correctivas a ninguno de los
manual de los Centros de | ninguno de los aprendices | aprendices que participan en los
convivencia del Centro de | que participan en los | procesos de formacién de las
Formacion. procesos de formacion de las | fichas
fichas 2720244, | 2720246,2720247,2725157,
2725157,2720247,2720246. | 2720244
Participar y aportar en la| Para el presente mesobjeto | Para el presente mes objeto de
construccion de los | de cobro, la Coordinacidon | cobro,la Coordinacién Académica
entregables de las fases de | Académica de Programas | de Programas Especiales ho me
13 | Registro calificado y | Especiales no me ha | haasignado actividades
Autoevaluacion para los | asignhado actividades | relacionadas con el desarrollo de
programas en nivel | relacionadas con el | esta obligacion especifica del
tecnélogo, cuando el centro | desarrollo de esta | contrato
lo requiera. obligacion especifica del
contrato.
Apoyar al centro de| Paraelpresente mesobjeto | -
14 | formacion en la promocionde | de cobro, se socializo la | Se anexa Capturas de pantalla al

la oferta institucional cuando
se requiera.

oferta  academica del
Centro Agroindustrial del
presente

afio.

final de este informe.
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Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en

reunion(es) con el

coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que

evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente mes objeto
de cobro, se entreg6 formato

GPFI-F147 —bitacoras,
informe mensual y
Seguimiento y Evaluacién de
la etapa practica ficha

2482896 de la |.E. San Rafael
Domo Planas.

-Se anexa captura pantalla al
final del informe, ubicada en el
OneDrive en la carpeta de la
Coordinacion de Programas
Especiales, portafolio de la
instructora Nelssy Hernandez
ficha 2482896 de la I. E. San
Rafael Domo Planas.

Acompaniar a los aprendices

A la fecha de este informe

A la fecha de esteinforme

a las actividades | nose ha generado n o se ha generado Actividades por

16 | contempladas en el Plan | actividades por parte de parte de Bienestaral Aprendiz del
Nacional de Bienestar al | Bienestar al Aprendiz del CAM que vayan orientadas
Aprendiz CAM que vayan orientadas | Programa Articulacion con

Programa Articulacion con | la Educacién Media.

la Educacion Media
Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes se | Evidencia eventos de formacion
horas mensuales de | reportaron 160 horas | del mes noviembre.

17 | Formacién Directa de | académicas. -Se anexa captura pantalla al final
acuerdo a la programacion del informe, ubicada en el
de la formacion del Centro. OneDrive en la carpeta de la

Coordinacion de  Programas

Especiales, portafolio de la

instructora Nelssy Hernandez.
Apoyar las etapas | La Coordinacion Académica | Para el presente mes objeto de
precontractual y contractual | de programas especiales no | cobro, la Coordinacion Académica

18 | (apoyo técnicos) dentro de | asigno actividades | de programas especiales no ha
los procesos contractuales y | relacionadas con el desarrollo | asignado actividades relacionadas
de cooperacion asignados | de esta con el desarrollo de esta
por el supervisor o0 el | obligacion especifica del | obligacion especifica del contrato
ordenador del gasto contrato.

Asistir a las reuniones que | Para el presente mes objeto | -Se anexa captura de pantalla del
programe el ordenador del | de cobro; La coordinacion | correo donde convoca el apoyo la

19 | gasto y/o supervisor con | académica de programas | grganizacién del evento FERIA

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

especiales convoca apoyar
en la organizacion del evento
FERIA INSTITUCIONAL
SENA REGIONAL META
2023, Programa Sena
emprender Media” el cual se
llevara a cabo el dia 9 de
noviembre del afio en curso.

INSTITUCIONAL SENA
REGIONAL META 2023, registro
fotogréfico y control de asistencia
Programa Sena emprender Media”
el cual se llevara a cabo el dia 9 de
noviembre del afio en curso.
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Atender las orientaciones del

Para el presente mes objeto

-. - Para el presente mes objeto de

20 | equipo técnico-pedagdgico | de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacion Académica
del Ce_zntro de formacion y de Académica de Programas | g4e programas especiales no ha
la regional Meta. Es_pemales no me ha asignado actividadesrelacionadas
asignado actividades L :
relacionada técnico- | con técnico —pedagogico.
pedagogico del centro de
formacion.

Realizar la solicitud de la Para el presente mes objeto | Se anexa pantallazo del correo

21 | consolidacion de las | de cobro, se diligencio el | donde se solicita mediante el
necesidades de materiales formato GIL para solicitar una | formato Gil requerimiento de
de formaciéon con todas las | caja de tapabocas y una caja | tapabocas y guantes paran el
caracteristicas y de guantes para el evento de | evento de la feria Institucional al
especificaciones segun | la feria Institucional media | final del informe.
proyectos de formacion de Tecnica.
acuerdo con la especialidad
y desempefio.

Infformar la necesidad de | A la fecha de este informe | Para el presente mes objeto de

22 | giras técnicas, y documentar | no se realizé giras técnicas | cobro no se realiza giras técnicas
el cumplimiento y evaluacion | enlas I. E. asignadas. en las I. E. asignadas.
de la misma.

Promover y divulgar cada A la fecha de este informe se | Se Anexa Guia de aprendizaje,
mes las actividades y el utiliza el link de la biblioteca | mes anterior, al final del informe y
material bibliogréfico digitala | sena en la guia de | ubicada en la carpeta OneDrive de
los aprendices enviado por el | aprendizaje, del mes anterior | la Coordinacion de Programas

23 | Sistema de Bibliotecas | de la competencia | especiales, en las fichas 2720246,
SENA. (incluir referencias Mantenimiento del cultivo en | 2720247, 2725157, 2720244
bibliograficas, participar de | las fichas 2720246,2720247,
talleres y eventos, entre 2725157,
otros). 2720244 asignadas.

Elaborar informe de | Para el presente mes objeto | --Se anexa captura pantalla al final

24 | ejecucion  del  proyecto | de cobro se entrega informe | del informe, ubicada en la carpeta
formativo de ejt_acucién del proyecto OneDrive de la Coordinacién de

f207rg?)azt2/é)' 23502 Afl?sy fichas Programas especiales, en las
2482896, 2720244, 2725157. | fichas 2482896,2720246,
2720247, 2720244, 2725157.
Elaborar los formatos del | Para el presente mes de | -Se anexa captura de pantalla de
archivo de gestion segun los | cobro, se actualizo | la actualizaciéon de documentos
lineamientos de gestion | documentacién requerida | ingresados a los formatos GD-F-
documental acorde a la|segin la TDR en sus| 003 y GD-F-004 al final del
historia académica de cada | formatos GD-F-003 y GD-F- | informe, ubicada, en el OneDrive
aprendiz y cada ficha. Migrar | 004 en la carpeta de TDR de | de la Coordinaciéon de Programas
25 | lainformacion de lashistorias | la coordinacion Académica | especiales, en la carpeta TDR de

académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relacion.

de programas especiales.

la instructora Nelssy Hernandez
Ardila de la I.E.Jorge Eliecer
Gaitan, la I.E. San Rafael Domo
Planas y Kwei
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

e | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO’S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8627572089 de la

planilla, del operador ASOPAGOS del mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (30 ) folios

Cordialmente,

==

NELSSY HERNANDEZ ARDILA
Contratista
C.C. No. 40.187.278

. , . e f N 7 )
Recibi a satisfaccion M‘*L Q\\M

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181
Cargo del supervisor: Instructor G-19
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2023 INSTRUCTORA: NELSSY HERNANDEZ ARDILA )
INSTITUCION EDUCATIVA: JORGE ELIECER GAITAN Y KWEI - PUERTO GAITAN

Obligaciones Generales:

Obligacion 1. Anexo pantallazo de la actualizacion hoja de vida en el SIGEP.
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Obligacion 3. Anexo Link del cédigo ética SENA. https://www.sena.edu.co/es-
co/_layouts/15/osssearchresults.aspx?u=https%3A%2F%2Fwww%2Esena%2Eedu%2Eco%2Fes
%2Dco&k=Codigo%20de%20Etica%20del%20SENAY%E2%80%9D

Obligacion 4. Anexo Pantallazo de los formatos actualizados.

Las péraidas que ocasionan 1as plagas y enfermedades en Ios Cultivos de 105 paises desarmoliados
pueden cifrarse entre el 10 y 20 % del total de Ia produccidn. segun os cultivos. Ello 0biiga  una
Constante RIcha y al empleo de cantidades masivas de productos Mosanitarios, en ocasiones dé efectos
POco estudiados 0 controvertidos, tanto para la Naturaleza como para el ser humano y los animales
consumidores de las plantas tratadas. La Fitopatologia estudia las causas productoras de las plagas y/o
enfermedades, etiologia, los sintomas que producen en las plantas, sintomatologia, y los medios y practicas
para curarias o prevenirlas, terapéutica. £n términos generales, la denominacion plaga afecta & todos los
animales que causan daos 8 las plantas, 1o Gue Inchuye 3 vertebrados, artrdpodos, moluscos y gusancs,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA

Codigo del Programa de Formacién 733410

Nombre del IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE

PROGUCCION ACROPECUARIA EN.LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER

GAITAN. MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO DEL META.

Fase del Proyecto Ejecucion

o Actividad de Proyecto IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
PRODUCTIVAS Y SQSTEMIBLES... FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANEJO

+ Competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONQMICAS...

+  Resuitados de Aprendizaje 3 Alcanzar MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES
Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA
DE LA EMPRESA

* Duracién de la Guia 80 horas

2. PRESENTACION

Reflexiona 10dos Ios Insectos se deben considerar plagas”

Aunque es evidente que desde TEMpOs Prenisoncos ok exstian enfermedades y plagas de las
plantas. fue con ( ransformacion del hombre en agricultor, MOINCANdo las terras y cultivindotas,
cuando los agentes Causantes de 1as MISMAs COMENZAION & CODMAN UNA notable IMPONancia,
incdiendo negativamente en [a produccion

El homore, con mmnmuuuqummmmegvmxm vegetaies con fines
aimentcios, medicnales, industriales u cada dia mayor al aumentar a poblacion, y
Con s facldades 0ol comercio mundal, ha OOUCK e 1S lugares de asentamiento

nUMerosas especies exdiicas y, con ellas. sus plagas y enfermedades en muchos de 10s casos. Al
romperse 10s equilirios naturales entre las plantas y sus enemigos, éstos han proliferado en
ocasiones de forma alarmante. obigando al hombre a T continua lucha por medios diversos. tal
como se comentard mas adefante. Ejemplo dramiiico de eflo puede ser el caso de la floxera

mientras que 1a denominacion enfermedad afecta 3 105 OTaNKsMOs que Causan perturbaciones. en of
metabolismo de la planta, pudiéndole produci Inciuso s muerte, 1o que incluye una serie de organismos
microscopicos tales como los hongos, bacterias y virus

SABES QUE ES UNA PLAGA?

£5 una poblacion de animales fitofagos (se alimentan de plantas) que disminuye la produccidn del cultvo,

reduce el valor de la cosecha o incrementa sus costos de produccion. Se trata de un criterio esencialmente

econdmico.

Desde lo huerto establecido conoceremos los diferentes plogos que afecton lo produccidn de biomasa
afecta o

5 Buano saber que 1o todos Ios Inectos on plagas. Pues muchos 506 considerados bendfccs, e5 deci,
controlan insectos que e hombre considera plaga.

Con ef desarrolio de esta guia de trabajo, entenderds y comprenderds a los insectos. “todo ko hacen por una
sencilla razon, sobrevivir”

L has visto, donde? ;Cudndo?

Que causan en las plantas?

Involucremos a nuestra familla. Pregunta & paps y mama: si conocen un método natural para controlar las
plagas de la huerta.

Causas de las plagas y de Las enfermedades de las plantas
Las plagas y entermedades de Lus plantas se propagan de tres maneras diferentes

©  Comercio u otro movimiento migratorio humano

Obligacion 6. Anexo registro fotografico del desplazamiento a los lugares donde oriente la
formacion, cuando este programado en formacion presencial en las I.E. Jorge Eliecer Gaitan y Kwei
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Obligacion7. Anexo pantallazo de entrega de los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucion del contrato.

°
YA OneDrive O Buscar Q & @ 7 NelssyHemandez.. (NA)
@ Compartir G Copiar vinculo  £5) Anadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar L Descargar IF Organizar v = ~ ED Informacién
Monica Stella Rojas Henao 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 CUENTAS DE COBRO 2023 11. CUENTA NOVIEMBRE 2023 24. NELSSY HERNANDEZ
| £ Monica Stella Rojas Henao
EBR Nuestros archivos i | Nombre Modificado Modificado por Tamano de arch.. Compartir Actividad

GC_40187278_33823_NOVIEMBRE_2023.pdf Hace unos segundos  Nelssy Hernandez Ard 6,40 MB s Compartido
3 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI Hace 6 dfas Massiel Del Rocio Sanc 233 KB s Compartido
GF_40187278_33823_NOVIEMBRE_2023 pdf hace 31 minutos Nelssy Hernandez Ard 497 KB Compartido
Informe_Apoyo_Formacion-6.pdf hace 4 hora: Nelssy Hernandez Ard 63,3 KB Compartido
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Obligaciones especificas

Obligacion 1, anexo 1. Reuniones enfocadas al seguimiento, planeacion y retroalimentacion para el
desarrollo y mejoramiento del proceso formativo en las instituciones educativas

0 R 1. © PN URSPRAZEI IR RU Ut 1S PGS & UL A8
ACTA No. 10 pon respecto a las notas el compromiso es entregaria en la fecha comespondiente a Ia

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: programacion académico y asi mismo se dio los temas de competencia y resultado de
iprendizaje que se realizara en el periodo cuarto.

Comité de Evaluacion y seguimiento de las fichas 2720246 y 2720247 del Programa Técnico

Produccion Agropecuario en la IE. Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Puerto Gaitan - [También notifica la instructora Nelssy Hemandez Ardila, que los aprendices han asistido a su
Meta. lnrmaczon constantemente, y entrega de trabajos y exposicin en su tiempo solicitado Se realiza
CIUDAD Y FECHA: Puerio Gailan - 1 de | HORA INICIO: 4.00 HORA FIN: Ias recomendaciones de fertilizacion y siembra de acuerdo a los diferentes grupos

Noviembre del 2023 hrs 5 :30:00 hrs la docente par

LUGAR Y/O ENLACE: LE Jorge Eliecer | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Gaitan CENTRO: Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Docente par Lina Daza informe de los avances académicos del grado 10-1, 10-4
instructora del Sena la Ingeniera Nelssy Hemandez Ardila del penodo 4
2. Competencia a evaluar en el periodo 4, dejando clandad los resultados de
para dar alos del grado 10 y fechas de enirega de

nolas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar y hacer seguimiento de la competencia del programa Produccion agropecuanias que los
aprendices estan matricul

DESARROLLO DE LA REUNION

lLa docente par Lina Daza de la |. E. Jorge Eliecer Gaitan, da apertura 6n de
seguimiento académicos del grado 10-1, 10-4, informando a la instruciora del Sena Nelssy
Heréndez Ardila, que aprendices perdieron con ella en formacion, y el inicio del plan de
mejoramiento que g|l realizara a los aprendices y fechas de enirega de las notas para el cuari
penodo, temas de competencia para el periodo cuario y que aprendices fueron desertados. La
jnstructora Nelssy Hernandez interviene con respecto a lo informado por la docente par g
siguiente: ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
fSe informé al coordinador académico el DR. Fabio Herrera dela |. E. sobre la lista de aprendices

que no asistieron a la formacion del programa Produccion Agropecuaria y que fueron retiradd | Entregar una nota definitiva para el cuarto Instructora NELSSY
de la | E por desplazamiento de los padres a otro Departamenio | penodo y la docente par computer. HERNANDEZ ARDILA
(Con respecio a las nolas el es en la fecha ala
programacion académico y asi mismo se dio los lemas de compelencia y resultado de académico 2023
laprendizaje que se realizara en el periodo cuarto.
También notifica la instructora Nelssy Hemnéndez Ardila, que los aprendices han asistido a su
formacién constantemente, y entrega de trabajos y exposicién en su tiempo solicitado Se realize
las recomendaciones de fertilizacién y siembra de acuerdo a los diferentes grupos establecidos | - -

compromisos ‘

e
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OBLIGACION 4: Impartir formacion integral a las fichas asignadas 2720244, 2725157 I. E.
Kwei y 2720246- 2720247 grado 10° |.E Jorge Eliecer Gaitan.

GUIAS DE APRENDIZAJES
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. rograma de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

. wumnum 733410

. del Proyecto IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE
PROBUCCION AGROPECUARIA ENLA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER
GAITAN. MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO DEL META

* Fase del Proyecto Ejecucon

Actividad de Proyecto IMPLE DE

PRODUCTIVAS Y SQSTENIBLES... FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE

MANEJO

« Competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONQMICAS...

. mumammmvwwmuw%vu

LAESPECIES
Y vAmEuaDEs LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA
DELAEI

. wﬁ-m 80 horas.

2. PRESENTACION

Reflexiona: “t0dos 10s Insectos se deben considerar plagas”
Amummummwmnmmvmtm

SENA

©
N

Las péraidas que ocasionan las plagas y en 1os cultivos de 105 paises.

pueden cilrarse entre el 10 y 20 % del total de la produccidn, segun 10s cultivos. Ello 0bIGa @ una

constante hicha y al empleo de cantidades masivas de productos fitosanitarios, en ocasiones de efectos

Poco estudiados O controvertidos, tanto para la Naturaleza como para ol ser humano y los animales

consumidores de (s plantas ratadas. La Flopatologa estuci s causa productoras de s plagas v/o
etologia, los ¥ los medios y pricticas

pauzw-\naummmu!mmmmumuﬁmmumm

animales

ausan
metabolismo de la planta, pudiéndole produci incluso la muerte, o que incluye una serie de organismos
ales ot hongos, b ¥

(SABES QUE S UNA PLAGA?
£5 una poblacion de animaies fitofagos (se alimentan de plantas) que disminaye la produccidn del cultno,
h s . Se trata

econdmico.
Desde lo huerto estoblecido conoceremos las diferentes plogos que ofecton o producckin de biomasa

Es bueno saber que no todos los insectos son plagas. Pues muchos son considerados benéficas, es deck,
controlan insectos que ef hombre considera plaga.

Con ef desarrolio de esta guia de trabajo, entenderds y comprenderds & los insectos. “todo ko hacen por una
sencilla razon, sobrevir”

Involucremos a nuestra familla. Pregunta & paps y mama: sl conocen un método natural para controlar las
plagas de la huerta.

*  Comercio u otro movimiento migratorio humano
= [§l =

Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del

programa, en el desarrollo de su formacion.

@ So Sofia plus X | Informe_Apoyo_Formacion-6pdf X  + v = (=]
&« C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces R W @ H »
Instructor v
@ Defo Cikricitar ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
iones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v Ore
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2482896-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagogica Competencia de aprendizaje®
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
[ap ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
o : I l_______Nombes | Apemdos | Estado ]
Amoctar Aprendiz a o Riita d I 1122922330 MONICA MAYERLY URREGO CARMONA Formacion
Aprencizije o 11122922165 NASHLY KATHERIN PANIAGUA BARBOSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T11029985106 SHARON SOFIA CUELLAR LEON Formacion
CC 1122510262 YHOAN SEBASTIAN MORA PONARE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1124820556 YULIETH KATHERINE DAZA PINEDA Formacion
Listat Apranidioas Ascciados @ Ruta o CC 1136274544 YEFERSON ALEJANDRO ALVAREZ CACERES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 1006944309 YESID ARLEY CHIPIAJE CHIPIAJE Formacion
Previos Masi
revios Masivo 11 124821048 SHARICK SOLALLY PULIDO SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ¥ CC 1006944349 CRISTIAN LARA CHIPIAJE Formacion
Previos
I 1124821449 EIVER STIVEN GAITAN GAITAN Formacion
Reportes < o CC 1124995366 EDWIN JESUS RAMIREZ HERRERA Formacion
CC 1134449614 FREN AMAEN CHPIAJ Formaci
Solicitud de Segunda Evaluacién < EOEBLRE 3 X o
o TI 1124449892 FABIAN GAITAN LEON |Formacion

Complementara Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a170,
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e So Sofia plus X | Informe_Apoyo_formacion-6pdf X  + v o X
&« C O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces X v ©@ A » =
TI 1124821449 EVER STIVEN GAITAN GAITAN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (m] CC 1124995366 EDWIN JESUS RAMIREZ HERRERA Formacion
Aprendizaje
& : CC 1134449614 JOSE EFREN AMAEN CHIPIAJE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ] 1 1134449892 FABIAN GAITAN LEON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o I 1134449907 FLEIDER ALEXIS GAITAN DIAZ Formacion
1 1124989535 FREDY HAROL ORTEGA RINCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1134449710 DANILO GAITAN GAITAN Formacion
Reconookmientn de' Aprsndizaje I 1124821708 YURANI LARA GAITAN Formacion
Previos Masivo
CC 1125004891 WILSON MARTINEZ BAUTISTA Formacion
:"""“"i"‘""“’ SR ADVNIENGY T 1121844722 MAICOL YESID MARIN VILLEGAS Formacion
revios
CC 1006944707 DIDIER EDUARDO MACABARE SOSA Formacion
Reportes £ I 1124820298 EDGAR YAHIR ORJUELA CASTRO Formacion
Solicitud de Sequnda Evaluacion < CC 1124821677 LUDWIN ALFONSO GAITAN GRANADOS Formacion
I 1122512128 KAREN YLAN REYES ROMERO Formacion
Complementaria Virtual < Pagina 1 de 1
Eventos de Divulgacion Tecnologica < APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS &
Resultado de aprendizale®  REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS . B4
. CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
[# Gestion de Ambientes < PFRTINFNTFS A I'AS COMPFTENCIAS DFI V.
(# Gestion de Tiempos < Juicio Evaluativo® Aprobada v
# Lms < Guardar  Cancelar
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion < os do han sido
(# Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 »- Bogota - Colombia- +-a170,
@ | S Sofiaplus X | Informe_Apoyo_formacion-6pdf X  + v o X
&« O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces v ® 8 » =

C
Sofiarius ¢

Instructor v
[ Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

& NELSSY HERNANDEZ @ Ayuda y soporte &5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @#
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
2720246-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacion®
Y
MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
Competencia de aprendizaje™ AGRONOMICAS.
Vi
[Aap ]
| Weawmeacion | Nombees | Apelds | FEstago |
T11087805717 LEIDY XIOMARA CUERO CORTES Formacion
11022354552 ESTY SANTIAGO GOMEZ FLORIAN Formacion
T1 1105464849 JUAN JOSE OSORIO RIVERA Formacion
11028984227 JUAN ESTEBAN GARCIA OSORIO Formacion
Tl 1124820587 YARLY YISET PEDROZA LUNA Formacion
1 1124821496 ANGIE JIMENA JAIMES SANCHEZ Formacion
CC 1124818583 MAYCOL ARISTIDES BUITRAGO RODRIGUEZ Formacion
T1 1120867399 CAROLINA ACEVEDO MONTENEGRO Formacion
T 1124822412 DARLYS ROBLES CASTRO Formacion
T1 1124821204 JAMILTON ENRIQUE BOTERO CHAPARRO Formacion

ontext=c#

2018 -»- Bogota - Colombia- +-a170,
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@ | S Sofiaplus X | Informe_Apoyo_Formacion-6pdf X  + v = o X
« > C O &8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces EN ® H » =
& EjELULIUIN UE e FUTTEGT -
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2720246-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caractenzacion®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
Pedagooica Competencia de aprendizaje® AGRONOMICAS
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
[prendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
L | wentbcacon ] Nombees | | Esaco |
Asociar Aprendiz a una Ruta de T 1140917524 Formacion
Spcandzale 11011096512 Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
*  OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
Listar Apeandioas Abasiadona Riits Resultado de aprendizaie®  PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO o4
i
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes 1
Previos | Guardar Cancelar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacien < Lo® ez -
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
[# Gestidn de Amhiantes. <
jecucionformaci ontext=c# 2018 -+~ Bogota - Colombia- +-a170,
@ | S sofiaplus x | + v = a
G e (02 edu.co/sofia/home/principal faces E AR ® 8 » =
Instructor v
2 Disafo Cisriciter ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2720246-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha de caracterizacién™
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
Pedagogica Competencia de aprendizaje™ AGRONOMICAS
Vi
Generar PDF de Proyecto Formativo
[Aprendices ]
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
! i : | denthcacon | Nomores |
Naocier Aprendis « s Ruta 36 11087805717 LEIDY XIOMARA CUERO CORTES Formacion
Aprwizay I 1022354552 ESTY SANTIAGO GOMEZ FLORIAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1105464849 JUAN JOSE OSORIO RIVERA Formacion
T1 1124822411 JUAN DAVID ROBLES CASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1029984227 JUAN ESTEBAN GARCIA OSORIO Formacion
tistarApcandions: Avociedos s Ruts I 1124820887 YARLY VISET PEDROZA LUNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 1 1120566555 LUISA ALEJANDRA SIERRA SANTOYO Formacion
Masi
Sk iR i 1124821459 ANDRES SEBASTIAN ARCILAVALOR Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T1 1124821496 ANGIE JIMENA JAIMES SANCHEZ Formacion
Previos
CC 1124818583 MAYCOL ARISTIDES BUITRAGO RODRIGUEZ Formacion
Reportes < T11122514236 CARLOS JOSE LEON PITO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < ALl i JAROFELER SN AR Activar F?'Jr\'um
T11124821204 JAMILTON ENRIQUE BOTERO CHAPARRO Formac y
= —— ontext=zé * 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a161;
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e So Sofia plus X Informe_Apoyo_Formacion-6.pdf X + ~ - (=] x
« C QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 7N ] a » =
PN
So_ﬁaPlus X & NELSSY HERNANDEZ @Ayudaysoporte  E5Bancela de tareas
Instructor v 2720247 PRODUCCION AGROPECUARIA -
Ficha de caracterizacion®
(# Disefio Curricular <
A
(# Ejecucién de la Formacién ~
3 MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
Competencia de aprendizaje” AGRONOMICAS
Administrar Ruta de Aprendizaje -
A
Consultar Ruta del Aprendiz . ]
Generar Excel de Planeacion Gentifcacio [ ombes [ Apemoos | Esio |
Pedagogica T1 1124820775 STIVEN ALEXANDER OCHOA ESPARA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T1 1104942700 'WENDY ALEJANDRA PALACIOS AMPUDIA Formacion
() TI 1134169682 MAURICIO CRISTIAN PEREZ BARBA Formacion
E=IEa Nt TEn E e © T 1118386861 KEINER SANTIAGO HERNANDEZ CARDOZO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T 1122516575 DIEGO ALEJANDRO LAVADO LOPEZ Formacion
Aprendizaje
T1 1075796520 JUAN PABLO SANTANA GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1078505517 LOREN TATIANA CERQUERA PLAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive T 1111481292 'DANNA CELINA BLANDON ALVAREZ Formacion
T1 1124993838 ANDERSON SMITH GONZALEZ ROJAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
T1 1088254582 KEVIN ANDRES QUINTERO GRANADOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje O T 1118542961 DARWIN MONTAREZ DUERAS Formacion
Previos Masive
T 1120867022 ANDRES SANTIAGO VANEGAS DIAZ Formacion
Raconocimiento de Aprendizajes 11124821394 DANNA GISSELA MARQUEZ PULIDO Farmacion
Previos
11122517871 SANTIAGO SOLANO LOPEZ Farmacion
senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfil i izaj ivo.faces’ ionContext=i# 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a170; ~
@ | S Sofiaplus % | Informe_Apoyo_Formacion-6pdf X+ ~ = o b
<« (&5 Q0 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces E A a O » =
T1 1124821394 DANNA GISSELA MARQUEZ PULIDO Formacion &
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - T 1122517871 SANTIRGO SOLANO LOPEZ [P
Asociar Aprendiz a una Ruta de 11124821440 ELIZABETH AGUILAR MAHECHA Formacion
e T 1117019525 MARIA JOSE JMENEZ MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1121849723 YUSI MARIANA ARENAS DIAZ Formacion
TI 1122517052 ANDREY FELIPE SALINAS TIRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1080261709 'WILIAN ANDRES URBANO RENGIFO Formacion
e e O T 1123563145 ANGIE LIZETH ARIAS ARIAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1120867229 LEXLY TATIAMA OLAYA CASTRO Farmacion
Previos Masivo
T1 1124821805 ANGEL DAVID GUTIERREZ PALOMINO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes (m) T1 1124822507 EILEN TATIANA DURANGO CONDIA Formacion
Previos
TI 1055552024 JONATHAN ALEJANDRO TELLEZ GONZALEZ Formacion
Reportes < (] T11121840912 ZAIRA JMENA GOMEZ PEDROZA Formacion
Fagina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion <
+  OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON
Complementaria Virtual . Resultado de aprendizaie*  PROGEDIMIENTOS TECNICOS ¥ TIPO DE CULTIVO. -]
v
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
Juicio Evaluativo® Aprobada -
(# Gestion de Ambientes ¢
Guardar| | Cancelar
(# Gestién de Tiempos < —
& Lms <
Los de i han sido
[# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- +-a170;
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Complementaria Virtual

*  ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y

Eventos de Divulg:

[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos
 Lms

(# Matricula

(# Planeacién de la Formacion

(Z Reportes

DF | A FMPRFSA

[; TAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y
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Pagina 1 de 1
~

e
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
, Fecha del Reporte: 0971172023
3 Ficha de Caracterizacién: 248269
4 |Cogigo: 733193
5 |Version: 1
& Denominacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 090212022
o Fecha Fin: 301112023
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
42 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
43 T1po de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apeliidos [Competencia Resultado de Aprendizaje
W 1006544309 [VESID ARLEY [CHIPUJE CHIPIAJE T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __ [456342 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DEMASY CONILANATIRALEZA N1 OS CONTEXTOS LARORAL Y SOCIAL |
tC 7006944309 VESID ARLEY [CHIPIAJE CHIPIAJE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS _ [456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN
% [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
e ey P —|
.l 1006944309 VESID ARLEY [CHIPIAJE CHIPIATE T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_CON LOS ___[456344 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
w© 1006944309 [VESID ARLEY [CHIPAIE CHIPIAE 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVE
C3 1006944309 [VESID ARLEY [CHIPTAJE CHIPIAJE 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PAR
“ [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION
lcawasce i snoimcsmermacaun |
0l 1006944309 VESID ARLEY [CRIPIAJE CHIPIAJE T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_ CON LOS ___ [456347 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
©C 7006944309 VESID ARLEY [CHIPIAJE CHIPIAJE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONTOS _ [456348 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIE]
= [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
lisasi0 20 v oML MDA DL A A A IO AL el
cC 1006944309 [VESD ARLEY [CHIPIAJE CHIPIAE T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ___[456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC
o [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBENTES DE APRENDIZAJE Y LA
vV P WU FE U v W S —
C3 1006944309 VESID ARLEY [CHIPAJE CHIPIAE T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_ CONLOS ___[486350 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PAR
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [GARANTIZAR LA PREVERGION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
2 [ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL
Hoja ® ‘ »
usto 89 i m - 1 + 7%
-
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Reporte de Juicios de Evaluacion
Eiz]
2720246
T3
o
PROCLCCION AGRCPECUARA
- Estado de la Ficha de Caracterizacién:  ENEECLOIN
5 Fechalnicio: 040302023
5 FechaFin: s
19 Modalidad de Formacién: FRESENCIL
11 Regional:
b3
- [Competencia Resultado de Aprendizaie idn [F z isto el al
1-PROMOVER LA NTERACOON DONEA CONSIGO MISHMD, CONLOSTEMAS Y [ 45657 EREL ROL DELOS PARTICPANTESENEL PROCESD APROBADO [ OC 40167273 - NELSSY HERRANDEZ AROLA
. COMLANATLRALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SODAL FORATIVD), EL PAPEL CE LOS AMEIENTES CE APREWDZAE Y LA
it N o s ps eSS s
-PROMOVER LA NTERACCON DONEA COMSIGO MISMO, CONLOS CEMAS ¥ | 456575 - GESTIONAR LA NFCFIACON DE ACLEROO CONLOS FOREVALLAR -
. COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABRAL Y SOCAL PAOCEDMENTOS ESTABLECDOS Y CONLAS TECNOLOGIASCE LA
et ]
PO EA A NTERACOON DOEA CONSG0 D N LES CERAS Y [ 5575 NTERACTARENLOS CONTEXTCS PRCCUCTIVOSY SOCALESE | FOREVALUAR -
S PF MDA LA WTEPAC CONINE A COVSE0 VNG, GO G TERAGY [ 55577 - CONRES A0 &L TEENATIAG Y ALTIKES U FRRAONFARREL [FOREVALLAR -
o [ CONLANATLRALEZA ENLOS CONTEXTOS LABCRALY SOTAL DESAP0LLOCE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMAFORMACION, CON
T-FROMOVER LA NTERACCION CONEA COVSIGD SO, CONLOS CEMAS Y | 456518 - GENERAARABTOS SALUDABLESENSUESTLOCE VDRFARA | APROBACO CC20167273- NELSSY FEFNANDEZ AFDLA
| CONLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOOIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDD
B |CONEL CWGNOSTICO DE SUCONDOION FISICA NDVDUALY LA
- FROMOVER LA NTERACCION CONEA COVSIGO MISO, CONLOSCEMAS ¥ | 458573 - DENTFICARLAS CPURTUNDADES GUEEL SENAOFFECEENEL | APROBACO [CC 4077275 - NELSSY FEFNANDEZ AFDLA
= COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABCRAL Y SOTAL [MARCO DE LA FORMACION PROFESIDINAL DE ACLERDO CONEL CONTEXTO
ol -FROMOVER LA NTERACCION CONEA CONSIGO MISMO, CCNLOS CEMAS Y | 456590 - CESARRCLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABLIDACES AFROBACO 040167275 - NELSSY FEFNANDEZ AFCLA
0 | ooy ssunon ez en oo covrevioa ey veony | I—————————
2 m 1- PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS ¥ | 458531- ASUMRLOS DEBERES Y DEFECHDS CONBASE ENLASLEVESYLA [APROBADO |CC 40187278 - NELSSY HERNANDEZ AROLA
- e e ——
2 - FROMOVER LA NTERACCON DONEA CONSIGO MIEMO, CONLOSCEMAS ¥ | 456582 - FEDMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROVECTOCE VDACE | APROBALO [CC 0767275 - NELSSY FERNANDEZ AFDLA
T-PROMOVER LA NTERACCON CONEA COVSIGO MEMD, CCNL DS CEMAS Y | 56553 - ASUMA RESPCNSABLEVENTE LOS CATERISS C PRESERVACICNY | FOREVALLAR -
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: Reporte de Juicios de Evaluacién
1
, [Fecha del Reporte: 091172023
3 |Ficha de Caracterizacién: 2720247
4 (Cégigo: 733410
5 |version: 101
& Denominacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 [Estado de 1a Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION
5 [Fecha inicio: 0410372023
o FechaFin: 3011172024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
42 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
1a Tipo de TNGmero ae [Competencia [Resultado de Aprendizaje
T 1020645030 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __[458574 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES,
% DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND
il 1029645039 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS __|458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
5 [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLO
o 1020645039 1~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS.
ne
0 1020645930 1 - PROMOVER LA INTI 'CONSIGO MISMO, CON LOS
) DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
T 1020645939 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
e CONEL DE SU i
i 1020645959 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS___[458570 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEI
% [DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUER
2" 1020645929 [1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS
2" 1020645939 1 - PROMOVER LA INTE! CONSIGO MISMO, CON LOS .
)
usto B + 8%
——— —_—

Obligacién 6: Solictud creacion de eventos a la compafiera N_alexar0213@hotmail.com

EVENTOS DE FORMACION MES DE NOVIEMBRE

oo —

SO e o | ) ‘ qunny ‘ R — )

listo 19 ] - 1 + 0N
—
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™M Gmail @B YouTube B® Maps @ Expedicion de ante.. @ Expedicion de ante... ) WhatsApp  %¢ Generar Planilla @) www.friv.com/men...
= M Gmail Q_ in:sent X 3= ® @ m 0
<« (=1 % = H 1de 342 >
2 Redactar B O ®o @& 8 D -
. EVENTOS DE FORMACION MES NOVIEMBRE =] a
E]  Recibidos 1,303
¥ Destacados = NOOBI MILITAR <nelssy.hernandez902@gmail.com> @ 14:04 (hace 9 horas) “« i @
@® Pospuestos = paraNubiai~
> Enviados Buenas tardes Compaiiera Alexandra, envio los eventos de formacién mes Noviembre. a
[ Borradores 50 Muchas gracias por su p y siempre en apoyar,
v  Mas Atte,
Nelssy Hernandez Ardila +
A i
Etiquetas + Ing. Agronoma
Un i - A por Gmail © @&
E3 evenTos soRMA.."
(‘“ d ) ("’ i > Ac
@

Esperando a contacts.google.com...

OBLIGACION 8. Verificar que los participantes a su formacion ‘)_/r listado .9.2 3prendices.
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OBLIGACION 11: Comités de evaluacién y seguimiento con el docente par relacionado con las
competencias.

- . .____.um:w P & e —
ACTA No. 10 wabmdmsmmhmmah
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: programacion académico y asi mismo se dio los temas de competencia y resultado de

pprendizaje que se realizara en el penodo cuarto
[También notifica la instructora Nelssy Heméndez Ardila, que los aprendices han asistido a su

do fertizacin y sembra do acuerdo a los dierentes grupos ostablecdos

Comité de Evaluacion y seguimiento de las fichas 2720246 y 2720247 del Programa Técnico
PMMWmhIE Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Puerto Gaitan -

mv:ammmm 1 de | HORA INICIO: 4 00 HORA FIN:
Noviembre_del 2023 5: 30:00
LMVMMILJM@EW DIRECCIH GENERAL / REGIONAL /
CENTRO: Agroindustrial del Meta

las
por la docente par.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Docente par Lina Daza informe de los avances académicos del grado 10-1, 10-4
instructora del Sena la Ingeniera Nelssy Heméndez Ardila del penodo 4

2 Oonmameﬂolpenodo4 dejando claridad los resultados de

del grado 10 y fechas de entrega de

OB.E‘I'NO(SIDELAHEUNN:
Evaluar y hacer seguimiento de la competencia del programa Produccién agropecuanas que los
aprendices estan matriculado

DESARROLLO DE LA REUNION

LLa docente par Lina Daza de la|. E. Jorge Eliecer Gaitan, da apertura a la reunion de evaluacitn s
ysogumlenoowadémnmdeimﬂn 104, mmnumnhmmmradﬂswmlssy 7AY
Avdila, que con ella en i6n, y el inicio del plan def
alos ices y fechas de entre ‘-Imnmmpaneieumo
pulndubmmﬂs para el period rto y que fueron compromisos
Nslssy mspamalnmmmrhdoemmpmh

siguiente:

SamnoalmmmrmdUR FmoHelrsradelal E. sobre la lista de aprendices

que no ¥ que fueron retiradc| [Entregar defin & anadl NELSSY

dehl Emmmmmmummmm lpenodo y la docente par computer ARDILA
[Con respecto a las notas el en la fecha a lg Calendario

i Mﬂmynsinismsembsmmdemymmde académico 2023

aprendizaje que
Tumhmﬁﬁmhiﬂmmmymmh quﬁwﬂhxsiuﬂlsstduasu
formacién constal ftrabajos y

manermyemmgade
as de de acuerdo a los dif arup

OBLIGACION14: Evidencia de la socializacion y divulgacion de la oferta academicas del Centro
Agroindustrial del Meta en el afio presente atraves del whatssap y presencial.
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@ oy  : #e  Modalidad ONCE " .
o % @ 0 @ Edwin, Hermando, Nashly, Wilson, yhoan, YULIETH, +57 321 5515349, +57 317 7208795, +57 317 5623379, +57 318 3710084, +57 3... - 2
€ ootds o i *
CHATS
9 fagionsl vata .
g Contro Agroindustrial del Meta. i
p ol i
N Modalidad ONCE 1357, M - ‘
m -
w Tt @ Foto o |[me :
—
-
[} i -~ e e o
ﬁ Modalidad Decimo. 2020203 e e
nstructor RODOLFO SICOLOGO SENA y +57 315 5030.. =
MENSAJES
Instructora Agropecuaria 1001 21/10/2023
v/ T Buen dia quieren modalidad que alegria
Instructora Agropecuaria 1001 21/10/2023
+57 313 3899090: Hola profe hay modalidad hoy?
Media Técnica 20/10/2023
FARIA LIFAAEAA FARRILARAR IARST FLIEEED &4 ITast . M
Acceder a un historial de chats méas amplio en |-
I3 1a alicacion - st B AN -
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Equipos de trabajo
v Ti: @ Foto

Modalidad ONCE
v Ti: @ Foto

e

Jlustilos Ropa Calzado Punto Fijo 11... 11300 M
~Jlustilos: VENTILADOR DE AIRE ACONDICION... €

Evidencias fotograficas 1129 7. M,
/ Tix la bitacora de septiembre no pueden ir con tach
Madre 1217, M
v/ @ foto
Obtener WhatsApp para Windows > @ + Escribe un mensaje \!J

OBLIGACION 15: seguimiento a etapa productiva, entrega de bitacoras
: T

TGP TAoA e

[Vgy- s cr

T ST 5| At
foba De Mav | Mopto o iEssaE
[Setcie pr §icec '] Novieugee

OBLIGACION 17: Gestion de tiempo del instructor horas mensuales de Formacién Directa de
acuerdo a la programacion de la formacion del Centro Agroindustrial del Meta.

X | ® iLovePDF | Online PDF toolsfor X | 4 ~ - o x
2 % » 0@ :

Todos los marcadores

€ Pagina principal | Microsoft 365 X @ 24. NELSSY HERNANDEZ - One' x €] 1. BASE DE DATOS CUENTANC. X \ M Enviados - nelssy.hemandez90.

sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_edu_co%2FDocuments9%62F19%62E%20ARTICULACION%%20CON%20L

<« x L] 4 int.c (

™M Gmall &8 YouTube B¥ Maps @ Expediciondeante.. @ Expediciondeante.. ) WhatsApp g GenerarPlanilla () www.friv.com/men.

® Compartir & Copiarvinculo  £51 Anadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v @D Detalles

Monica Steila Rojas Henao -+ > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > CUENTAS DE COBRO 2023 > 11. CUENTA NOVIEMBRE 2023 > 24. NELSSY HERNANDEZ
£ Monica Stella Rojas Henao
B2 Nuestros archivos M  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

E3:: 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 3 de noviembre Massiel Del Rocio Sanc 233 KB &3 Compartido

2 GC_40187278_33823_NOVIEMBRE_2023 pdf 11 de noviembre Nelssy Hernandez Ard 7,18 MB &3 Compartido

* GF_40187278_33823_NOVIEMBRE_2023.pdf 9 de noviembre Nelssy Hernandez Ard 497 KB &3 Compartido

Informe_Apoyo_Formacion-6.pdf 9 de noviembre Nelssy Hernandez Ard 63,3 KB &3 Compartido
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N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

« COMPETE! APRENDIZAJE PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
INSTRUCTOR:  NELSSY HERNANDEZ ARDILA HemoE REQUERIMIENTOS TECMICOS
CENTRO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
. 'AISTAR WAGUNARIA EGUIPOS Y HERRAMENTAS, CON BASE EN LOS MAVUALES Y (05 REGUERMAENTOS oeL
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META T reciacos
LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES cuwTVe
FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00 oo
FECHAFINAL:  30/11/2023 23:59:59 s e s o AR cao
ACTIVIDADES ACADEMICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FICHA 2720246 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
« COMPETENCIA'

DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CCOORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
- ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

N RECOMENDACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE.  menmstancas V0 SEGUN RE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EECUTAR EL PLAN DE FERTILZACION DE ACUERDO CON LAS RECOVENDACIONES DE ANALISSS DE SUELOS. NORMAS
TECIACAS Y TI0 OE GLTVO.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

W Vsl GNEDIAIDS

1A3ak 240 p.m,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

+ Codigo del Programa de Formacién 733410

+ Nombre del Proyecto IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EN.LA. INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER
GAITAN. MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN DEPARTAMENTO DEL META

+ Fase del Proyecto Ejecucion

+ Actividad de Proyecto IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
PRODUCTIVAS Y SQSTEMBLES... FOMENTANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANEJO

+ Competencia MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES
Y VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA
DE LA EMPRESA

* Duracién de la Guia 80 noras

2. PRESENTACION

Reflexiona: ‘1000 10s Insectos se deben considerar plagas”

Aunque es evidente que desde Jempos Prefistoncos ya exsstian enfermedades y plagas de 1as.

plantas, fue con (@ transformacion del hombre en agricultor, MOGINCANGO as tierras y cullvindolas,

Cuando 108 agentes causanies de 1S MISMas COMENZArON & CODMAN Una notable IMPONancia,
ion

incdiendo

£l hombre, con su afdn de obtener Una Gran variedad de Productos vegetales con fines
alimentcios, medicinales, industnales U omamentales, cada dia mayor ai aumentar [a poblacion, y
con tas fachidades mundial, ha sus lugares de

nuMerosas especies extlicas y, con ellas, sus plagas y enfermedades en muchos de 10 casos. Al
romperse s equiltios naturales entre las plantas y sus enemigos, éstos han proliferado en
ocasiones de forma alarmante. 0bIGANdo al NOMBME 3 UNa CoNtNUA Iucha Por Medios diversos. tal
como se comentard mas adetante. Ejemplo dramatico de o puede ser el caso de la floxera

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA.

Las péradas que ocasionan 1as plagas y enfermedades en os Cultvos de 05 paises desarmoliados
pueden cifrarse entre el 10 y 20 % del total de a produccién. segun s cultivos. Ello obiiga a una
constante icha y al empleo de cantidades masivas de productos fitosanitarios, en ocasiones de efectos
POCO estudiados O controvertidos, tanto para la Naturalezs como para el ser humano y los animales
consumidores de (as plantas tratadas. La Fitopatologia estudia las causas productoras de las plagas y/o

etiologia, los plantas, ¥ los medios y prcticas
para curaras o prevenitas, terapéutica. £n términos generales, la denominacion plaga afecta @ todos los
animales que causan daos & las plantas, lo que incluye 3 vertebrados, artrdpodos, Moluscos y gusancs,
mientras que 1a denominacion enfermedad afecta 3 los OrgANKMos que Causan perturbaciones en ol
metabolismo de la planta, pudiéndole produci inchuso (s muerte, lo que incluye una serie de OrgaNIsMs
microscdpicos tales como los hongos, bacterias y virus

{SABES QUE ES UNA PLAGA?
£5 una poblacion de animaies itofagos (se alimentan de plantas) que ok 1a produccidn del cultvo,
reduce el valor de la cosecha o Incrementa sus costos Se tn

econdmico

Desde lo huerto estoblecido conoceremos los diferentes plogos que afecton I producckin de biomasa

5 bueno saber que no todos los insectos son plagas. Pues muchos son considerados benéficos, es dec,
controlan insectos que ef hombre considera plaga.

Con el desarrolio de esta guia de trabajo, entenderds y comprenderis & los Insectos. “todo ko hacen por una
sencilla razon, sobreviver”.

£La has visto, donde? ;Cudndo?

£Que causan en las plantas?

Inwvolucremos a nuestra famila. Pregunta & paps y mama: si conocen un método natural para controlar las
plagas de la huerta.

S ok do k de las plant

Las plagas y enfermedades de las plantas se propagan de tres maneras diferentes:

*  Comercio u otro movimiento migratorio humano
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RS YRE SURE TRRY TURE IRRY TURE ANRY SR MR URR TR AR ARLAR TR CRR,

5 Ia utikzackin y apicacén oportuna de pesticdas rri Proporcionan accion preventiva y curativa
répida; otorgan amplio rango de usos y formas de aplicaci

3. LASAC o€

¥l guia
asi como la gonieita que deberdn hacer en ta bikotecs wiusl 6 szw\ u comste o e 0 apoyo
sugerido para el buen desarrolio de la actividad.

Actividad 1. Taller (Desarrollar el taller en el ambiente de formacion)

Estimado aprendiz uste debera resolver el siguiente taller de acuerdo a o visto en clase, en Ia guia y o
consultado en el materils de apoyo

Construye un mapa conceptual.

sino mantener |a plaga dentro de
unos limites aceptables”, ;por qué?
3l

3Realiza Yos dif po: o

ventajas, desventajas e impacto ambiental

4Consulta sobre trichoderm 5. TACHOREAMS 59, Metharizium sp. Basuloyins, (clasificacion
taxondmica, hAbios almenticios, pagas que afecta, ventajas y desventajas en su aplcacion como
controlador de plagas, muttiplicacion).

DiseRa una estrategia para implementar el MIP, al cultvo de los que tenga en la huerta
biokdgico y cultural). Ojo: en Colombia

. Segun el texto, define:

*

ow

¥ los tipos 3

g
H

SENA

e RSAAUOII SO RN,
9. ;todos los insectos Tienen metamorfosts completa?

10. Describir los siguientes términos

LARVA, PUPA, DEPREDADORES, PARASITOIDE, BARRENADORES, MINADORES,
11. Dibujor un insecto en estodo de larva y estodo odulto y explicar codo una de los foses de i

metomorfosis.
® @

@

Aprendiz, gcangs el codigo QR, para que
puedas consultar el documento sugerido
para la realzacion del taller f cual se
realizars en ambiente de formacidn.

relacionodos con los insectas: FITOFAGO, HEMATOFAGO, NINFA,

Para esta actividad deberdn traer el folder con sus respectivas hojas, lépices, colores y borrador para la

ralizagion de 1a actidad

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

ncias de Ap

de Evaluacion

Evaluacion

1a guia de Desarrollo Curricular

s € Instrumentos

Evidencias de Conpcimienta.;
Desarrolio del taller.

iz de ideas y

conceptos aprendidos.

Evidencias de Desempedio

Reconocimiento de las
afectaciones a un cultivo por plaga
en campo.

Evidensias de Producta:

Conceptos sobre afectacion al
medio amblente y su implicacion

fos cultivos TAUER

Reconoce la sfectacidn que
hacen las plagas en los cultivos

Planifica labores de monitoreo y
control de plagas

SOCIALIZACION DE TERMINOS Y
RESPUESTAS

ENA — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
vkuuunw\ DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formativo

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondients a la Ficha 2482896 Programa Sistemas

Agropecuarios Ecologicos de la IE San Ratael Domo Planas

Institucién Educativa San Rafael Domo Planas

Titulo WPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROECOLOGICO EN
INTITUCION FOUCATIVA SAN RAPAEL DOMO PLANAS ARTICULADAS COM Lh MEDIA TECHICA EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META.

Codigo dol Proyecto. 2461686

Codigo de la ficha: 2402096

Programa de Formacién: Sistemas Agropecuarios Ecolbgicos

instructor a Cargo: Nelssy Hemandez Ardia

Tiempo Estimado de Ejacucion: 10 meses

Fecha de Inicio 010272022

Fecha de Terminactén | 301112023

1. Reporte de avances segin objetivos ...

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL M|

ENA
vkuuunm\ DE ARTICULACION CON LA E

ETA
DUCACION MEDIA

nforme Avance de Proyecto Formativo

resultados
aprendizajes.

Lista ge chequeo
mantenimiento
Pproyecto formativo
Presentacion

¥ la imporlancia

dar  inicio

dell
manejo de los cultivos|
muestra de suelo Dara muestra de suelo y

inicio  a
especie segun  sus|

del

qe| Registro fotografica del | Bitédcoras e informe mensual
proyecto | evaluacion y segui

productiva. (Portafolio
Focomendaciones de! brovecto formauvo.

estado  del
9!l formative

e la| Guia  de  aprendizaje
una| practica en campo.
Guia de

Aplicacion  de
guias de formac
profesional

Senaibilizacién
Socializacion  de
elapa practica
formato

mensual

Diligenciamiento  del
e ome| Entraga de las bitdcoras @
bitdcaras o informe| 9

las| culiivos “Propagas
ion| vegetal’. desarrolio
Guia preparacion  de
suelo y siembra agricolas

y
Ial
+ Formato GFPI- 165 Etapa
productiva

informe mensual.

formato de
nto en Ia etapa
del Instructor) y

proyecta formativo en
etapa practica  del
grado 1

La instructora Lina dal
Ia ﬂ)rmlc\on de Ia)

estada

formativo, juicios ~ de
valuacion aprobados en
Ia platatorma de Sofla

Registio fatografico de la
farmacion_en la 1LE San
Rafael Domo  Flanas

O Formacién Profesional ‘ Porcentaje de | 100%
RESULTADO PRODUCTO
U suLIADC opuCrS OBSERVACIONES
Lista de chequeo do| Registio 0logrfico del | Bildcoras o informa mensual y formato do
verficacibn sta ol prayecto | evaluacion y seguimiento e la elapa

productiva de los 8 meses de desamollo de
la etapa practica (Portafolio del Instructor)
Con Juicios evaluados de Ia ractica

Queda pendiente algunos aprendices en la
competencia Coordinar produccibn

Diligenciamiento _del
formato GFFI- 023
Entrega del formato de
evaluacion y seguimienta
&n 1a etapa Proguctiva.
Comité Evaluacion y| Acta Comitd Evaluacion y
seguimienta del| seguimionto del proyecto
proyeclo formalivo | formative

Lista de chequea Evidencias foloy

competen ) pecuaria ya que 105 ADendices no
Sbariner produceita Boporto, do. Juiclos " do | asistioron a la formacién con la insiucora
pecuar dejando o O

de aprendizaie| oquccin pecuarla

evaluar  los

qgraficas de
verilicacion en campo| los Cultivas astabiecidas
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16 palabras

SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formative

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a la Ficha 2720246 2720247 Programa
Produccion Agropecuarios de la |E Jorge Eliecer Gaitan

Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan

Titulo del Proyecto: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN, MUNICIPIO DE PUERTO.
GAITAN DEPARTAMENTO DEL META,

(Cédigo del Proyecto: 2731233

Codigo de la ficha: 2720246y 2720247

Programa de Formacién: Produccion Agropecuarios

Instructor a Cargo: Neissy Hemdndez Ardila

Tiempo Estimado de Ejecucién: 18 meses

Fecha de Inicio 4/03/2023 Fecha de Terminacion ‘ 30M11/2024

1. Reporte de avances seglin objetivos

SENA

SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formative

humano

Aplicacion
gulas de formacion
profesional. Induccion

Se socializo de la

gula a desarrollar del | aprendizaje

estilo y ritmo  de

aprendizaje

Desarrollar procesos | Exposiciones sobre las
dindmicos que | especies a establecer.
permitan la

interaccion

valores, principios y

buenos habitos.

fortalecimiendo el ser

de las En el aplicativo de Sofia esta la ruta de
aprendizaje de las fichas 2720246,
2720247y los aprendices asociados a la

ruta correspondiente a cada ficha

Se evidencia en el rol de instructor Nelssy
Hernndez Ardila los aprendices asociados
ala rutas de aprendizajes Sofia plus

Acta del estilo y ritmos de

¥ su entorno.

2. Anilisis de los resultados obtenidos

Se viene adelantando la formacion profesional con los aprendices de (a ficha 2720246 y 2720247 etapa
lectiva, a través de guias, trabajo de campo y . guias de y entregad

por cofreo electronico|

g:::gl‘;%o: Formacion Profesional | Porcentaje de ‘ 85%
RESULTADO PRODUCTO
OBTENIDO (si aplica) OBJERVACIONGES

Gula de aprendizaje| Entrega de guia | Juicios de evaluacion de la competencia

de manejo de plagas|

manejar cultivos, resultado de aprendizaje
y enfermedades.

evaluado realizar documento MIC.

desarrollada «

[

3. Relacién de anexos

- Gufas de Formacion Profesional en el

w D -

]

SENA - CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formative

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a la Ficha 2720244Y 2726167 Programa
Produccion Agropecuaria de |a IE Kwei

Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan

Titulo del Proyecto FORTALECER EL MODELO DE PRODUCCION AGROPECUARIO.
APLICANDO BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA KUWEI,
RESGUARDO WACOYD, PUERTO GAITAN, META.

Cédigo del Proyecto 2711819

Codigo de la ficha: 2720244 Y 2725157

Programa de Formacion. Produccion Agropecuarios
Instructor a Cargo: Nelssy Hemandez Ardila
Tiempo Estimado de Ejecucion: 18 meses
Fecha de Inicio l 41032023

l Fecha de Terminacion | 30/11/2024

1. Reports de avances segun objetivos

OBJETIVO

ESPECIFICO: Formacién Profesional

I Porcentaje de Im

RESULTADO
OBTENIDO

PRODUCTO

{81 apica) OBSERVACIONES

alabras

Gula de aprendizaje
de manejo de plagas|
y enfermedades

Entrega de
desarrollada «

Juicios de evaluacion de la competencia
manejar cultivos, resultado de aprendizaje
evaluado realizar documento Mi

guia

SENA - CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formativo

Analisis de

L

los resultados obtenidos.

Se viene adelantando la formacin profesional con los aprendices de |a ficha 2720244 y 2725157 etapa

lectiva, guias de aprenaizaje

¥ entregadas por

3. Relacion de anexos.

- Guias de Formacion Profesional en el
OneDrive en ka carpeta del portalolio del

Instructor Nelssy

Hermandez Ardila

Instructor Gestor

Firma Nombre

$5Y HERNANDEZ ARDILA

LN |

25.0BLIGACION. Archivo de gestidén segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha actualizado

> | A B c D £ f G H 1
1 Versién: 04
= ENLA
2 7 ‘ Cédigo:
GD-F-003

3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL

a HOJA DE CONTROL

5 SEDE Regional Meta CcODIGO 50

6 UNIDAD ADMINISTRATIVA Centro Agroindustrial del Meta cODIGO 9117

7/ OFICINA PRODUCTORA GFPRC CODIGO a

i  SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CcODIGO 57

9 SUBSERIE Programa de Articulaclon con la Media Tecnica CODIGO o4

e IDENTIFICACION DEL

EXPEDIENTE 2482896 SISTEMA S AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES

12 AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL - AL

13 6/7/2022 AUTODIAGNOSTICO X DIA%20MONICA%202023%2FPORTAFOLI
14 4/20/2022 Plan Operativo x CULACI%C3%93N%20CON%20LA%20ME
15 3/21/2023 Acta de Presentacion x DIA%20MONICA%202023%2FPORTAFOLI
16 6/1/2023 Acta de Evaluacion y Seguimiento x O =~ ”

2OBIELSSVI420LERMARNEZ% 2 ERORTAEOLL

- nrtifinmmiAn do Etnna Mencintivn

Modo de calculo: Automatico

= Formato GD-F-003 ot

Instrucciones

B8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Estadisticas del libro de trabajo
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12
13
14
1s
16
17

is
19

31

Modo de calculo: Automatico

SENA

~ X ~7 B X
A B C D E F G H 1
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL-AL
6/7/2022 AUTODIAGNOSTICO X DIA%20MONICA%202023%2FPORTAF
4/20/2022 Plan Operativo x CULACI%C3%93N%20CON%20LA%20
3/21/2023 Acta de Presentacion x DIAZ%20MONICA%202023%2FPORTAE
= P P 20INSTRUCTOR%202023%2F57%2
6/1/2023 Acta de Evaluacion y Seguimiento x O ZOINSTRUCTORY Z0202 3% 2FS57%2
2O0NEL SSVYOLINOMERNANMNEZUIERDORTAL
Certificacion de Etapa Productiva

03/05/2023 Acta socializacion etapa productiva [ 3%2FS57%2E%20NELSSY2%20HERNAND
03/05/2023 planeacion pedagogica x P2023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTO
01/06/2023 Formato GFPI- F- 165 x 3%2F57%2E%20NELSSY2%20HERNAND
03/05/2023 Guia de aprendizaje x PO2023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTI
03/05/2023 Asistencia x CA%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTI
06/06/2023 Asistencia x CA%%202023%2FPORTAFOLIO%%20INSTI
30/06/2023 Formato GFPI- F- 147 (Bitacora) x 20LA%20MEDIA%20MONICA%%202023
01/08/2023 Acta Evaluacion y Seguimiento x 3%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%2
31/07/2023 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) X PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20202
31/08/2023 Formato GFPI- F- 023 Informe General % IORTAFOLIO2%20INSTRUCTOR%202023°9
30/09/2023 Formato GFPI- F- 147 ( A a) x IAN%20MONICA2%202023%2FPORTAFOL
01/09/2023 Acta Evaluacion y Seguimiento x 02023%2FPORTAFOLIO ol TRUCT!
01/10/2023 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) X rcedoc=%7B3C3902CF-7EE1-47AE-8B/
| 31/10/2023 Formato GFPI- F- 023 Informe General X Ercedo§=%7B3C3QOZCF~7EE1»47AE~BB!

(<1

Formato GD-F-003

Instrucciones

B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Estadisticas del libro de trabajo

13

14

15

22

33 |

34

B8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

N 00 pw

A B c D E E = | H | I
G ErIvrs AU UGG S LU x DTA% ZOMONICA%Z02023% ZF PORTAFOLT
4/20/2022 Plan Operativo x CULACIZ%C3%93N%20CON%20LA%20ME
3/21/2023 Acta de Presentacion x DIA%%20MOMNICAZ%202023%2FPORTAFOLI
B6/1/2023 Acta de Evaluacion y Seguimiento x D5 Z0INSTRUL TORFGZUIUIIR IFS SZE%
PONIE] SEVOA IO E RN ARMNEZYA I EDORTAENLL
Certificacion de Etapa Productiva
03/05/2023 Acta socializacion etapa productiva x
03/06/2023 planeacion pedagogica x
01/06/2023 Formato GFPI- F- 165 x
03/06/2023 Guia de aprendizaje x 02023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORS4
03/06/2023 Asistencia x CAZ%202023%2FPORTAFOLIOZ%20INSTRUC
06/06/2023 Asistencia *x CA%202023%2FPORTAFOLIO?%20INSTRUC)
30/06/2023 Formata GFPI- F- 147 (Bitacora) x 20LA%%20MEDIAY%20MONICAZ202023%62H
01/08/2023 Acta Evaluacion y Seguimiento * 3%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR2020
31/07/2023 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) X PORTAFOLIOZ%20INSTRUCTOR2:202023%2
31/08/2023 Formato GFPI- F- 023 Informe General * IORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023%2F
30/09/2023 Formata GFPI- F- 147 (Bitacora) x IAZ%20MONICASE202023% 2FPORTAFOLIOH
01/09/2023 Acta Evaluacion y Seguimiento x 02023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR!
01/10/2023 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) x ircedoc=%7B3C3902CF-7EE1-47AE-BBAA-4
31/10/2023 Formato GFPI- F- 023 Informe General X hrcedo 7B3C3902CF-7EE1-47AE-8BAA-4
30/11/203 Formato GFPI-F-147 (Bitacora e informe) X ircedac=267B3C3902CF-7EE1-47AE-8BAA-4
30/11/2023 Formato GFPI- F- 023 Informe General X ircedoc=%7B3C3902CF-7EE1-47AE-8BAA-4|
|

L[] |

Formato GD-F-003

Instrucciones -+

Estadisticas del libro de trabajo

- -
PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE Regional Meta CODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CODIGO 9117
cTO GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GESTION

OFICINA PRODUY RA EDUCATIVA ¥ RELACIONES CORPORATIVAS I 4
SERIE DOCUMENTAL PROYECTOS CcODIGO 57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA cobIGo o4
IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE 2720247 PRODUCCION AGROPECUARIOS

FECHA DE SOPORTE No. DE

INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES

AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO | o " "

6/1/2022 Autodiagnostico * P

5/11/2023 Plan Operativa x 4 2

3/15/2023 Acta de Presentaclén x PLASE20MEDIAZ%20M O

5/10/2023 Acta de Evaluaclon ¥ seguimiento x TAFOLIO%%20INSTRUCT 20202 3%

6/7/2023 Acta de Evaluaclon ¥ seguimiento x [OR%202023%2F5 796 2E% 20NELSSY2% 20HER

08/10/2023 Control de Aslstencia X R

8/9/2023 Acta de Evaluacion ¥ seguimiento X IR

04/09/2023 Acta de Evaluacion ¥ seguimiento x

30/11/2023 Acta de Evaluacion ¥ seguimiento x Fpopaoc-E0a4d-a (35 =

|
T
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Formato Unico de Inventario Documental
SEDE |Centro Agroindustrial del Meta REGISTRO DE ENTRADA
NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA  [Progra les AflO MES DIA
ma especia TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA |Grupo de formacidn profesional integral gestion educativa y Relaciones 202 3 1
lcorporativa
OBJETO: Hoja de
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENOA
No. ITEM cODIGO Asumo§ SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO OTRO DEL AL CONSULTA

1 50-9117-4-57 PROGRAMAS

2 50-9117-4-57-04 Programas de Articulacidn con la Media

3 50-9117-4-57-04 2482896 Slstemas Agropecuarlos Ecologlicos 2/9/2022 11/30/2023 X Digital Alta

4 50-9117-4-57-04 2720235 Sistemas Agropecuarios Ecologicos /42023 11/30/2024 x Dw Alta

5 50-9117-4-57-04 2720246 Produccidn Agropecurios 3/4/2023 11/30/2024 X 0|l|tl| Alta

6 50-9117-4-57-04 2720247 Produccipon Agropecurios 3/4/2023 11/30/2024 X Di Ilhl Alta

7 50-9117-4-57.05 2720244 3/4/2023 11/30/2024 X Digital | Alta

8 50-9117-4-57-06 2725157 Produccipon Agropecurios 3/4/2023 11/30/2024 X Digital Alta

By
5 rar-HTTO W

= Formato GD-F-004 Instrucciones  +

B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo Cuentaid « Enviar comentarios a Microsoft
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

Noviembre /2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4744181 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el
Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal

OBJETO: . - .
Programa Articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

VALOR: $ 35.620.000

CONTRATISTA: NELSSY HERNANDEZ ARDILA

NIT: 40187278

LUGAR DE EJECUCION: META

FECHA DE SUSCRIPCION:

09 DE MARZO DE 2023

FECHA DE INICIO:

09 DE MARZO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL j
CONTRATO: 9 MESES Y 11 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 35.620.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 1.430.000
PRORROGA No: N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del
mes de marzo de 2023. B) Ocho pagos iguales de Abril a
Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11)
dias del mes de diciembre de 2023, por valor de un millén
cuatrocientos treinta mil pesos ($1.430.000).

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y
mantener
actualizada la hoja
1 de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

El contratista hizo la
actualizacién de la hoja de
vida en el SIGEP en el mes
de marzo.

-El contratista anexa
captura de pantalla en el
informe mensual.

Generar acciones | El contratista da | -El contratista anexa
que promuevan Yy | cumplimiento a los | registro fotograficos en el
garanticen el | protocolos de bioseguridad | informe mensual.
cumplimiento de los | en el centro de formacion y
2 | protocolos de | ambientes de aprendizajes
bioseguridad en el| de la L.E. Jorge Eliecer
Centro de | Gaitan y I.LE. San Rafael
Formacion y | Domo Planas.
Ambientes
El contratista da | EI contratista anexa Se
cumplimiento al cédigo | anexa  pantallazos del
Etica del Sena mediante los | codigo Etica y el curso
Cumplir con el| valores, principios y | denominado integridad,
3 “Codigo de Etica| compromisos transparencia y lucha contra
del SENA” institucionales y del curso | la corrupciénen el informe
denominado integridad, | mensual.
transparencia y lucha
contra la corrupcion
Dar cumplimiento | El contratista da | -El contratista anexa captura
al Sistema | cumplimiento de aplicacion | de pantalla de la
Institucional de | de los formatos | aplicaciones de formatos
4 Gestion y | institucionales actualizacdos en el informe
Autocontrol y los | actualizados. mensual.
modelos y

GCCON-F-031 V.01
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sistemas de
gestion que lo
componen

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
en Pazy Salvo con

El contratista para el
presente mes objeto de
cobro, no tiene bienes vy
elementos puestos a su
cargo en las fichas
2725157,2720246,2720247
y 2720244

El contratista en el mes de
octubre no tiene bienes y
elementos puestos a su
cargo en las fichas
2725157,2720246,2720247
y 2720244

el Almacén.
Tener El contratista da | -El contratista anexa registro
disponibilidad de cumplimiento al | fotografico de la formacion

desplazamiento a
los lugares donde
oriente la
formacion, cuando
este programado
en formacién

desplazamiento a las I.E.
Jorge Eliecer Gaitan y |.E.
Kwei para dar formacion
profesional integral.

impartdia en las I.E. Jorge
Eliecer Gaitan y la |.E. Kwei
en el informe mensual.

presencial.

Presentar -El contratista elabora - El contratista anexa
oportunamente los | oportunamente los informe | captura de pantalla en el
informes de en los tiempos estipulados | informe mensual.

ejecucion por la Cordinacion

contractual y
cuentas de cobro
de acuerdo a la
ejecucion del
contrato

Academica de programas
especiales.

GCCON-F-031 V.01
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institucionales, de acuerdo a
su perfil.

retroalimentacion para el
desarrollo y mejoramiento del
proceso formativo en las

instituciones educativas de

Jorge Eliecer Gaitan.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Participar en la planeacién | El contratista participo en las El contratista anexa
de los procesos formativos de | reuniones enfocadas al | registro  fotografico y
acuerdo con los lineamientos | Seguimiento, planeacion vy

Control de asistencia, en el
informe mensual.

2.Participar en la generacion

y desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,

innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asignoactividades
relacionadascon el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato al contratista

Para el presente mes objetode

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del

contrato al contratista

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina

Académica de Programas
Especiales no le han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

las diversas redes de

conocimiento  de interés

institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo

requiera

3.Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objetode Para el presente mes objeto
previos, realizar | cobro, la Coordinacion de cobro, la Coordinacién

Académica de Programas

Especiales no le han
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

4.Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la ficha asignada;
propendiendo por

la permanencia y certificacion
de los aprendices en
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Para el presente mes objetode
cobro el contratista realizd
actividades de formacion
profesional con las fichas
2720246, 2720247 de la ILE
Jorge Eliecer Gaitan Produccion
Agropecuarios.

Ficha 2720244, 2725157 de la
IE Kwei se encuentra en etapa
Lectiva..

El contratista Anexo Guias de
aprendizaje mes anterior e
instrumentos de evaluacion
de la ficha 2720246, 2720247,
2720244, 2725157 y también
es la obligacién 23.

Ubicada en la carpeta
OneDrive de la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales en el Portafolio del
Instructor Nelssy Hernandez
Ardila de Articulacién con la
Media.

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

El contratista evaluo resultados
de aprendizaje de las fichas
2720246, 2720247 asignadas de
la I.E. Jorge Eliecer Gaitan y la
fichas 2482896 de la IL.E. San
Rafael Domo Planas de Puerto
Gaitan etapa practica, Yy
2720244, 2725157 de la ILE.
Kwei.

El contratista evaluo resultados
de aprendizaje de las fichas
2720246, 2720247 asignadas
en la |.E. Jorge Eliecer Gaitan,
fichas 2720244, 2725157 de
lal. E. Kweiy laficha 2482896
de la L.E. San Rafael Domo
Planas dePuerto Gaitan etapa
practica se evidencia en sofia
plus rol de la Instructora
Nelssy Hernandez Ardila.

6.Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el

procedimiento de la ejecucion

de la formacion profesional

A la fecha de este informe el
contratista solicitd al apoyo de la
Coordinacion de  Programas
Especiales la creacion de eventos
en el Sistema de Gestion
IAcadémica.

El contratista reporta como
evidencia en la cuenta,
captura de pantalla donde
envio por correo electrénico
nramirez@sena.edu.co,
ubicado en la carpeta
Onedrive de la coordinacion
académicas del Programas
especiales

—Portafolio Articulacion con la
Media  carpeta de la
instructora Nelssy Hernandez
Ardila,

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se

A la fecha de este informe el

contratista no ha registrado
novedades para las fichas
asignadas de las I. E. Jorge

A la fecha de este informe el
contratista no reporta
novedad desercion y traslado
para la ficha: asignadas.
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generen durante la ejecucién
de la formacion de las fichas

Eliecer Gaitan, no reporta
novedad desercién y traslado de

asignadas; y hacer | las fichas asignadas.
seguimiento a las mismas.
8.Verificar que los | A la fecha de este informe el | El contratista anexa captura

contratista  verifico en el
aplicativo Sofia Plus el estado de
los aprendices de las fichas

de pantalla en el informe
mensual como evidencia en la
cuenta, ubicado en la carpeta

participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién” en el sistema de

- L asignadas en las OneDrive de la
gestion académica de la || " jorge Eliecer Gaitan y Kwei | coordinacién académicas
entidad de Puerto Gaitan del Programas

especiales —Portafolio

Articulacion con la Media
carpeta de la instructora
Nelssy Hernandez Ardila

de las fichas : 2720246,
2720247, 2720244 y
2725157.
9. Apoyar en el acopio de los | La coordinacién de programas | La coordinacion de programas
documentos del | especiales no asigné al | especiales no asigné
procedimiento de Ingreso de | contratista actividades | actividades relacionadas con

aprendices  cuando las | relacionadas con el desarrollode | el  desarrollo de  esta
condiciones de la poblacion | esta obligaciébn especifica del | obligaciébn  especifica del
lo requieran contrato. contrato.

10. Participar cuando el | Paraelpresente mes objeto de Para el presente mes objeto
centro lo requiera en el | cobro, la Coordinacion de cobro, la Coordinacién

proceso de seleccion, disefio
de talleres e Instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas

con el
obligacion  especifica  del
contrato al contratista

desarrollo de esta

Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades  relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para la fecha del mes objeto
de cobro el contratista reunion
con el docente par con el fin
realizar el seguimiento vy
evaluacion de los aprendices
del grado

10delal. E. Jorge Eliecer Gaitan del
Municipio dePuerto Gaitan Meta..

El contratista anexa captura
de pantalla de la acta de la
reunién con el docente par de
lal. E. Jorge Eliecer Gaitan en
el informe mensual.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el

Para la fecha de entrega de
este informe el contratistano

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista
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reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

ha aplicado medidas
formativas a los aprendices
debido a que no ha sido
necesario.

no ha aplicado medidas
formativas a los aprendices
debido a que no ha sido
necesario.

13. Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecnologo, cuando el centro
lo requiera

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato al contratista

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadascon
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato al contratista

14. Apoyar al centro de
formacion en la promocion de
la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, el contratista socializo la
oferta academica del Centro
Agroindustrial del Meta.

El contratista reporta como
evidencia en la cuenta:
captura de pantalla de la
oferta educativa del centro
Agroindustrial en el informe
mensual.

15.Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

El contratista entrego formato

GPFI-F147 —bitacoras,
informe  mensual y el
seguimiento de la etapa

practica de la ficha 2482896.

El contratista anexa captura
pantalla de la bitacora e
informe mensual.

16. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al

Aprendiz

El contratista no ha generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM
que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacion Media

El contratista no ha generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM que vayan orientadas
Programa Articulacion con

la Educacion Media

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de
la formacion del Centro

Para el presente mes el
contratista reporto 160 horas
académicas.

El contratista reporta horas
mes de noviembre. Evidencia
ubicada en la carpeta
OneDrive de la Coordinacion
de Programas Especiales,
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carpeta cuentas de cobro mes
julio.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Para el presente mes objetode
cobro, la Coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del
contrato al contratista

La Coordinacién Académica
de programas especiales no
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta

obligacién  especifica
contrato al contratista.

del

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista, participo en la
convocatoria que solicitan
apoyo en la organizacion del
evento FERIA
INSTITUCIONAL SENA
REGIONAL META

2023, Programa Sena emprender

Media” el cual se llevara a cabo el

dia 9 de noviembre del aiio en curso

El contratista anexa registro
fotografico y control de
asistencia.

20. Atender las orientaciones

Para el presente mes objeto

del equipo técnico- | de cobro, la Coordinacién | Para el presente mes de cobro,la
pedagogico del Centro de | Académica de  Programas | Coordinacion — Académica de
formacion y de la regional | Especiales no  me  ha | Programas especiales no ha
Meta asignadoactividades a5|gqado .
. L .. actividadesrelacionadas con
relacionadatécnico- pedagogico | ,. . .
técnico —pedagogico.

del centro de

formacion.
21.Realizar la solicitud de la | Para el presente mes objeto de | EI  contratista anexa

consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

cobro, el contratista realizo
diligenciamiento del formato GIL
para solicitar una caja de tapabocas
y una cajade guantes para el evento
media

de la feria Institucional

Tecnica.

pantallazo del correo donde se
solicita mediante el formato Gil
requerimiento de tapabocas vy
guantes paran el evento de la
feria Institucional en el informe
mensual.

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar

El contratista no se realizo giras
técnicasen las I. E. asignadas

El contratista no se realiza giras
tecnias en las I. E. asignadas.
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el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de  Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de

A la fecha de este informe el
contratista utiliza el link de la

biblioteca del sena para
investigar actividades de
mantenimiento del cultivo

mediante la guia de aprendizaje

El contratista anexo Guias de
aprendizaje mes anterior, en
el informe mensual captura de
pantalla de la actividad para
investigar y desarrollar
atraves link de la biblioteca del

talleres y eventos, entre | del mes anterior. sena , ubicado en la carpeta
otros) OneDrive de la Coordinacion
de Programas especiales
,carpeta 2720246,2720247.
24. Elaborar informe de | El contratista entrego informe | El contratista entrego informe
ejecucion del proyecto | de ejecuccion del proyecto | de ejecuccion del proyecto
formativo formativo de las fichas: | formativo en el informe
2720246,2720247 y | mensual.
2482896.
25.Elaborar los formatos del | El contratista entrego | EI Contratista anexa
archivo de gestiéon seguln los | documentacion requerida | captura de pantalla de los

lineamientos de  gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relacion.

segun la TDR en sus formatos
GD-F-003 y GD-F-004 en la
carpeta de TDR de la
cordinacion Academica de
progamas especiales.

formatos GD-F-003 y GD-
F-004 en el informe
mensual.

-Carpeta ubicada, en el
OneDrive de la
Coordinacion de
Programas especiales, en
el portafolio TDR de la
instructora Nelssy
Hernandez Ardila de la
I.E.Jorge Eliecer Gaitan y
la I.LE. San Rafael Domo
Planas.

FECHA No. DE

FACTURA

VALORA
CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAIJE PORCENTAIJE DE
DE EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FisicA
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No. de %
dias
ejecutados
9/03/2023 01 $2.990.000 2.990.000 $32.630.000 8.39% N/A N/A
28/04/2023 02 $3.900.000 6.890.000 $ 28.730.000 19.33% N/A N/A
31/05/2023 03 $3.900.000 10.790.000 $24.830.000 30.27% N/A N/A
30/06/2023 04 $3.900.000 14.690.000 $20.930.000 41.21% N/A N/A
31/07/2023 05 $3.900.000 18.590.000 $17.030.000 52.15% N/A N/A
31/08/2023 06 $3.900.000 22.490.00 $13,130.000 63.09% N/A N/A
30/09/2023 07 $3.900.000 26.390.000 $9.230.000 74.03% N/A N/A
31/10/2023 08 $3.900.000 30.290.000 $ 5.330.000 84.97% N/A N/A
30/11/2023 09 $3.900.000 34.190.000 $ 1.430.000 95.91% N/A N/A

OBSERVACIONES

» El Contrato No. CO1.PCCNTR. 4744181 de 2023 se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 95.91.%.

= Elinforme de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 4744181.

afecten el desarrollo del contrato

@uqﬂld\j

Elabord: Angela Patricia Bernal Parrado-Coordinadora de Programas especiales.
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