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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.
1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que mediante la Ley 1448 de 2011 “Ley de Victimas y Restitucion de Tierras” se cred la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas como la entidad responsable de la coordinacion y ejecucion de la politica de
asistencia, atencion y reparacién integral a victimas, de que trata el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, la cual fue
prorrogada mediante la Ley 2078 de 2021, enmarcada dentro de la necesidad para la formulacién y adopcién de las
politicas, planes generales, programas y proyectos para la asistencia, atencién y reparacién a las victimas de las
violaciones contempladas en el articulo 3° de la misma Ley, para la materializacion de los derechos constitucionales
de las victimas.

Posteriormente, el Decreto 1084 de 2015 en su articulo 1.2.1.1., reconocié a la Unidad Administrativa Especial para
la Atencion y Reparacién como: “(...) una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica y autonomia
administrativa y patrimonial, creada en virtud de la Ley 1448 de 2011, cuyo objetivo es coordinar el Sistema Nacional
de Atencion y Reparacion a las Victimas y la ejecucion e implementacion de la Politica Publica de atencion,
Asistencia y Reparacion Integral a las mismas en los términos establecidos en la Ley.”

Mediante sentencia del 27 de julio de 2022, en el caso de Integrantes y Militantes de la Unién Patridtica vs.
Colombia, la Corte Interamericana de Derechos Humanos orden6 en el numeral 25 que: “Se establecera y pondra en
funcionamiento la “comisién para la constatacion de la identidad y parentesco de las victimas listadas en los Anexos
Il'y IlI” de esta Sentencia, en los términos de lo establecido en los parrafos 533 a 539 de esta Sentencia”, cuyo
periodo de existencia estara condicionado a la culminacién de las acciones necesarias para dar cumplimiento al fallo.

Que el articulo 93 de la Constitucién Politica dispone que “Los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion,
prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagrados en esta Carta se interpretaran de conformidad
con los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia. {(...)".

Que a través de la Ley 16 de 1972 “Por medio de la cual se aprueba la Convenciéon Americana de Derechos
Humanos Pacto de San José de Costa Rica, Firmado en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969 el
Estado colombiano incorpor6 a su derecho interno la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos de 1969, por
tanto, asumi6 la obligacion de dar cumplimiento a lo estipulado en aquel tratado.

Que el articulo 68 del citado instrumento, sefiala: “(...) 1. Los Estados parte en la Convencién se comprometen a
cumplir la decisién de la Corte en todo caso en que sean partes. 2. La parte del fallo que disponga indemnizacion
compensatoria se podra ejecutar en el respectivo pais por el procedimiento interno vigente para la ejecucion de
sentencias contra el Estado {(...)".

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la sentencia del 27 de julio de 2022 estimd necesario
efectuar una constatacion de identidad y/o parentesco de las personas incluidas en los Anexos Il y Ill de victimas,
con el proposito de que dichas personas puedan ser consideradas beneficiarias de las reparaciones ordenadas en la
misma, en tanto sea posible efectuar tal constatacion
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Esta comisién segun lo previsto en el numeral 537 de la sentencia citada, estara integrada por tres miembros,
elegidos cada uno por: la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el Estado colombiano en cabeza de la
Presidencia de la Republica y por los representantes de las victimas, respectivamente.

Que el articulo 2.1.7.2.1. del Decreto 1081 de 2015 sefiala que la instancia de definicién, promocion, orientacion,
articulacién, seguimiento y evaluacién de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, y de respuesta e impulso al cumplimiento de los compromisos internacionales en esas materias es la
Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

En el marco de esta sentencia, la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario en sesién plenaria del 26 de junio de 2023 (Acta No. 3), decidio que el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico dispusiera de los recursos necesarios para el cumplimiento de la providencia internacional y orden6 que la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), administre y ejecute el presupuesto asignado,
para el funcionamiento de la Comisién de Constatacién de la identidad y parentesco de las victimas de los anexos |l
y lll, como del personal y recursos técnicos y logisticos para tal fin.

En cumplimiento a esta decision, y conforme a lo dispuesto en los articulos 5y 6 del Decreto 1643 de 11 de octubre
de 2023 “Por medio del cual se da cumplimiento a los numerales 25 y 38 de la sentencia del 27 de julio de 2022
proferida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso de Integrantes y Militantes de la Union
Patriética vs. Colombia”, resulta necesario adelantar los tramites para contratar a los integrantes de dicha Comisién,
quienes tendran la responsabilidad de constatar la identidad y/o parentesco de las personas incluidas en los Anexos
II'y lll de Victimas, con el propdsito de que dichas personas puedan ser consideradas beneficiarias de las
reparaciones ordenadas en la citada Sentencia.

Las actuaciones que implican las necesidades de contratacion de la Entidad, contrastan con el tamarfio de la Planta
Global de Personal de la Unidad y especificamente con el de la Planta de Personal asignada a la Oficina Asesora
Juridica; aspecto que permite sostener que existe la necesidad de contratacion de personal idéneo y con la suficiente
experiencia para apoyar la gestion y tramite de las precitadas actividades dentro del ambito de sus competencias,
demandando diferentes perfiles y areas de formacién, conocimiento y/o experiencia, que ademas se soportan en lo
indicado en el certificado de inexistencia de personal debidamente suscrito por la Coordinadora del Grupo de Gestién
del Talento Humano de la UARIV; por lo cual debe recurrirse a la contratacion temporal de la prestacion del servicio
con la persona que cuente con la idoneidad y/o experiencia exigida.

Finalmente, es preciso sefialar que La Unidad, de conformidad con lo expuesto, teniendo en cuenta el marco juridico
y la necesidad identificada, incluyd en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia fiscal el desarrollo y
ejecucion del objeto que se describe a continuacién.

2. OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2.1. Descripcion del objeto a contratar

Prestar los servicios profesionales para realizar acompafiamiento juridico a la “Comision constatacion de identidad
ylo parentesco de las personas incluidas en los Anexos Il y Ill de Victimas” en la revisién, estudio y analisis juridico

requerido por los Comisionados, en cumplimiento a la sentencia proferida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos del 27 de julio de 2022 en el Caso Integrantes y Militantes de la Unién Patridtica Vs. Colombia.
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2.2. Obligaciones Generales del Contratista:

|. OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) CONTRATISTA:

10.

1.

12.

Entregar los informes acordados con el supervisor del contrato, que den cuenta de las actividades
realizadas para cada uno de los pagos.

Entregar a la terminacion del contrato la informacién generada durante la ejecucion contractual a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos o a la Entidad que esta determine; asi como los insumos que sean
puestos a su disposicidén por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, para la
prestacion del servicio objeto del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, y contribuir al cumplimiento de los requisitos  legales y otros
aplicables en materia ambiental, en el marco de la implementacién, desarrollo y mantenimiento del Sistema,
de conformidad a lo establecido en la norma técnica Colombiana NTC I1SO 14001:2015, en lo que aplique y
sin que afecte lo dispuesto en la sentencia proferida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos del
27 de julio de 2022 en el Caso Integrantes y Militantes de la Union Patridtica Vs. Colombia.

El contratista no podra abandonar la ejecucién del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesion del contrato debera avisar
con quince (15) dias de anticipacién con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestion.

El contratista debera radicar su cuenta de cobro en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo, previa revision de la persona
encargada en la “comision para la constatacion de la identidad y parentesco de las victimas listadas en los
Anexos Il y I’y aprobacion del supervisor del contrato.

El contratista debera radicar el informe de la comision (gastos de desplazamiento y viaticos) en el Grupo de
Gestion de Financiera y Contable dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacién de la
respectiva comisién, cuando aplique.

Asistir a las reuniones que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le sean asignadas,
asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las
consultas y solicitudes que alli se formulen en el marco de su objeto contractual.

Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacién a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Atender y cumplir con los lineamientos y directrices del Sistema de Gestién Documental y Archivo, conforme
a las responsabilidades definidas por la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas.

Dar cumplimiento a la legislacion en gestion documental aplicable, reglamentos, procedimientos e
instrumentos archivisticos, de conformidad con Ley General de Archivos 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y
el Protocolo de Gestion Documental de los Archivos referidos a las Graves y Manifiestas Violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, ocurridas en ocasion del conflicto
armado interno, tales como: Entregar los archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacion relativa a
las operaciones, actividades y demas realizadas producto de la ejecucién contractual, garantizando su
conservacion, preservacion y confidencialidad.

Reportar a la Mesa de Servicios tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, los incidentes
que afecten o puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Entidad.

Suscribir el formato de aceptacion de acuerdo de confidencialidad de usuarios de aplicativos, herramientas
o informacién de la Unidad para las Victimas, que se encuentra publicado en la pagina web de la entidad,
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dicho formato debera ser remitido por el supervisor del contrato al Grupo de Gestion Administrativa y
Documental para que haga parte del expediente contractual dentro del primer mes de ejecucién del
contrato, dicho formato debera estar debidamente firmado.

13. Reportar al supervisor del contrato todos los accidentes laborales ocasionados en ejecucién de sus
actividades contractuales.

14. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de
salud y cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

15. En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio, la Unidad
suministrara los elementos de bioseguridad necesarios, para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad a las recomendaciones dadas por el supervisor.

16. Publicar en la plataforma del SECOP Il los informes periodicos de actividades debidamente firmados por las
partes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Unidad para tal fin.

17. EL (LA) CONTRATISTA tendré la obligacién de no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y
basada en género actos de racismo o discriminacion y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de la
entidad que incorpore el “protocolo para la prevencion atencion y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica, o filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico”

2.3. Obligaciones Especificas del Contratista:

Las Obligaciones especificas que se compromete a realizar EL (LA) CONTRATISTA en ejecucién del contrato son
las relacionadas a continuacion:

1. Prestar acompafiamiento juridico en todo lo que requiera la “Comisién constatacion de identidad y/o
parentesco de las personas incluidas en los Anexos Il y Ill de Victimas”

2. Apoyar la gestion administrativa de la “Comision de constatacion de identidad y/o parentesco de las personas
incluidas en los Anexos Il y lll de Victimas”.

3. Revisar, analizar y emitir conceptos de caracter juridico que requiera la “Comision constatacion de identidad
ylo parentesco de las personas incluidas en los Anexos 'y Il de Victimas”.

4. Revisar, estudiar y realizar el analisis juridico requerido por los Comisionados en el marco de la sentencia del
27 de julio de 2022 en el Caso Integrantes y Militantes de la Union Patridtica Vs. Colombia

5. Revisar las respuestas a las consultas, PQRs, acciones de tutela y demas solicitudes que se eleven a la
“Comisién constatacion de identidad y/o parentesco de las personas incluidas en los Anexos Il y Il de
Victimas”.

6. Apoyar la revision, tramite y preparacion de los documentos que expida la “Comision constatacion de identidad
ylo parentesco de las personas incluidas en los Anexos Iy lll de Victimas”.

7. Asistir y participar en las mesas de trabajo que se convoquen para definir las lineas juridicas y operaciones en
la “Comisién constatacion de identidad y/o parentesco de las personas incluidas en los Anexos Il y Ill de
Victimas”.

8. Realizar un seguimiento periddico y continuo al cumplimiento de los objetivos de la “Comision para la
constatacion de la identidad y/o parentesco de las victimas listadas en los Anexos Il y III”.

9. Consolidar y revisar las respuestas a los requerimientos de los entes de control que se requerian en la
“Comisidn para la constatacion de la identidad y/o parentesco de las victimas listadas en los Anexos Il y IlI”.
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10. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que garanticen el funcionamiento de la
“Comisién de constatacién de identidad y/o parentesco de las personas incluidas en los Anexos Il y Ill de
Victimas”.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS
Y TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.
3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
3.21 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

3.22 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Entidad...”

Igualmente se determina la modalidad de contratacién en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
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Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que deben ser prestados por una persona natural que,
en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacion o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a la
legislacion y jurisdiccion colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demé&s normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno
Nacional en materia de austeridad del gasto publico

4,  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales es hasta por la suma DIECIOCHO MILLONES CIENTO
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE
($18.133.333,33), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2023, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el Grupo de Gestion Financiera y Contable de La Unidad de acuerdo con el
soporte adjunto, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago que se efectuara en proporcion a los dias de servicio efectivamente prestados en el mes
de noviembre de 2023; contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es
expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica de cumplimiento

b) Un pago mensual por valor de hasta DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000,00), de
conformidad con el plazo del contrato.

NOTA: El valor del dia por concepto de honorarios de los servicios efectivamente prestados corresponde a la suma
de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES" MIL PESOS M/CTE ($533.333,33).

Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se efectuaran previa presentacién por parte del
Comisionado del informe ejecutivo acordado con el supervisor, que den cuenta de las actividades realizadas, el
formato de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion debidamente suscritos por el supervisor del contrato.

Para la realizacién de los respectivos pagos previstos en los literales a) y b), independientemente del nimero de dias
que en el calendario tenga el respectivo mes, las mensualidades deberan entenderse como periodos de 30 dias.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto
contractual la Unidad pagaréa los mismos al CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren autorizados por parte
del supervisor del contrato y solicitados por el mismo.
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NOTA 2: En caso de que el contratista esté obligado a generar factura electronica, debera regirse de acuerdo con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y sus modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por La
Unidad para las Victimas. Asi mismo, el contratista previo a la presentacion de la factura debera realizar el tramite de
cargue de la misma al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Sin este requisito el pago no podré ser efectuado

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia y el Grupo de Gestion
de Talento Humano en el nivel de riesgo 1 en relacién con la afiliacién a la ARL, el valor correspondiente por
concepto de ARL sera pagado por el Contratista.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 no se utilizan criterios de seleccion, por cuanto se contrata a la
persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones contractuales, en atencién a
su idoneidad y experiencia.

Perfil del contratista

Académico: Titulo Profesional en Derecho
Especializaciéon en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, o Derecho Procesal, o
Derechos Humanos y Competencias Ciudadanas, o Derecho de Seguros, Derecho Administrativo, o
Derecho Contractual, o Derecho De Familia, Infancia Y Adolescencia, o Derecho Penal.

Maestria en Derecho, o Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, o Derecho
Internacional, o Derecho Comercial, 0 maestria en Defensa de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario ante Organismos, Tribunales y Cortes Internacionales.

Experiencia: Titulo profesional + especializacién + Maestria + 60 meses experiencia.

6.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, se
identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos.

Este punto indica los riesgos que pueden llegar a presentarse, identifica, evalla y trata los eventos adversos que
pueden afectar el contrato, desde la etapa de planeacién hasta la terminacion del plazo de ejecucion. El cual se
puede consultar en la siguiente direccién electrénica link: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-
pliegos-tipo/manuales-y-guias - Version M-ICR-01.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro,
improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) dichos
riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacion en la siguiente tabla, también es de
tenerse en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracién del

Raro (puede ocurrir 1 Riesao Categoria
excepcionalmente)

Improbable, (puede ocurrir 3

ocasionalmente)

Posible, (Puede ocurrir en a

cualquier momento futuro)

Probable, (Probablemente va a 4

OCuITir)

Casi cierto, (Ocurre en la 5

mayoria de los casos)

Calificacion Cualitativa

Obstruye la ejecucion del contrato
de manera intrascendente

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede lograr el
objeto contractual

Afecta la ejecucién del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes

Obstruye la ejecucién del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la
consecucion del objeto
contractual

Perturba la ejecucién del
contrato de manera grave
imposibilitando la
consecucion del objeto
contractual

Calificacién Monetaria

Los sobrecostos no representan
mas del uno por ciento (1%) del
valor del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor
del contrato

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por ciento (5%) y el

quince por ciento (15%)

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
por ciento (15%) y el treinta
por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del
contrato en mas del treinta
por ciento (30%)

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria fy
N 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
. 1 5
excepcionalmente)
Improbable, (puede
a . . 2 5
~|ocurrir ocasionalmente)
[=)
= |Posible, (Puede ocurrir
2 en cualquier momento 3 5
o
3 futuro)
E Probable,
(Probablemente va a 4 5
ocurrir)
Casi cierto, (Ocurre en
la mayoria de los 5
casos)

MATRIZ DE RIESGOS:

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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Proponer entre
las_partes planes
de contingencia y
mitigacién para la
implementacién y
verificacién de
todas las medidas
Yy __protocolos de

bioseguridad R
impartidas por las
autoridades
sanitarias _y de
salud, y en caso
de ser necesario
reprogramar
actividades.

Situaciones de salud publica
como una emergencia
sanitaria_que dificulte iniciar o

Seguimiento
y control
durante la

ejecucion del
contrato

Suspensién o ol
retraso_en la| I | | 3
ejecucién __del i
contrato

General
Externo
Social
BAJO

S

continuar__con _la__ejecucién
normal del contrato.

Ejecucién
permanente

Unidad-contratista

Gobierno Central

Desde la etapa de planeacion y ejecucién del

hasta la fecha de la toma de medidas por parte del

Suscribir el
formato de
aceptacion de
acuerdo de
Afectacién_a la confidencialidad
privacidad de la de usuarios de
informacién de aplicativos
clasificada o reservada de la IQ.F’M w
Victima. informacién de la

. 2 o] (o4
Eg:f(ij:gnciali?j:z afz;te :g Adicion_allmente Ulnirjlad para las e B ﬁ g <
e lacionada com 14 | 2fectacion a la Victimas.

P imagen o Asistir __a las
Poblacién Victima reputacion de jornadas de
la Entidad sensibilizacién o
socializacién o
capacitacién __en
seguridad _de la
Informacién

Publicacién o divulgacién de
informacién no  autorizada

Con
monitoreo
por parte del
supervisor

= ~| =

Permanente

Externo

Ejecucién

General
Posible
|

informacién relacionada con la | }

Con el perfeccionamiento e inicio del contrato
con la terminacién del contrato

(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo con el grado de
riesgo asignado, y continua de la misma manera segun las actividades contractuales pactadas)

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el mas evidente; El
CONTRATISTA debera constituir a favor de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con NIT
No. 900.490.473-6, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura
de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con
el fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
- Por el término de ejecucidn del
0
Cumplimiento 10% del valor del contrato contrato y SEIS (6) meses més.
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8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

A la fecha de esta solicitud, existe personal vinculado en la planta de la entidad, pero este NO es suficiente para
atender el alto volumen de las actividades aqui planteadas, lo que implica la inminente necesidad de contratacion del
servicio. El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién y un perfil diferente a los establecidos en
el manual de funciones y competencias de la Unidad, lo que implica la inminente necesidad de contratacion del
servicio.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’, expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente; para el presente proceso se exceptla el andlisis respecto de la aplicacion de Acuerdos Comerciales,
teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4.4. ibidem, asi: “...Las Entidades Estatales que adelanten sus
Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa (...)".

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es a partir de la expedicion del registro presupuestal y de la

aprobacién de la garantia uUnica de cumplimiento.

Lo anterior, en complemento de las razones expuestas en la descripcion de la necesidad y en la certificacion de
inexistencia de personal expedida por el Grupo de Gestion del talento Humano.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del mes de noviembre de 2023, con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

2. Un ultimo informe al finalizar el término de ejecucién del contrato, con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

PARAGRAFO: En el evento que el futuro CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo a la Supervision de

contratos y/o convenios, debera incluir en el informe final un reporte sobre su estado, segun el alcance de sus
obligaciones contractuales.
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SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL (LA) CONTRATISTA a favor de
LA UNIDAD, estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas o quien haga sus veces o0 de la persona que designe el (la) Secretario (a) General.

Lo anterior, en razén a que el cargo y/o empleo antes sefialado de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.2.3
del Decreto 1083 de 2015 y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas vigente, permite establecer
que cuenta con la idoneidad y los conocimientos para ejercer la funcién de supervisidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO - La Secretaria General podra cambiar el supervisor designado, informando al respecto al
contratista, sin que sea necesaria efectuar una modificaciéon contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el ejercicio de la supervision se tendra en consideracion la autonomia, independencia
y confidencialidad de conformidad con lo establecido enla sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos del Caso Integrantes y Militantes de la Unién Patridtica Vs. Colombia.

Lo anterior, en razén a que el cargo y/o empleo antes sefialado de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.2.3
del Decreto 1083 de 2015 y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas vigente, permite establecer
que cuenta con la idoneidad y los conocimientos para ejercer la funcién de supervisidn del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota y en los lugares del territorio nacional y/o internacional a los
cuales deba desplazarse EL (LA) CONTRATISTA para el desarrollo de sus obligaciones (Cuando aplique).

Nota: En caso de que el (la) CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual,
en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la UNIDAD reconocera los gastos de desplazamiento,
de acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

Gina Marcela Duarte Fonseca
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté:  Fabio Cafién — Econdmico contratista GGC
Dario Galeano — Abogado contratista GGC

Reviso: Claudia Moya- Abogado OAJ
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