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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre del 2023

Senor (a)

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5182218
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

3144583082

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5182218 del afio 2023

LAURA MILENA CANO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.823.650 de
Villavicencio (m), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta (CAM),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para los contratos la suma de VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.800.000) COP. El cual estara amparado en el CDP
1323 del 2023, Dependencia 94323 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300- 14-0-
3603025-02 Adquisicién de valor bloqueado Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion
Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a veintiin (21) dias del mes de Julio por un valor de DOS MILLONES
SETESCIENTO TREINTA MIL PESOS ($2.730.000). M/CTE, b) Cuatro (4) pagos iguales
correspondientes por los meses de Agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE cada uno y C) Un dltimo pago
correspondiente a los quince (15) dias del mes de Diciembre de 2023 por un valor de un dos
millones cuatrocientos setenta mil pesos ($2.470.000) M/CTE.

Plazo: Cuatro (4) meses

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se realiza planeacién del proceso | Se registra
procesos formativos de acuerdo | formativo de cada ficha asignada la
con los lineamientos | segun programacion mes. informacion
institucionales, de acuerdo a su en
perfil. TERRITORIUM
SENA,
divulgacioén en
grupos de
WhatsApp y
ejecucién de
clases
presenciales
2 Participar en la generacion y Reuniones con el equipo ejecutor y | Asistencia tomada
desarrollo de disefio curricular, el coordinador de formacién, para el | por el supervisor de
proyectos de investigacion | seguimiento, planeacién y | contrato y fotos
aplicada, innovacion pedagdgica, | orientacion del desarrollo de la| como evidencia de
desarrollo tecnoldgico, | formacion presencial las reuniones en el
publicaciones y estudios de Centro
vigilancia tecnoldgica y Agroindustrial  del
competitiva para establecer de Meta reunion 13 de
manera prospectiva las Noviembre
tendencias de desarrollo de las del
diversas redes de conocimiento de 2023, Virtual.
interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes previos, | Socializacion y Aplicacion de
realizar reconocimiento de estilos | diagnéstico de conocimientos | prueba
y ritmos de aprendizaje de las | previos diagnosticas a las
fichas asignadas, de acuerdo con fichas nuevas
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
4 Ejecutar la formacién profesional | 2780002 GESTION EMPRESAY Reporte de juicios
integral de acuerdo el modelo| AGROCPECUARIAS- 2711147 evaluativos en
pedagogico de la entidad, el| AS|ISTENCIA- 2825685 PREVENCION Y| SOFIA Plus.
disefio Yy desarrollo curricular de CONTROL AMBIENTAL- 2773292
'(;’5 programas ge' area Femé;'“’? ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA
y certificacion de los aprendices en ADMINISTRATIVA
el desarrollo de la formacion
profesional integral.
5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se crean diferentes Publicacién de
resultados de aprendizaje, de las | instrumentos evaluativos guias, y
competencias del programa, en el para ejecutar en clase. actividades de
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desarrollo de su formacién,

aprendizaje

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas en plataforma
tecnoldgicas que la entidad defina. Territorium.

6 Registrar en el sistema de gestion | En el mes objeto de cobro seguin Registro de
académica establecido por 1a| opligacién contractual, se aplicq COrreos
entldgd en un plazo maximo detres segUn la modalidad, estrategias de electrénicos y
3) dlas,_ todas las acﬂwdadegque ensefianza, aprendizaje, Llamgdas al
se relacionan en el procedimiento o -, coordinador.
de la ejecucion de la formacion seguimiento y evaluacion de acuerdo
profesional. con los lineamientos pedagdégicos y

metodolégicos de la entidad fichas

2780002 GESTION EMPRESAS
AGROCPECUARIAS- 2711147
ASISTENCIA- 2825685 PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL- 2773292
ASISTENCIA  ADMINISTRATIVA -+
2828563 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

7 Reportar oportunamente al | Registro de asistencia el dia de Listas de
coordinador académico, a través | formacion. asistencias y foto
de medios  formales, las de la dia de
novedades que se generen formacion.
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas;

y hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | En el mes de objeto de cobrono se | No se generaron
formaciébn se encuentren en| requiere. evidencias al no
estado "en formacion" en el presentarse ningun
sistema de gestion académica de requerimiento  por
la entidad parte del Centro al

respecto.

9 Apoyar en el acopio de los No se generaron
documentos del procedimiento de | En el periodo objeto de cobro no se | evidencias al no
Ingreso de aprendices cuando las | requiere dicha participacién, presentarse ningun
condiciones de la poblacién lo requerimiento  por
requieran. parte del Centro al

respecto

10 | Participar cuando el centro lo| Se realiza planeacién del proceso| Se registra
requiera en el proceso de| formativo de cada ficha asignada la
seleccion, disefio de talleres e| segun programacion mes. informacion
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la en
seleccion de aprendices. TERRITORIUM

SENA,
divulgacién  en
grupos de

WhatsApp y
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ejecucién de
clases
presenciales

11 | Participar en los comités de| En el periodo objeto de cobro no se | No se generaron
evaluacidn y seguimiento ordinario | solicita participacion en los evidencias al no
y extraordinario que se programen | diferentes comités de evaluacion. presentarse ningun
para los aprendices, de acuerdo requerimiento por
con la citacién realizada. parte del Centro al

respecto.

12 | Aplicar las medidas formativas | Divulgacion de reglamento del Cumplimiento
establecidas en el reglamento del | aprendiz y manual del centro.
aprendiz y el manual de los del reglamento
Centros de convivencia del Centro duramente
de Formacion.

la
formacion.

13 | Participar y aportar en la| En el periodo objeto de cobro no No se generaron
construccion de los entregables de | se solicita participar en la evidencias al no
las fases de Registro calificado y | construcciéon de los entregables presentarse ninguin
Autoevaluacién para los | de las fases de Registro calificado requerimiento por
programas en nivel tecnélogo, y Autoevaluacion para los parte del Centro al
cuando el centro lo requiera. programas en nivel tecnélogo respecto.

14 | Apoyar al centro de formacion en | En el periodo objeto de cobro no No se generaron
la promocién de la oferta| se solicita apoyo de la oferta evidencias al no
institucional cuando se requiera. institucional. presentarse ninguin

requerimiento por
parte del Centro al
respecto.

15 | Realizar seguimiento a etapa| No aplica para el mes objeto de No se generaron
productiva, documentar y | cobro evidencias al no
acompafiar al aprendiz en presentarse ninguin
reunién(es) con el conformador, requerimiento por
registrar las evidencias delproceso parte del Centro al
y aplicar instrumentos que respecto.
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaniar a los aprendices a las| En el periodo objeto de cobro no No se generaron
actividades contempladas en el| se solicita acompafiamiento a los evidencias al no
Plan Nacional de Bienestar al| aprendices en actividades. presentarse ningun
Aprendiz. requerimiento por

parte del Centro al
respecto.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de cobro se Reporte de
mensuales de formacion Directa cumple la programacion | eventos en el
de acuerdo a la programacioén de | académica asignada a aplicativo
la formacion del Centro, mi cargo. SofiaPlus.

18 | Apoyar las etapas precontractual y En el periodo objeto de cobro no No se generaron

contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

se solicita apoyo por parte del
supervisor ylo
Ordenador del Gasto.

evidencias al no
presentarse ningun
requerimiento por
parte del Centro al
respecto.
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19 | Asistir a las reuniones que| Cumplimento a las reuniones Asistencia a la
programe el ordenador del gasto | programas por el supervisor del actividad dia del
y/o supervisor con ocasion al| contrato en el presente mes. aprendiz en el
desarrollo de su objetocontractual. Centro

Agroindustrial del
Meta el 18 de
NOVIEMBRE
de2023

20 | Atender las orientaciones del| Comunicacién por los diferentes Atencién oportuna
equipo técnico-pedagogico del| medios de atencién a: llamadas,
Centro de formacién y de la mensajes via
regional Meta. WhatsApp,correos

electrénicos y
reuniones

21 | Realizar la solicitud de la| En el periodo objeto de cobrono se | No se generaron
consolidacién de las necesidades | requiere de esta solicitud. evidencias al no
de materiales de formacion con presentarse ningun
todas las caracteristicas vy requerimiento por
especificaciones segun proyectos parte del Centro al
de formacion de acuerdo con la respecto.
especialidad y desempefio.

22 Informar la necesidad de giras| En el periodo objeto de cobro no se | No se generaron
técnicas, y documentar el| re quiere de giras técnicas. evidencias al no
cumplimiento y evaluacion de la presentarse ninguin
misma. requerimiento por

parte del Centro al
respecto.

23 Promover y divulgar cada mes las | En el periodo objeto de cobro no se | No se generaron
actividades 'y el material | hace divulgacion de este material. evidencias al no
bibliografico  digital a los presentarse ningun
aprendices enviado por el Sistema requerimiento por
de Bibliotecas SENA. (incluir parte del Centro al
referencias bibliogréficas, respecto.
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion del Se realizan y se presentan en las | Informe mensual
proyecto formativo. fechas establecidas los informes | que corresponde al

respectivos para el mes objeto de | mes de
cobro. Noviembre.
25 | Elaborar los formatos del archivo | Se realizan y se presentan en las Informe mensual

de gestién segun los lineamientos
de gestiébn documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestién
Educativa 'y  promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

fechas establecidas
respectivos para el mes objeto de
cobro.

los informes

gue corresponde al
mes de Noviembre
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 77123 PUERTO GAITAN 3/10/2023 4/10/2023
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 72550921 de la planilla, Ml PLANILLA del mes de OCTUBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,
7

\ J/ﬂk «"‘ﬂ :;1:

St (WL
LAURA MILENA CANO LOPEZ
Contratista
C.C.No.1.121.823.650de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

.//é ,/ ) C(‘\
ALWHCAR AZEIANDR QUIROZ CUELLAR

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5182218 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS

2780002 TECNICO GEA
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2711142 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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2825685 TECNICO PREVENSION Y CONTROL AMBIENTAL

2773292 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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EVIDENCIAS EN TERRITORIUM

TERRITORIUM FICHA 2711142 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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EVIDENCIAS EN TERRITORIUM
FICHA 2773292 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA CANO LOPEZ

CENTRO DE

FORMACIGN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2023 0D0:00:00
FECHA FINAL: 30v11/2023 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA Z2BZ25658 - PREVENCIKON ¥ CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
ABPLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: HATURALES DE ACUERDD CON SITUMCIOMES DEL
CONTEXTD PRODUCTIVDG ¥ SOOI
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: SEGURIDAD ¥ SaLUD EN EL TRABAID DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZASIONALES T LA
Controlar las emsones atmosténcas resutantes de procesos
 COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: operaciones productivas de aousrdo con la nomatra amibiental
estabikecida
Controlar los wertmentos resultantes de prooesos y 0
s COMPETENCLA DE ASSEMDIZAIE: productivas de apuerdo con la nommairaa ambienal eslablecda
. COMPETENCIA DE APEENDIZAIE: I.‘.|:-|:-r-|:|r1.:' campaiia amental segun esirategias de promodoria y
1T {030 AN
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« COMPETENCIA DE AFRBENDIEAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRBENDIEAIE:

« COMPETENCIA DE AFRBENDIEAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRBENDIEAIE:

« COMPETENCIA DE AFRBENDIEAIE:

DESARAROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTNOE, TEMIERMDD EMN CILUENTA SITUASIONES DE

OROEN SOCIAL, PERSONLAL ¥ PRODUCTROL

Bercer derechas fundamentales del rabajo £n el marco de la
oorstituckin poliica y los comvenios inlemaconales.

Enngue Low Murira-imteraciuar en &l confecdo productive y sooal
O acuerdo con prmopns  Sloos para la constnoocksn de una
oultura de paz.

Eraluar &l cumplimienio ambiental de acuendo con la normabiva

GEMERAR HARITOS Sal UDABLES DE VIDWA MEDLANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTMDAD FISICA EN LODS

CONTEXTEE FRODUCTRCE ¥ SO0 E5.

GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUCS SOLIDGS SEGUN
EEFECIFICACIONES TECHMICAS ¥ NORMAT VA,

(Geshionar procesos propios de la culbra emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requenmisnios
de kos contextos producivo y social.

INTERALCTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCLM ES Y LARORALEE

SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

CETENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUM
PROTOCOLAS ¥ TECMICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

22T 1030 A0
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C COMEETENELA DE AFREMDIZAIE: Cneritar mvesagacion formatia segin referentes. cnioos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZEAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cramstatvamente frenie a sfuaoones suscepbibles de
« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  ser abordadas de manera matemafca en contexios laborales,
soCiakes ¥ personales.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

i IDEMTIFICAR SITUACIONES FROBLUELLATICAS ASDOWDAS A SUS MEC ESIDADES DE CORTENTD APLIC AMDD PROCE DIIENTES
MATERATIODS

I FLANTEAR FROOUEELAS ARIMMETICOS, GEOMETRODS ¥ METRIDDS DE ACLUERDD COM LOS COMTELTOS FRODUTTRD ¥

0 SO LRCHIAAR PROOLERAS. DEL EMTORKD FROCLUC TR ¥ S0C1AL APLICAND] PRKCPOS MATERMATC DS
4 VERFICAR LDS RESLULTADDS DE LO% PROCEDEENTOS WATEMATIONS DOMFORME C0RH LOS RECUERREENTTS OF LDS
DIFEFERTE 5 DOMTENTCS:

R 4. IDERTIFICAR: MOCELDS MATELATIONS OE ACLEFDS D0 LOS FEOUTFIVIERTOS CEL FRONELE A PLANTEADD:
BN CDRTENTES SODWLES Y PRODUCTRD

R PLARTEAR: FRODLERAS MATERIATE O & FARTIR OE SITUACIOHES GEMIFADAS EM L CONTEKTD S00IAL 7
FRODUCTID

Rl FESOLVER PROGLE LSS WA TEMATIOOS A PART D0 STUACKIHES GENERADAS. EW EL CORTEXTD S0aC1aL v
FRODUCTRD

FA PROPCRER ADOOHE S 0E MECEA FRERTE & LOS FESLTADDS OE LOS PROCECIMERTCS MATERATECS OE
AOUERDD COR . PROBLELMS PLARNTEADD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Resulado de Aprendzaje de la Inducoon.

X . Utierar hesrarmientas imlormaticas de acuerdo oon las
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: r— 4o ce ind :

s COMEETENCLA DE AEZEMDIZAIE: m MUESTRAS SEGUN TECHICAS DE ANALISIS

1A EAET 1020 A Fage 3ol 13



HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 30.00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

FICHA 2B206565 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ S0l 18D EN EL TRABASD DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Afpnder cliemies e a0USTOo Con prooedmiento s Senicka 'y
NIV

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE ARREMDIZAIE: ¥ BFECTIVOE, TEHIEMDOD EM CLUENTA SITUACSIONES DE
OROEN S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTRCL
Ejeroer derechos fundamentales del rabajo en & maroo de la

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  oonstituckdn poliica y los convenios inlemaconales.

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: Baborar dooumnenios de aouendo con rrmas i#cnicas
Enngue Low Murtra-Interactuar en & contexto productive y sooal

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  de acuerdo con principios  &licos para la construcoidn de una
outhura de paz.

. . Fomendar cufura emprendedona segun habalidades y

COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: lencas persanales
TS 1020 A Fagedof 13




GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MECWAMNTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIMDAD FESICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTNGS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LEMNGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cramtabvamente frenie a shuaoones suscepbbles de
« COMPETENCLA DE APREMDOIFAIE:  =&r abordadas de manera malemafca en contexios kborales,

sociakes ¥ personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O IDEMTIFICAR SHTUATICHES FROOLEMATICAS ASOCWMOAS & SUS MECESIDADES OF CORTENTD APLICAMNDO PRIOCE RSN TDS
RATERATIDDS

( FLEMTEAR FROOLELAS ARITRIETCOS, GEOMVE TREODS ¥ METRICOS OE ACUERDD: COR LOS COMTELTOS PRODUCTIVD W

{0 SO LTI PROOUERAS. CEL ENTORRD FRODUT TR ¥ S0CLAL APLICAMID PR KOS MATERATE OS
0 VERFICAR LDE BESULTADDS OE LOS FROCEDEEMTOS WA TEMATIONS COMPORME TR LDS REDUEFRRMIENTOS DE LOS
DIFERERTES DOMTEXTDS:

R . IDERTIFC AR MODELDS WA TEMA TICOES 0E ACLEFDS D08 LOS FEDUEFIMIENTOS DEL FROOLE LS FLANTEADD:
BN CDNTENTOS SODWLES ¥ FRODUCTRD

R PLARTE AR FRCELERAS WA TERATIE O A FARTIR OF SITUACKGMES GEMERADAS BN EL CONTERTD: SO0ML T
PRODUCTT D

Rl FESOUVER PROBLE LSS LA TEMATIONS A& PARTEE OO SITUACKIHES GERERADAS. EX EL CORTENTD SOCIAL Y
PRODUCTID

Fid PROPCRER ADTODHES OE MECRA FFERTE A LDS FESULTADDS OF LOS PROCECIMIEERTOS MATERATEDS OE
SOUERDD OO L. PROELEWA PLARTEADD

C COMPETENCLA DE APSENDIZAJE:  FEconocer recrsos fnanciercs de acuerda con metodologia y

T AIE- Regis¥rar informaciin de aouendo con normativa y procedimento

« COMPETENCIA DE APREN »

1122 10020 AR Fags 5of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ResuRado de Aprendzaje de la Inducoon.

)  TRAMITAR CORRESPOMDENCIA DE ACUERDO GOM
COMPETENCIA DE AFRENDIIAE:  p o ep e i TEEMIGOS ¥ MOEMATIVA

Utz ar heesrrarmiendas imlommadticas de acuendo oon las

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: N—— 4o ch ind ;

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 3200

FICHA 2780002 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVIAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLULTIVD PARA EL MANEZD DE PLAGAS TEMIENDD EN

CLUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS ¥ EL

COMPRENDER TEXTOS EN MGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAE: ) osn

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUBRDO CON LAS
HORMAS v POLITICAS ORGAMEACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DI S TRAR: INVENTARIDS DE LS. EMPRISA ASROPDOUARLE, TERERDD BN CLUEMTA L R TADERN W FLLLUCD DE WS TERSLES
LITIL RN HE ARARIEN TAS, MAM_ WL LS 0 SETEMATIEADAS APUCADAS 0E ACLERDD DOM LAS TECRECAS WIGERTES

ML AR L& SITLSDOHN PEAL OE L EMPRESA. & FARTIE DE L8 ELABRDEACI0N ¥ AP ICADEN DE LS ESTADDS E MOCADOREES
FHRANCIERDS SEGIH POLITICAS ¥ MORMA TV LEGAL VIGEMTE

CORTARL AR MOLMA, TERSERDD ER-OUERTA LAS MOWENADE S O FERSDRAL SFTTADD T HERRARENTAS BAKLBLES O
SESTEMATIZADAS: SE GLIN RS TTVA, LEGSL YWIEENTE.

ELABCRAR 0. SISTERE, DE COSTOE ER LA FRODLC CI0R AGROPD oL FEE, UTILIEARDG HERALAIENTAT IMFORRIATICAS,
SIE_NCRDD TECRCAS 7 METODDS ESTABLE DIDCS: POR LA EWFRESA.

1/ Z2EE 10030 A FagsBof 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

FEGISTRAR L FRORMATION EH LOS LIRS DOMTRELES, LITILECARDRD ODSETTRARTES. v OO0 WO, D0 ERCLA B 5 SR Gl
HOFRAS 'SEENTES 7 FROCEDMEIENTIS DR inSH SO RS LES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO COM LOS PLANES
¥ PROGRAMAS EETABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL S1STEMA DE RIEGD SEGUM
RECQUERIMIENTOS TECHICOS DEL CULTVG

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATRVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA,

MANELAR LOS CULTRCE COM EL FIM DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADWS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUSBLARMD APLICAMDO LA
LEGEELASION LABOEAL VIGENTE.

PLANEAR ACT VIDADES DE MERCADECD QUE RESPOMOAN A
LAS NECESIDRMDES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A

LCes OBJETIVOS DE LA EMPRESA

PLAMEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADD ¥ NORMAS TECHICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA S)GLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECHICAS DEFMIDAS

122D 10c3D Ak
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s COMEETENCIA BE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES BN FORMA ESCRITA Y OFAL

PROMOVER LA INTERACCION DONEM COMNSIGD MISAO,
: COMPETENCIA DE ASREMDIZAIE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA MATUSM EFS EN LOS
CONTEXTOS LABSRAL ¥ SO

REFPRODOUCIR LAS ESPECIES PECUARIAE COMFORME A LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: NORMATHVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA ¥ LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGLA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
ECHICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: EN PARAMETROS T

s COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: EIJF'EFI.D'nEﬂEAH. EL SISTEMA PRODUCTIVD DE ACUERDO AL

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 16.00

FICHA 21142 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SaLUD EN EL TRABASD DE ACUERDD COMN
LaS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

11220 10020 AkA Page Bof 13






. COMEETENCLA DE AFRENDIZAJE: Adender clisnies 9 aDUerHo COM procedimeents de Senacio §
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICASION EFICAMSES

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: Y EFECTVOE, TEHIEMDD EM CLUENTA SITUASIOHES DE
CROEN S0CIAL, FERSOMGL Y FRODUCT MO
Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la

« COMPETENCIA DE APREMOIZAIE:  constiuckdn poliica y los comwenics. inlemaconales.

« COMPETENCIA OE AFRENDIZAIE: Baborar dooumnenios de aouenda con normas 1Ecnicas
Ennque Low Murtra-Interactuar en el confexto peoductive y social

« COMPETENCIA DE APRENOIZAIE:  de acuerdo con prinopios &licos para la consinuccidn de una
outhsra de paz.

. . Fomenfar cukura emprendedora segon habilidades y

COMPETENCLA DE AFRENDIZAIE: lEncas persanakes

GEMNERAR HABITOS Sal UDABLES DE VIDA MEDWWMNTE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTMDAD FiSICa EN LOS
CONTEXTOE PRODUCTRACE ¥ SO0 £S5
INTERACTUAR EN LEMGLA MELESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SDCIALES Y LABORALES
SEGIUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZANE ETAPA PRACTICA

12T 1030 Ak Page Daf 13







Razonar cuanttatvamente frenie a sfuanones suscepbhles de
s COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  =er abordadas de manera matkemaddica en contexios aborales,

SOCiakss y pereonales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O IDENTFICAR: SITUACICHES PROGUELATICAS ASOOWROAS & SUSMECESIDADES OE CONTENTD APLIC AMDE PROIE DREENTES
MATERLATIOODS

(i PLAMTESR PROGLELEAS ARTRETICOS , GEOMETRECDS. ¥ METRCOS DE ACLUERDD: COR LOS COMTECTOS FRODUCTRG ¥

(08 ST LA PROBLERIAS. DEL ENTORKD: FRDOLT TR ¥ S0aC1A SFUETAMO0 PR RO MATIRATE DS
O VERIFICAR: LDG RESLULTADDS O LOS FROCEDEIENTDS WATEMETIOOS DOMFORME COR LOS REDUEFRMIENTOS OE LOS
OIFERENTE & DOMTECTDS:

R A IDERTIFRAR DD WA TELS TIC0S, OE &0 LERDO OON LOS FEOUERIVEER TS DEL PR E LS, FLANTES D
BN CONTEXTDS SODWLUES Y FRODUCTRD

R PLANTEAR FROBLEMAS MATERIATICOS A FARTIR DE SITUACIOMES GEMEFADAS EN EL CONTEKTD SOOAL T
FRIOUCTID:

Rl FESOUWVER PROBLELSS WA TEMETIOOS A PARTIF: O HTUACKHES. GENERADAS EX EL CORTEXTD S0C1AL W
PRODUCTID

R4 PROPORER ADOOKE S OE MEDRA FFERTE A LOS FESLLTADDS OE LOS PROCECIMIEERTOS MATERMATICDS OE
SOUERDE COMN B FRODLEMA. PLANTEADD

Reconocer reoursas financiercs de acuerdo con metododogia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .

. COAMEETENCIA DE AFRENDIZAE: Regisirar informacidn de aouerdo con normativa y procedimenio
1eonico

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: Resulado de Aprendzaje de la Inducoon.

i | TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COM
COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  po i e T Fae i ¥ MOEMATIVA

Utikzar herramientas imformdbicas de acuenda oon las

« COMPETENCIA DE AFRBENDIZAIE: N 4o che ind ;

12T 1020 A Page 10 of 12



HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - a3z oo
FICHA 2TT3202 - ARISTEMCIA ADMINISTRATIVA
OE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIOAD ¥ SALID EN EL TRABAMD DE ACUERD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA
. COMEETENCIA BE APRENDIZAE: Alender clientes de aousrdo oon proosdimients de Senacd §
MEHTTIYA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIGACES
 COMPETENCIA DE APRENMDIFAIE: Y EFECTNCE, TEMIEMDD EM CLUENTA SITUNSIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTNO.
Beroer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  oconstituckdn poliica y los convenics inlemaconales.
 COMPETENCIA DE APRENMDIFAIE: Baborar dooumenios de aDuendo con naemas Ecnicas
Enngue Low Murtra-Inferactuar en el contextn productio y sooal
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  de acuerdo con prinoipios &licos para la consinucoidn de una
oultura de paz.
i _ Fomentar cukura emprendsedora Sequn hatelidades
COMEETENCIA DE APRENDIZAIE: COMpEIENCas personakes
1223 1030 B Page 11af 13




GEMERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDA MECIWANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRMDAD FISICA EM LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVGS Y SOCIMLES.

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ESCRITADENTROD DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGLM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuamstatvamente frenle a sfruanones suscepbbles de
 COMPETENCLA GE APREMDIZAIE:  mer abordadas de manera malemddca en contexios aborales,

sociales § personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O IDENTIFICAR: STUACIDNES FROOUERLATICAS. ASDCWOAS A SUS MECESIDADES DE CONTENTD APLCAMDD PROCE EENMTOS
RATERATICDS

(@ FLAMTEAR PFROGLELAS ARMAMETECS, GEOMETREODS 7 METRODS OE ACLERDDCOR LS COMTELTCS PRODUCTID v

I SOLLTIISAR PROOLEMAS DEL ENTORKD FROCUC T Y SO APLCAMDD PRIFCFIES MATERMATCOS
O VERIFICAR: LOS FESLUL TADDS 0E L05S PROCEDRIENTOS ki TEMATIONS COMROAME CCF LOS ROJ_EAREENTOS DE LOS
OIFERENTE S DOMTEXTCS:

R 1. IDERTIFRCAR MODELDS WA TEMATICOES DE &CLERDO D0 LOS REDUEFIMIERTOS DEL FROLE LS FLAMTEADD
EM CONTENTOS SODWNLES v FRODUCTRGD:

F1 PLARTE AR FROOLERAS LA TERATICOS: & FARTIR OE SITUAC IGMES GENEFADAS BN EL CONTERTO S00MAL 7
FRODLUCTRDG

Rl FESOLUVER PROGLELAS & TEMATIOOS & FARTR O STUACIORES GINERADAS EN EL CORTENTD SCCIAL W
FRODUCTRD

Fid PROFORNER ADODHE S DE MEIDRA FRERTE A LOS FESLLTADDS OE LDS PRODEDIMENTOS MATERATC DS DE
SDUCRDD 00N L PRODLELS PLANTEAD

. COMPETENCLA DE APSENDIEAIE- Reconocer recwrsos inancieros de acuerdo con metodologia y

» COMPETENCIA DE APRENIZAIE: Regisirar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento




« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: Resulado de Aprendizaje de la Inducoion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COM

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: PROCESES TECNSOS ¥ MOEMATIVA

Ublkzar herramientas inlormaiicas de acuendo oo las

*COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: o e il :

HOARAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4000

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS: 150.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFMAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 00

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

FECHA INICIAL FECHAFMAL | = actwipap | HORAS |
TOTAL ACTIMIDADES ADICIONALES: ELLE]

INSTRUCTOR: LAURA MILEMA CAMO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

11225 10C30 AR Fage 13 of 13



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 30/11/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO| CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META HACHON

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5182218

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro
Agroindustrial del Meta de laLinea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su

OBJETO: perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: VIENTE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE($20.280.000)

CONTRATISTA: LAURA MILENA CANO LOPEZ

NIT: 1.121.823.650

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de Junio del 2023

FECHA DE INICIO: 15 de Diciembre del 2023

PLAZO INICIAL DEL Cuatro (4) meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL| VIENTE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL

CONTRATO: PESOS M/CTE($20.280.000)

VALOR ACTUAL DEL| VIENTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO: M/CTE($20.800.000)

PRORROGA No 1: 42 dias

ADICION No. 1: $ 5.460.000

PRORROGA No 2: 4 dias

ADICION No. 1: $520.000

SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01




4
SENA

N

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Participar en la| Se realiza planeacion del proceso | Se registra la
planeaciéon de los | formativo de cada ficha asignada | informacion en
procesos formativos | segln programacion mes. TERRITQRIUM. i
de acuerdo con los SENA, dlvulge_lmon en grupos de
. . WhatsApp y ejecucion de clases
lineamientos presenciales
institucionales, de
acuerdo a su perfil.
2.Participar en la | Reuniones con el equipo ejecutor y el | Asistencia tomada por el
generacion y | coordinador de formacion, para el| supervisor de contrato y fotos

desarrollo de disefio

curricular, proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de

seguimiento, planeacién y
orientacion del desarrollo de Ila
formacion presencial

como evidencia de las reuniones
en el Centro Agroindustrial del
Meta

formacion  asi lo

requiera.

3.Evaluar los | Socializacion y Aplicacion de prueba
aprendizajes previos, | diagnéstico de  conocimientos | diagndsticas a las fichas nuevas

realizar

reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las

previos

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

4. Ejecutar la
formacién profesional

En el mes objeto de cobro seguin
obligacién contractual, se evalu6é a

Reporte de juicios evaluativos en
SOFIA Plus.

integral de acuerdo el Ioss_ agrendi(,:efs_s ) de las Fichas
L asignadas asi: fichas:
odelo e‘:]etsjz‘ifg'c; 2780002 GESTION EMPRESAS
disefio y desarrollo AGROCPECUARIAS- 2711142
curricular  de  los ASISTENCIA- 2825685
programas del area PREVENCION Y CONTROL
temética de las fichas AMBIENTAL- 2773292
asignadas; ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -
propendiendo por la 2828563 ASISTENCIA
permanencia y ADMINISTRATIVA
certificacion de los ADMINISTRATIVA
aprendices en el
desarrollo  de la
formacién profesional
integral.
5.Emitir  juicio de| Se crean diferentes Publicacibn de guias, vy
evaluacién de los| instrumentos evaluativos actividades de aprendizaje
resultados de para ejecutar en clase. en
aprendizaje, de las plaftafqrma
] Territorium.
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
6.Registrar en el | En el mes objeto de cobro segin| Registro de correos
sistema de gesti6n | obligacion contractual, se aplico| electronicos y
académica segun la modalidad, estrategias de llamadas al
establecido  por Ia ense.ﬁa.lnza, 3 aprendizaje, | coordinador.
seguimiento y evaluacién de acuerdo
3
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4
SENA

N

entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad fichas:

2780002 GESTION EMPRESAS
AGROCPECUARIAS-
2711142 ASISTENCIA-
2825685 PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL-
2773292 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
2828563 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

7.Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a

Registro de asistencia el dia de
formacion.

Listas de asistencias y foto de la
dia de formacion.

las mismas.

8.Verificar que los| En el mes de objeto de cobro no se | No se generaron evidencias al no
participantes a su| requiere. presentarse ningun
formacién se requerimiento por parte del

encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad

Centro al respecto.

9.Apoyar en el acopio
de los documentos del

En el periodo objeto de cobro no se

No se generaron evidencias al no

procedimiento de | requiere dicha participacion, presentarse ningun
Ingreso de aprendices requerimiento por parte del
cuando las Centro al respecto.
condiciones de la

4
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SENA

N

poblacion lo
requieran.

10.Participar cuando
el centro lo requieraen

el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Se realiza planeaciéon del proceso
formativo de cada ficha asignada
segun programacion mes.

Se registra la
informacion en
TERRITORIUM

SENA, divulgacién en grupos
de WhatsApp y ejecucién de
clases

presenciales

11.Participar en los

En el periodo objeto de cobro no se

No se generaron evidencias al no

comités de evaluacion | solicita participacion en los presentarse ningdn
y seguimiento | diferentes comités de evaluacion. requerimiento por parte del
ordinario y Centro al respecto.
extraordinario que se

programen para los

aprendices, de

acuerdo con la

citacion realizada.

12.Aplicar las | Divulgacién de reglamento del Cumplimiento del

medidas formativas | aprendiz y manual del centro. reglamento duramente
establecidas en el B la
reglamento del formacion.

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del
Centro de Formacion.

13.Participar y aportar

En el periodo objeto de cobro no se
enla

No se generaron evidencias al no

en la construccién de | solicita participar presentarse ningdn
los entregables de las | Cconstruccion de los entregables de requerimiento por parte del
fases de Registro las fases de_ ,Reglstro calificado y Centro al respecto.
. Autoevaluacién para los

Zal'lﬂcad? 3 Y| programas en nivel tecnélogo

utoevaluacion para
los programas en
nivel tecndlogo,
cuando el centro lo
requiera.

5
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14.Apoyar al centro
de formacién en la
promocion de la oferta
institucional cuando

En el periodo objeto de cobro no se
solicita apoyo de la oferta
institucional.

No se generaron evidencias al no
presentarse ningdn
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

se requiera.

15.Realizar No aplica para el mes objeto de cobro | No se generaron evidencias al no
seguimiento a etapa presentarse ningun
productiva, requerimiento por parte del
documentar y Centro al respecto.

acompafiar al

aprendiz en

reunién(es) con el
conformador, registrar
las evidencias del

proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa

productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16.Acompaniar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el

En el periodo objeto de cobro no se
solicita acompafiamiento a los
aprendices en actividades.

No se generaron evidencias al no
presentarse ningdn
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.
17.Ejecutar un
minimo de 160 horas
mensuales de
formacion Directa de
acuerdo a la

programacion de la
formacion del Centro,

En el periodo objeto de cobro se

cumple la
programacion académica
asignada a
mi cargo.

Reporte de eventos en el
aplicativo SofiaPlus.

18.Apoyar las etapas

En el periodo objeto de cobro no se

No se generaron evidencias al no

precontractual y | solicita apoyo por parte del | presentarse ningan
contractual  (apoyos | Supervisor ylo requerimiento por parte del
técnicos) dentro de Ordenador del Gasto. Centro al respecto.
los procesos
contractuales y de

6
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cooperacion
asignados por el
supervisor o} el
ordenador del gasto.

19.Asistir a las

Cumplimento a las reuniones

programas por el supervisor del

Asistencia a la reunion presencial

reuniones que en el Centro Agroindustrial del
programe el | contrato en el presente mes. Meta

ordenador del gasto

y/o supervisor con

ocasion al desarrollo

de su objeto

contractual.

20.Atender las | Comunicacion por los diferentes Atencion oportuna a: llamadas,
orientaciones del | medios de atencién mensajes via  WhatsApp,
equipo técnico- correos electronicos y reuniones
pedagdgico del

Centro de formacion y
de la regional Meta.

21.Realizar la
solicitud de la
consolidaciéon de las
necesidades de
materiales de

formacién con todas
las caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacioén de acuerdo
con la especialidad y

En el periodo objeto de cobro no se
requiere de esta solicitud.

No se generaron evidencias al no
presentarse ningdn
requerimiento por parte del
Centro al respecto.

desempefio.

22.Informar la | En el periodo objeto de cobro no se | No se generaron evidencias al no
necesidad de giras| re quiere de giras técnicas. presentarse ningun
técnicas, y requerimiento por parte del
documentar el Centro al respecto.

cumplimiento y

evaluacion de la
misma.

23.Promover y
divulgar cada mes las

En el periodo objeto de cobro no se
hace divulgacion de este material.

No se generaron evidencias al no
presentarse ningun

GCCON-F-031 V.01
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actividades y el
material bibliografico
digital a los
aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

requerimiento  por
Centro al respecto.

parte

del

24.Elaborar informe
de ejecucion  del
proyecto formativo.

Se realizan y se presentan en las
fechas establecidas los informes
respectivos para el mes objeto de
cobro.

Informe
corresponde al
NOVIEMBRE.

mensual

mes

gue
de

25.Elaborar los
formatos del archivo
de gestién segun los
lineamientos de
gestion  documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado  por la
Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas
Centro.

del

Se realizan y se presentan en las
fechas establecidas los informes
respectivos para el mes objeto de
cobro.

Informe
corresponde al
NOVIEMBRE,

mensual

mes

gue
de
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FisICA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
31-07-2022 01 2.730.000 2.730.000 18.070.000 13,12% 21 dias
31-08-2022 02 3.900.000 6.630.000 14.170.000 31.87% 31 dias
30-09-2023 03 3.900.000 10.530.000 10.270.000 50,62% 30 dias
31-10-2023 04 3.900.000 14.430.000 6.370.000 69,37% 31 dias
30-11-2023 04 3.900.000 18.330.000 2.470.000 88,12% 30 dias
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECORP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.5182218 afio 2023, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No. 72550921 expedida por Ml PLANILLA Correspondiente al mes de Octubre
de 2023.

Cordialmente,

AMILCAR /-\LEJAﬁDg‘O QUIROZ CUELLAR
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5182218
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta.

Elaboré: Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar
Revis6: Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar
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