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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre de 2023

Sefior

Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191114
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial del Meta sede

Hachén

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio

2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.5191114 del afio 2023

EFREN DARIO SALOMON GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 474617 de
Cumaral, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Coordinacion Académica jornada
Mixta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de VEINTIUN MILLON
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($21.060.000) Se pagara de la siguiente forma: a) un primer pago
por 25 dias del mes de julio de 2023 por valor de $ 3.250.000 b) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2023 por un valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno, para un valor total de $ 15.600.000. ¢) un ultimo pago final por dieciséis
(16) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones ochenta mil pesos m/cte
$2.080.000.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo con su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion.
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pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del éarea
teméatica de las fichas

mixta de acuerdo con el
programa de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Adelantar acciones de Carpeta One Drive
los procesos formativos de | planeacion delproceso de coordinacién mixta
acuerdo con los lineamientos | formacion asignado
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

2 Participar en la generacién y | Parael periodo objeto de No se reportan
desarrollo de disefio curricular, | Pago, no se adelanto evidencias al proceso.
proyectos de investigacién | Mingunaaccion
aplicada, innovacion cor_respgndlente ala

L obligacion
pedagdbgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el
Centro de formacioén asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Adelantar revision de los Realizar guias de
previos, realizar | procesos de aprendizaje de | aprendizaje
reconocimiento de estilos y | 10S aprendices que se
ritmos de aprendizaje de las encuentran en formacion
' . de acuerdo con la
fichas asignadas, de acuerdo planeacion del proceso
con los procedimientos, plazos | formativo
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

4 Ejecutar la formacion | Atender las fichas Registro Sofia plus
profesional integral de acuerdo | a@signadas por la

el modelo | coordinacion académica
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asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emitir juicios de evaluacion
de los procesos de
formacion adelantados en
el periodo objeto de pago

Aplicativo Sofia Plus

Registrar en el sistema de
gestidon académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Realizar el registro de las
actividades previstas en el
programa de formacién en
el aplicativo Sofia Plus
(asistencia, guias de
aprendizaje, territorium)

Aplicativo Sofia plus,
territorium

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; yhacer seguimiento
a las mismas

Reportar las novedades
gue se presenten en el
proceso de ejecucion de la
formacién con las fichas
asignadas.

Correo electronico
coordinacion Mixta

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Dar revision en el aplicativo
Sofia plus del estado de
aprendices asignados a las
fichas de formacion del
programa

Aplicativo Sofia Plus

Apoyar en el acopio de los

documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las

condiciones de la poblacion lo

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacién

No se reportan
evidencias al proceso.
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requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Parael periodo objeto de No se reportan
requiera en el proceso de | Pago, no se adelanto evidencias al proceso.
seleccion, disefio de talleres e | NiNguna agc_noT I
instrumentos que alimenten los correspondiente a fa

obligacion
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Paraelperiodo objeto de No se reportan
evaluacion 'y seguimiento | pago, no se adelanto evidencias al proceso.
ordinario y extraordinario que | Nihguna ag?'ort‘ I
se programen para los correspondiente a fa

. obligacion
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Dar a conocer el Proceso de induccion
establecidas en el reglamento | reglamento del aprendiz a aprendices nuevos
del aprendiz y el manual de los los programas de
Centros de convivencia del formacién asignados
Centro de Formacion.

13 | Participar y aportar en la | Paraelperiodo objetode No se reportan
construccién de los | pago, no se adelanto evidencias al proceso.
entregables de las fases de | MinNguna ag‘f'ort‘ I
Registro calificado y correspondiente a fa

L obligacion
Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el periodo objeto de No se reportan
en la promocién de la oferta | Pago, no se adelantd evidencias al proceso.
institucional cuando se requiera. | Nihguna accion

correspondiente a la
obligacién
15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el periodo objeto de No se reportan

productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa
productiva y aporten a la

pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.
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mejora del proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a | Para el periodo objeto de No se reportan
las actividades contempladas | Pago, no se adelant6 evidencias al proceso.
en el Plan Nacional de | Nhguna agc_non I
Bienestar al Aprendiz correspon lente a la

obligacion

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Reporte horas aplicativo Reporte Sofia Plus
horas mensuales de | SofiaPlus, de acuerdo con
Formacion Directa de acuerdo | | asignacion de fichas de
con la programacion de la caracterizacion
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas | Parael periodo objeto de No se reportan
precontractual y contractual | Pago, no se adelantd evidencias al proceso.
(apoyos técnicos) dentro de los | Nihguna a:;jc_:lon I
procesos contractuales y de correspon lente a la

L . obligacion
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Atender reuniones Lista de asistencia a las
programe el ordenador del | programadas porla jornadas de trabajo con
gasto ylo supervisor con coordinadora académica la coordinacién mixta
ocasién al desarrollo de su | MX@
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Realizar trabajo con equipo | Asistencias a los
equipo técnico-pedagdgico del | ejecutor del programa de procesos programados
Centro de formacién y de la | formacion impartido
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la | Paraelperiodo objetode No se reportan

consolidacién de las
necesidades de materiales de

formacibn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.
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desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | Para el periodo objeto de No se reportan
técnicas, y documentar el pago, no se adelantd evidencias al proceso.
cumplimiento y evaluacién de | NiNguna accion

correspondiente a la
esta. Lo
obligacion

23 | Promover y divulgar cada mes | Para el periodo objeto de No se reportan
las actividades y el material | Pago, no se adelant6 evidencias al proceso.
bibliografico digital a los | NiNgunaaccion
aprendices enviado por el gglrireasgggdlente ala
Sistema de Bibliotecas SENA. g
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion Se adelanta proceso del Se adelanta en los
del proyecto formativo. proyecto formativo formatos institucionales

25 | Elaborar los formatos del | Paraelperiodo objetode No se reportan

archivo de gestiébn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestién

Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7901241801 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de Octubre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

C.C. No. 474617

Recibi a satisfaccion:

‘//é?’ 7 ’ )
Amilcar Al€fandro dmr(oz Cuellar

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5191114
Instructor Grado 20
Coordinador Académico Jornada Mixta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFREN DARIO SALOMOMN GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META,

FECHA INICIAL: 01/11/2023 0:0:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2TO4E2T - OPERACION DE MASUINARLA AGRICOLA

DE APREHDIZAJE:

. . Acordicionar vehicukss de aossrdo ocon procedimientos de

COMPETENCLA DE APRENDIZAIE: mantenimienio p mvn y Pyl

APLICACIAN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: HATURALES DE ACUBRDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCLAL.
APLICAR PEACTICNS DE PROTECCIIN AMBIEMTAL

 COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: SEGURIDAD ¥ SALILAD EN EL TRABASD DE ACUERDD COM
L&S POLITICAS ORGAHIZUSIONALES ¥ LA

C COMEET ENCLA DE APSENDIZAIE: Cosechar producio agricola segin especiicacdones Eonicas:
DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOE, TENIEMDD EN CLENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCT MO

MM 1302
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TEC KBS, 'V RORRA TR

CRITERIDS TECMDODS

« COMPETENCLA DE AFREMDIZAJIE:

« COMPETENCLA DE AFREMDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCLA DE AFREMDIZAJIE:

« COMPETENCLA DE AFREMDIZAJIE:

derechios fundamentales del rabajo en el marco de la
constiucidn polfica y los comeenios inlemacdonales.

Enrique Low Murtra-irteractuar en &l contexin peoductivo y socal

de acuerda con prinodpios &licos para la constnacoin de una
outura de paz.

GEMERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDA MEDWMTE LA

AFLICACION DE PROGRAMAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTRDS ¥ S0C1IM S,

(Geslionar procesos propios de la cullura emprendedora §
empresarial de acuerdo con el peril personal y los requenmisnios
de los contextos producive y sooial.

INTERACTUAR EN LEMGLW, INGLESA DE FORMA OFAL Y
ESCRITA DEHTRO DE CONTEXTOS SDCIALES ¥ LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar susio segln procedimisnios omicos y bpo de opeaoiin
agricola

RESULTADGS DE APRENDIZAJE

STOHMEA 13307 ALESTAR RAJ_EMARLA, COUPDS ¥ HERFAMEINMTAS PARA LA PREPAAADION DEL TERRERG SEGUN WANUM ES
ITOMEA 13303 WERIFICAR LAS ACTRADADES OF PREPARNDON DE SUTLOHS PWRA L4 SIERIERS D CLILTTVDS AGRICOLAS SEGIR

STOMEA 1330 INFDRBLAR LS HALLAIGOS BN LA PREPARADEHN DEL TEFREND COH BASE EM LOS FEGES TRIDS DE LA FEVIS0H T

CORCEPTOS
c COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OF ERAR EQUIPD AGRICOLA DE ACUERDO COMN MANLAL
TECHICD
Razonar cuangtatvaments frenle a siuatones suscepbbles des
« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  ser abordadas de manera matemaSica en contexios laborales,
soTiales ¥ personales.
AAMESR 1302
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« COMPETENCIA DE AFREMDIZAIE:  Resukado de Aprendizaje de la induoodn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIFAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTVG DE ACUERDD COM BMANUAL TECHIGD Y
=« COMPETEHCIA OE APRENDIZAIE: NORMATIVA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

T 115 0 PROPORER ADCHES OORFECTIAS AL PROCE 50 DE SERMERA DE CULTIVDS DE ADUERDD D08 PROTIOOLDS
ESTARLECEDDE 7 HORLSA T,

. . Utikerar herrarmientas informdticas de acuerdo oo las
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: i i

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - BE,00

FICHA 221234 « DPERACION DE MACUINARLA AGRICOLA

. . Acondicionar vehioulss de aouerdo con procedimientos de
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: mantenimieno avo y :

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE: HNATURALES DE ACUBRDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PFRODUCTIVD ¥ SOC1AL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIOAD ¥ SaLUD EN EL TRABASD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

« COMPETEHCLA DE APRENDIZAIE:

TIEC KBS F FECRRLA TR,
CRITERIOS TECMODS

CORCEFTOS

« COMPETENCLA DE APREMDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

Cosechar producio agricola segln especiicadones. ionicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTOCE, TENIEMDO EM CLENTA SITUACIONES DE
CROEN S0CIAL, PEREOMAL Y PRODUCTWOL

Beroer deredhos. fundamentales del rabajo en el manco de la
oorshiucion poliica y los comeenics inlemaconales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto peoductivo y social
de acuerdo con princpios &licos para la constnuccidn de una
oulhra de paz.

GEMERAR HARITOS Sal UDABLES DE VIDA MEDLANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTRDAD FISICA EN LOS

CONTEXTOE FRODUCTNMCE ¥ S0OCIALES,

Gestionar prooesos propios de la culbura emprendedora y
empresarial de acuerdo con &l perfil personal y los. requenmismios
de los contextos producivo y social.

INTERACTUAR EN LEMNGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DEHNTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LaBORMLES
SEGUM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

Labrar sueio segin procedimisnios Womicos ¥ bpo de opsracidin
agricola

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

FTOHEA 1533 ALESTAR MAJ_EMARLL COUPDS ¥ HEFFAMCHTAS PARA LA PREPARADON DEL TERADRD SCGOM WEKUALES
T 15303 VERIFIZAR LAS ACTRADADES OF PREPARADOH OF SUELIGS FWRA LA SIERIERA O CLLTTWES AGRHICOLAS SEGUR

FTOMDA 1 33 [P DRl LS FALLATGDS BN LA PREPARADIER OEL TERRDMND CON BASE EM LOS REGE TROS OE La FEVISOH T

HAMIES 1302
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OFERAR EOUIPO AGRICOLA DE ACUERDO SOM MANLUAL

« COMPETEMCIA DE AFREMDNZAIE: TECHICH

Razonar cuanstabvamente frenie a sfuacones suscepbbles de
+ COMPETENCIA DE AFRENINZIAIE:  ser abordadas de manera matema@ca en contexios aborales,
sociakss § personales.

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAIE:  ResuRado de Aprendizaje de la iInduooion.

- SOMPETEMCIA DE AFRENDIEAIE. RESULTADGS DE AFRENDIEAJE ETAPA FRACTICS

SEMBRAR CULTRG DE ACUERDD COM MANUAL TECHICO Y
HOIRMATIVA,

RESULTADCS DE APRENDIZAJE

ZTOHELA 115 0 PREOPORER ADCHIHES OOFFECTRAS AL PRIOCE S0 O SIERIEFES, DE CULTIWDS DE ADUERDD OO PREOTIOODLDS
ESTABUETIDNDS W MDA T

« COMPETEMCA DE APREMINZIAIE:

. . Utkzar hesramientas imlormdticas de acuerdo oon las
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: indes de e ind "

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - BiE, DD

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: .04
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ACTIVIDADES ADICIONALES
_IE'IEIE_-IEEE.

211112022 M2 DEEARACLLO CLRRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 200

INSTRUCTOR: EFREN DARIO SALOMON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

M IES 134012 Fage 6 of &
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
DE

CENTRO
GASTO:

ORDENADORA

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ALMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5191114

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles
Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo con su perfil profesional
y disefio curricular en ejecucién.

VALOR: VEINTIUN MILLON SESENTA MIL PESOS M/CTE ($21.060.000)

CONTRATISTA: EFREN DARIO SALOMON GARCIA

NIT: 474617

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta area de influencia del Centro Agroindustrial
del Meta, de acuerdo con la programacion de las formaciones

FECHA DE SUSCRIPCION:

07 de Julio del 2023

FECHA DE INICIO:

07 de Julio del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

161 dias, sin exceder del 16 de diciembre 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTIUN MILLON SESENTA MIL PESOS M/CTE ($21.060.000)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

SEIS MILLONES CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($6.110.000)

PRORROGA No x:

N/A

ADICION No. x;

N/A

SUSPENSION No. x:

N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

a) un primer pago por 25 dias del mes de julio de 2023 por valor
de $ 3.250.000 b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2023 por un valor de tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno, para un valor total
de $ 15.600.000. c) un dltimo pago final por dieciséis (16) dias
del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones ochenta
mil pesos m/cte $ 2.080.000

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Adelantar acciones de
planeacion del proceso de
formacion asignado

Carpeta One Drive
coordinacion mixta

pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

coordinacion académica
mixta de acuerdo con el
programa de formacion.

2 |Participar en la generacion y | Paraelperiodo objetode No se reportan
desarrollo de disefio curricular, | pago, no se adelantd evidencias al proceso.
proyectos de investigacion aplicada, | ninguna accion
innovacion pedagoégica, desarrollo | correspondiente a la
tecnoldgico, publicaciones y | obligacién
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 |Evaluar los aprendizajes previos, | Adelantar revision de los Realizar guias de
realizar reconocimiento de estilos y | procesos de aprendizaje de aprendizaje
ritmos de aprendizaje de las fichas | los aprendices que se
asignadas, de acuerdo con los | encuentranenformacion de
procedimientos, plazos y | acuerdo con la planeacion
herramientas tecnoldgicas que la | del proceso formativo
entidad defina

4 |Ejecutar la formacién profesional | Atender las fichas Registro Sofia plus
integral de acuerdo el modelo | asignadas por la

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

formacién profesional integral.

5 |Emitir juicio de evaluacion de los | Emitir juicios de evaluacion Aplicativo Sofia Plus
resultados de aprendizaje, de las | de los procesos de
competencias del programa, en el | formacién adelantados en el
desarrollo de su formacidn, aplicando | periodo objeto de pago
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 |Registrar en el sistema de gestion | Realizar el registro de las Aplicativo Sofia plus,
académica establecido por la entidad | actividades previstas en el territorium
en un plazo maximo de tres (3) dias, | programa de formacién en
todas las actividades que se | el aplicativo Sofia Plus
relacionan en el procedimiento de la | (asistencia, guias de
ejecucion de la formacion | aprendizaje, territorium)
profesional.

7 |Reportar oportunamente al Reportar las novedades que Correo electronico
coordinador académico, a través se presenten en el proceso coordinaciéon Mixta
de medios formales, las novedades de ejecucion de la
que se generen durante la formacion con las fichas
ejecucién de la formacion de las asignadas.
fichas asignadas; yhacer
seguimiento a las mismas

8 |Verificar que los participantes a su | Dar revisién en el aplicativo Aplicativo Sofia Plus
formacién se encuentren en estado | Sofia plus del estado de
"en formacion" en el sistema de | aprendices asignados alas
gestion académica de la entidad fichas de formacion del

programa

9 |Apoyar en el acopio de los | Paraelperiodo objetode No se reportan
documentos del procedimiento de | pago, no se adelantd evidencias al proceso.
Ingreso de aprendices cuando las | ninguna accion
condiciones de la poblacion lo | correspondiente ala
requieran. obligacion

10 |Participar cuando el centro lo | Paraelperiodo objetode No se reportan

requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacién

No se reportan
evidencias al proceso.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros

Dar a conocer el
reglamento del aprendiz a

los programas de formacién

Proceso de induccién
aprendices nuevos

de convivencia del Centro de | asignados
Formacion.
13 |Participar 'y aportar en la | Para el periodo objeto de No se reportan

construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecnologo, cuando el centro
lo requiera.

pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.

14

Apoyar al centro de formacién en I3
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacién

No se reportan
evidencias al proceso.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar  al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,

registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacién

No se reportan
evidencias al proceso.

16

Acompafar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional deBienestar al Aprendiz

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo con la programacion de la
formacién del Centro

Reporte horas aplicativo

Sofia Plus, de acuerdo con

la asignacion de fichas de
caracterizacion

Reporte Sofia Plus
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18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacién

No se reportan
evidencias al proceso.

19

Asistir a las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Atender reuniones
programadas por la
coordinadora académica
mixta

Lista de asistencia a las
jornadas de trabajo con
la coordinacién mixta

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Realizar trabajo con equipo
ejecutor del programa de
formacion impartido

Asistencias a los
procesos programados

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las necesidades de
materiales de formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones seguin proyectos
de formaciéon de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de esta.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréfico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

Se adelanta proceso del
proyecto formativo

Se adelanta en los
formatos institucionales

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestibn segin los lineamientos de
gestibn documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz

Para el periodo objeto de
pago, no se adelantd
ninguna accién
correspondiente a la

No se reportan
evidencias al proceso.
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y cada ficha. Migrar la informacion de | obligacion
las historias  académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
(Concorteal | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
periodo a CONTRATO | EJECUCION FisSICA
informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Julio 001 3.250.000 3.250.000 17.810.000 15.43% 25
2023
égzossto 002 3.900.000 7.150.000 13.910.000 33.95% 31
geptiem 003 3.900.000 11.050.000 10.010.000 52.46% 30
re
2023
(2)6:2tgbre 004 3.900.000 14.950.000 6.110.000 70.98% 31
Noviembre | 005 3.900.000 18.850.000 2.210.000 89.50% 30
OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma SECOP
I, proceso de contratacién No.CO1.PCCNTR.5191114, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la
carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente. Se verificd el cumplimiento de
las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, Planilla No. 7901241801 octubre

afiliacion a salud, el contratista es pensionado y afiliacién a ARL — Positiva

Cordialmente,

ALMILCAR ATEJANDRO GUIROZ CUELLAR

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5191114 Instructor

G-20- Coordinador Académico Jornada Mixta

Elaboro: Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar

Reviso: Amilcar Alejandro Quiroz Cuellar, Supervisor Contrato
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